


Цель деятельности региональной инновационной площадки: организация единой региональной методической площадки для ПОО, 

способствующей непрерывному профессиональному развитию педагогических работников в сфере воспитания. 

Задачи деятельности региональной инновационной площадки: 

 организация места для регулярных встреч для педагогов в сфере воспитания с целью обмена опытом   

 обеспечение профессионального развития педагогов через создание института менторства; 

 обеспечение учебно-производственной, информационной и социальной базой для развития воспитательной деятельности в ПОО; 

 обсуждение и изучение эффективных способов организации воспитательного процесса, педагогически целесообразных и 

обоснованных приемов воспитания студентов; 

 повышение мотивации к профессиональному развитию, стимулирование творческой инициативы педагогов; 

 распространение инновационного опыта работы в профессиональные образовательные организации Алтайского края 

 

  Содержание деятельности Планируемые результаты Сроки 

выполнения 

Ответственные Примечания 

 Нормативно-правовое обеспечение деятельности региональной инновационной площадки 

1.  Утверждение функциональных 

обязанностей руководителя и 

членов рабочей группы  

Функциональные обязанности руководителя 

и членов рабочей группы для утверждения 

приказом директора ОО 

январь 2022 Пташинская Э.Р., 

заместитель  

директора по ВР 

 

2.  Заключение договора 

сотрудничества с АНО «Центр 

содействия воспитанию детей 

и молодежи 

«Алтайпатриоцентр» 

Договор о сотрудничестве май 2022 Пташинская Э.Р., 

заместитель  

директора по ВР 

 

 Организационное обеспечение деятельности региональной инновационной площадки 

1.  Проведение оперативных 

совещаний членов рабочей 

группы   

Оперативное решение организационных 

вопросов, координация направлений 

реализации проекта 

по мере 

необходимости 

Пташинская Э.Р., 

заместитель  

директора по ВР 

 

2.  Разработка  программы 

деятельности  
Программа реализации проекта, 

содержащая направления проекта, сроки 

реализации мероприятий 

до 30 марта 2022 

г 

Пташинская Э.Р., 

заместитель 

директора по ВР; 

 



Манаева Г.А., 

педагог-психолог; 

Карина Т.В., 

педагог-

организатор 

3.  Создание коммуникационной 

площадки в сети Интернет. 

Сообщество в социальной сети «ВКонтакте» апрель  2022 г. Пташинская Э.Р., 

заместитель  

директора по ВР; 

Карина Т.В., 

педагог-

организатор 

 

4.  Разработка комплексного 

плана по сопровождению 

проектирования программ 

воспитания 

Утвержденный руководителем РИП план по 

сопровождению проектирования программ 

воспитания 

март-апрель 

2022 г. 

Пташинская Э.Р., 

заместитель 

директора по ВР; 

Манаева Г.А., 

педагог-психолог 

 

5.  Разработка формы реестра 

проектов общественных 

организаций, кружков, секций 

и т.п. 

Утвержденная руководителем РИП форма 

реестра проектов общественных 

организаций, кружков, секций и т.п. 

март-май 2022 г. Пташинская Э.Р., 

заместитель  

директора по ВР; 

Манаева Г.А., 

педагог-психолог 

 

6.  Составление  графика 

стажёрских практик 

График стажерских практик до 31 марта 

2022г. 

Пташинская Э.Р., 

заместитель  

директора по ВР; 

Карина Т.В., 

педагог-

организатор; 

Зубкова Т.А., 

социальный 

 



педагог 

7.  Разработка программ 

стажёрской практики  

Программа стажерской практики до 31 марта  

2022 г. 

Пташинская Э.Р., 

заместитель  

директора по ВР; 

Зубкова Т.А., 

социальный 

педагог 

 

8.  Подготовка презент-пакета 

инновационного опыта  

Презент-пакет инновационного опыта сентябрь 2022 Пташинская Э.Р., 

заместитель  

директора по ВР 

 

Методическое сопровождение деятельности региональной инновационной площадки 

1.  Подготовка кейса  для 

организации стажерской 

практики  

Документы  для проведения стажерской 

практики 

до 15 апреля 

2022 

Пташинская Э.Р., 

заместитель  

директора по ВР; 

Зубкова Т.А., 

социальный 

педагог 

 

2.  Обобщение опыта по 

проведению стажерских 

практик 

Пакет документов по стажерской практике июнь  2022 Пташинская Э.Р., 

заместитель  

директора по ВР; 

Карина Т.В., 

педагог-

организатор; 

Зубкова Т.А., 

социальный 

педагог 

 

3.  Разработка необходимых для 

реализации проекта 

материалов (продуктов) 

Положения мероприятий, методические 

пособия, буклеты 

постоянно Пташинская Э.Р., 

заместитель  

директора по ВР; 

Зубкова Т.А., 

социальный 

педагог; Манаева 

Г.А., педагог-

 



психолог 

Информационное сопровождение деятельности региональной инновационной площадки 

1.  Обеспечение контента раздела 

«Инновационная 

деятельность» на сайте АИРО  

Предоставление информации о реализации 

проекта в АИРО   

1 раз в 

полугодие 

Пташинская Э.Р., 

заместитель  

директора по ВР; 

Карина Т.В., 

педагог-

организатор 

 

2.  Контентное наполнение  

раздела «Инновационная 

деятельность» на сайте 

колледжа 

Обновление информации на сайте колледжа 

Размещение:  

-программы деятельности,  

-плана работы на 2022 год,  

- программы стажерских практик,  

-отчета о стажерских практиках,  

-отзывов слушателей,  

-результатов работы.  

 

1 раза в квартал Пташинская Э.Р., 

заместитель  

директора по ВР; 

Карина Т.В., 

педагог-

организатор 

 

3.  Контентное наполнение в 

группе в социальной сети 

ВКонтакте 

Информационное сопровождение 

мероприятий программы РИП, продвижение 

и популяризация идей, ценностей и 

практики   

 

регулярно Пташинская Э.Р., 

заместитель  

директора по ВР; 

Карина Т.В., 

педагог-

организатор 

 

Проведение мероприятий проекта, распространение опыта 

1.  Организация и проведение 

мероприятий в рамках ментор-

студии 

Организация и проведение полигонов-

воспитания, деловых встреч, круглых 

столов и т.п., направленных на 

профессиональное развитие педагогов 

Апрель 2022 г. Пташинская Э.Р., 

заместитель 

директора по ВР; 

Зубкова Т.А., 

социальный 

педагог; Манаева 

 



Г.А., педагог-

психолог; 

Карина Т.В., 

педагог-

организатор 

2.  Организация и проведение 

мероприятий, предполагающих 

обмен методиками воспитания, 

апробированных в своих 

среднепрофессиональных 

образовательных 

организациях. 

Публичная демонстрация педагогических 

идей 

Май 2022 г. Пташинская Э.Р., 

заместитель 

директора по ВР; 

Манаева Г.А., 

педагог-психолог 

 

3.  Анализ хода и результатов 

мероприятий  

 

Выявление недостатков работы проекта. 

Определение показателей результативности 

реализации проекта 

 

Июнь 2022 г. Пташинская Э.Р., 

заместитель 

директора по ВР; 

Манаева Г.А., 

педагог-психолог; 

Карина Т.В., 

педагог-

организатор 

 

4.  Обсуждение и корректировка 

деятельности 

Улучшение работы проекта Июнь 2022 г. Пташинская Э.Р., 

заместитель 

директора по ВР; 

Манаева Г.А., 

педагог-психолог; 

Карина Т.В., 

педагог-

организатор 

 

5.  Организация и проведение 

стажёрских практик 

Диссеминация и трансляция опыта работы 

методического полигона на базе КГБПОУ 

май 2022 г. Пташинская Э.Р., 

заместитель 

директора по ВР; 

 



«Бийский государственный колледж» 

  

 

Манаева Г.А., 

педагог-психолог; 

Карина Т.В., 

педагог-

организатор; 

Зубкова Т.А., 

социальный 

педагог 

6.  Участие в семинарах, 

конференциях регионального 

уровня 

Диссеминация и трансляция опыта работы 

методического полигона на базе КГБПОУ 

«Бийский государственный колледж» 

  

 

регулярно Пташинская Э.Р., 

заместитель 

директора по ВР; 

Манаева Г.А., 

педагог-психолог; 

Карина Т.В., 

педагог-

организатор; 

Зубкова Т.А., 

социальный 

педагог 

 

Мониторинг деятельности  региональной инновационной площадки  в 2022 году 

1.  Разработка программы 

мониторинга деятельности  

Программа мониторинга деятельности РИП март 2022 г. Пташинская Э.Р., 

заместитель 

директора по ВР; 

 

2.  Осуществление мониторинга 

деятельности   

Принятие обоснованных управленческих 

решений по улучшению деятельности РИП 

регулярно Манаева Г.А., 

педагог-психолог; 

 

3.  Подготовка годового отчета  о 

результатах деятельности  

Годовой отчет о результатах деятельности 

РИП.  

ежегодно, 

декабрь 

Карина Т.В., 

педагог-

организатор 

 

4.  Внесение изменений в 

программу реализации проекта 

Анализ, систематизация и интерпретация 

данных, полученных в ходе реализации 

ежегодно, 

декабрь 

Пташинская Э.Р., 

заместитель 

 



с учетом результатов 

мониторинга деятельности 

РИП  

проекта. Коррекция программы реализации 

проекта 

директора по ВР; 

Основные показатели результативности реализации проекта в 2022 году 

1.  Количество внесенных проектов общественных организаций в реестр не менее 10 объединений 

2.  Общее количество участников проекта – не менее 60 педагогов 

3.  Количество проведенных мероприятий – не менее 3 

4.  Количество мероприятий транслирования опыта на регион, в том числе стажерские практики –не менее 2 

5.  Количество методических разработок – не менее 2 

6.  Количество социальных партнеров – не менее 1 

7.  Освещенность в СМИ – не менее 15 публикаций 

8.  Количество комментариев/отзывов об опыте проекта – не менее 15 отзывов 

  


