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Основные функции центра:  

- отбор и обучение волонтеров из числа жителей Алтайского края для 

добровольческой деятельности движения «Абилимпикс», в том числе людей с 

инвалидностью; 

- волонтерское сопровождение конкурсов «Абилимпикс» в региональном, 

национальном и международном чемпионатах. 

Количество обученных волонтеров 

Более 500  человека  

в возрасте от 14 до 68 лет 

Волонтерский центр движения «Абилимпикс» в Алтайском крае – это региональный волонтерский центр 

добровольчества, направленный на работу с людьми с ограниченными возможностями здоровья. 



ПРОБЛЕМА, ПРИЧИНЫ 

- социальное отчуждение и дискриминация людей, имеющих 

ограниченные возможности здоровья или инвалидность; 

- недостаточное количество волонтеров,  имеющих знания и умения 

по взаимодействию  с людьми с ОВЗ с учетом нозологии. 

ОТ ПРОБЛЕМЫ К РЕЗУЛЬТАТУ 

ЦЕЛЬ ПО SMART 
 

Подготовить не менее 450 волонтеров для  сопровождения участников 

различных мероприятий  для людей с инвалидностью и ОВЗ в 

Алтайском  крае к 31 декабря 2023 года. 

Решение 

Алтайский волонтёрский центр инклюзивного  добровольчества «Абилимпикс» 

Результат 

Обеспечение сопровождения участников различных мероприятий (Чемпионаты, конкурсы,  Фестивали и т.п.) среди людей с 

инвалидностью и способствование развития инклюзии в  обществе на региональном уровне. 

АКТУАЛЬНОСТЬ ПРОЕКТА 

Анализ информации показал, что  в регионе отсутствует система обучения  волонтеров по сопровождению конкурсов профессионального  

мастерства, в том числе Абилимпикс, и других мероприятий среди людей  с инвалидностью и ОВЗ. Реализация проекта позволит сделать 

профессиональное образование более доступным для лиц с  инвалидностью и ОВЗ, а процесс их обучения более эффективным.  Благоприятным станет 

полное вовлечение в различные мероприятия  обучающихся с инвалидностью и ОВЗ. 



ЦЕЛЬ: подготовить не менее 450 волонтеров для сопровождения 

участников различных  мероприятий для людей с инвалидностью и ОВЗ в Алтайском 

крае к 31 декабря 2023 года. 

Сформировать сеть не менее, чем из 10  организаций, 

обеспечивающую комплексное  сопровождение обучающихся 

с ОВЗ и  инвалидностью в ПОО Алтайского края к 31  

декабря 2023 года. 

Подготовить не менее 155 педагогических 

работников и мастеров производственного обучения для 

работы в системе инклюзивного  профессионального 

образования Алтайского  края к 31 декабря 2023 года. 

Количество региональных мероприятий по 

популяризации волонтерской деятельности,   

не менее 9 к 31 декабря 2023 года 

Количество обслуженных краевых мероприятий  

для людей с инвалидностью и ОВЗ, 

 не менее 7 к 31  декабря 2023 года 

Количество обслуженных краевых мероприятий  

для людей с инвалидностью и ОВЗ,  

не менее 7 к  31  декабря 2023 года 

Количество социальных партнеров,  

не менее 10  к 31 декабря 2023 года 



Технологии 
(коучинг-технологии, тьюторство,  
модерирование) 

 
Нормативные и локальные 
документы (приказы, положения, 
соглашения с партнерами, 
образовательные программы) 

Социальные партнеры 

1. ФГБОУ ДПО «Межрегиональный институт 

повышения квалификации специалистов 

профессионального образования» (Национальный 

центр «Абилимпикс» МИПК СПО) 

2. Ресурсный волонтерский центр г. Бийска; 

3. Бийский филиал им. М.Н. Наумова ЧОУ ДПО 

«Центр реабилитации слепых Общероссийской 

общественной организации инвалидов  

4. Управление социального обслуживания населения 

по г.Бийску, Бийскому и Солтонскому району; 

5. ЦЗН УСЗН по городу Бийску, Бийскому и 

Солтонскому району (соглашение от 1 июля 2021 

года); 

6. Автономная некоммерческая организация «Центр 

содействия воспитания детей и молодежи 

«Алтайпатриотцентр» (соглашение от 23 июня 

2021 года) 
 

Ресурсы 

Руководитель 

Главный 

специалист 
Главный 

специалист 
Методист  

Команда проекта (4 чел.): 

МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА 



ИСР – ИЕРАРХИЧЕСКАЯ СТРУКТУРА РАБОТ ПРОЕКТА 

• формирование структуры центра, разработка основных локальных  
документов, подача заявки в Национальный центр, заключение  договорных 
отношений с партнёрами проекта; 

• обучение педагогов по реализации проекта; 

• создание на сайте колледжа (нормативная документация, планы,  
программы) и в социальных сетях страницы проекта . 

задача 1:  

создание 

организационно-  
методических условий  
реализации проекта 

• набор и предварительная подготовка волонтеров в соответствии с 

программами; 

• реализация волонтерских мероприятий, направленных на  привлечение 

жителей региона к участию в волонтерской  деятельности; 

• организация и проведение обучения волонтеров технологии  

взаимодействия и сопровождения людей с инвалидностью или ОВЗ; 

• Организация работы «горячей линии» по вопросам деятельности 

АВЦИД «Абилимпикс». 

задача 2: 

практическая реализация  
проекта 

• подготовка презент-пакета инновационного опыта; 

• организация и проведение стажёрских практик для педагогов; 

• методические рекомендации по организации и управлению 

инклюзивных добровольческих отрядов. 

задача 3:  

анализ, обобщение и 
распространение 

результатов, полученных 
в ходе реализации 

проекта 

6 

АВЦИД 

«Абилимпикс» 



ФИО Должность Функция Примечание 

Пташинская Эльза 

Раисовна 

Руководитель Реализация различных волонтерских проектов и иных социальных  проектов, 

направленных на привлечение жителей региона к участию в  волонтерской 

деятельности «Абилимпикс». Организация и проведение  ежегодного конкурса 

«Лучший волонтер «Абилимпикс» Алтайского  края». 

• Общественный представитель АСИ по

 направлению  Образование и кадры; 

• региональный эксперт Абилимпикс по компетенции 

Предпринимателсьтво  (рег. №290). 

Манаева Галина  

Александровна 

Главный  

специалист 

Участие в информационной кампании (PR-акциях), проводимой  

организационными комитетами конкурсов «Абилимпикс», в  соответствии с 

профилем деятельности Центра. Обобщение опыта  реализации волонтерских 

проектов и подготовка предложений  организационному комитету конкурсов 

«Абилимпикс» по дальнейшему  развитию волонтерской деятельности. 

Организация и проведение  обучения волонтеров движения «Абилимпикс» 

технологии  взаимодействия и сопровождения людей с инвалидностью или  

ограниченными возможностями здоровья. Содействие службам  занятости 

региона в сфере предоставления государственных услуг по  организации 

сопровождения при содействии занятости инвалидов. 

• сертифицированный волонтер «Абилимпикс» (рег. 

№161) 

Зубкова Татьяна 

Александровна 

Главный 

специалист 

Курирование руководителей волонтерских групп, оказание им  практической и 

методической помощи. Координация деятельности  волонтерских групп с 

организациями, курирующими мероприятия, в  которых участвуют волонтеры. 

• сертифицированный волонтер «Абилимпикс» (рег. 

№16); 

• региональный эксперт по компетенции 

«Социальные работы» 

Иванова Алена 

Алескеевна 

Методист Документационное обеспечение деятельности волонтерских групп.  Ведение 

реестра волонтеров «Абилимпикс» Алтайского края, из числа  

аккредитованных волонтеров «Абилимпикс»; тесно взаимодействует с  

необходимыми организациями, образовательными организациями и  

профильными специалистами. 

• сертифицированный волонтер «Абилимпикс» (рег. 

159). 

КОМАНДА ПРОЕКТА 



ПОКАЗАТЕЛИ ПРОЕКТА 

№ п/п Показатель 2020 2021 2022 2023 

1 Количество педагогов, обученных организации и управлению инклюзивными 

волонтерскими отрядами 

53 41 45 50 

2 Количество обученных  волонтеров (сертификат) 171 81 114 108 

3 Количество мероприятий по популяризации волонтерской деятельности: 6 11 

  

13 15 

в том числе, в которых приняли участие с выступлением 2 4 5 7 

4 Количество мероприятий транслирования опыта на регион: 3 7 10 13 

в том числе, в которых приняли участие с выступлением; 2 4 5 7 

в том числе стажерские практики (количество практик/количество 

участников/количество учреждений) 

1/53/13 1/21/18 1/30/15 1/45/17 

5 Количество комментариев/отзывов об опыте проекта  19 23 30 40 

6 Информирование общественности о волонтерской деятельности: 39 70 85 95 

в СМИ; 18 15 20 25 

в социальных сетях 21 55 65 70 

7 Количество участников группы в социальных сетях 36 125 170 230 

8 Количество социальных партнеров, активно участвующих в мероприятиях 

проекта 

5 6 8 10 



МЕХАНИЗМ ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ  

ПРОЕКТА 

Консультирование волонтеров 

и организаций  по всему 

комплексу  вопросов 

добровольческой деятельности 

Обеспечение коммуникации с 

действующими и 

потенциальными волонтерами, 

добровольческими и  иными 

организациями 

Организация и проведение мероприятий, 

в т. ч.добровольческих акций, конференций,  

форумов, и др. 

Информирование  общества о 

возможностях  и результатах 

добровольчества 

Организация и проведение 

обучающих программ  для 

педагогов и волонтеров 

совместно  с партнерами 
ОБУЧЕНИЕ 

КОММУНИКАЦИИ КОНСУЛЬТАЦИИ 

ИНФОРМАЦИЯ 

ОРГАНИЗАЦИЯ  

МЕРОПРИЯТИЙ 

К декабрю  2023 года 



 

 

№  п/п 

 

 

 

Наименование мероприятия и источники финансирования 

 

Объем финансового обеспечения по годам  

реализации (тыс. руб.) 

Всего 

(тыс. руб.) 

2021 2022 2023 

1. Обучение педагогов –  участников проекта (внебюджетные средства) 35 50 50 135 

2. Реализация волонтерских мероприятий, направленных на привлечение  жителей 

региона к участию в волонтерской деятельности (внебюджетные  средства) 
1 5 5 11 

3. Организация и  проведение обучения волонтеров технологии  

взаимодействия  и сопровождения людей с инвалидностью или ОВЗ 

(внебюджетные средства) 

10 10 10 30 

4. 
Организация и обслуживание работы «горячей линии» по вопросам 

деятельности АВЦИД «Абилимпикс» (внебюджетные средства) 

0 3 3 6 

5. Подготовка презент-пакета инновационного опыта (внебюджетные  

средства) 

1 10 15 26 

6. 
Организация и проведение стажёрских практик для педагогов  

(внебюджетные средства) 

3 3 3 9 

Всего (тыс. руб.)  

Внебюджетные средства 

50 81 86 217 

БЮДЖЕТ ПРОЕКТА 



№ 

п/п 
Наименование риска проекта Действия по предупреждению рисков 

 

1. 

Отсутствие квалифицированных специалистов для 

работы в проекте 

Использование возможностей взаимодействия с 

партнерами  проекта. 

Обеспечение повышения профессиональных компетенций 

участников команды проекта. 

 

2. 

Отсутствие финансирования, которое может 

привести к  увеличению сроков  реализации проекта 

Привлечение источников финансирования 

(участие в грантах, социальных  

мероприятиях). 

 

 

3. 

Отсутствие у сотрудников мотивации к 

реализации проекта 

Разработка системы мотивации и оценивания кадрового

 потенциала; формирование  кадрового 

резерва 

РИСКИ ПРОЕКТА 



2020-2022 гг. 

УСПЕХИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА 

Проведено 5 обучающих курсов  волонтеров по 

технологии «Волонтер «Абилимпикс», в ходе 

которых обучено 252 волонтера. 

Проект занял 2 место в XIII 

фестивале организаций-

лидеров системы 

образования Алтайского 

края «Педкампус: новые 

стратегии», в номинации 

«Профессиональная 

образовательная 

организация – лидер 

системы образования 

Алтайского края». 

 

Сопровождение участников Национального 

Чемпионата «Абилимпикс» -2020 и Отборочных 

соревнований на Национальный Чемпионат 

«Абилимпикс» -2021. 

В рамках проекта были 

проведены 

Межрегиональный 

конкурс волонтерских 

инициатив 

«Продвижение» и 

Межрегиональный 

конкурс эссе «Дорогою 

добра» 

Проведено 2 конкурса «Лучший 

волонтёр «Абилимпикс» Алтайского 

края». 

Данные мероприятия охватили участников с различных 

регионов нашей страны: Алтайского края, Республики 

Бурятия, Амурской, Пензенской и Нижегородской 

областей. 

Для популяризации волонтерской 

деятельности был проведен 

Абилимпикс-квест «Моя инициатива». 

Сопровождено 

2 Чемпионата 

«Абилимпикс» 

Алтайского 

края в 2020 и 

2021 году.  



УСПЕХИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА 

Была проведена 

стажерская практика по 

теме «Организация 

добровольческих 

объединений на базе 

ПОО. Опыт 

организации 

волонтерского центра 

движения 

«Абилимпикс» в 

Алтайском крае». 

Специалисты проекта приняли участие во 

Всероссийской научно-практической 

конференции по вопросам развития 

инклюзивного среднего профессионального 

образования. 

Организатором мероприятия выступили 

Департамент образования Вологодской 

области, Череповецкий лесомеханический 

техникум им. В.П. Чкалова, Череповецкий 

государственный университет, РУМЦ Северо-

Западного федерального округа по обучению 

лиц с ОВЗ и инвалидностью 

2020-2022 гг. 

Специалисты проекта 

участвовали в курсах 

повышения квалификации 

«Организационно-методическое 

обеспечение организации 

обучения лиц с ограниченными 

возможностями здоровья по 

программам среднего 

профессионального образования 

и профессионального обучения» 

Волонтеры Абилимпикс приняли участие в 

экскурсии в городе-курорте Белокуриха, где их 

задачей было сопровождение людей с 

инвалидностью по зрению 



Результаты и достижения 

7 

обучений 

501  

волонтер 

 

5  

ключевых 
партнеров 

 

 

Более 150 
публикаций в 

СМИ и 
социальных сетях 

 

 

Более 30 мероприятий 

10 по сопровождению; 

20 по популяризации 
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ПЕРСПЕКТИВЫ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА 

 
 
 
 

2.Разработка 
презентационного 

пакета. 

Его распространение.  

1. Развитие 
информационного 

пространства. 

SMM-продвижение.  

4. Организация единого 
пространства. 

«Коворкинг-центр»  

3.Увеличение числа 
волонтеров  за счет 

школьников и 
студентов 

педагогических ВУЗов и 
колледжей.  



«БИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОЛЛЕДЖ» 

КРАЕВОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ  
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ptashinskaya@bgtc.su 


