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1. ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ 
 

1.1  Пояснительная записка 
 

Основная профессиональная образовательная программа (ОПОП), реализуемая в 

КГБПОУ «Бийский государственный колледж» по специальности 09.02.07 Информационные 

системы и программирование представляет собой разработанный и утвержденный колледжем 

комплекс нормативно-методической документации, который определяет состав, содержание, 

организацию и оценку качества подготовки обучающихся и выпускников по данной 

специальности. 

 

ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ СОКРАЩЕНИЯ 

ГИА - государственная итоговая аттестация; 

ГЭК - государственная экзаменационная комиссия; 

КГБПОУ «БГК» - Краевое государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение «Бийский государственный колледж»; 

ЛР - личностные результаты реализации программы воспитания; 

МДК - междисциплинарный курс; 

ОВЗ - ограниченные возможности здоровья; 

ОК - общая компетенция; 

ООП - основная образовательная программа; 

ОПОП - основная профессиональная образовательная программа; 

ПА – промежуточная аттестация; 

ПК - профессиональная компетенция; 

ПКР - программа коррекционной работы; 

ПМ - профессиональный модуль; 

ППССЗ - программа подготовки специалистов среднего звена; 

СПО - среднее профессиональное образование; 

ФГОС СПО - федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования; 

Цикл ЕН- математический и общий естественнонаучный цикл; 

Цикл ОГСЭ - общий гуманитарный и социально-экономический цикл; 

Цикл ОП - общепрофессиональный цикл. 

 
1.1.1. Нормативно-правовые основы разработки основной профессиональной образовательной 

программы 

ОПОП СПО по специальности 09.02.07 Информационные системы и 

программирование предназначена для обучения студентов по ППССЗ в соответствии с 

требованиями ФГОС СПО по специальности 09.02.07 Информационные системы и 

программирование, с учетом требований регионального рынка труда. 

 

ОПОП разработана в соответствии с требованиями следующих документов: 

1. Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;  

2. Приказ Министерства просвещения РФ от 02.09.2020 №457 «Об утверждении Порядка 

приема на обучение по образовательным программам среднего профессионального 

образования»; 

3. Приказ Минобрнауки России от 14.06.2013 №464 «Об утверждении Порядка организации 

и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам 

среднего профессионального образования»; 

4. Приказ Минобрнауки России от 05.08.2020 №885, Минпросвещения России от 05.08.2020 

№390 «О практической подготовке обучающихся»  (вместе с «Положением о 

практической подготовке обучающихся»); 
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5. Приказ Минобрнауки России от 16.08.2013 №968 «Об утверждении Порядка проведения 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего 

профессионального образования»; 

6. Приказ Минобрнауки России от 25.10.2013 №1186 «Об утверждении Порядка 

заполнения, учета и выдачи дипломов о среднем профессиональном образовании и их 

дубликатов»; 

7. Приказ Минобрнауки России от 23.08.2017 №816 «Об утверждении Порядка применения 

организациями, осуществляющими образовательную деятельность, электронного 

обучения, дистанционных образовательных технологий при реализации образовательных 

программ»; 

8. Приказ Минобрнауки России от 09.12.2016 №1547 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования 

по специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование; 

 

ОПОП разработана с учетом следующих документов: 

1. Примерная основная образовательная программа, разработчик: Федеральное учебно-

методическое объединение в системе среднего профессионального образования по 

укрупненным группам профессий, специальностей 09.00.00 Информатика и 

вычислительная техника, зарегистрировано в государственном реестре примерных 

основных образовательных программ 11.05.2017  под номером: 09.02.07-170511. 

2. Устав КГБПОУ «Бийский государственный колледж»;  

3. Положение о практической подготовке в КГБПОУ «Бийский государственный колледж»;  

4. Положение о формах, периодичности, порядке текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации студентов в КГБПОУ «Бийский государственный колледж»;  

5. Положение о порядке проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального в КГБПОУ «Бийский 

государственный колледж». 

6. Положение о порядке составления расписания учебных занятий в КГБПОУ «Бийский 

государственный колледж». 
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1.1.2 Цели и задачи разработки ППССЗ по специальности 09.02.07 Информационные 

системы и программирование 

Основная профессиональная образовательная программа по специальности 09.02.07 

Информационные системы и программирование направлена на решение задач 

интеллектуального, культурного и профессионального развития человека и имеет целью 

подготовку специалистов среднего звена по всем основным направлениям общественно 

полезной деятельности в соответствии с потребностями общества и государства, а также 

удовлетворение потребностей личности в углублении и расширении образования. 

Цели образовательной программы: 

– получение студентами квалификации специалитс по информационным системам; 

– становление и развитие личности студента в ее самобытности и уникальности, 

осознание собственной индивидуальности, появление жизненных планов, готовность к 

самоопределению; 

– достижение выпускниками планируемых результатов: освоение видов деятельности, 

общих и профессиональных компетенций и компетентностей, определяемых 

личностными, семейными, общественными, государственными потребностями и 

возможностями обучающегося, индивидуальной образовательной траекторией его 

развития и состоянием здоровья. 

 

Для получения квалификации СПЕЦИАЛИСТ ПО ИНФОРМАЦИОННЫМ 

СИСТЕМАМ студент должен освоить виды деятельности:  

− осуществление интеграции программных модулей; 

− ревьюирование программных продуктов; 

− проектирование и разработка информационных систем; 

− сопровождение информационных систем; 

− соадминистрирование баз данных и серверов 

Для получения среднего общего образования студент должен освоить личностные, 

предметные и метапредметные результаты в соответствии с требованиями раздела 1.2 

«Планируемые результаты». 

 
1.1.3 Принципы и подходы к формированию образовательной программы 

Основная профессиональная образовательная программа состоит из двух 

взаимосвязанных частей: общеобразовательного цикла, обеспечивающего получение 

студентами среднего общего образования, и профессионального цикла, обеспечивающего 

получение квалификации СПЕЦИАЛИСТ ПО ИНФОРМАЦИОННЫМ СИСТЕМАМ по 

специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование. 

Основная образовательная программа сформирована на основе системно-

деятельностного подхода. В связи с этим личностное, социальное, познавательное развитие 

обучающихся определяется характером организации их деятельности, в первую очередь 

учебной, а процесс функционирования образовательной организации, отраженный в основной 

образовательной программе (ООП), рассматривается как совокупность следующих 

взаимосвязанных компонентов:  

− цели образования;  

− содержания образования на уровне среднего общего образования;  

− форм, методов, средств реализации этого содержания (технологии преподавания, 

освоения, обучения);  

− субъектов системы образования (педагогов, обучающихся, их родителей  (законных 

представителей);  

− материальной базы как средства системы образования. 

Основная образовательная программа при конструировании и осуществлении 

образовательной деятельности ориентируется на личность как цель, субъект, результат и 
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главный критерий эффективности, на создание соответствующих условий для саморазвития 

творческого потенциала личности. 

Осуществление принципа индивидуально-дифференцированного подхода позволяет 

создать оптимальные условия для реализации потенциальных возможностей каждого 

обучающегося.  

Основная образовательная программа сформирована с учетом принципа 

демократизации, который обеспечивает формирование и развитие демократической культуры 

всех участников образовательных отношений на основе сотрудничества, сотворчества, 

личной ответственности, в том числе через развитие органов государственно-общественного 

управления образовательной организацией. 

ОПОП ППССЗ по специальности 09.02.07 Информационные системы и 

программирование сформирована для очной формы обучения на базе основного общего 

образования в соответствии с требованиями ФГОС СПО и с учетом индивидуальных 

особенностей, потребностей и запросов обучающихся и их родителей (законных 

представителей) при получении среднего общего образования и среднего профессионального 

образования, включая образовательные потребности обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов. 

Практическая подготовка - форма организации образовательной деятельности при 

освоении образовательной программы в условиях выполнения обучающимися определенных 

видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью и направленных на 

формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций по профилю 

соответствующей образовательной программы. 

Практическая подготовка организована непосредственно в образовательной 

организации и в организациях, осуществляющей деятельность по профилю образовательной 

программы (профильная организация), в том числе в структурном подразделении профильной 

организации, предназначенном для проведения практической подготовки, на основании 

договора, заключаемого между образовательной организацией и профильной организацией. 

В КГБПОУ «БГК» практическая подготовка осуществляется в форме учебных практик 

и производственных практик. Учебные практики и производственные практики входят в 

профессиональный цикл, проводятся при освоении обучающимися профессиональных 

компетенций в рамках профессионального модуля. Виды практики и способы ее проведения 

определены образовательной программой, разработанной в соответствии с ФГОС СПО по  

специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование. Цели и задачи, 

программы и формы отчетности определяются в рабочих программах практик по каждому 

виду практики. 
Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом  результатов, 

подтвержденных документами соответствующих организаций. 

Для студентов, заключивших договор о целевом обучении, образовательная 

организация  учитывает предложения заказчика целевого обучения при организации 

прохождения практики, а также по запросу заказчика целевого обучения предоставляет ему 

сведения о результатах освоения студентом образовательной программы. 

 

1.1.4 Общая характеристика образовательной программы  

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы: 

СПЕЦИАЛИСТ ПО ИНФОРМАЦИОННЫМ СИСТЕМАМ. 

Форма обучения: очная. 

Объем образовательной программы, реализуемой на базе основного общего 

образования, включает все виды учебной деятельности, предусматривающей получение 

квалификации специалиста среднего звена Специалист и составляет 4464 академических 

часов. 
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Срок получения СПО по ППССЗ базовой подготовки в очной форме обучения вне 

зависимости от применяемых образовательных технологий на базе среднего общего 

образования составляет 2 года 10 месяцев.  

Требования к структуре, объему, условиям реализации и результатам освоения 

образовательной программы среднего профессионального образования определены 

соответствующим федеральным государственным образовательным стандартом. 

Программа содержит:  

− Целевой раздел 

− Организационный раздел 

− Содержательный раздел 

− Организационно-педагогические условия. Система условий реализации 

основной образовательной программы. 

Основная образовательная программа содержит обязательную часть и часть, 

формируемую участниками образовательных отношений (вариативная). Выделение 

обязательной и вариативной части проводилось в профессиональном цикле в соответствии с 

требованиями ФГОС СПО. 

Обязательная часть профессиональной составляющей ОПОП СПО в полном объеме 

выполняет требования ФГОС СПО, направлена на формирование общих и профессиональных 

компетенций и составляет не более 70% от общего объема времени, отведенного на ее 

освоение, без учета объема времени на государственную итоговую аттестацию. 

Вариативная часть образовательной программы направлена на расширение основных 

видов деятельности, к которым должен быть готов выпускник, освоивший образовательную 

программу согласно квалификации cпециалист, углубления подготовки обучающегося, а 

также получения дополнительных компетенций, необходимых для обеспечения 

конкурентоспособности выпускника в соответствии с запросами регионального рынка труда. 

В соответствии с выбранной специальностью установлен технологический профиль 

образовательной программы.  

Учебный год в колледже начинается 1 сентября и заканчивается в соответствии с 

учебным планом соответствующей образовательной программы.  

Образовательная программа имеет следующую структуру: 

− общеобразовательная подготовка; 

− профессиональная подготовка.  

В соответствии с требованиями ФГОС СПО профессиональная подготовка включает в 

себя: 

– общий гуманитарный и социально-экономический учебный цикл; 

– математический и общий естественнонаучный учебный цикл; 

– общепрофессиональный учебный цикл; 

– профессиональный учебный цикл; 

– государственная итоговая аттестация, которая завершается присвоением квалификации 

специалиста среднего звена.  

Общий гуманитарный и социально-экономический, математический и общий 

естественнонаучный учебные циклы состоят из учебных дисциплин. 

Общепрофессиональный учебный цикл состоит из общепрофессиональных учебных 

дисциплин. 

Профессиональнй цикл состоит из профессиональных модулей в соответствии с 

видами деятельности. В состав профессионального модуля входит один или несколько 

междисциплинарных курсов. При освоении профессиональных модулей обучающиеся 

проходят практическую подготовку в форме учебной и производственной практики. 

Обязательная часть общего гуманитарного и социально-экономического учебного 

цикла ППССЗ базовой подготовки предусматривает изучение следующих обязательных 

учебных дисциплин:  

− «Основы философии»;  
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− «История»;  

− «Психология общения»; 

− «Иностранный язык в профессиональной деятельности»; 

− «Физическая культура». 

Общий объем дисциплины «Физическая культура» составляет 173 академических часов. 

Для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

образовательная организация устанавливает особый порядок освоения дисциплины 

«Физическая культура» с учетом состояния их здоровья.  

Обязательная часть общепрофессионального учебного цикла ППССЗ предусматривает 

изучение учебной дисциплины «Безопасность жизнедеятельности». Объем часов на учебную 

дисциплину «Безопасность жизнедеятельности» составляет 68 часов, из них на освоение 

основ военной службы (для юношей) – 48 часов. В период обучения с юношами проводятся 

учебные сборы. Для подгрупп девушек часть учебного времени дисциплины «Безопасность 

жизнедеятельности» (48 часов), отведенного на изучение основ военной службы, 

используется на освоение основ медицинских знаний. 

При формировании образовательной программы предусмотрено включение 

адаптационных дисциплин, обеспечивающих коррекцию нарушений развития и социальную 

адаптацию обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, а 

именно, в качестве варьируемых в зависимости от потребностей обучающихся введены 

дисциплины «Адаптированные информационные технологии в профессиональной 

деятельности» и «Основы правовых знаний».  

Срок получения СПО по ППССЗ базовой подготовки в очной форме обучения 

составляет 147 недель, в том числе: 

 

Обучение по учебным циклам 76 1/2 нед. 

Учебная практика  

   

 

31 нед. 

Производственная практика  

Производственная практика (преддипломная) 4 нед. 

Промежуточная аттестация 6 1/2 нед. 

Государственная итоговая аттестация 6 нед. 

Каникулы 23 нед. 

 

В целях реализации компетентностного подхода ОПОП предусматривает 

использование в образовательном процессе активных и интерактивных форм проведения 

занятий (компьютерных симуляций, деловых и ролевых игр, разбора конкретных ситуаций, 

психологических и иных тренингов, групповых дискуссий) в сочетании с внеаудиторной 

работой для формирования и развития общих и профессиональных компетенций 

обучающихся. 

Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки в очной форме обучения 

составляет 36 академических часов в неделю. 

Общая продолжительность каникул в учебном году должна составляет: на 1 курсе 11 

недель, на 2 курсе 10 недель, на 3 курсе 2 недели, в том числе не менее 2-х недель в зимний 

период. 
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Консультации для обучающихся предусматриваются из расчета 4 часа на одного 

обучающегося на каждый учебный год. Формы проведения консультаций (групповые, 

индивидуальные, письменные, устные) определяются педагогическими работниками.  

Условия реализации описаны в разделе «Организационно-педагогические условия. 

Система условий реализации основной образовательной программы». 

При реализации образовательной программы среднего профессионального 

образования используются различные образовательные технологии, в том числе 

дистанционные образовательные технологии, электронное обучение в порядке, 

установленном приказом Минобрнауки России от 23.08.2017 №816 «Об утверждении 

Порядка применения организациями, осуществляющими образовательную деятельность, 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при реализации 

образовательных программ» и локальными актами образовательной организации. 

Лицам, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию, выдается диплом 

о среднем профессиональном образовании.  

 

1.2 Планируемые результаты 
  

 1.2.1 Область профессиональной деятельности выпускников 

Область профессиональной деятельности выпускников: 06 Связь, информационные и 

коммуникационные технологии, приказ Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 29.09.2014 №667н  «О реестре профессиональных стандартов 

(перечне видов профессиональной деятельности)» (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 19.11.2014, регистрационный № 34779). 

 

 1.2.2 Виды профессиональной деятельности 

 

Наименование  

основных видов деятельности 

 

Наименование 

профессиональных модулей 

Квалификация 

 

Осуществление интеграции 

программных модулей 
Осуществление интеграции 

программных модулей 
 

 

 

 

Специалист по 

информационным системам 

Ревьюирование программных 

продуктов 

Ревьюирование программных 

продуктов 

Проектирование и разработка 

информационных систем 

Проектирование и разработка 

ИС 

Сопровождение 

информационных систем 

Сопровождение 

информационных систем 

Соадминистрирование баз 

данных и серверов 

Соадминистрирование баз 

данных и серверов 

 

1.3 Система оценки результатов обучения 
 

 1.3.1 Формы аттестации 

Освоение образовательной программы среднего профессионального образования 

ППССЗ по специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование, в том 

числе отдельной части или всего объема учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) 

образовательной программы, сопровождается текущим контролем успеваемости и 

промежуточной аттестацией обучающихся. Организация текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся регламентируется локальными  актами – 

Положением о формах, периодичности, порядке текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации студентов в КГБПОУ «Бийский государственный колледж».  
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Текущий контроль успеваемости студентов и промежуточная аттестация проводятся с 

целью: 

определения полноты и прочности теоретических знаний по предмету, дисциплине, МДК;  

− определения умений применять полученные теоретические знания на практической 

подготовке; 

− определения уровня освоения общих и профессиональных компетенций; 

− использования результатов контроля знаний студентов для корректировки организации 

и содержания процесса обучения, развития их творческих способностей, 

самостоятельности и инициативы в овладении профессиональными компетенциями; 

− получения, накапливания и представления информации о состоянии дел у студента, 

группы, специальности, за любой промежуток времени и на текущий момент; 

− активизации личностного фактора в студенческой среде путѐм введения принципа 

состязательности в процесс обучения, который базируется на главном показателе – 

качестве подготовки специалистов/ квалифицированных рабочих, служащих; 

− определения адекватности методики преподавания современным требованиям, а также 

выявления тенденции развития процесса обучения. 

 

Конкретные формы и процедуры текущего контроля знаний, промежуточной аттестации 

по каждой учебной дисциплине (УД) и профессиональному модулю разрабатываются 

образовательным учреждением самостоятельно и доводятся до сведения обучающихся в 

течение первых двух месяцев от начала обучения. 

Изучение программы завершается государственной итоговой аттестации, по 

результатам которой выпускникам присваивается квалификация СПЕЦИАЛИСТ ПО 

ИНФОРМАЦИОННЫМ СИСТЕМАМ. Организация ГИА регламентируется  Положением о 

порядке проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

среднего профессионального в КГБПОУ «Бийский государственный колледж». 

 

1.3.2 Организация и формы представления и учета результатов текущего контроля  

Текущий контроль - вид контроля, с помощью которого определяется степень качества 

усвоения изученного учебного материала теоретического и практического характера в ходе 

обучения.  

Текущий контроль представляет собой проверку усвоения учебного материала, 

регулярно осуществляемую на протяжении семестра во время проведения аудиторных 

занятий по учебной дисциплине (УД), междисциплинарному курсу (МДК), учебной практике 

(УП) и производственной практике (ПП), входящих в учебный план, а также во время 

самостоятельной работы обучающихся. 

При текущем контроле по УП и ПП проверяется уровень достижения обучающимся 

практического опыта, умений и знаний, установленный рабочими программами в 

соответствии с ФГОС СПО. 

Текущий контроль осуществляется преподавателями во время проведения аудиторных 

занятий, в период прохождения учебной и производственной практики, внеаудиторной 

самостоятельной работы обучающегося. 

 Текущий контроль осуществляется по каждой УД, МДК, практике, входящей в 

образовательную программу.  

Текущий контроль успеваемости, его виды и формы предусматриваются 

календарными рабочими планами УД, МДК, УП И ПП на усмотрение преподавателя или 

мастера производственного обучения исходя их специфики учебной дисциплины, 

профессионального модуля. 

Данные формы контроля находят отражение в комплектах оценочных средств по 

учебной дисциплине, МДК, УП и ПП. 

Для проведения текущего контроля используются следующие формы: 

- Устный контроль: 
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– опрос (фронтальный, индивидуальный, комбинированный и др); 

– семинар; 

– доклад; 

– сообщение; 

– собеседование; 

– отчет; 

– защита (отчета, практической работы, курсовой работы) и др. 

- Письменный контроль: 

– контрольная работа; 

– графическкая работа; 

– практическая работа; 

– самостоятельная нработа; 

– расчетнвая нработа; 

– техническия диктант; 

– словарный диктант; 

– письменный отчет; 

– реферат; 

– сочинение; 

– эссе; 

– тест; 

– курсовая работа; 

– решение задач; 

– тезисы; 

– чертежи; 

– схемы; 

– кроссворды; 

– проверка работы и др. 

- Программированный контроль: 

– тест и др. 

- Комбинированный контроль, другие формы текущей аттестации в соответствии с 

УМК предмета, дисциплины, МДК. 

Текущий контроль практики проводится в форме экспертной оценки выполнения 

работ на практике руководителем практики. 

Периодичность текущего контроля не реже 1 раза за 6 часов учебных занятий. 

 Оценки, полученные обучающимися в ходе текущего контроля, выставляются 

преподавателями в журнал учебных занятий группы, доводятся до сведения обучающегося. 

Результаты текущего контроля вносятся преподавателем в журнал не позднее чем через 

неделю после проведения контроля. 

Оценки текущего контроля выставляются по пятибалльной системе: 5 (отлично), 4 

(хорошо), 3 (удовлетворительно), 2 (неудовлетворительно). 

Ответственность за своевременное выставление оценок текущей успеваемости 

контроля несет преподаватель. 

Контроль за своевременным выставлением оценок текущей успеваемости и 

накоплением оценок по учебной дисциплине и междисциплинарному курсу осуществляет 

заведующий отделением и заместитель директора по учебной работе.  

Данные текущего контроля должны использоваться предметыми (цикловыми) 

комиссиями, преподавателями, заведующими отделений для обеспечения стабильной 

учебной работы обучающихся в течение учебного семестра, формирования компетенций 

организованности, своевременного выявления отстающих и оказания им содействия в 

изучении учебного материала, для совершенствования методик преподавания. 
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1.3.3 Организация и формы представления и учета результатов промежуточной 

аттестации 

 Для промежуточной аттестации обучающихся  в учебном плане предусмотрено 6 1/2 

недели: 1 курс – 2  1/6 недели, 2 курс – 2 1/3 недели, 3 курс – 2 недели. 

Освоение учебной дисциплины, профессионального модуля завершается  

промежуточной аттестацией обучающихся. Промежуточная аттестация оценивает результаты 

учебной деятельности обучающегося за период, в течение которого изучались учебный 

предмет, учебная дисциплина,  МДК, учебная практика, производствкенная практика 

(семестр, учебный год). 

Периодичность промежуточной аттестации определяется учебным планом основной 

профессиональной образовательной программы и календарным учебным графиком в период, 

отведенный для промежуточной аттестации. 

Количество экзаменов в каждом учебном году в период промежуточной аттестации не 

превышает 8, а количество дифференцированных зачетов  – 10. В указанное количество не 

включается дифференцированный зачет по физической культуре. 

Формами промежуточной аттестации являются: 

– зачет; 

– дифференцированный зачет; 

– экзамен; 

– экзамен про модулю; 

– комплексный дифференцированный зачет; 

– комплексный экзамен. 

Организация и порядок проведения промежуточной аттестации определяется фондом 

оценочных средств (Приложение 4), позволяющий оценить знания, умения и освоенные 

обучающимися компетенции в соответствии требованиям ФГОС. 

 
1.3.4 Организация, содержание и критерии оценки результатов государственной 

итоговой аттестации 

Целью государственной итоговой аттестации (далее – ГИА) является оценка качества 

освоения программы подготовки специалистов среднего звена, разработанной в соответствии 

с Федеральным государственным образовательным стандартом среднего профессионального 

образования по специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование, 

выявление уровня подготовки выпускника к самостоятельной профессиональной 

деятельности.  

Выпускная квалификационная работа (далее - ВКР) способствует систематизации и 

закреплению знаний выпускника по специальности при решении конкретных задач, а также 

выяснению уровня подготовки выпускника к самостоятельной работе. Обязательное 

требование – соответствие тематики выпускной квалификационной работы содержанию 

одного или нескольких профессиональных модулей. 

Программа ГИА, методика оценивания результатов, требования к выпускным 

квалификационным работам определяются с учетом примерной основной образовательной 

программы среднего профессионального образования и утверждаются образовательной 

организацией после их обсуждения на заседании педагогического совета образовательной 

организации с участием председателей государственных экзаменационных комиссий.  

Программа ГИА, а также критерии оценки знаний, доводятся до сведения обучающихся, 

не позднее чем за шесть месяцев до начала государственной итоговой аттестации. 

Необходимым условием допуска к ГИА (подготовке и защите ВКР) является 

представление документов, подтверждающих освоение обучающимися общих и 

профессиональных компетенций при изучении теоретического материала и прохождении 

практики по каждому из основных видов профессиональной деятельности. К государственной 

итоговой аттестации допускается обучающийся, не имеющий академической задолженности 

и в полном объеме выполнивший учебный план или индивидуальный учебный план по 
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осваиваемой образовательной программе среднего профессионального образования. Вопрос о 

допуске к ГИА решается на заседании педагогического совета. 

Обеспечение проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования осуществляется образовательными 

организациями. Образовательные организации используют необходимые для организации 

образовательной деятельности средства при проведении государственной итоговой 

аттестации студентов.  

На государственную итоговую аттестацию обучающийся может представить портфолио 

индивидуальных образовательных (профессиональных) достижений, свидетельствующих об 

оценках его квалификации (сертификаты, дипломы и грамоты по результатам участия в 

олимпиадах, конкурсах, выставках, характеристики с места прохождения практики или с 

места работы). 

Государственная экзаменационная комиссия действует в течение одного 

календарного года. 

Защита дипломных проектов (работ) проводятся на открытых заседаниях 

государственной экзаменационной комиссии с участием не менее двух третей ее состава. 

Результаты любой из форм ГИА, определяются оценками "отлично", "хорошо", 

"удовлетворительно", "неудовлетворительно" и объявляются в тот же день после оформления 

в установленном порядке протоколов заседаний государственных экзаменационных 

комиссий. 

Решения государственных экзаменационных комиссий принимаются на закрытых 

заседаниях простым большинством голосов членов комиссии участвующих в заседании, при 

обязательном присутствии председателя комиссии или его заместителя. При равном числе 

голосов голос председательствующего на заседании государственной экзаменационной 

комиссии является решающим. Решение государственной экзаменационной комиссии 

оформляется протоколом, который подписывается председателем государственной 

экзаменационной комиссии (в случае отсутствия председателя - его заместителем) и 

секретарем государственной экзаменационной комиссии и хранится в архиве 

образовательной организации. 

Лицам, не проходившим ГИА по уважительной причине, предоставляется возможность 

пройти государственную итоговую аттестацию без отчисления из образовательной 

организации. Дополнительные заседания государственных экзаменационных комиссий 

организуются в установленные образовательной организацией сроки, но не позднее четырех 

месяцев после подачи заявления лицом, не проходившим государственной итоговой 

аттестации по уважительной причине. 

Обучающиеся, не прошедшие ГИА по неуважительной причине или получившие на 

государственной итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, проходят 

государственную итоговую аттестацию не ранее чем через шесть месяцев после прохождения 

государственной итоговой аттестации впервые. 

Для прохождения государственной итоговой аттестации лицо, не прошедшее 

государственную итоговую аттестацию по неуважительной причине или получившее на 

государственной итоговой аттестации неудовлетворительную оценку, восстанавливается в 

образовательной организации на период времени, установленный образовательной 

организацией самостоятельно, но не менее предусмотренного календарным учебным 

графиком для прохождения государственной итоговой аттестации соответствующей 

образовательной программы среднего профессионального образования. 

Повторное прохождение государственной итоговой аттестации для одного лица 

назначается образовательной организацией не более двух раз. 

 

Порядок проведения ГИА для обучающихся из числа лиц с ограниченными 

возможностями здоровья: 
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1. при проведении государственной итоговой аттестации обеспечивается соблюдение 

следующих общих требований: 

1.1. проведение государственной итоговой аттестации для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья в одной аудитории совместно с обучающимися, не 

имеющими ограниченных возможностей здоровья, если это не создает трудностей для 

выпускников при прохождении государственной итоговой аттестации; 

1.2. присутствие в аудитории ассистента, оказывающего выпускникам необходимую 

техническую помощь с учетом их индивидуальных особенностей (занять рабочее 

место, передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться с членами 

государственной экзаменационной комиссии); 

1.3. пользование обучающимися необходимыми техническими средствами при 

прохождении государственной итоговой аттестации с учетом их индивидуальных 

особенностей; 

1.4. обеспечение возможности беспрепятственного доступа обучающихся в аудитории, 

туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных помещениях 

(наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов при отсутствии 

лифтов аудитория должна располагаться на первом этаже, наличие специальных 

кресел и других приспособлений). 

2. Дополнительно при проведении ГИА обеспечивается соблюдение следующих требований 

в зависимости от категорий, обучающихся с ограниченными возможностями здоровья: 

2.1 для слабовидящих: 

обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс; 

обучающимся для выполнения задания при необходимости предоставляется 

увеличивающее устройство; 

задания для выполнения, а также инструкция о порядке проведения государственной 

аттестации оформляются увеличенным шрифтом; 

2.2 для глухих и слабослышащих, с тяжелыми нарушениями речи: 

обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользования; 

при необходимости предоставляется звукоусиливающая аппаратура индивидуального 

пользования. 

3. Обучающиеся или родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся 

не позднее чем за 3 месяца до начала государственной итоговой аттестации, подают 

письменное заявление о необходимости создания для них специальных условий при 

проведении государственной итоговой аттестации. 

 

По результатам государственной аттестации выпускник, участвовавший в 

государственной итоговой аттестации, имеет право подать в апелляционную комиссию 

письменное апелляционное заявление о нарушении, по его мнению, установленного порядка 

проведения государственной итоговой аттестации и (или) несогласии с ее результатами 

(далее - апелляция). 

Апелляция подается лично выпускником или родителями (законными представителями) 

несовершеннолетнего выпускника в апелляционную комиссию образовательной организации. 

Апелляция о нарушении порядка проведения государственной итоговой аттестации подается 

непосредственно в день проведения государственной итоговой аттестации. Апелляция о 

несогласии с результатами государственной итоговой аттестации подается не позднее 

следующего рабочего дня после объявления результатов государственной итоговой 

аттестации. 

Апелляция рассматривается апелляционной комиссией не позднее трех рабочих дней с 

момента ее поступления. 

Состав апелляционной комиссии утверждается образовательной организацией 

одновременно с утверждением состава государственной экзаменационной комиссии. 
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Апелляционная комиссия состоит из председателя, не менее пяти членов из числа 

педагогических работников образовательной организации, не входящих в данном учебном 

году в состав государственных экзаменационных комиссий и секретаря. Председателем 

апелляционной комиссии является руководитель образовательной организации либо лицо, 

исполняющее в установленном порядке обязанности руководителя образовательной 

организации. Секретарь избирается из числа членов апелляционной комиссии. 

Апелляция рассматривается на заседании апелляционной комиссии с участием не менее 

двух третей ее состава. На заседание апелляционной комиссии приглашается председатель 

соответствующей государственной экзаменационной комиссии. Выпускник, подавший 

апелляцию, имеет право присутствовать при рассмотрении апелляции. С 

несовершеннолетним выпускником имеет право присутствовать один из родителей (законных 

представителей). Указанные лица должны иметь при себе документы, удостоверяющие 

личность. 

Рассмотрение апелляции не является пересдачей государственной итоговой аттестации. 

При рассмотрении апелляции о нарушении порядка проведения государственной 

итоговой аттестации апелляционная комиссия устанавливает достоверность изложенных в 

ней сведений и выносит одно из решений: об отклонении апелляции, если изложенные в ней 

сведения о нарушениях порядка проведения государственной итоговой аттестации 

выпускника не подтвердились и/или не повлияли на результат государственной итоговой 

аттестации; об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о допущенных 

нарушениях порядка проведения государственной итоговой аттестации выпускника 

подтвердились и повлияли на результат государственной итоговой аттестации. 

В последнем случае результат проведения государственной итоговой аттестации 

подлежит аннулированию, в связи с чем протокол о рассмотрении апелляции не позднее 

следующего рабочего дня передается в государственную экзаменационную комиссию для 

реализации решения комиссии. Выпускнику предоставляется возможность пройти ГИА в 

дополнительные сроки, установленные образовательной организацией. 

Для рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, полученными при 

защите выпускной квалификационной работы, секретарь государственной экзаменационной 

комиссии не позднее следующего рабочего дня с момента поступления апелляции направляет 

в апелляционную комиссию выпускную квалификационную работу, протокол заседания 

государственной экзаменационной комиссии и заключение председателя государственной 

экзаменационной комиссии о соблюдении процедурных вопросов при защите подавшего 

апелляцию выпускника. 

В результате рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА апелляционная 

комиссия принимает решение об отклонении апелляции и сохранении результата 

государственной итоговой аттестации либо об удовлетворении апелляции и выставлении 

иного результата государственной итоговой аттестации. Решение апелляционной комиссии не 

позднее следующего рабочего дня передается в государственную экзаменационную 

комиссию. Решение апелляционной комиссии является основанием для аннулирования ранее 

выставленных результатов государственной итоговой аттестации выпускника и выставления 

новых. 

Решение апелляционной комиссии принимается простым большинством голосов. При 

равном числе голосов голос председательствующего на заседании апелляционной комиссии 

является решающим. Решение апелляционной комиссии доводится до сведения подавшего 

апелляцию выпускника (под подпись) в течение трех рабочих дней со дня заседания 

апелляционной комиссии. 

Решение апелляционной комиссии является окончательным и пересмотру не подлежит. 

Решение апелляционной комиссии оформляется протоколом, который подписывается 

председателем и секретарем апелляционной комиссии и хранится в архиве образовательной 

организации. 
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Выполненные ВКР хранятся после их защиты в образовательной организации. 

Рекомендуемый срок хранения -  в течение пяти лет после выпуска обучающихся из 

образовательной организации. 

Списание ВКР оформляется соответствующим актом. 

Лучшие ВКР, представляющие учебно-методическую ценность, могут быть 

использованы в качестве учебных пособий в кабинетах образовательной организации. 

По запросу предприятия, учреждения, образовательной организации руководитель 

образовательной организации имеет право разрешить снимать копии ВКР выпускников. 

Согласно Федеральному государственному образовательному стандарту среднего 

профессионального образования по специальности 09.02.07 Информационные сиситемы 

ипрограммирование выпускная квалификационная работа выполняется в виде дипломного 

проекта (работы).  

Темы дипломных проектов (работ) определяются образовательной организацией не 

менее чем за шесть месяцев до ГИА. Обучающемуся предоставляется право выбора темы 

дипломного проекта (работы), в том числе предложения своей тематики с необходимым 

обоснованием целесообразности ее разработки для практического применения. При этом 

тематика дипломного проекта (работы) должна соответствовать содержанию одного или 

нескольких профессиональных модулей, входящих в образовательную программу среднего 

профессионального образования. 

Для подготовки дипломного проекта (работы) обучающемуся назначается руководитель 

и, при необходимости, консультанты. 

Закрепление за обучающимся темы дипломного проекта (работы), назначение 

руководителя и консультантов осуществляется распорядительным актом образовательной 

организации не позднее чем за две недели до выхода на производственную (преддипломную) 

практику. 

В отдельных случаях допускается выполнение дипломного проекта (работы) группой 

обучающихся. При этом индивидуальные задания выдаются каждому обучающемуся. 

По утвержденным темам руководителем разрабатываются индивидуальные задания по 

выполнению дипломного проекта (работы), а также задания для прохождения 

производственной (преддипломной) практики для каждого обучающегося. Задания 

рассматриваются выпускающей предметной (цикловой) комиссией, подписываются 

руководителем дипломного проекта (работы), и утверждаются заведующим отделения. 

Руководитель дипломного проекта: разрабатывает индивидуальные задания по 

выполнению дипломного проекта (работы); оказывает помощь обучающемуся в разработке 

плана выполнения дипломного проекта (работы); совместно с обучающимся разрабатывает 

индивидуальный график выполнения дипломного проекта (работы); консультирует 

закрепленных за ним обучающихся по вопросам содержания и последовательности 

выполнения дипломного проекта (работы); оказывает обучающемуся помощь в подборе 

необходимых источников; осуществляет контроль за ходом выполнения дипломного проекта 

(работы),  в соответствии с установленным графиком в форме регулярного обсуждения с 

обучающимся хода работ; оказывает помощь обучающемуся в подготовке презентации и 

выступления на защите ВКР; подготавливает отзыв на дипломный проект (работу). 

По завершении обучающимся подготовки дипломного проекта (работы) руководитель 

проверяет качество работы, подписывает ее и вместе с заданием и своим письменным 

отзывом передает заведующему отделением. 

В отзыве руководителя дипломного проекта (работы) указываются характерные 

особенности проекта (работы), его (ее) достоинства и недостатки, а также отношение 

обучающегося к выполнению дипломного проекта (работы), проявленные (не проявленные) 

им способности, оцениваются уровень освоения общих и профессиональных компетенций, 

знания, умения обучающегося, продемонстрированные им при выполнении дипломного 

проекта (работы), а также степень самостоятельности обучающегося и его личный вклад в 
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раскрытие проблем и разработку предложений по их решению. Заканчивается отзыв выводом 

о возможности (невозможности) допуска дипломного проекта (работы), к защите. 

Консультант части дипломного проекта (работы): разрабатывает индивидуальный план 

подготовки и выполнения дипломного проекта (работы) в части содержания 

консультируемого вопроса; оказывает помощь обучающемуся в подборе необходимой 

литературы в части содержания консультируемого вопроса; контролирует ход выполнения 

дипломного проекта (работы) в части содержания консультируемого вопроса. 

Часы консультирования входят в общие часы руководства дипломного проекта (работы) 

определяются образовательной организации самостоятельно на заседаниях предметных 

(цикловых) комиссией. Решение предметных (цикловых) комиссией оформляется 

протоколом. 

Вопрос о допуске к защите ВКР решается на заседании цикловой комиссии, готовность 

к защите определяется заведующим отделением и оформляется приказом руководителя 

образовательной организации. 

На защиту ВКР отводится до одного академического часа на одного обучающегося. 

Процедура защиты устанавливается председателем государственной экзаменационной 

комиссии (далее – ГЭК) по согласованию с членами ГЭК и, как правило, включает доклад 

обучающегося (не более 10-15 минут), чтение отзыва руководителя, вопросы членов 

комиссии, ответы обучающегося. Может быть предусмотрено выступление руководителя 

ВКР, если он присутствует на заседании ГЭК. 
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 2. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ 
 

Организационный раздел ОПОП представлен учебным планом, календарным учебным 

графиком. 

 

2.1 Учебный план 

 Учебный план – документ, который определяет перечень, трудоемкость, 

последовательность и распределение по периодам обучения учебных предметов, курсов, 

дисициплин (модулей), практики, иных видов учебной деятельности и, если иное не 

установлено Федеральным законом об образовании, формы промежуточной аттестации 

обучающихся. 

Учебный план представлен в Приложении 1. 

 

2.2 Календарный учебный график 

  Календарный учебный график – составная часть образовательной программы, 

являющейся комплексом основных характеристик образования. Календарный учебный 

является локальным нормативным документом, регламентирующим общие требования к 

организации образовательного процесса. Содержание календарного учебного графика 

включает в себя продолжительность учебного года, количество учебных недель, количество 

учебных дней, продолжительность каникул, продолжительность учебной недели, даты начала 

и окончания семестров, сроки проведения промежуточной аттестации, сроки проведения 

государственной итоговой аттестации 

Календарный учебный график представлен в Приложении 2 
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   3. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ  
 

3.1   Рабочие программы учебных дисциплин и профессиональных модулей раздела 

«Профессиональная подготовка» 

     

 3.1.1 Рабочие программы учебных дисциплин общегуманитарного и социально-

экономического учебного цикла 

     

ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

ОГСЭ.01 Основы философии 
название учебной дисциплины 

 

 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ «ОГСЭ.01 ОСНОВЫ ФИЛОСОФИИ» 

 

 

1.1 Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы: общий гуманитарный и социально-экономический цикл (ОГСЭ.01) 

 

1.2 Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной 

дисциплины: 
 

Код ПК, 

ОК 

Умения Знания 

ОК.01 

ОК.02 

ОК.03 

ОК.04 

ОК.06 

ориентироваться в истории развития 

философского знания; 

вырабатывать свою точку зрения и 

аргументированно дискутировать по 

важнейшим проблемам философии.  

применять полученные в курсе 

изучения философии знания в 

практической, в том числе и 

профессиональной, деятельности. 

 

основных философских учений; 

главных философских терминов и 

понятий 

проблематики и предметного поля 

важнейших философских 

дисциплин 

традиционные общечеловеческие 

ценности. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы 48 

Учебная нагрузка обучающихся во взаимодействии с преподавателем 

(всего)  
46 

в том числе:  

теоретическое обучение 28 

практические работы 18 

лабораторные работы - 

курсовая работа (проект) - 

Самостоятельная работа: - 

Промежуточная  аттестация в форме дифференцированного зачета 2 



 22 

2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины       ОГСЭ.01 Основы философии 
                                                                                                                                                     наименование 

 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся Объем в 

часах 

Осваиваемые 

элементы 

компетенций 

Раздел 1. Введение в философию. 

2 ОК.01 

ОК.02 

ОК.03 

ОК.04 

ОК.06 

Тема 1.1. 

Понятие 

«философия» и 

его значение 

 

Содержание учебного материала  

Происхождение слова «философия». Отличие философии от других видов мировоззрения. 

Сциентизм и антисциентизм в подходе к философии: соотношение философии и науки. 

Философия и искусство. Философия и религия. Философия – «ничья земля» (Б. Рассел). 

Функции философии: мировоззренческая, познавательная, ценностная, практическая и пр. 

Проблематика и специфика философии и еѐ метода. Главные разделы философского знания. 

Основной вопрос философии, его онтологическая и гносеологическая стороны. Выделение 

главных направлений в философии в соответствии с решением основного вопроса философии. 

Материализм и идеализм как главные направления философии, идеализм объективный и 

субъективный. Монизм, дуализм и плюрализм. Гностицизм, скептицизм и агностицизм. 

Лабораторные и практические занятия  

Лабораторная работа  

Практическая работа  

Самостоятельная работа студентов  

Раздел 2. Историческое развитие философии 

1 

ОК.01 

ОК.02 

ОК.03 

ОК.04 

ОК.06 

Тема 2.1. 

Восточная 

философия 

Содержание учебного материала  

Проблема происхождения философии. Роль мифологии и обыденного сознания в 

возникновении философии. «От мифа к логосу» как путь формирования философии. 

Философия древней Индии. Деление общества на варны, обязанности каждой варны. Миф о 

Пуруше. Веды как памятник предфилософии. Пантеон ведических божеств. Космогонические 

мифы  Ригведы. Учение о единстве мироздания. Рита – мировой закон. Учение Упанишад о 

тождестве Атмана и брахмана (субъективного и объективного духа). Учение о переселении 

душ, его влияние на индийскую культуру. Понятие дхармы, сансары и кармы. Этическое 

учение «Бхагават-гиты». Йогин как идеал личности и учение об отрешѐнном действии. 

Формирование тримурти. Астика и настика как противоположные течения индийской 

философии. 6 даршан: миманса, веданта, йога, санкхья, ньяя, вайшешика. Материализм школы 

чарвака-локаята. Буддизм как наиболее значительное из учений настики. Жизнь Будды. Учение 
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о срединном пути и четырѐх благородных истинах. Принцип ахимсы. Нирвана как цель 

стремлений буддистов. Основные направления в буддизме: хинаяна и махаяна. Нагарджуна – 

представитель буддистской мысли. 

 Культура Китая, еѐ своеобразие. Представления китайцев о мире, их китаецентризм. Роль 

Неба как верховного божества. Небо как источник порядка и ритуала. Традиционализм и 

ритуалистичностькитайской культуры. Почтительность в культуре Китая. Представления о 

государстве как семье. Специфика религиозных воззрений в Китае. Представления о духах и 

культ предков. Развитие письменности в Китае. Мировоззренческое значение «Книги перемен». 

Учение об инь и ян и 5 стихиях. Лао-Цзы и учение даосизма. Чжуань-цзы. Дао как первоначало 

сущего и мировой закон. Дэ как овеществлѐнное Дао. Диалектическое учение о взаимопереходе 

противоположностей. Даосский идеал личности, его отношения с обществом и природой. 

Конфуций и его учение. «И-цзинь». Представления Конфуция о ритуале, человечности, 

государстве. Учение об «исправлении имѐн». Идеал благородного мужа в учении Конфуция. 

Педагогические идеи Конфуция. Полемика последователей Конфуция об этической природе 

человека: позиции Гао-цзы, Мэн-цзы, Сюнь-цзы. Моизм. Философия легизма. ХаньФэй-цзы. 

Отличие легизма от конфуцианства в трактовке сущности человека и методов управления 

государством. 

Лабораторные и практические занятия   

Лабораторная работа  

Практическая работа  

Самостоятельная работа студентов  

Тема 2.2. 

Античная 

философия 

(доклассически

й период) 

Содержание учебного материала  

 

 

1 

ОК.01 

ОК.02 

ОК.03 

ОК.04 

ОК.06 

Периоды в развитии философии античности. Демифологизация античного мировоззрения. 

Поиски вещественных субстанций как путь поиска первоначала (архе). Милетская школа 

философии (Фалес, Анаксагор, Анаксимандр). Диалектика Гераклита. Учение Пифагора: 

поиски количественных, числовых закономерностей. Элейская школа философии. Учение 

Парменида о бытии и невозможности небытия. Апории Зенона как путь выработки 

философских представлений о веществе, пространстве и времени. Демокрит и древние 

атомисты. Атомизм как попытка преодоления апорий Зенона. Сопоставление древнего и 

современного атомизма. Теория гомеомерий у Анаксагора. Философия Эмпедокла. 

Лабораторные и практические занятия  

Лабораторная работа  

Практическая работа №1. Изучение сущности антропологического поворота в античной философии. 2 
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Субъективный идеализм софистов 

Самостоятельная работа студентов  

Тема 2.3. 
Античная 

философия 

(классический и 

эллинистическо

-римский 

период) 

Содержание учебного материала   

ОК.01 

ОК.02 

ОК.03 

ОК.04 

ОК.06 

Сущность антропологического поворота в античной философии. Субъективный идеализм 

софистов. Протагор – человек как мера вещей. Философия Платона. Природа идей. 

Сопричастность идей и вещей. Понимание идеи как предела становления вещей и как 

порождающей модели класса вещей. Космология Платона. Социальная философия Платона, 

построение идеального государства. Философия Аристотеля. Критика теории идей. Материя и 

форма (гилеморфизм). Учение о 4-х видах причин. Учение Аристотеля о природе (физика). 

Учение об обществе и этические представления Аристотеля.  Философия эпохи Эллинизма, еѐ 

специфика и отличие от классического этапа развития античной философии. Философская 

проблематика стоицизма, эпикуреизма, скептицизма и кинизма. Главные представители 

этих школ. Римская философия. Неоплатонизм. 

2 

Лабораторные и практические занятия  

Лабораторная работа  

Практическая работа №2. Изучение философии эпохи Эллинизма, еѐ специфика и отличие от 

классического этапа развития античной философии. 
2 

Самостоятельная работа студентов  

Тема 2.4. 

Средневековая 

философия 

Содержание учебного материала  

2 ОК.01 

ОК.02 

ОК.03 

ОК.04 

ОК.06 

 Основные черты средневековой философии, еѐ отличие от античной философии. 

Теоцентризм, креационизм, эсхатологизм и фидеизм средневековой философии. Патристика и 

схоластика – основные этапы развития средневековой философии. Философия Аврелия 

Августина. Учение о земном и божественном градах. Основная проблематика схоластической 

философии. Проблема доказательств бытия Бога. Онтологическое доказательство Ансельма 

Кентерберийского и 5 физико-космологических доказательств Фомы Аквинского. Томизм как 

наиболее последовательное выражение западной средневековой философии. Жизненный путь и 

философия Пьера Абеляра. Спор номиналистов и реалистов в средневековой философии. 

«Бритва Оккама» и роль этого принципа в изживании средневекового мировоззрения. 

Лабораторные и практические занятия  

Лабораторная работа  

Практическая работа № 3. Изучение мусульманской философской мысли средневековья. 2 
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Самостоятельная работа студентов  

Тема 2.5. 

Философия 

эпохи 

Возрождения 

Содержание учебного материала  

2 

ОК.01 

ОК.02 

ОК.03 

ОК.04 

ОК.06 

Основные черты философии эпохи Возрождения, еѐ переходный характер. Основные 

направления философии эпохи Возрождения и их представители: Данте Алигьери, Ф. Петрарка, 

Н. Кузанский (учение о совпадении противоположностей), Л да Винчи, Н. Коперник 

(гелиоцентрическая система мира), Д. Бруно (учение о бесконечности вселенной и множестве 

миров), Г. Галилей.  

Сущность ренессансного гуманизма. Понимание человека как мастера и художника. 

Эстетическое – доминирующий аспект философии Возрождения. Антропоцентризм как 

основная черта философии Возрождения. Борьба со схоластикой. Изменение картины мира в 

эпоху Возрождения, роль натурфилософии и естествознания в этом процессе. Социальная 

философия Возрождения: Н. Макиавелли. Утопизм Т. Мора и Т. Кампанеллы. Скептицизм М. 

Монтеня. 

Лабораторные и практические занятия  

Лабораторная работа  

Практическая работа №4. Изучение основных черт философии эпохи Возрождения, еѐ переходный 

характер.  

Практическая работа №5. Рассмотрение сущности ренессансного гуманизма. Понимание человека как 

мастера и художника. 

2 

Самостоятельная работа студентов  

Тема 2.6. 
Философия 

XVII века. 

Содержание учебного материала  

 

1 

ОК.01 

ОК.02 

ОК.03 

ОК.04 

ОК.06 

Эмпиризм и рационализм Нового времени. Механицизм как господствующая парадигма 

познания мира. Философия Ф. Бэкона: критика схоластики, развитие экспериментального 

метода и метода индукции. Эмпиризм Бэкона. Материалистические воззрения Т. Гоббса. 

Эмпиризм и сенсуализм Локка, учение о душе как «чистой доске». 

Философия Р. Декарта: интеллектуальная интуиция, дедуктивный метод, поиск рационального 

порядка, концепция врождѐнных идей, дуализм. Механистические концепции Р. Декарта и его 

вклад в развитие науки. Пантеистические воззрения Б. Спинозы. Рационализм в философии Г.-

В.Лейбница: принципы тождества, предустановленной гармонии, идеальности монад, 

непрерывности. Теодицея и учение нашем мире как лучшем из возможных. 

Лабораторные и практические занятия  

Лабораторная работа  
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Практическая работа  

Самостоятельная работа студентов  

Тема 2.7. 

Философия 

XVIII века 

Содержание учебного материала  

1 ОК.01 

ОК.02 

ОК.03 

ОК.04 

ОК.06 

Основные идеи философии XVIII века, преемственность и новизна в сравнении с 

философией прошлого века.  Эмпиризм и рационализм в философии XVIII века. 
И. Ньютон: создание теоретической механики. Субъективный идеализм Д. Беркли, агностицизм 

и скептицизм Д. Юма. Философия европейского Просвещения. Характерные черты философии 

эпохи Просвещения. Французское Просвещение 18 века. Д. Дидро, Ж. Д’ Аламбер, П. Гольбах, 

Ж. Ламетри, К. Гельвеций, Ф. Вольтер, Ж. Ж. Руссо и пр. 

Лабораторные и практические занятия  

Лабораторная работа  

Практическая работа № 6. Изучение немецкого Просвещения XVIII в. 2 

Самостоятельная работа студентов  

Тема 2.8. 
Немецкая 

классическая 

философия 

Содержание учебного материала  

 

2 ОК.01 

ОК.02 

ОК.03 

ОК.04 

ОК.06 

        Основные достижения немецкой классической философии. Философия И. Канта: 

принцип трансцендентального идеализма. Теория познания, агностицизма. Элементы 

материализма в философии Канта. Антиномии и их разрешение. Этика Канта: формулировка 

категорического императива.  Философия Г.В.Ф. Гегеля: абсолютный объективный идеализм, 

природа идей. Взаимоотношения духа и природы. Достоинства и недостатки гегелевского 

идеализма и гегелевской диалектики. Противоречие между идеалистической системой и 

диалектическим методом. Материалистическое понимание природы и философская 

антропология Л. Фейербаха. 

Лабораторные и практические занятия  

Лабораторная работа  

Практическая работа  

Самостоятельная работа студентов  

Тема 2.9. Содержание учебного материала    
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Современная 

западная 

философия. 

Основные черты современной западной философии. Неклассическая философия жизни как 

противовес классической рациональной философии. Философия А. Шопенгауэра. Философия 

воли к власти Ф. Ницше. Экзистенциализм. Истолкование проблемы существования человека. 

Религиозный и атеистический экзистенциализм. Основные идеи философии С. Кьеркегора, М. 

Хайдеггера, Ж.П. Сартра, К. Ясперса, А. Камю.  

Позитивизм: классический позитивизм (О. Конт, Г. Спенсер, Дж. Милль); «второй позитивизм» 

(Э. Мах, Р. Авенариус); неопозитивизм (Р. Карнап, М. Шлик, О. Нейрат, Л. Витгенштейн, Б. 

Рассел); постпозитивизм (К. Поппер, Т. Кун, И. Лакатос, П. Фейерабенд). Прагматизм Ч. Пирса 

и его последователей. Школа психоанализа З. Фрейда и еѐ влияние на философию и культуру. 

Прагматизм Ч. Пирса и его последователей. Школа психоанализа З. Фрейда и еѐ влияние на 

философию и культуру. 

 

 

 

1 

 

 

ОК.01 

ОК.02 

ОК.03 

ОК.04 

ОК.06 

Лабораторные и практические занятия  

Лабораторная работа  

Практическая работа  

Самостоятельная работа студентов  

Тема 2.10. 

Русская 

философия. 

Содержание учебного материала  

 

1 ОК.01 

ОК.02 

ОК.03 

ОК.04 

ОК.06 

Русская философия: генезис и особенности развития. Характерные черты русской 

философии. Философская мысль средневековой Руси. М.В. Ломоносов и его философские 

взгляды. Философия русского Просвещения. Философия А.Н. Радищева и декабристов. 

Западники и славянофилы (И.В. Киреевский, Л.С. Хомяков). Концепция культурно - 

исторических типов Н.Я. Данилевского. Философия революционного демократизма: А.И. 

Герцен, Н.Г. Чернышевский, Н.А. Добролюбов, В.Г. Белинский. Философские взгляды 

либеральных и революционных народников. Религиозно – этические искания Ф.М. 

Достоевского и Л. Н. Толстого. Философия В.С. Соловьѐва: положительное всеединство, 

София.    Философия Н.А. Бердяева: темы свободы, творчества, ничто и Бога. Философия С.Н. 

Булгакова. Диалектическая феноменология и символизм А.Ф. Лосева. Философия в СССР и 

современной России. 

Лабораторные и практические занятия  

Лабораторная работа  

Практическая работа №7. Изучение русского космизма 2 

Самостоятельная работа студентов  
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Раздел 3. Проблематика основных отраслей философского знания. 

 

 

1 

 

 

ОК.01 

ОК.02 

ОК.03 

ОК.04 

ОК.06 

Тема 3.1. 

Онтология – 

философское 

учение о бытии. 

Содержание учебного материала  

 Предмет и проблематика онтологии. Понятие бытия. Материализм и идеализм о бытии. 

Дуалистические и плюралистические концепции бытия. Специфика понимания бытия в 

различных направлениях философии. Бытие объективное и субъективное. Понятие материи. 

Материя как субстанция и как субстрат всего существующего. Движение как неотъемлемый 

атрибут материи, основные виды движения. Основные свойства материи. Структурированность 

материи. Применение системного подхода относительно материи. Пространство и время как 

атрибуты существования материи. Обзор основных теорий пространства и времени. Время 

физическое, психическое, биологическое и социальное. 

Лабораторные и практические занятия   

Лабораторная работа  

Практическая работа  

Самостоятельная работа студентов  

Тема 3.2. 

Диалектика – 

учение о 

развитии. 

Законы 

диалектики. 

Содержание учебного материала   

1 
 

 

ОК.01 

ОК.02 

ОК.03 

ОК.04 

ОК.06 

Диалектика и метафизика как способы рассмотрения мира, подбора и использования 

фактов, их синтеза в целостные философские концепции. Диалектика как методология, 

теория и метод познания. Концепция развития в диалектической философии. Категории 

диалектики: качество, количество, мера, скачок и пр. Законы диалектики. Диалектика и общая 

теория мироздания. Диалектический характер природы, общества и мышления, его отражение в 

теории современной философии и науки. 

Лабораторные и практические занятия  

Лабораторная работа  

Практическая работа №8. Рассмотрение проявления законов диалектики в печатном деле. 2 

Самостоятельная работа студентов  

Тема 3.3. 

Гносеология – 

философское 

учение о 

познании. 

Содержание учебного материала  

 

 

1 

 

 

ОК.01 

ОК.02 

ОК.03 

ОК.04 

ОК.06 

 Понятие и необходимость теории познания (гносеологии) как составной части 

философии. Формирование основных проблем гносеологии. Различные решения и 

альтернативные гносеологические концепции. Агностицизм. Субъект и объект познания.  

Чувственное познание и его формы. Рациональное познание: понятие, суждение, 

умозаключение. Единство чувственного и рационального познания. Творчество.  Память и 
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воображение. Сознательное, бессознательное, надсознательное. Фрейдизм о бессознательном.         

Понятие истины (объективная абсолютная и относительная истина). Место и роль практики в 

процессе познания, проблема критерия качества знаний. Творческий личностный характер 

познавательной деятельности человека.  

Учение о сознании в историко – философской мысли. Происхождение сознания и его сущность. 

Сознание как высшая форма психического отражения и объективная реальность. Идеальность 

сознания и его структура. Общественная природа сознания.  

Лабораторные и практические занятия   

Лабораторная работа   

Практическая работа   

Самостоятельная работа студентов   

Тема 3.4. 

Философская 

антропология о 

человеке. 

Содержание учебного материала  

 

1 ОК.01 

ОК.02 

ОК.03 

ОК.04 

ОК.06 

Философская антропология как научная дисциплина и еѐ предмет. Философия о природе 

человека. Проблема человека в истории философской мысли. Биосоциальная сущность 

человека. Проблемы антропосоциогенеза. Представление о сущности человека в истории 

философской мысли. 

Человек как личность. Сущность характеристик личности. Проблемы типологии личности. 

Механизмы социализации личности. Личность и индивид. Деятельность как способ 

существования человека. Сущность и специфические характеристики деятельности человека. 

Структура, виды, формы и уровни деятельности. 

Свобода как философская категория. Проблема свободы человека.  

Лабораторные и практические занятия  

Лабораторная работа  

Практическая работа  

Самостоятельная работа студентов  

Тема 3.5. Содержание учебного материала  1 ОК.01 
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Философия 

общества. 

Социальная философия как знание об обществе. Структура современного социально – 

философского знания. Социальное как объект философского познания. Происхождение 

общества. Сущность общества. Общество и его структура. Подсистемы общества. Объективное 

и субъективное в обществе. Социальная трансформация. Материальное и духовное в 

применении к обществу. Общественное бытие и общественное сознание. Формы 

общественного сознания. Основные философские концепции общества. Человек и общество.  

ОК.02 

ОК.03 

ОК.04 

ОК.06 

Лабораторные и практические занятия  

Лабораторная работа  

Практическая работа  

Самостоятельная работа студентов  

Тема 3.6. 

Философия 

истории. 

Содержание учебного материала  

 

1 ОК.01 

ОК.02 

ОК.03 

ОК.04 

ОК.06 

 Сущность идеалистического и материалистического понимания истории. Вопрос о 

направленности и движущих силах исторического развития. Теологическая философия 

(Августин), объективно-идеалистическая философия истории (Гегель). Волюнтаризм в 

философии истории (Т. Карлейль). Географический и экономический детерминизм в 

философии истории. Философия марксизма и современность. Формационная и 

цивилизационная концепции общественного развития. Вопрос о смысле и конце истории. 

Лабораторные и практические занятия  

Лабораторная работа  

Практическая работа №9. Рассмотрение роли личности в истории. 2 

Самостоятельная работа студентов  

Тема 3.7. 

Философия 

культуры 

 

 

Содержание учебного материала  

1 

ОК.01 

ОК.02 

ОК.03 

ОК.04 

ОК.06 

 

 

Определение культуры. Культура как неотъемлемая черта бытия человека, еѐ связь с 

деятельностью и социумом. Виды культуры, культура материальная и духовная. Соотношение 

культуры и природы как философская проблема. Основные теории происхождения культуры 

(культурогенеза), их связь с философскими концепциями. Понятие «цивилизация», его 

взаимоотношение с понятием «культура». Теории локальных цивилизаций. Воспитательная 

роль культуры. 

Лабораторные и практические занятия  

Лабораторная работа  
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Практическая работа  

Самостоятельная работа студентов  

Тема 3.8. 

Аксиология как 

учение о 

ценностях 

Содержание учебного материала  

 

ОК.01 

ОК.02 

ОК.03 

ОК.04 

ОК.06 

Учение о ценностях в истории философской мысли. Понятие ценности, как философской 

категории. Ценность, ценностная ориентация, ценностная установка, оценка, оценочное 

отношение, оценочное суждение. Критерии оценки. Классификация ценностей и их основание. 

Высшие (абсолютные) и низшие (относительные) ценности. Зависимость ценностей от типа 

цивилизаций. Социализирующая роль ценностей. 

1 

Лабораторные и практические занятия  

Лабораторная работа  

Практическая работа  

Самостоятельная работа студентов  

Тема 3.9. 

Философская 

проблематика 

этики и 

эстетики 

Содержание учебного материала  

1 ОК.01 

ОК.02 

ОК.03 

ОК.04 

ОК.06 

 Предмет этики. Практический и императивный характер этики. Соотношение нравственности 

и морали. Нравственность и право. Добро и зло как главные категории этики. Основные 

этические доктрины: эвдемонизм, ригоризм, гедонизм, квиетизм, утилитаризм и пр. Проблема 

долга и нравственной обязанности. Справедливость как этическая категория. Практическое 

выражение этики в поведении современного человека. Предмет эстетики. Специфика 

эстетического восприятия мира. Связь эстетики с другими областями философии и с 

искусством. Философское понимание искусства и творчества. Эстетическое и практическое. 

Прекрасное и возвышенное как главные эстетические категории. Безобразное и низменное как 

эстетические антиценности. Трагическое и ужасное в искусстве и жизни. Сущность смешного и 

комического: основные теории. 

Лабораторные и практические занятия  

Лабораторная работа  

Практическая работа  

Самостоятельная работа студентов  

Тема 3.10. 

Философия и 

религия 

Содержание учебного материала  
 

1 

 

ОК.01 

ОК.02 
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Определение религии. Философия и религия: сходства и различия. Классификация 

философско-религиозных учений: теизм, деизм, пантеизм и пр. Виды религиозных воззрений: 

политеизм и монотеизм. Особенности религий откровения. Основные черты религиозного 

мировоззрения. Специфика религиозных ценностей. Понимание Бога в различных мировых 

религиях и философских системах. Атеизм и свободомыслие в философии. Проблема свободы 

совести, реализация этого принципа в современном мире и России. 

ОК.03 

ОК.04 

ОК.06 

Лабораторные и практические занятия  

Лабораторная работа  

Практическая работа  

Самостоятельная работа студентов  

Тема 3.11. 

Философия 

науки и 

техники 

Содержание учебного материала  

 

1 
 

ОК.01 

ОК.02 

ОК.03 

ОК.04 

ОК.06 

Понятие науки. Основные черты научного знания, его отличие от вненаучного знания. 

Наука как вид деятельности человека. Структура и специфика научной деятельности. Отличие 

науки и паранауки. Социальные аспекты научной деятельности. Научные институты. Понятие 

техники, соотношение научной и технической деятельности. Требования к личности учѐного и 

изобретателя.  

Этическая сторона научной и технической деятельности. Наука и техника в современном 

обществе. 

Лабораторные и практические занятия  

Лабораторная работа  

Практическая работа   

Самостоятельная работа студентов  

Тема 3.12. 

Философия и 

глобальные 

проблемы 

современности 

Содержание учебного материала  

1 

ОК.01 

ОК.02 

ОК.03 

ОК.04 

ОК.06 

Понятие глобальных проблем. Критерии глобальных проблем. Классификация 

глобальных проблем. Проблемы в системе «Человек – природа»: Экологические глобальные 

проблемы.      Внутрисоциальные глобальные проблемы: распространение оружия массового 

поражения, рост социального неравенства мировых регионов, международный терроризм, 

распространение наркомании и заболеваний. Пути и способы решения глобальных проблем, 

роль философии в этом. Глобальные проблемы и процесс глобализации. 

Лабораторные и практические занятия  



 33 

Лабораторная работа  

Практическая работа №10. Изучение демографических глобальных проблем современного мира 2 

 Самостоятельная работа студентов  

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 2  

Всего: 48  
    

 

 



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1 Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

 

Для реализации программы учебной дисциплины предусмотрены следующие 

специальные помещения: Кабинет «Социально-экономических дисциплин», оснащенный 

необходимым для реализации программы учебной дисциплины оборудованием 

 

Оборудование учебного кабинета:  

 

Посадочные места по количеству обучающихся (столы, стулья); доска; 

Рабочее место преподавателя; 

Комплект учебной документации и учебно-методических материалов по дисциплине. 

шкафы для хранения учебных материалов по предмету 

 

 

Технические средства обучения и программное обеспечение: 

 

персональный компьютер с лицензионным программным обеспечением, мультимедийный  

проектор, экран, лазерная указка, шкафы для хранения учебных материалов по предмету. 

  

3.2 Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, дополнительной литературы, Интернет-

ресурсов 

 

Основные источники:  

1. Горелов А.А. Основы философии:  учебник / А.А. Горелов. - 19-изд.- Москва: Академия, 

2018. – 256 с. 

2. Губин В.Д. Основы философии : учебное пособие / В.Д. Губин.- Москва: Форум- Инфра, 

2008. - 432 с. 

3. Канке В. А. Основы философии : учебник для сред. проф. обр. / В.А. Канке. - Москва : 

Логос, 1999. - 288 с. 

4. Основы философии : учебник / Кохановский В.П., под ред., Матяш Т.П., Яковлев В.П., 

Жаров Л.В. — Москва : КноРус, 2021. — 230 с. — ISBN 978-5-406-08193-8. — URL: 

https://book.ru/book/940085 (дата обращения: 07.06.2021). — Текст : электронный. 

5. Горелов, А.А. Основы философии : учебное пособие / Горелов А.А., Горелова Т.А. — 

Москва : КноРус, 2021. — 227 с. — ISBN 978-5-406-08201-0. — URL: 

https://book.ru/book/940089 (дата обращения: 07.06.2021). — Текст : электронный. 

       

Дополнительные источники:  

1. Кохановский В.П. Основы философии : учебное пособие / В. П. Кохановский, Т. П. 

Матяш, В. П. Яковлев, Л. В. Жаров ; ред. В. П. Кохановский. -  Ростов -на-Дону: Феникс, 

2008. - 315с. 

2. Спиркин  А. Г.  Философия : учебник / А. Г.Спиркин.- Москва : Гардарики, 2003.- 816 с. 

3. Основы философии : учебник / Грибакин А.В., под ред. — Москва : Юстиция, 2021. — 345 

с. — ISBN 978-5-4365-5515-7. — URL: https://book.ru/book/936854 (дата обращения: 

07.06.2021). — Текст : электронный. 

4. Сычев, А.А. Основы философии : учебное пособие / Сычев А.А. — Москва : КноРус, 2021. 

— 366 с. — ISBN 978-5-406-02904-6. — URL: https://book.ru/book/936293 (дата обращения: 

07.06.2021). — Текст : электронный. 

5. Куликов, Л.М. Основы философии : учебное пособие / Куликов Л.М. — Москва : КноРус, 

2021. — 294 с. — ISBN 978-5-406-01740-1. — URL: https://book.ru/book/935747 (дата 

обращения: 07.06.2021). — Текст : электронный. 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, а также 

выполнения студентом индивидуальных заданий, исследований. 

 

 

Результаты обучения Критерии оценки Формы и методы оценки 

Перечень знаний, 

осваиваемых в рамках 

дисциплины: 

основных философских 

учений; 

главных философских 

терминов и понятий 

проблематики и 

предметного поля 

важнейших философских 

дисциплин 

 

«Отлично» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, 

умения сформированы, все 

предусмотренные программой 

учебные задания выполнены, 

качество их выполнения 

оценено высоко. 

«Хорошо» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, 

некоторые умения 

сформированы недостаточно, 

все предусмотренные 

программой учебные задания 

выполнены, некоторые виды 

заданий выполнены с 

ошибками. 

«Удовлетворительно» - 

теоретическое содержание 

курса освоено частично, но 

пробелы не носят 

существенного характера, 

необходимые умения работы с 

освоенным материалом в 

основном сформированы, 

большинство 

предусмотренных программой 

обучения учебных заданий 

выполнено, некоторые из 

выполненных заданий 

содержат ошибки. 

«Неудовлетворительно» - 

теоретическое содержание 

курса не освоено, 

необходимые умения не 

сформированы, выполненные 

учебные задания содержат 

грубые ошибки. 

 Тестирование 

 

         Контрольная работа 

 

 Самостоятельная 

работа. 

 Защита реферата 

 

 Семинар 

 

 Наблюдение за 

выполнением практического 

задания (деятельностью 

студента) 

 

 Оценка выполнения 

практического задания 

(работы) 

 

 Подготовка и 

выступление с докладом, 

сообщением, презентацией 

 

Перечень умений, 

осваиваемых в рамках 

дисциплины: 

ориентироваться в истории 

развития философского 

знания; 

вырабатывать свою точку 

зрения и аргументированно 

дискутировать по 

важнейшим проблемам 

философии.  

применять полученные в 

курсе изучения философии 

знания в практической, в 

том числе и 

профессиональной, 

деятельности 
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ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

ОГСЭ.02 История 

название учебной дисциплины 

 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ «ОГСЭ.02 ИСТОРИЯ» 

 

1.1 Область применения рабочей программы 

            Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена  в соответствии с ФГОС по специальности 09.02.07 

Информационные системы и программирование 

 

1.2 Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы: общий гуманитарный и социально-экономический цикл (ОГСЭ). 

 

1.3 Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

Код  

ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 06 

ОК 07 

ОК 09 

 

ориентироваться в 

современной 

экономической, 

политической и культурной 

ситуации в России и мире 

выявлять взаимосвязь 

отечественных, 

региональных, мировых 

социально-экономических, 

политических и 

культурных проблем. 

 

основных направлений развития ключевых регионов 

мира на рубеже XX – XXI веков. 

сущности и причин локальных, региональных, 

межгосударственных конфликтов в конце XX – 

начале XXI вв. 

основных процессов (интеграционных, 

поликультурных, миграционных и иных) 

политического и экономического развития ведущих 

государств и регионов мира; 

назначения ООН, НАТО, ЕС и других организаций и 

основных направлений их деятельности; 

сведений о роли науки, культуры и религии в 

сохранении и укреплений национальных и 

государственных традиций. 

содержания и назначения важнейших правовых и 

законодательных актов мирового и регионального 

значения. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы 36 

Учебная нагрузка обучающихся во взаимодействии с преподавателем 

(всего)  
34 

в том числе:  

теоретическое обучение 20 

практические занятия 14 

лабораторные занятия - 

курсовая работа (проект)  - 

Самостоятельная работа: - 

Промежуточная  аттестация в форме дифференцированного зачета 2 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины    ОГСЭ.02 История 

                                                                                                                                   
наименование 

 

Наименование 

разделов и тем 

 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся 

 

Объѐм в 

часах 

Осваиваемые 

элементы 

компетенций 

Раздел 1. Введение.  Развитие СССР и его место в мире в 1980-е гг. 16 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6  

ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 06 

ОК 07 

ОК 09 

Тема 1.1Основные 

тенденции развития 

СССР к 1980-м гг. – 

второй половине 80-х гг. 

Дезинтеграционные 

процессы в России и 

Европе во второй 

половине 80-х 

Содержание учебного материала  

Внутренняя политика государственной власти в СССР к началу 1980-х гг. Особенности 

идеологии национальной и социально-экономической политики. Кризис «развитого 

социализма».  

 «Биполярная модель» международных отношений. Блоковая стратегия. СССР в 

глобальных и региональных конфликтах. Афганская война и ее последствия. 

Ближневосточный конфликт.  

Предпосылки системного кризиса. Перестройка в СССР (1985-1991гг): причины и 

последствия. Характеристика основных периодов перестройки. «Парад суверенитетов». 

События августовского путча.  

Лабораторные и практические занятия 

Практическая работа. 

Культурная жизнь в СССР. Внешняя политика СССР к началу 1980-х гг. 

Подписание Беловежских соглашений и образование СНГ. 

Лабораторная работа 

Самостоятельная работа обучающихся  

Раздел 2. Россия и мир в конце XX- начале XXI века. 18 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 06 

ОК 07 

ОК 09 

Тема 2.1 Постсоветское 

пространство в 90-е гг. 

XX века 

Содержание учебного материала  

РФ и страны ближнего зарубежья. Антикризисные меры и рыночные реформы. 

Формирование государственной власти новой России. Принятие Конституции РФ 1993г. 

Становление гражданского общества.  РФ и СНГ. Международные отношения в конце 

XX века.  Программные документы ООН, ЮНЕСКО, ЕС, ОЭСР в отношении 

постсоветского пространства. 

Лабораторные и практические занятия 

Практическая работа. 

Обострение локальных конфликтов на постсоветском пространстве 
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Лабораторная работа  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

Самостоятельная работа обучающихся 

Тема 2.2.Укрепление 

влияния России на 

постсоветском 

пространстве 

Содержание учебного материала ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 06 

ОК 07 

ОК 09 

Укрепление государственной власти. Проблемы федеративного устройства. Россия и 

страны Ближнего Зарубежья. СНГ, ОДКБ, Россия и страны Дальнего Зарубежья. 

Лабораторные и практические занятия 

Практическая работа. 

Лабораторная работа 

Самостоятельная работа обучающихся 

Тема 2.3 Россия и 

мировые 

интеграционные 

процессы 

Содержание учебного материала ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 06 

ОК 07 

ОК 09 

 

Расширение Евросоюза, формирование мирового «рынка труда», глобальная программа 

НАТО и политические ориентиры России. Роль международных организаций (ВТО, 

ЕЭС, ОЭСР) в глобализации политической и экономической жизни и участие России в 

этих процессах.  

Основные процессы (интеграционные, поликультурные, миграционные и иные) 

развития ведущих государств и регионов мира; 

Важнейшие правовые и законодательные акты мирового и регионального значения. 

Формирование единого образовательного и культурного пространства в Европе и 

отдельных регионах мира 

Лабораторные и практические занятия 

Практическая работа. 

Лабораторная работа 

Самостоятельная работа обучающихся 

Тема 2.4. Развитие 

культуры в России 

Содержание учебного материала  

Проблема экспансии в Россию западной системы ценностей и формирование «массовой 

культуры». Тенденции сохранения национальных, религиозных, культурных традиций 

российской цивилизации как основы сохранения национальной идентичности. 

Сохранение традиционных нравственных ценностей и индивидуальных свобод человека 

– основа развития духовной культуры в РФ. 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 06 

ОК 07 
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Содержание учебного материала  

 

 

 

 

 

 

 

4 

ОК 09 

Лабораторные и практические занятия  

Практическая работа. Круглый стол на тему: Проблема экспансии в Россию западной 

системы ценностей и формирование массовой культуры. 

Лабораторная работа 

Самостоятельная работа обучающихся 

Тема 2.5. Перспективы 

развития РФ в 

современном мире 

Содержание учебного материала ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 06 

ОК 07 

ОК 09 

 

Территориальная целостность России, уважение прав ее населения и соседних народов – 

главное условие политического развития. Россия и страны ближнего зарубежья. 

Инновационная деятельность – приоритетное направление в науке и экономике.  

Лабораторные и практические занятия 

Практическая работа.  

Перспективные направления и основные проблемы развития РФ на современном этапе. 

Инновационное развитие в РФ. Важнейшие научные открытия и технические 

достижения современной России с позиций их инновационного характера и 

возможности применения в экономике. 

Лабораторная работа 

Самостоятельная работа обучающихся 

Промежуточная аттестация: 2  

Всего: 36  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1 Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

 

Для реализации программы учебной дисциплины предусмотрены следующие 

специальные помещения: Кабинет «Социально-экономических дисциплин», оснащенный 

необходимым для реализации программы учебной дисциплины оборудованием 

 

Оборудование учебного кабинета:  

 

Посадочные места по количеству обучающихся (столы, стулья); доска; 

Рабочее место преподавателя; 

Комплект учебной документации и учебно-методических материалов по дисциплине. 

шкафы для хранения учебных материалов по предмету 

 

Технические средства обучения и программное обеспечение: 

 

персональный компьютер с лицензионным программным обеспечением, мультимедийный  

проектор, экран, лазерная указка, шкафы для хранения учебных материалов по предмету. 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

 Перечень рекомендуемых учебных изданий, дополнительной литературы, 

Интернет-ресурсов 

 

Основные источники:  

1. Артемов В.В. История: учебник для учреждений сред. проф. образования /В. В. 

Артемов, Ю. Н. Лубченков. - Москва : Академия, 2020. - 448 с. 

2. Кириллов В. В. История России : учебник для среднего профессионального 

образования / В.В. Кириллов, М.А. Бравина. -Москва: Юрайт,  2020. - 565 с. 

3. Артемов В.В. История: учебник для учреждений сред. проф. образования /В. В. 

Артемов, Ю. Н. Лубченков. - Москва : Академия, 2018. - 448 с. 

4. Чураков Д.О. История России XX- XXI в.: учебник для СПО  / Чураков Д.О. -

Москва: КНОРУС, 2018.- 270 с. 

5. Ходякова М.В.История России. Ч.2 1941-2015: учебник /под ред. Ходякова М.В.-

Москва: Юрайт, 2018.-300 с. 

6. Артемов В.В. История: учебник для учреждений сред. проф. образования  /В. В. 

Артемов, Ю. Н. Лубченков. - Москва: Академия, 2017. - 448 с. 

7. Самыгин, С.И. История : учебник / Самыгин С.И., Самыгин П.С., Шевелев В.Н. 

— Москва : КноРус, 2021. — 306 с. — ISBN 978-5-406-08163-1. — URL: 

https://book.ru/book/939388 (дата обращения: 07.06.2021). — Текст : электронный. 

8. Федоров, В.А. История России с древнейших времен до наших дней : учебник / 

Федоров В.А., Моряков В.И., Щетинов Ю.А. — Москва : КноРус, 2018. — 536 с. — ISBN 

978-5-406-06149-7. — URL: https://book.ru/book/926705 (дата обращения: 07.06.2021). — 

Текст : электронный. 

9. Артемов В.В. История: учебник для учреждений сред. проф. образования / В. В. 

Артемов, Ю. Н. Лубченков.  - Москва: Академия, 2018.- 448с.  — (СПО). — 

https://www.academia-moscow.ru/reader/?id=196378 дата обращения: 07.06.2021). — Текст : 

электронный. 
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 Дополнительные источники:  

1. Волобуев О.В. История России: начало ХХ - начало ХХ в. 10 кл.: учебник / О. В. 

Волобуев, С.П. Карпачѐв, П.Н. Романов. - Москва: Дрофа, 2016 - 367 с. 

2. Самыгин   П. С. История России  : учеб. для студ. сред. спец. учеб. завед. / П. С. 

Самыгин [и др.] ; ред. П. С. Самыгин,- Москва, 2007. - 408 с. 

 



4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, 

тестирования, а также выполнения студентом индивидуальных заданий, проектов, 

исследований 

Результаты обучения 
Критерии оценки 

Формы и методы 

оценки 

1. Знание основных 

направлений развития ключевых 

регионов мира на рубеже XX – 

XXI веков. 

2. Знание сущности и причин 

локальных, региональных, 

межгосударственных конфликтов 

в конце XX – начале XXI вв. 

3. Знание основных процессов 

(интеграционных, 

поликультурных, миграционных и 

иных) политического и 

экономического развития ведущих 

государств и регионов мира; 

4. Знание назначения ООН, 

НАТО, ЕС и других организций и 

основных направлений их 

деятельности; 

5. Знание сведений о роли 

науки, культуры и религии в 

сохранении и укреплений 

национальных и государственных 

традиций. 

6. Знание содержания и 

назначения важнейших правовых 

и законодательных актов 

мирового и регионального 

значения. 

«Отлично» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, 

умения сформированы, все 

предусмотренные программой 

учебные задания выполнены, 

качество их выполнения 

оценено высоко. 

«Хорошо» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, 

некоторые умения 

сформированы недостаточно, 

все предусмотренные 

программой учебные задания 

выполнены, некоторые виды 

заданий выполнены с 

ошибками. 

«Удовлетворительно» - 

теоретическое содержание 

курса освоено частично, но 

пробелы не носят 

существенного характера, 

необходимые умения работы с 

освоенным материалом в 

основном сформированы, 

большинство 

предусмотренных программой 

обучения учебных заданий 

выполнено, некоторые из 

выполненных заданий 

содержат ошибки. 

«Неудовлетворительно» - 

теоретическое содержание 

курса не освоено, 

необходимые умения не 

сформированы, выполненные 

учебные задания содержат 

грубые ошибки. 

Оценка качества 

выполнения 

письменных заданий 

по анализу текста, 

умения 

аргументировать 

собственную 

позицию, решать 

ситуационные 

задачи, 

тестирование. 

 

Анализ качества 

деятельности 

студентов в составе 

малых групп и 

результатов 

групповой работы 

на занятиях. 

Решение 

ситуационных 

задач. 

 

Анализ качества 

деятельности 

студентов в составе 

малых групп и 

результатов работы 

на занятиях, в ходе 

собеседования, 

дебатов, дискуссии. 

 

Устный контроль 

(блиц-опрос). 

 

Анализ качества 

выполнения 

практических работ 

1. Умение ориентироваться в 

современной экономической, 

политической и культурной 

ситуации в России и мире 

2. Умение выявлять взаимосвязь 

отечественных, региональных, 

мировых социально-

экономических, политических и 

культурных проблем. 
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ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

ОГСЭ. 03 Психология общения 
название учебной дисциплины 

 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ «ОГСЭ.03 ПСИХОЛОГИЯ ОБЩЕНИЯ» 

 

1.1 Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена  в соответствии с ФГОС по специальности 09.02.07 

Информационные системы и программирование 

 

1.2 Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы: общий гуманитарный  и социально-экономический цикл  (ОГСЭ). 

 

1.3 Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 
 

Код ПК, 

ОК 
Умения Знания 

ОК.01 

ОК.02 

ОК.03 

ОК.04 

ОК.06 

распознавать задачу и/или 

проблему в профессиональном 

и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или 

проблему и выделять еѐ 

составные части; определять 

этапы решения задачи; выявлять 

и эффективно искать 

информацию, необходимую для 

решения задачи и/или 

проблемы; составить план 

действия; определить 

необходимые ресурсы; 

владеть актуальными методами 

работы в профессиональной и 

смежных сферах; реализовать 

составленный план; оценивать 

результат и последствия своих 

действий (самостоятельно или с 

помощью 

определять задачи для поиска 

информации; определять 

необходимые источники 

информации; планировать 

процесс поиска; 

структурировать получаемую 

информацию; выделять 

наиболее значимое в перечне 

информации; оценивать 

практическую значимость 

результатов поиска; оформлять 

результаты поиска 

актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором приходится 

работать и жить; основные источники 

информации и ресурсы для решения задач и 

проблем в профессиональном и/или 

социальном контексте; 

алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных областях; 

методы работы в профессиональной и 

смежных сферах; структуру плана для 

решения задач; порядок оценки результатов 

решения задач профессиональной 

деятельности 

номенклатура информационных источников, 

применяемых в профессиональной 

деятельности; приемы структурирования 

информации; формат оформления 

результатов поиска информации 

содержание актуальной нормативно-

правовой документации; современная 

научная и профессиональная терминология; 

возможные траектории профессионального 

развития и самообразования 

психологические основы деятельности 

коллектива, психологические особенности 

личности; основы проектной деятельности 

сущность гражданско-патриотической 

позиции, общечеловеческих ценностей; 

значимость профессиональной деятельности 

по профессии (специальности) 
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определять актуальность 

нормативно-правовой 

документации в 

профессиональной 

деятельности; применять 

современную научную 

профессиональную 

терминологию; определять и 

выстраивать траектории 

профессионального развития и 

самообразования 

организовывать работу 

коллектива и команды; 

взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

описывать значимость своей 

профессии (специальности) 

 

 
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы 48 

Учебная нагрузка обучающихся во взаимодействии с преподавателем 

(всего)  
46 

в том числе:  

теоретическое обучение 28 

практические занятия 18 

лабораторные занятия - 

курсовая работа (проект)  - 

Самостоятельная работа: - 

Промежуточная  аттестация в форме дифференцированного зачета 2 
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2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины  ОГСЭ. 03 Психология общения  
                                                                                                                                                                      наименование    

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся  

Объем в 

часах 

Осваиваемые 

элементы 

компетенций 

компетенций 

1 2 3 4 

Раздел 1. Психологические аспекты общения   

 

Тема 1.1. 

Общение – основа 

человеческого 

бытия. 

Содержание учебного материала  

 

 

ОК.01 

ОК.02 

ОК.03 

ОК.04 

ОК.06 

1.Общение в системе межличностных и общественных отношений.  

Роль общения в профессиональной деятельности. Единство общения и деятельности. 
2 

Лабораторные и практические занятия  

Практическая работа  

Лабораторная работа  

Самостоятельная работа студентов - 

 

Тема 1.2. 

Классификация 

общения 

Содержание учебного материала  

1. Виды общения. Структура общения. Функции общения. 2 

Лабораторные и практические занятия  

Практическая работа  

Лабораторная работа - 

Самостоятельная работа студентов - 

Тема 1.3. 

Средства общения 

Содержание учебного материала  

1. Вербальные средства общения. Невербальные средства общения: кинесика, 

экстралингвистика, паралингвистика, такесика, проксемика. 
2 

Лабораторные и практические занятия  

Практическая работа 

1. Общение с использованием вербальных и невербальных компонентов общения. 

2 

Лабораторная работа  

Самостоятельная работа студентов - 

Тема 1.4. 

Общение как обмен 

информацией 

(коммуникативная 

сторона общения) 

Содержание учебного материала  

1. Основные элементы коммуникации. Виды коммуникаций. Коммуникативные 

барьеры. 

2 

Лабораторные и практические занятия  

Практическая работа  

Лабораторная работа - 
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Самостоятельная работа студентов - 

Тема 1.5. 

Общение как 

восприятие людьми 

друг друга 

(перцептивная 

сторона общения) 

Содержание учебного материала  

1.  Понятие социальной перцепции. Механизмы восприятия. Эффекты восприятия 2 

Лабораторные и практические занятия  

Практическая работа  

Лабораторная работа - 

Самостоятельная работа студентов - 

 

Тема 1.6. 

Общение как 

взаимодействие 

(интерактивная 

сторона общения) 

Содержание учебного материала  

1. Типы взаимодействия: кооперация и конкуренция. Позиции взаимодействия в русле 

трансактного анализа Э. Берна. Ориентация на понимание и ориентация на контроль. 

Взаимодействие как организация совместной деятельности. 

2 

 

 

Лабораторные и практические занятия  

Практическая работа  

Лабораторная работа - 

Самостоятельная работа студентов - 

Тема 1.7. 

Техники активного 

слушания 

Содержание учебного материала  

1. Виды, правила и техники слушания. Методы развития коммуникативных 

способностей. 

2 

Лабораторные и практические занятия  

Практическая работа  

Лабораторная работа  

Самостоятельная работа студентов - 

Раздел 2 Деловое общение   

Тема 2.1. 

Деловое общение 

Содержание учебного материала  

ОК.01 

ОК.02 

ОК.03 

ОК.04 

ОК.06 

1. Деловое общение.  Виды делового общения. Этапы делового общения. 

Психологические особенности ведения деловых дискуссий и публичных выступлений. 

2 

Лабораторные и практические занятия  

Практическая работа 

1. Деловая игра «Переговоры» 

2. Деловая игра «Пресс-конференция» 

4 

Лабораторная работа  

Самостоятельная работа студентов - 

Тема 2.2. 

Проявление 

индивидуальных 

Содержание учебного материала  

1. Темперамент. Типы темперамента. Свойства темперамента.  2 

Практическая работа 2 
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особенностей в 

деловом общении 

1. Самодиагностика по теме «Темперамент».  Анализ результатов тестирования. 

Самостоятельная работа студентов  

Тема 2.3. 

Этикет в 

профессиональной 

деятельности. 

Деловые 

переговоры 

Содержание учебного материала  

1. Понятие этикета. Деловой этикет в профессиональной деятельности. Взаимосвязь 

делового этикета и этики деловых отношений. Переговоры как разновидность делового 

общения. Подготовка к переговорам. Ведение переговоров. 

2 

Лабораторные и практические занятия  

Практическая работа  

Лабораторная работа  

Самостоятельная работа студентов  

Раздел 3. Конфликты в деловом общении  

ОК.01 

ОК.02 

ОК.03 

ОК.04 

ОК.06 

Тема 3.1. Конфликт 

его сущность 

Содержание учебного материала  

1. Понятие конфликта и его структура. Динамика конфликта. Виды конфликтов. 2 

Лабораторные и практические занятия  

Практическая работа 

1. Самодиагностика по теме «Стратегии и тактики поведения в конфликтной 

ситуации». Анализ результатов тестирования. 

2. «Межличностные конфликты и пути их разрешения» 

4 

Лабораторная работа  

Самостоятельная работа студентов  

Тема 3.2. 

Стратегии 

поведения в 

конфликтной 

ситуации 

Содержание учебного материала  

1. Стратегии и тактики поведения в конфликтной ситуации. 2 

Лабораторные и практические занятия  

Практическая работа 

1. «Стратегия поведения в конфликтах». Анализ своего поведения на основании 

результатов диагностики. 

2 

Лабораторная работа  

Самостоятельная работа студентов  

Тема 3.3. 

Конфликты в 

деловом общении 

 Содержание учебного материала  

1. Особенности эмоционального реагирования в конфликтах. Правила поведения в 

конфликтах 

2 

Лабораторные и практические занятия  

Практическая работа 

1. «Способность действовать в социально-напряженных ситуациях». Анализ 

результатов тестирования. 

2 
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Лабораторная работа  

Самостоятельная работа студентов  

Тема 3.4. 

Стресс и его 

особенности 

Содержание учебного материала  

1. Стресс и его характеристика. Профилактика стрессов в деловом общении». 2 

Лабораторные и практические занятия  

Практическая работа 

1. Самодиагностика по теме «Стресс его особенности». Анализ результатов 

тестирования. 

2 

Лабораторная работа  

Самостоятельная работа студентов  

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 2  

Всего:  48  

 

 



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

 

3.1 Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

 

Для реализации программы учебной дисциплины предусмотрены следующие 

специальные помещения: Кабинет Основ проектной деятельности,  Психологии, 

оснащенный необходимым для реализации программы учебной дисциплины 

оборудованием и техническими средствами обучения. 

- библиотечный фонд. 

3.2 Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, дополнительной литературы, Интернет-

ресурсов 

Основные источники:  

1. Садовская В.С., Ремизов В.А. Психология общения: учебник и практикум для 

СПО / В.С. Садовская, В.А. Ремизов.  - 2 -е изд., испр .и доп. - Москва: Юрайт, 2018. -  169 

с. 

2. Корягина Н. А. Психология общения: учебник и практикум для СПО / Н. А. 

Корягина , Антонова Н. В., Овсянникова С. В. - Москва : Юрайт, 2018. - 437 с. 

3. Столяренко Л. Д. Психология делового общения и управления / Л. Д. Столяренко. 

- 2-е изд. стер. - Ростов на Дону : Феникс, 2001. - 512 с. 

4. Аминов, И.И. Психология общения : учебник / Аминов И.И. — Москва : КноРус, 

2021. — 256 с. — ISBN 978-5-406-08282-9. — URL: https://book.ru/book/939855 (дата 

обращения: 07.06.2021). — Текст : электронный. 

5. Рогов, Е.И. Психология общения + еПриложение: Тесты : учебник / Рогов Е.И. — 

Москва : КноРус, 2019. — 260 с. — (СПО). — ISBN 978-5-406-06980-6. — URL: 

https://book.ru/book/931371 (дата обращения: 07.06.2021). — Текст : электронный. 

6. Сухов, А.Н. Основы социальной психологии : учебное пособие / Сухов А.Н. — 

Москва : КноРус, 2021. — 241 с. — ISBN 978-5-406-08574-5. — URL: 

https://book.ru/book/940178 (дата обращения: 07.06.2021). — Текст : электронный. 

 

Дополнительные источники:  

1. Соснин В. А. Социальная психология: учебник / В. А. Соснин, Е. А. Красникова. - 

Москва : ФОРУМ, 2007. - 336с. 

2. Столяренко Л.Д. Основы психологии : учебное пособие / Л.Д. Столяренко.  - 

Ростов- на Дону : Феникс, 2004.-670 с. 

Оборудование учебного кабинета:  

- многофункциональный комплекс преподавателя (компьютер (ноутбук), 

мультимедийный; 

- проектор, принтер, звуковые колонки, доска, шкаф для хранения таблиц, 

наглядных пособий, выдвижные ящики для хранения документов, тетрадей, шкаф для 

хранения методических пособий); 

- наглядные пособия (комплекты учебных таблиц, плакатов); 

- информационно-коммуникационные средства; 

- комплект технической документации, в том числе паспорта на средства обучения, 

инструкции по их использованию и технике безопасности; 
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4.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, 

тестирования, а также выполнения студентом индивидуальных заданий, проектов, 

исследований. 

 

Результаты обучения Критерии оценки Формы и методы 

оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в рамках 

дисциплины: 

 актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить; основные 

источники информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в 

профессиональном и/или социальном 

контексте; 

алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных 

областях; методы работы в 

профессиональной и смежных сферах; 

структуру плана для решения задач; 

порядок оценки результатов решения 

задач профессиональной деятельности 

номенклатура информационных 

источников, применяемых в 

профессиональной деятельности; 

приемы структурирования 

информации; формат оформления 

результатов поиска информации 

содержание актуальной нормативно-

правовой документации; современная 

научная и профессиональная 

терминология; возможные траектории 

профессионального развития и 

самообразования 

психологические основы деятельности 

коллектива, психологические 

особенности личности; основы 

проектной деятельности 

сущность гражданско-патриотической 

позиции, общечеловеческих ценностей; 

значимость профессиональной 

деятельности по профессии 

(специальности) 

«Отлично» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, 

умения сформированы, все 

предусмотренные 

программой учебные 

задания выполнены, 

качество их выполнения 

оценено высоко. 

«Хорошо» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, 

некоторые умения 

сформированы 

недостаточно, все 

предусмотренные 

программой учебные 

задания выполнены, 

некоторые виды заданий 

выполнены с ошибками. 

«Удовлетворительно» - 

теоретическое содержание 

курса освоено частично, но 

пробелы не носят 

существенного характера, 

необходимые умения работы 

с освоенным материалом в 

основном сформированы, 

большинство 

предусмотренных 

программой обучения 

учебных заданий выполнено, 

некоторые из выполненных 

заданий содержат ошибки. 

«Неудовлетворительно» - 

теоретическое содержание 

курса не освоено, 

необходимые умения не 

Тестирование 

Контрольная работа  

Самостоятельная 

работа 

Защита реферата 

Семинар 

Выполнение 

проекта; 

Наблюдение за 

выполнением 

практического 

задания 

(деятельностью 

студента) 

Оценка выполнения 

практического 

задания (работы) 

Подготовка и 

выступление с 

докладом, 

сообщением, 

презентацией 

Решение 

ситуационной 

задачи 

 

Перечень умений, осваиваемых в рамках 

дисциплины: 

распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном 

контексте; анализировать задачу и/или 

проблему и выделять еѐ составные 
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части; определять этапы решения 

задачи; выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для 

решения задачи и/или проблемы; 

составить план действия; определить 

необходимые ресурсы; 

владеть актуальными методами работы 

в профессиональной и смежных сферах; 

реализовать составленный план; 

оценивать результат и последствия 

своих действий (самостоятельно или с 

помощью 

определять задачи для поиска 

информации; определять необходимые 

источники информации; планировать 

процесс поиска; структурировать 

получаемую информацию; выделять 

наиболее значимое в перечне 

информации; оценивать практическую 

значимость результатов поиска; 

оформлять результаты поиска 

определять актуальность нормативно-

правовой документации в 

профессиональной деятельности; 

применять современную научную 

профессиональную терминологию; 

определять и выстраивать траектории 

профессионального развития и 

самообразования 

организовывать работу коллектива и 

команды; взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами в 

ходе профессиональной деятельности 

описывать значимость своей профессии 

(специальности) 

сформированы, 

выполненные учебные 

задания содержат грубые 

ошибки. 
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 ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

ОГСЭ.04 Иностранный язык в профессиональной деятельности 
название учебной дисциплины 

 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ «ОГСЭ.04 ИНОСТРАННЫЙ ЯЗЫК В 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

 

1.1 Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы: общий гуманитарный и социально-экономический цикл (ОГСЭ) 

 

1.2 Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

Код ПК, 

ОК 
Умения Знания 

ОК 01 

ОК 04 

ОК 06 

ОК 10 

правила построения простых и 

сложных предложений на 

профессиональные темы; 

основные общеупотребительные 

глаголы (бытовая и 

профессиональная лексика); 

лексический минимум, 

относящийся к описанию 

предметов, средств и процессов 

профессиональной деятельности; 

особенности произношения; 

правила чтения текстов 

профессиональной 

направленности 

понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний на 

известные темы (профессиональные и 

бытовые),  

понимать тексты на базовые 

профессиональные темы 

участвовать в диалогах на знакомые общие 

и профессиональные темы 

строить простые высказывания о себе и о 

своей профессиональной деятельности 

кратко обосновывать и объяснить свои 

действия (текущие и планируемые) 

писать простые связные сообщения на 

знакомые или интересующие 

профессиональные темы. правила 

построения простых и сложных 

предложений на профессиональные темы 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы 169 

Учебная нагрузка обучающихся во взаимодействии с преподавателем 

(всего)  
 

в том числе: - 

теоретическое обучение - 

практические занятия 166 

лабораторные занятия - 

курсовая работа (проект)  - 

контрольная работа  - 

Самостоятельная работа - 

Консультации  - 

Промежуточная  аттестация в форме  

2 семестр – дифференцированный зачет  

4 семестр – дифференцированный зачет 

6 семестр – дифференцированный зачет  

3 
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2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины ОГСЭ.04 Иностранный язык в профессиональной деятельности 
                                                                                                                                                                      наименование    

Наименование 

разделов и тем 

 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся 

Объем в часах Осваиваемые 

элементы 

компетенций 

Тема 1. Система 

образования в России и 

за рубежом 

Содержание учебного материала  12 

ОК 01 

ОК 04 

ОК 06 

ОК 10 

Образование в Великобритании. Кембридж и Оксфорд. Образование в 

США.  Мой колледж. Компьютеры в образовании. 

Ознакомительный и поисковый виды чтения. Смысловая переработка 

информации. Профессиональная терминология. Перевод профессионально-

ориентированных текстов 

Лабораторные и практические занятия 

Практические работы: 

Лексический материал по теме. 

Грамматический материал: 

- разряды существительных; 

- число существительных; 

- притяжательный падеж существительных 

Экскурсия «Мой колледж».  

Подготовка рекламного проспекта «Мой колледж» 

Лабораторная работа  

Самостоятельная работа обучающихся  

Тема 2. Различные 

виды искусств. Мое 

хобби. 

 

Содержание учебного материала  10 

ОК 01 

ОК 04 

ОК 06 

ОК 10 

Хобби и увлечения. Виды хобби. Мое Хобби. Компьютерные игры. 

Компьютерная и игровая зависимость. 

Лабораторные и практические занятия 

Практические работы: 

Лексический материал по теме. 

Грамматический материал: 

- разряды прилагательных; 

- степени сравнения прилагательных; 
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- сравнительные конструкции с союзами 

Контрольная работа № 1 (1 час) 

Лабораторная работа  

Самостоятельная работа обучающихся примерная тематика  

Тема 3. Здоровье и 

спорт 

 

Содержание учебного материала  12 

ОК 01 

ОК 04 

ОК 06 

ОК 10 

Виды спорта. Спортивные игры. Олимпийское движение.  

Здоровье и здоровое питание. Здоровый образ жизни. Киберспорт 

Лабораторные и практические занятия 

Практические работы: 

Лексический материал по теме. 

Грамматический материал: 

- разряды числительных; 

- употребление числительных; 

- обозначение времени, обозначение дат 

Проект-презентация «День здоровья» 

Лабораторная работа  

Самостоятельная работа обучающихся примерная тематика  

Тема 4. Путешествие. 

Поездка за границу. 

Содержание учебного материала  20 

ОК 01 

ОК 04 

ОК 06 

ОК 10 

Путешествие. Виды транспорта. Деловая командировка. Планирование 

поездки. Деньги. Обмен валюты. Вокзалы и аэропорты. 

Диалогическая речь в ситуациях «Заказ билета», «В туристическом бюро», 

«Прохождение паспортного и таможенного контроля», «Бронирование 

номера в гостинице». 

Письменная речь: Заполнение бланков документов и анкет (таможенная 

декларация, посадочный талон, карта гостя в отеле и т.д.) 

Лабораторные и практические занятия 

Практические работы: 

Лексический материал по теме. 

Грамматический материал: 

- личные, притяжательные местоимения; 

- указательные местоимения; 
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- возвратные местоимения; 

- вопросительные местоимения; 

- неопределенные местоимения 

Сочинение «Как мы путешествуем?» 

Лабораторная работа 

Самостоятельная работа обучающихся примерная тематика 

Тема 5. Моя будущая 

профессия, карьера 

Содержание учебного материала  20 

ОК 01 

ОК 04 

ОК 06 

ОК 10 

Выбор профессии. Цифровая цивилизация. Профессии и специальности в 

сфере IT. Профессионалы в сфере IT. Стив Джоббс, Билл Гейтс и др. Новые 

технологии. Роботы и искусственный интеллект.  

Работа с текстом профессиональной направленности 

Профессиональная терминология. Перевод профессионально-

ориентированных текстов 

Лабораторные и практические занятия 

Практические работы: 

Лексический материал по теме. 

Грамматический материал: 

- видовременные формы глагола; 

- оборот there is/ there are 

Эссе «Хочу быть профессионалом» 

Контрольная работа № 2 (1 час) 

Лабораторная работа 

Самостоятельная работа обучающихся примерная тематика 

Тема 6. Компьютеры и 

их функции 

Содержание учебного материала   30 

ОК 01 

ОК 04 

ОК 06 

ОК 10 

Технический прогресс. История развития компьютеров. Информационные 

технологии. Интернет. Цифровые технологии и интернет-безопасность. 

Компьютерные системы. Компьютерные устройства. Периферийные 

устройства. Разработка программного обеспечения. Операционные 

системы. Программирование. Компьютерная память. Приобретение 

компьютера. Технические характеристики. 

Интернационализмы. Многозначность слова. Распознавание слов по 
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контексту. Компьютерные термины.  

Перевод профессионально-ориентированных текстов. Работа с 

терминологическим словарем. 

Лабораторные и практические занятия 

Практические работы: 

Лексический материал по теме. 

Грамматический материал: 

- времена группы Continuous; 

Работа с текстом «Компьютеры и их функции» 

Лабораторная работа 

Самостоятельная работа обучающихся примерная тематика 

Тема 7. Подготовка к 

трудоустройству.  

Содержание учебного материала   

24 

ОК 01 

ОК 04 

ОК 06 

ОК 10 

Вакансии и поиск работы. Объявления о поиске работы. Деловая 

документация: резюме и сопроводительное письмо. Личностные и деловые 

качества специалиста. Подготовка к собеседованию. Собеседование с 

работодателем. 

IT профессии и специальности. Ознакомительное чтение и чтение с 

пониманием текстов из периодической печати на иностранном языке. 

Заполнение бланков и анкет. Написание резюме, объявления/ заявления о 

поиске/ приѐме на работу. Сопроводительное письмо. Работа газетным 

объявлением на иностранном языке. Ролевая игра «Устройство на работу» 

Лабораторные и практические занятия 

Практические работы: 

Лексический материал по теме. 

Грамматический материал: 

- сложное подлежащее; - сложное дополнение 

Работа с текстом «Подготовка к трудоустройству: составление и 

заполнение документации» 

Лабораторная работа 

Самостоятельная работа обучающихся примерная тематика 
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Тема 8. Правила 

телефонных 

переговоров 

 

Содержание учебного материала   18 

ОК 01 

ОК 04 

ОК 06 

ОК 10 

Правила телефонных переговоров. Совершение звонка. Приѐм входящего 

вызова. Устройство на работу. Собеседование по телефону. Чаты и 

конференции. Видеосвязь. Мобильные телефоны.  Приобретение 

мобильного телефона. Технические характеристики. iOS, Andriod работа с 

текстом профессиональной направленности 

Лабораторные и практические занятия 

Практические работы: 

Лексический материал по теме. 

Грамматический материал: 

- сложносочиненные предложения; - сложноподчиненные предложения 

Работа с текстом «Правила телефонных переговоров» 

Лабораторная работа 

Самостоятельная работа обучающихся примерная тематика 

Тема 9. Официальная и 

неофициальная 

переписка. 

Содержание учебного материала   20 

ОК 01 

ОК 04 

ОК 06 

ОК 10 

Официальная и неофициальная переписка. Письмо-запрос. 

Сопроводительное письмо. Анкеты и формы. Личное и деловое письмо. 

Приглашения, поздравления, пожелания.  

Электронная почта. Правила электронной переписки. Мобильная 

переписка. Нетикет. Сокращения и аббревиатуры в интернет-переписке.   

Лабораторные и практические занятия 

Практические работы: 

Лексический материал по теме. 

Грамматический материал: 

- типы придаточных предложений;  

- наречия some, any, no, every и их производные 

Работа с текстом «Официальная и неофициальная переписка» 

Лабораторная работа  

Самостоятельная работа обучающихся примерная тематика - 

Промежуточная аттестация  3  

Всего 169  



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1 Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного Кабинета Иностранного языка 

(лингафонный) 

 

Оборудование учебного кабинета:  

библиотечный фонд. 

 

Стенды/плакаты: 

английский алфавит, 

грамматические таблицы времѐн глагола, 

таблица неправильных глаголов  

географические карты, 

наглядность, отражающая страноведческие особенности страны изучаемого языка,  

комплект учебной документации и учебно-методических материалов по дисциплине 

 

3.2 Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, дополнительной литературы, Интернет-

ресурсов 

Основные источники:  

1. Голубев А.П. Английский язык для технических специальностей: учебник / А.П. 

Голубев -Москва: Академия, 2016. -208 с. 

2. Безкоровайная Г.Г. Planeta of English: учебник английского языка для 

учреждений СПО / Г. Т. Безкоровайная, Н.Соколова, Е. А. Койранская. - Москва: 

Издательский  центр "Академия", 2021. - 256 с. 

3. Безкоровайная Г.Г. Planeta of English: учебник английского языка для 

учреждений СПО / Г. Т. Безкоровайная, Н. И. Соколова, Е. А. Койранская. -  Москва: 

Академия, 2018. - 256 с. 

4. Безкоровайная Г.Г.  Planeta of English: учебник английского языка для 

учреждений СПО / Г. Т. Безкоровайная, Н. И. Соколова, Е. А. Койранская. - Москва: 

Академия, 2017. - 256 с. 

5. Голубев А.П. Английский язык для всех специальностей : учебник / Голубев 

А.П., Балюк Н.В., Смирнова И.Б. — Москва : КноРус, 2021. — 385 с. — (СПО). — ISBN 

978-5-406-07353-7. — URL: https://book.ru/book/933691 (дата обращения: 07.06.2021). — 

Текст : электронный. 

6. Радовель  В.А. Английский язык в программировании и информационных 

системах : учебное пособие / Радовель В.А. — Москва : КноРус, 2021. — 239 с. — (СПО). 

— ISBN 978-5-406-02160-6. — URL: https://book.ru/book/936085 (дата обращения: 

07.06.2021). — Текст : электронный. 

- многофункциональный комплекс преподавателя (компьютер (ноутбук), 

мультимедийный проектор, принтер,  звуковые колонки, доска, шкаф для хранения 

таблиц, наглядных пособий, выдвижные ящики для хранения документов, тетрадей, шкаф 

для хранения методических пособий);  

- наглядные пособия (комплекты учебных таблиц, плакатов, портретов выдающихся 

ученых, поэтов, писателей и др.); 

- информационно-коммуникативные средства; 

- экранно-звуковые пособия; 

- комплект технической документации, в том числе паспорта на средства обучения, 

инструкции по их использованию и технике безопасности; 
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7. Карпова, Т.А. English for Colleges=Английский язык для колледжей : учебное 

пособие / Карпова Т.А. — Москва : КноРус, 2021. — 281 с. — ISBN 978-5-406-08159-4. — 

URL: https://book.ru/book/939389 (дата обращения: 07.06.2021). — Текст : электронный. 

8. Карпова, Т.А. English for Colleges = Английский язык для колледжей. Практикум 

+ еПриложение : тесты : учебно-практическое пособие / Карпова Т.А., Восковская А.С., 

Мельничук М.В. — Москва : КноРус, 2021. — 286 с. — ISBN 978-5-406-08168-6. — URL: 

https://book.ru/book/940080 (дата обращения: 07.06.2021). — Текст : электронный. 

 

Дополнительные источники:  

1. Агабекян И.П. Английский язык: учебник для СПО / И. П. Агабекян. - Ростов-на-

Дону: Феникс, 2010. - 319 с. 

2.  Кравцова Л.И. Английский язык:  учебник для сред. проф. образования / Л. И. 

Кравцова. - Москва: Высш. шк.: 2008. - 463 с. 

3. Петрова А.В. Самоучитель английского языка: практ. пособие / А.В.  Петрова. - 

Москва: Ростинтер. 2003. - 430 с. 

4. Агабекян И.П. Английский язык: экзаменационные ответы / И. П. Агабекян. - 

Ростов на Дону: Феникс. - 2002. - 320 с. 

5. Мюллер В. К. Англо-русский словарь = English-russian dictionary : 40000 слов / В. 

К. Мюллер, С. К. Боянус. - Москва : ЛОКИД-ПРЕСС, 2004. - 687 с. 

6. Безкоровайная Г.Т. Planet of Englich: учебник английского языка / Г. Т. 

Безкоровайная, Н. И. Соколова, Е. А. Койранская. - Москва:  Академия, 2018.- 256 с.- 

URL: https://www.academia-moscow.ru/reader/?id=214498 (дата обращения: 08.06.2021). — 

Текст : электронный. 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, 

тестирования, а также выполнения студентом индивидуальных заданий, проектов, 

исследований. 

Результаты обучения Критерии оценки Формы и методы 

оценки 

уметь: 

понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний на 

известные темы 

(профессиональные и бытовые),  

понимать тексты на базовые 

профессиональные темы 

участвовать в диалогах на 

знакомые общие и 

профессиональные темы 

строить простые высказывания о 

себе и о своей профессиональной 

деятельности 

кратко обосновывать и 

объяснить свои действия 

(текущие и планируемые) 

писать простые связные 

сообщения на знакомые или 

интересующие 

профессиональные темыправила 

построения простых и сложных 

предложений на 

профессиональные темы 

знать: 

правила построения простых и 

сложных предложений на 

профессиональные темы 

основные общеупотребительные 

глаголы (бытовая и 

профессиональная лексика) 

лексический минимум, 

относящийся к описанию 

предметов, средств и процессов 

профессиональной деятельности 

особенности произношения 

правила чтения текстов 

профессиональной 

направленности 

«Отлично» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, 

умения сформированы, все 

предусмотренные программой 

учебные задания выполнены, 

качество их выполнения 

оценено высоко. 

«Хорошо» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, 

некоторые умения 

сформированы недостаточно, 

все предусмотренные 

программой учебные задания 

выполнены, некоторые виды 

заданий выполнены с 

ошибками. 

«Удовлетворительно» - 

теоретическое содержание курса 

освоено частично, но пробелы 

не носят существенного 

характера, необходимые умения 

работы с освоенным материалом 

в основном сформированы, 

большинство предусмотренных 

программой обучения учебных 

заданий выполнено, некоторые 

из выполненных заданий 

содержат ошибки. 

«Неудовлетворительно» - 

теоретическое содержание курса 

не освоено, необходимые 

умения не сформированы, 

выполненные учебные задания 

содержат грубые ошибки. 

Примеры форм и 

методов контроля и 

оценки 

Компьютерное 

тестирование на 

знание 

терминологии по 

теме; 

Тестирование 

Контрольная работа  

Самостоятельная 

работа. 

Защита реферата 

Выполнение 

проекта; 

Наблюдение за 

выполнением 

практического 

задания. 

(деятельностью 

студента) 

Оценка выполнения 

практического 

задания(работы) 

Подготовка и 

выступление с 

докладом, 

сообщением, 

презентацией 
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ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

ОГСЭ.05 Физическая культура 
название учебной дисциплины 

 

 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ «ОГСЭ.05 ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА» 

 

1.1 Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена: общий гуманитарный и социально-экономический цикл  

 

 

1.2 Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения 

учебной дисциплины: 
 

Код  

ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК3 

ОК 4 

ОК 6 

ОК 7 

ОК 8 

Использовать физкультурно-

оздоровительную деятельность для 

укрепления здоровья, достижения 

жизненных и профессиональных 

целей; 

Применять рациональные приемы 

двигательных функций в 

профессиональной деятельности 

Пользоваться средствами 

профилактики перенапряжения 

характерными для данной профессии 

(специальности) 

Роль физической культуры в 

общекультурном, профессиональном 

и социальном развитии человека; 

Основы здорового образа жизни; 

Условия профессиональной 

деятельности и зоны риска 

физического здоровья для 

профессии (специальности) 

Средства профилактики 

перенапряжения 

 

 

 
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы 173 

Учебная нагрузка обучающихся во взаимодействии с преподавателем 

(всего)  
166 

в том числе:  

теоретическое обучение - 

практические занятия - 

лабораторные занятия - 

курсовая работа (проект)  - 

Самостоятельная работа: - 

Промежуточная  аттестация в форме зачета и дифференцированного 

зачета 

7 
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2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины      ОГСЭ.05 Физическая культура  
                                                                                                                                                               наименование  

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические 

занятия, самостоятельная работа студентов, курсовая работа (проект) 
Объем часов 

Уровень 

усвоения 

1 2 3 4 

Раздел 1. Основы физической культуры 

2 

 

ОК3 

ОК 4 

ОК 6 

ОК 7 

ОК 8 

Тема 1.1. 

Физическая 

культура в 

профессиональной 

подготовке и 

социокультурное 

развитие личности 

Содержание учебного материала 

1. Основы здорового образа жизни. Физическая культура в обеспечении 

здоровья 

2. Самоконтроль студентов физическими упражнениями и спортом. 

Контроль уровня совершенствования профессионально важных 

психофизиологических качеств 

Лабораторные и практические занятия 

Лабораторная работа 

Практическая работа 

Самостоятельная работа студентов 

Раздел 2. Легкая атлетика 

38 

 

ОК3 

ОК 4 

ОК 6 

ОК 7 

ОК 8 

Тема 2.1. Бег на 

короткие 

дистанции. 

Прыжок в длину с 

места 

Содержание учебного материала 

1. Техника бега на короткие дистанции с низкого, среднего и высокого старта 

2. Техника прыжка в длину с места 

Лабораторные и практические занятия 

Лабораторная работа 

Практическая работа: 

Техника безопасности на занятия Л/а. Техника беговых упражнений 

Совершенствование техники высокого и низкого старта, стартового разгона, 

финиширования 

Совершенствование техники бега на дистанции 100 м., контрольный норматив 

Совершенствование техники бега на дистанции 300 м., контрольный норматив 

Совершенствование техники бега на дистанции 500 м., контрольный норматив 

Совершенствование техники бега на дистанции 500 м., контрольный норматив 

Совершенствование техники прыжка в длину с места, контрольный норматив 

Самостоятельная работа студентов 

Тема 2.2. Бег на 

длинные дистанции 

Содержание учебного материала 
  

1. Техника бега по дистанции 
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Лабораторные и практические занятия 

Лабораторная работа 

Практическая работа: 

Овладение техникой старта, стартового разбега, финиширования 

Разучивание комплексов специальных упражнений 

Техника бега по дистанции (беговой цикл) 

Техника бега по пересеченной местности (равномерный, переменный, повторный 

шаг) 

Техника бега на дистанции 2000 м, контрольный норматив 

Техника бега на дистанции 3000 м, без учета времени 

Техника бега на дистанции 5000 м, без учета времени 

Самостоятельная работа студентов 

Тема 2.3. Бег на 

средние дистанции 

Прыжок в длину с 

разбега. 

Метание снарядов. 

Содержание учебного материала 

1. Техника бега на средние дистанции. 

Лабораторные и практические занятия 

Лабораторная работа 

Выполнение контрольного норматива: бег 100метров на время. Выполнение К.Н.: 

500 метров – девушки, 1000 метров – юноши 

Выполнение контрольного норматива: прыжка в длину с разбега способом «согнув 

ноги» 

Техника прыжка способом «Согнув ноги» с 3-х, 5-ти, 7-ми шагов 

Техника прыжка «в шаге» с укороченного разбега 

Целостное выполнение техники прыжка в длину с разбега, контрольный норматив 

Техника метания гранаты 

Техника метания гранаты, контрольный норматив 

Самостоятельная работа студентов 

Раздел 3. Баскетбол 

40 

ОК3 

ОК 4 

ОК 6 

ОК 7 

ОК 8 

Тема 3.1. Техника 

выполнения ведения 

мяча, передачи и 

броска мяча в 

кольцо с места 

Содержание учебного материала 

1. Техника выполнения ведения мяча, передачи и броска мяча с места 

Лабораторные и практические занятия 

Лабораторная работа 

Практическая работа: 

Овладение техникой выполнения ведения мяча, передачи и броска мяча с места 

Овладение и закрепление техникой ведения и передачи мяча в баскетболе 
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Самостоятельная работа студентов 

Тема 3.2. Техник 

выполнения ведения 

и передачи мяча в 

движении, ведение 

–2 шага – бросок 

Содержание учебного материала 

1. Техника ведения и передачи мяча в движении и броска мяча в кольцо - 

«ведение – 2 шага – бросок». 

Лабораторные и практические занятия 

Лабораторная работа 

Практическая работа: 

Совершенствование техники выполнения ведения мяча, передачи и броска мяча в 

кольцо с места 

Совершенствование техники ведения и передачи мяча в движении, выполнения 

упражнения «ведения-2 шага-бросок 

Самостоятельная работа студентов 

Тема 3.3. Техника 

выполнения 

штрафного броска, 

ведение, ловля и 

передача мяча в 

колоне и кругу, 

правила баскетбола 

Содержание учебного материала 

1. Техника выполнения штрафного броска, ведение, ловля и передача 

мяча в колоне и кругу 

2. Техника выполнения перемещения в защитной стойке баскетболиста  

3. Применение правил игры в баскетбол в учебной игре 

Лабораторные и практические занятия 

Лабораторная работа 

Практическая работа: 

Совершенствование техники выполнения штрафного броска, ведение, ловля и 

передача 

мяча в колоне и кругу 

Совершенствование техники выполнения перемещения в защитной стойке 

баскетболиста 

Самостоятельная работа студентов 

Тема 3.4. 

Совершенствование 

техники владения 

баскетбольным 

мячом 

Содержание учебного материала 

1. Техника владения баскетбольным мячом 

Лабораторные и практические занятия 

Лабораторная работа 

Практическая работа: 

Выполнение контрольных нормативов: «ведение – 2 шага – бросок», бросок мяча с 

места под кольцо 

Совершенствовать технические элементы баскетбола в учебной игре 

Самостоятельная работа студентов 
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Раздел 4. Волейбол 

38 

 

ОК3 

ОК 4 

ОК 6 

ОК 7 

ОК 8 

Тема 4.1. Техника 

перемещений, 

стоек, 

технике верхней и 

нижней передач 

двумя руками 

Содержание учебного материала 

1. Техника перемещений, стоек, технике верхней и нижней передач двумя руками 

Лабораторные и практические занятия 

Лабораторная работа 

Практическая работа: 

Отработка действий: стойки в волейболе, перемещения по площадке: 

Подача мяча: нижняя прямая, нижняя боковая, верхняя прямая, верхняя боковая. 

Прием мяча. Передача мяча. Нападающие удары. Блокирование нападающего 

удара. Страховка 

у сетки. Обучение технике передачи мяча двумя руками сверху и снизу на месте и 

после 

перемещения 

Отработка тактики игры: расстановка игроков, тактика игры в защите, в нападении, 

индивидуальные действия игроков с мячом, без мяча, групповые и командные 

действия 

игроков, взаимодействие игроков 

Самостоятельная работа студентов 

Тема 4.2.Техника 

нижней подачи и 

приѐма после неѐ 

Содержание учебного материала 

1. Техника нижней подачи и приѐма после неѐ 

Лабораторные и практические занятия 

Лабораторная работа 

Практическая работа: 

Отработка техники нижней подачи и приѐма после неѐ 

Самостоятельная работа студентов 

Тема 4.3.Техника 

прямого 

нападающего удара 

Содержание учебного материала 

1. Техника прямого нападающего удара 

Лабораторные и практические занятия 

Лабораторная работа 

Практическая работа: 

Отработка техники прямого нападающего удара 

Самостоятельная работа студентов 

Тема 4.4. 

Совершенствование 

техники владения 

Содержание учебного материала 

1. Техника прямого нападающего удара 

Лабораторные и практические занятия 
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волейбольным 

мячом 

Лабораторная работа 

Практическая работа: 

Приѐм контрольных нормативов: передача мяча над собой снизу, сверху. Приѐм 

контрольных нормативов: подача мяча на точность по ориентирам на площадке 

Учебная игра с применением изученных положений. 

Отработка техники владения техническими элементами в волейболе 

Самостоятельная работа студентов 

Раздел 5. Легкоатлетическая гимнастика 

10 

 

ОК3 

ОК 4 

ОК 6 

ОК 7 

ОК 8 

Тема 5.1 

Легкоатлетическая 

гимнастика, 

работа 

на тренажерах 

Содержание учебного материала 

1. Техника коррекции фигуры 

Лабораторные и практические занятия 

Лабораторная работа 

Практическая работа: 

Выполнение упражнений для развития различных групп мышц 

Круговая тренировка на 5 - 6 станций  

Самостоятельная работа студентов 

Раздел 6. Лыжная подготовка 

38 

 

ОК3 

ОК 4 

ОК 6 

ОК 7 

ОК 8 

Тема 6.1. Лыжная 

подготовка 

Содержание учебного материала 

Лыжная подготовка (В случае отсутствия снега может быть заменена кроссовой 

подготовкой. В случае отсутствия условий может быть заменена конькобежной 

подготовкой (обучением катанию на коньках)). 

Лабораторные и практические занятия 

Лабораторная работа 

Практическая работа: 

Одновременные бесшажный, одношажный, двухшажный классический ход и 

попеременные лыжные ходы. Полуконьковый и коньковый ход. Передвижение по 

пересечѐнной местности. Повороты, торможения, прохождение спусков, подъемов 

и неровностей в лыжном спорте. Прыжки на лыжах с малого трамплина. 

Прохождение дистанций до 5 км (девушки), до 10 км (юноши).  

Катание на коньках.  

Посадка. Техника падений. Техника передвижения по прямой, техника 

передвижения по повороту. Разгон, торможение. Техника и тактика бега по 

дистанции. Бег на дистанции до 500 метров.  Подвижные игры на коньках.  

Кроссовая подготовка.  

Бег по стадиону. Бег по пересечѐнной местности до 5 км. 
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Самостоятельная работа студентов 

Примерная тематика курсовой работы (проекта)     

Самостоятельная работа студентов над курсовой работой (проектом)   

Промежуточная аттестация 7  

                                                                                                                                                                          Всего: 173  
 



                      3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должен быть предусмотрен 

спортивный зал. 

стойки для прыжков в высоту, перекладина для прыжков в высоту, зона приземления для 

прыжков в высоту, решетка для места приземления, указатель расстояний для тройного 

прыжка, брусок отталкивания для прыжков в длину и тройного прыжка, турник уличный, 

брусья уличные, рукоход уличный, полоса препятствий, ворота футбольные, сетки для 

футбольных ворот, мячи футбольные, сетка для переноса мячей, колодки стартовые, 

барьеры для бега, стартовые флажки, флажки красные и белые, палочки эстафетные, 

гранаты учебные Ф-1, круг для метания ядра, упор для ног, для метания ядра, ядра, 

указатели дальности метания на 25, 30, 35, 40, 45, 50, 55 м, нагрудные номера, тумбы 

«Старт - Финиш», «Поворот», рулетка металлическая, мерный шнур, секундомеры. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации 

должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, 

рекомендуемых для использования в образовательном процессе  

 

Основная литература: 

1.   Бишаева  А.А. Физическая культура : учеб. для студ. учреждений СПО /А.А.  

Бишаева. - 8-е изд., стер. - Москва : Академия, 2018. - 304 с.  

2. Кузнецов, В.С. Физическая культура : учебник / Кузнецов В.С., Колодницкий 

Г.А. — Москва : КноРус, 2021. — 256 с. — ISBN 978-5-406-08271-3. — URL: 

https://book.ru/book/940094 (дата обращения: 07.06.2021). — Текст : электронный. 

3. Виленский, М.Я. Физическая культура : учебник / Виленский М.Я., Горшков А.Г. 

— Москва : КноРус, 2021. — 214 с. — ISBN 978-5-406-08169-3. — URL: 

https://book.ru/book/939387 (дата обращения: 07.06.2021). — Текст : электронный. 

 

Дополнительная литература: 

1. Решетников Н.В. Физическая культура: учеб. пособие для сред. проф. 

образования / Н.В. Решетников, Ю.Л. Кислицын. - Москва: Академия, 2012. - 152 с. 

 

Оборудование и инвентарь спортивного зала: 

- стенка гимнастическая; перекладина навесная универсальная для стенки гим-

настической; гимнастические скамейки; гимнастические снаряды (перекладина, брусья, 

бревно, конь с ручками, конь для прыжков и другие), тренажеры для занятий 

атлетической гимнастикой, маты гимнастические, канат, шест для лазания, канат для 

перетягивания, стойки для прыжков в высоту, перекладина для прыжков в высоту, зона 

приземления для прыжков в высоту, беговая дорожка, ковер борцовский или татами, 

скакалки, палки гимнастические, мячи набивные, мячи для метания, гантели (разные), 

гири 16, 24, 32 кг, секундомеры, весы напольные, ростомер, динамометры, приборы для 

измерения давления; 

- кольца баскетбольные, щиты баскетбольные, рамы для выноса баскетбольного щита или 

стойки баскетбольные, защита для баскетбольного щита и стоек, сетки баскетбольные, 

мячи баскетбольные, стойки волейбольные, защита для волейбольных стоек, сетка 

волейбольная, антенны волейбольные с карманами, волейбольные мячи, ворота для  

мини-футбола, сетки для ворот мини-футбольных, гасители для ворот мини-футбольных, 

мячи для мини-футбола. 

- Открытый стадион широкого профиля: 
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2. Железняк Ю.Д. Спортивные игры : Техника, тактика, методика обучения / Ю. Д. 

Железняк, Ю. М. Портнов, В. П. Савин, А. В. Лексаков ; ред.: Ю. Д. Железняк, Ю. М. 

Портнов.- Москва:Академия, 2010. - 518 с. 

3. Кузнецов, В.С. Теория и история физической культуры + еПриложение: 

дополнительные материалы : учебник / Кузнецов В.С., Колодницкий Г.А. — Москва : 

КноРус, 2021. — 448 с. — ISBN 978-5-406-07960-7. — URL: https://book.ru/book/938839 

(дата обращения: 07.06.2021). — Текст : электронный. 

4. Барчуков, И.С. Теория и методика физического воспитания и спорта : учебник / 

Барчуков И.С. — Москва : КноРус, 2021. — 366 с. — ISBN 978-5-406-02452-2. — URL: 

https://book.ru/book/936107 (дата обращения: 07.06.2021). — Текст : электронный. (дата 

обращения: 08.10.2020). — Текст : электронный. 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, 

тестирования, а также выполнения студентом индивидуальных заданий, проектов, 

исследований. 

 

Результаты обучения Критерии оценки Формы и методы 

контроля 

умения: 

- Использовать физкультурно-

оздоровительную 

деятельность для укрепления 

здоровья, достижения 

жизненных и 

профессиональных целей; 

- Применять рациональные 

приемы двигательных 

функций в профессиональной 

деятельности 

- Пользоваться средствами 

профилактики 

перенапряжения 

характерными для данной 

профессии (специальности) 

«Отлично» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, умения 

сформированы, все 

предусмотренные программой 

учебные задания выполнены, 

качество их выполнения оценено 

высоко. 

«Хорошо» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, 

некоторые умения 

сформированы недостаточно, все 

предусмотренные программой 

учебные задания выполнены, 

некоторые виды заданий 

выполнены с ошибками. 

«Удовлетворительно» - 

теоретическое содержание курса 

освоено частично, но пробелы не 

носят существенного характера, 

необходимые умения работы с 

освоенным материалом в 

основном сформированы, 

большинство предусмотренных 

программой обучения учебных 

заданий выполнено, некоторые 

из выполненных заданий 

содержат ошибки. 

«Неудовлетворительно» - 

теоретическое содержание курса 

не освоено, необходимые умения 

не сформированы, выполненные 

учебные задания содержат 

грубые ошибки. 

Защита реферата 

Наблюдение за 

выполнением 

практического задания. 

(деятельностью 

студента) 

Оценка выполнения 

практического задания 

(работы) 

Подготовка и 

выступление с 

докладом, сообщением, 

презентацией 

Решение ситуационной 

задачи 

 

знания:  

- Роль физической культуры в 

общекультурном, 

профессиональном и 

социальном развитии 

человека; 

- Основы здорового образа 

жизни; 

- Условия профессиональной 

деятельности и зоны риска 

физического здоровья для 

профессии (специальности) 

- Средства профилактики 

перенапряжения 
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3.1.2 Рабочие программы учебных дисциплин математического и общего 

естественнонаучного учебного цикла 

 

ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

ЕН.01 Элементы высшей математики 
название учебной дисциплины 

 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ «ЕН.01 ЭЛЕМЕНТЫ МАТЕМАТИКИ» 

 

1.1 Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы: естественнонаучный цикл (ЕН). 

 

1.2 Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

 
Код  

ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК 1,  

ОК 2,  

ОК 4,  

ОК 5,  

ОК 9, 

ОК 10  

 

 

Выполнять операции над 

матрицами и решать системы 

линейных уравнений 

Решать задачи, используя 

уравнения прямых и кривых 

второго порядка на плоскости 

Применять методы 

дифференциального и 

интегрального исчисления 

Решать дифференциальные 

уравнения 

Пользоваться понятиями теории 

комплексных чисел 

Основы математического анализа, 

линейной алгебры и аналитической 

геометрии  

Основы дифференциального и 

интегрального исчисления 

Основы теории комплексных чисел 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы 
Объем в 

часах 

Объем образовательной программы  78 

Учебная нагрузка обучающихся во взаимодействии с 

преподавателем (всего) 
70 

в том числе: 

теоретическое обучение 42 

практические занятия  28 

лабораторные занятия - 

курсовая работа (проект) - 

Самостоятельная работа: - 

Промежуточная аттестация в форме экзамена 8 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины _ЕН.01 Элементы высшей математики_ 
                                                                                                                                                                      наименование 

 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся  

Объем в часах Осваиваемые 

элементы 

компетенций 

1 2 3 4 

Раздел 1. Комплексные числа   

Тема 1.1  Основы 

теории 

комплексных чисел. 

Содержание учебного материала 

2 
ОК 1, 

ОК 2, 

ОК 4, 

ОК 5, 

ОК 9, 

ОК 10 

 

Введение. Связь математики с общепрофессиональными  дисциплинами. 

Определение комплексного числа. Формы записи комплексных чисел. 

Геометрическое изображение комплексных чисел. 

Лабораторные и практические занятия  

Практическая работа 1. Действия с комплексными числами в различных 

формах. Изображение комплексных чисел на комплексной плоскости.  
2 

Самостоятельная работа студентов  

Раздел 2. Основы математического анализа   

Тема 2.1 Теория 

пределов. 

Содержание учебного материала 

2 

ОК 1, 

ОК 2, 

ОК 4, 

ОК 5, 

ОК 9, 

ОК 10 

 

1.Числовые последовательности. Предел функции. Свойства пределов 

2. Замечательные пределы, раскрытие неопределенностей 

Лабораторные и практические занятия 

Практическая работа 2. Вычисление пределов. 2 

Самостоятельная работа студентов  

Тема 2.2 

Дифференциальное 

исчисление 

функции одной 

действительной 

переменной.  

Содержание учебного материала 

4 
ОК 1, 

ОК 2, 

ОК 4, 

ОК 5, 

ОК 9, 

ОК 10 

 

1.Определение производной 

2. Производные и дифференциалы высших порядков 

3. Полное исследование функции. 

Лабораторные и практические занятия  

Практическая работа 3. Применение производной к исследованию 

функций 
2 

Самостоятельная работа студентов  

Тема 2.3 

Интегральное 

исчисление 

Содержание учебного материала 

4  1. Неопределенный и определенный интеграл и его свойства 

2. Несобственные интегралы с бесконечными пределами интегрирования 
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функции одной 

действительной 

переменной. 

3. Вычисление определенных интегралов. Применение определенных 

интегралов 

Лабораторные и практические занятия   

Практическая работа 4. Вычисление неопределенных интегралов. 

Практическая работа 5. Вычисление определенных интегралов. 

Самостоятельная работа студентов 

2 

Раздел 3. Функции нескольких переменных   

Тема 3.1 

Дифференциальное 

исчисление 

функции 

нескольких 

действительных 

переменных. 

Содержание учебного материала 

4 
ОК 1, 

ОК 2, 

ОК 4, 

ОК 5, 

ОК 9, 

ОК 10 

 

1. Предел и непрерывность функции нескольких переменных 

2. Частные производные. Дифференцируемость функции нескольких 

переменных 

Лабораторные и практические занятия   

Практическая работа 6. Вычисление частных производных и 

дифференциала функции нескольких переменных. 
2 

Самостоятельная работа студентов  

Тема  3.2.   

Интегральное 

исчисление 

функции 

нескольких 

действительных 

переменных. 

Содержание учебного материала 

4 

ОК 1, 

ОК 2, 

ОК 4, 

ОК 5, 

ОК 9, 

ОК 10 

 

1. Двойные интегралы и их свойства 

2. Повторные интегралы. 

3. Приложение двойных интегралов. 

Лабораторные и практические занятия  

Практическая работа 7. Вычисление двойных интегралов. 2 

Самостоятельная работа студентов  

Раздел 4. Дифференциальные уравнения. Ряды.   

Тема 4.1. 

Обыкновенные 

дифференциальные 

уравнения. 

Содержание учебного материала 

4 

ОК 1, 

ОК 2, 

ОК 4, 

ОК 5, 

ОК 9, 

ОК 10 

 

1. Общее и частное решение дифференциальных уравнений 

2. Дифференциальные уравнения 2-го порядка 

3. Решение дифференциальных уравнений 2-го порядка 

Лабораторные и практические занятия  
2 

Практическая работа 8. Решение дифференциальных уравнений.. 

Самостоятельная работа студентов   

Тема 4.2.  

Числовые 

последовательности 

и числовые ряды. 

 

Содержание учебного материала 

4 

ОК 1, 

ОК 2, 

ОК 4, 

ОК 5, 

ОК 9, 

1. Определение числового ряда. Свойства рядов 

2. Функциональные последовательности и ряды. 

3. Исследование сходимости рядов. 

Лабораторные и практические занятия  
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Практическая работа 9. Исследование числовых рядов на сходимость.  2 ОК 10 

 Самостоятельная работа студентов   

Раздел 5 Линейная алгебра.   

Тема 5.1.  

Матрицы и 

определители.  

Содержание учебного материала 

4 
ОК 1, 

ОК 2, 

ОК 4, 

ОК 5, 

ОК 9, 

ОК 10 

 

1. Понятие Матрицы 

2. Действия над матрицами 

3. Определитель матрицы 

4. Обратная матрица. Ранг матрицы 

Лабораторные и практические занятия.   

Практическая работа 10. Действия над матрицами. 

Практическая работа 11. Определители. Обратная матрица. 
4 

Самостоятельная работа студентов   

Тема  5.2.  

Системы линейных 

уравнений. 

Содержание учебного материала 

4 ОК 1, 

ОК 2, 

ОК 4, 

ОК 5, 

ОК 9, 

ОК 10 

 

1. Основные понятия системы линейных уравнений 

2. Правило решения произвольной системы линейных уравнений 

3. Решение системы линейных уравнений методом Гаусса 

Лабораторные и практические занятия.   

Практическая работа 12.Решение систем линейных уравнений матричным 

методом. 

Практическая работа 13.Решение систем линейных уравнений методом 

Гаусса и по формулам Крамера. 

2 

Самостоятельная работа студентов   

Раздел 6 Аналитическая геометрия.   

Тема  6.1.  

Векторы и действия 

с ними. 
 

 

 

 

 

Содержание учебного материала 

4 ОК 1, 

ОК 2, 

ОК 4, 

ОК 5, 

ОК 9, 

ОК 10 

 

1. Определение вектора. Операции над векторами, их свойства 

2. Вычисление скалярного, смешанного, векторного произведения 

векторов 

3. Приложения скалярного, смешанного, векторного произведения 

векторов 

Лабораторные и практические занятия.  

Самостоятельная работа студентов  

Тема  6.2.  

Аналитическая 

геометрия на 

Содержание учебного материала 

6 1. Уравнение прямой на плоскости 

2. Угол между прямыми. Расстояние от точки до прямой 
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плоскости. 
 

3. Линии второго порядка на плоскости 

4. Уравнение окружности, эллипса, гиперболы и параболы на плоскости 

Лабораторные и практические занятия. 

Практическая работа 14.Решение задач аналитической геометрии. 
2 

Самостоятельная работа студентов  

Промежуточная аттестация в форме экзамена 8  

Всего:  78  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1 Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

 

- калькуляторы. 

 

3.2 Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, дополнительной литературы, Интернет-

ресурсов 

Основные источники:  

1. Григорьев В.П. Элементы высшей математики : учебник / В.П.  Григорьев.- 2-е 

изд., стер. - Москва: Академия , 2018. - 400 с. 

2. Гончарова Г. А.  Элементы дискретной математики : учебное пособие / Г. 

А.Гончарова, А. А.Мочалин. - Москва : Форум : Инфра-М, 2004. - 125 с. 

 

Дополнительные источники 

1. Баврин И. И. Высшая математика : учеб. для вузов / Иван Иванович Баврин. - 3-е 

изд., стер. - Москва : Academia, 2003. - 611 с. 

 

Для реализации программы учебной дисциплины предусмотрены следующие 

специальные помещения: Кабинет Математических дисциплин, оснащенный 

оборудованием:  

- рабочее место преподавателя; 

- рабочие места обучающихся (по количеству обучающихся);  

- учебные наглядные пособия (таблицы, плакаты); 

- комплект учебно-методической документации; 

- комплект учебников (учебных пособий) по количеству обучающихся. 

- компьютер с лицензионным программным обеспечением; 

- мультимедийный проектор, экран; 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, 

тестирования, а также выполнения студентом индивидуальных заданий, проектов, 

исследований. 

Результаты обучения Критерии оценки 
Формы и методы 

оценки 

Перечень знаний, 

осваиваемых в рамках 

дисциплины: 

– Основы 

математического анализа, 

линейной алгебры и 

аналитической геометрии  

– Основы 

дифференциального и 

интегрального исчисления 

– Основы теории 

комплексных чисел 

«Отлично» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, умения 

сформированы, все 

предусмотренные программой 

учебные задания выполнены, 

качество их выполнения оценено 

высоко. 

«Хорошо» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, 

некоторые умения сформированы 

недостаточно, все 

предусмотренные программой 

учебные задания выполнены, 

некоторые виды заданий 

выполнены с ошибками. 

«Удовлетворительно» - 

теоретическое содержание курса 

освоено частично, но пробелы не 

носят существенного характера, 

необходимые умения работы с 

освоенным материалом в 

основном сформированы, 

большинство предусмотренных 

программой обучения учебных 

заданий выполнено, некоторые из 

выполненных заданий содержат 

ошибки. 

«Неудовлетворительно» - 

теоретическое содержание курса 

не освоено, необходимые умения 

не сформированы, выполненные 

учебные задания содержат грубые 

ошибки. 

Компьютерное 

тестирование на 

знание терминологии 

по теме; 

Тестирование 

Контрольная работа 

Самостоятельная 

работа. 

Защита реферата 

Семинар 

Наблюдение за 

выполнением 

практического 

задания 

(деятельностью 

студента) 

Оценка выполнения 

практического 

задания (работы) 

Решение 

ситуационной задачи 

Перечень умений, 

осваиваемых в рамках 

дисциплины: 

– Выполнять операции 

над матрицами и решать 

системы линейных уравнений 

– Решать задачи, 

используя уравнения прямых 

и кривых второго порядка на 

плоскости 

– Применять методы 

дифференциального и 

интегрального исчисления 

– Решать 

дифференциальные 

уравнения 

– Пользоваться 

понятиями теории 

комплексных чисел 
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ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

ЕН.02 Дискретная математика с элементами математической логики 
название учебной дисциплины 

 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ «ЕН.02 ДИСКРЕТНАЯ МАТЕМАТИКА С ЭЛЕМЕНТАМИ 

МАТЕМАТИЧЕСКОЙ ЛОГИКИ» 

 

1.1 Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы:  естественнонаучный цикл (ЕН). 

 

1.2 Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

 
Код Умения Знания 

ОК 1 

ОК 2 

ОК 4 

ОК 5 

ОК 9 

ОК 10 

Применять логические операции, 

формулы логики, законы алгебры 

логики. 

Формулировать задачи 

логического характера и 

применять средства 

математической логики для их 

решения. 

Основные принципы математической логики, 

теории множеств и теории алгоритмов. 

Формулы алгебры высказываний. 

Методы минимизации алгебраических 

преобразований. 

Основы языка и алгебры предикатов.  

Основные принципы теории множеств. 

 

 

 
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы 36 

Учебная нагрузка обучающихся во взаимодействии с преподавателем 

(всего)  
34 

в том числе:  

теоретическое обучение 20 

практические работы 14 

лабораторные работы - 

курсовая работа (проект) - 

Самостоятельная работа: - 

Промежуточная  аттестация в форме комплексного экзамена 2 
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2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины _ЕН.02 Дискретная математика с элементами математической логики_ 
                                                                                                                                                                      наименование  

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся  

Объем в часах Осваиваемые 

элементы 

компетенций 

1 2 3 4 

Раздел 1. Основы математической логики   

Тема 1.1  Алгебра 

высказываний 

Содержание учебного материала 

4 
ОК 1, 

ОК 2, 

ОК 4, 

ОК 5, 

ОК 9, 

ОК 10 

 

Понятие высказывания. Основные логические операции.  

Формулы логики. Таблица истинности и методика еѐ построения. 

Законы логики. Равносильные преобразования. 

Лабораторные и практические занятия  

Практическая работа №1 Формулы логики. 

Упрощение формул логики с помощью равносильных преобразований. 
2 

Самостоятельная работа студентов  

Тема 1.2 Булевы 

функции 

Содержание учебного материала 

4 ОК 1, 

ОК 2, 

ОК 4, 

ОК 5, 

ОК 9, 

ОК 10 

 

Понятие булевой функции. Способы задания ДНФ, КНФ. 

Операция двоичного сложения и еѐ свойства. Многочлен Жегалкина. 

Основные классы функций. Полнота множества. Теорема Поста. 

Лабораторные и практические занятия 

Практическая работа 2. Приведение формул логики к ДНФ и КНФ с помощью 

равносильных преобразований. 

Практическая работа 3. Представление булевой функции в виде СДНФ, СКНФ, 

минимальной ДНФ и КНФ. 

4 

Самостоятельная работа студентов  

Раздел 2. Элементы теории множеств   

Тема 2.1 Основы 

теории множеств. 

Содержание учебного материала 

4 

ОК 1, 

ОК 2, 

ОК 4, 

ОК 5, 

ОК 9, 

ОК 10 

 

Общие понятия теории множеств. Способы задания. Основные операции над 

множествами и их свойства.  

Мощность множеств. Графическое изображение множеств на диаграммах 

Эйлера-Венна. Декартово произведение множеств.  

Отношения. Бинарные отношения и их свойства. 

 

Лабораторные и практические занятия   



 82 

Практическая работа 4. Множества и операции над ними. 

Графическое изображение множеств на диаграммах Эйлера-Венна. 

Исследование свойств бинарных отношений. 

2 

Самостоятельная работа студентов  

Раздел 3. Логика предикатов   

Тема 3.1 

Предикаты. 

Содержание учебного материала 

2 
ОК 1, 

ОК 2, 

ОК 4, 

ОК 5, 

ОК 9, 

ОК 10 

 

Понятие предиката. Логические операции над предикатами. 

Кванторы существования и общности. Построение отрицаний к предикатам, 

содержащим кванторные операции. 

Лабораторные и практические занятия   

Практическая работа 5. Нахождение области определения и истинности 

предиката. Построение отрицаний к предикатам, содержащим кванторы. 
2 

Самостоятельная работа студентов  

Раздел 4. Элементы теории графов   

Тема 4.1. 

Основы теории 

графов 

Содержание учебного материала 

4 

ОК 1, 

ОК 2, 

ОК 4, 

ОК 5, 

ОК 9, 

ОК 10 

 

Основные понятия теории графов.  

Виды графов: ориентированные и неориентированные графы. 

Способы задания графов. Матрицы смежности и инциденций для графа. 

Эйлеровы и гамильтоновы графы. Деревья. 

Лабораторные и практические занятия   

Практическая работа 6. Решение задач на графах. 2 

Самостоятельная работа студентов   

Раздел 5 Элементы теории алгоритмов.   

Тема 5.1.  

Элементы теории 

алгоритмов. 

Содержание учебного материала 
2 

ОК 1, 

ОК 2, 

ОК 4, 

ОК 5, 

ОК 9, 

ОК 10 

Основные определения. Машина Тьюринга. 

Лабораторные и практические занятия.   

Практическая работа 7. Работа машины Тьюринга. 2 

Самостоятельная работа студентов   

Промежуточная аттестация в форме комплексного экзамена 2  

Всего:  36  

 



 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1 Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

 

- калькуляторы. 

 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

 

Основные источники 

1. Спирина  М.С. Дискретная математика:  учебник / М.С. Спирина. - 2-е изд., стер. 

- Москва: Академия, 2018. - 368 с.  

2. Спирина М. С. Дискретная математика : Сборник задач с алгоритмами решений / 

М.С. Спирина, П.А. Спирин, 3-е изд., стер. - Москва: Академия, 2018. - 288 с. 

3. Спирина М. С. Теория вероятностей и математическая статистика  : учеб. для 

студ. учрежд. сред. проф. образования / М. С. Спирина, П. А. Спирина. - Москва : 

Академия, 2007. - 352 с. 

4. Гончарова Г. А. Элементы дискретной математики : учебное пособие / Г. 

А.Гончарова, А. А.Мочалин. - Москва : Форум : Инфра-М, 2004. - 125 с. 

  

Дополнительные источники 

1. Судоплатов С. В. Элементы дискретной математики : учебник для студентов 

высших технических учебных заведений / С. В. Судоплатов, Е. В. Овчинникова. - Москва 

: ИНФРА-М ; Новосибирск : НГТУ, 2002. - 281 с. 

2. Гмурман В. Е. Руководство к решению задач по теории вероятностей и 

математической статистике : учеб. пособие для студ. вузов / В. Е. Гмурман, Москва: 

"Высшая школа" 2005. - 403 с.  

3. Кириллов В. И. Упражнение по логике  / В. И. Кириллов, Г. А. Орлов, Н. И. 

Фокина ; ред. В. И. Кириллова. - 3-е изд., перераб. и доп. - Москва : Юристъ, 2000. - 128 с.  

4. Карри Хаскелл Б. Основания математической логики : [кн. для студ,. 

аспирантов] / Х. Б. Карри ; пер. В. В. Донченко ; ред. Ю. А. Гастев. - Москва : Мир , 2000. 

- 185 с. 
 

Для реализации программы учебной дисциплины предусмотрены следующие 

специальные помещения: Кабинет Математических дисциплин, оснащенный 

оборудованием:  

- рабочее место преподавателя; 

- рабочие места обучающихся (по количеству обучающихся);  

- учебные наглядные пособия (таблицы, плакаты); 

- комплект учебно-методической документации; 

- комплект учебников (учебных пособий) по количеству обучающихся. 

- компьютер с лицензионным программным обеспечением; 

- мультимедийный проектор, экран; 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, 

тестирования, а также выполнения студентом индивидуальных заданий, проектов, 

исследований. 

 

Результаты обучения Критерии оценки 
Формы и методы 

оценки 

Перечень знаний, 

осваиваемых в рамках 

дисциплины: 

 Основные принципы 

математической логики, 

теории множеств и теории 

алгоритмов. 

 Формулы алгебры 

высказываний. 

 Методы инимизации 

алгебраических 

преобразований. 

 Основы языка и 

алгебры предикатов.  

 Основные принципы 

теории множеств. 

«Отлично» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, 

умения сформированы, все 

предусмотренные 

программой учебные задания 

выполнены, качество их 

выполнения оценено высоко. 

 

«Хорошо» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, 

некоторые умения 

сформированы недостаточно, 

все предусмотренные 

программой учебные задания 

выполнены, некоторые виды 

заданий выполнены с 

ошибками. 

 

«Удовлетворительно» - 

теоретическое содержание 

курса освоено частично, но 

пробелы не носят 

существенного характера, 

необходимые умения работы 

с освоенным материалом в 

основном сформированы, 

большинство 

предусмотренных 

программой обучения 

учебных заданий выполнено, 

некоторые из выполненных 

заданий содержат ошибки. 

 

«Неудовлетворительно» - 

теоретическое содержание 

курса не освоено, 

необходимые умения не 

сформированы, выполненные 

учебные задания содержат 

грубые ошибки. 

 

Тестирование 

Контрольная работа  

Самостоятельная работа 

Наблюдение за 

выполнением 

практического задания 

(деятельностью студента) 

Оценка выполнения 

практического задания 

(работы) 

 

Перечень умений, 

осваиваемых в рамках 

дисциплины: 

 Применять 

логические операции, 

формулы логики, законы 

алгебры логики. 

 Формулировать 

задачи логического 

характера и применять 

средства математической 

логики для их решения. 

 



 85 

ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

ЕН.03 Теория вероятностей и математическая статистика 
название учебной дисциплины 

 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ «ЕН.03 ТЕОРИЯ ВЕРОЯТНОСТЕЙ И МАТЕМАТИЧЕСКАЯ 

СТАТИСТИКА» 

 

1.1 Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы: естественнонаучный цикл (ЕН). 

 

1.2 Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

 
Код  

ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК 01, 

ОК 02, 

ОК 04, 

ОК 05, 

ОК 09, 

ОК 10 

Применять 

стандартные методы 

и модели к решению 

вероятностных и 

статистических 

задач 

Использовать 

расчетные формулы, 

таблицы, графики 

при решении 

статистических 

задач 

Применять 

современные пакеты 

прикладных 

программ 

многомерного 

статистического 

анализа 

Элементы комбинаторики. 

Понятие случайного события, классическое 

определение вероятности, вычисление вероятностей 

событий с использованием элементов комбинаторики, 

геометрическую вероятность. 

Алгебру событий, теоремы умножения и сложения 

вероятностей, формулу полной вероятности. 

Схему и формулу Бернулли, приближенные формулы 

в схеме Бернулли. Формулу(теорему) Байеса. 

Понятия случайной величины, дискретной случайной 

величины, ее распределение и характеристики, 

непрерывной случайной величины, ее распределение и 

характеристики. 

Законы распределения непрерывных случайных 

величин. 

Центральную предельную теорему, выборочный 

метод математической статистики, характеристики 

выборки. 

Понятие вероятности и частоты 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы 
Объем в 

часах 

Объем образовательной программы  42 

Учебная нагрузка обучающихся во взаимодействии с 

преподавателем (всего) 
34 

в том числе: 

теоретическое обучение 20 

практические занятия  14 

лабораторные занятия - 

курсовая работа (проект) - 

Самостоятельная работа: - 

Промежуточная аттестация в форме комплексного экзамена 8 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины _ЕН.03 Теория вероятностей и математическая статистика_ 
                                                                                                                                                                      наименование 

 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся  

Объем в часах Осваиваемые 

элементы 

компетенций 

1 2 3 4 

Раздел 1. Комбинаторика   

Тема 1.1  Элементы 

комбинаторики 

Содержание учебного материала 

4 

ОК 1, 

ОК 2, 

ОК 4, 

ОК 5, 

ОК 9, 

ОК 10 

 

1. Введение в теорию вероятностей 

2. Упорядоченные выборки (размещения). Перестановки 

3. Неупорядоченные выборки (сочетания) 

Лабораторные и практические занятия  

Практическая работа 1. Подсчѐт числа комбинаций. 2 

Самостоятельная работа студентов  

Раздел 2. Основы теории вероятностей   

Тема 2.1 

Вероятность 

случайного события 

Содержание учебного материала 

2 

ОК 1, 

ОК 2, 

ОК 4, 

ОК 5, 

ОК 9, 

ОК 10 

 

Случайные события. Классическое определение вероятности 

Лабораторные и практические занятия 

Практическая работа 2. Вычисление вероятностей с использованием формул 

комбинаторики. 
2 

Самостоятельная работа студентов  

Тема 2.2 

Полная и условная 

вероятность  

Содержание учебного материала 

2 

ОК 1, 

ОК 2, 

ОК 4, 

ОК 5, 

ОК 9, 

ОК 10 

 

 Формула полной вероятности. Формула Байеса.  Вычисление вероятностей 

сложных событий 

Лабораторные и практические занятия  

Практическая работа 3. Вычисление вероятностей сложных событий. 2 

Самостоятельная работа студентов  

Тема 2.3 

Повторные 

испытания. Схема 

Бернулли. 

Содержание учебного материала 

2 
 

Схемы Бернулли. Формула Бернулли. 

Вычисление вероятностей событий в схеме Бернулли 

Лабораторные и практические занятия   



 88 

Самостоятельная работа студентов  

Раздел 3. Дискретные случайные величины (ДСВ)   

Тема 3.1 

Дискретная 

случайная 

величина. Способы 

задания ДСВ 

Содержание учебного материала 

2 

ОК 1, 

ОК 2, 

ОК 4, 

ОК 5, 

ОК 9, 

ОК 10 

Дискретная случайная величина (далее - ДСВ). Ряд распределения. 

Графическое изображение ДСВ. Функция распределения ДСВ 

Лабораторные и практические занятия   

Самостоятельная работа студентов 
 

Тема  3.2.   

Числовые 

характеристики 

ДСВ 

Содержание учебного материала 

2 
ОК 1, 

ОК 2, 

ОК 4, 

ОК 5, 

ОК 9, 

ОК 10 

 

Математическое ожидание, дисперсия и среднеквадратическое отклонение ДСВ 

Лабораторные и практические занятия  

Практическая работа 5. Построение закона распределения и функция 

распределения ДСВ. Вычисление основных числовых характеристик ДСВ. 
2 

Самостоятельная работа студентов  

Тема 3.3. 

Распределение ДСВ 

Содержание учебного материала 

2 

ОК 1, 

ОК 2, 

ОК 4, 

ОК 5, 

ОК 9, 

ОК 10 

Понятие биномиального распределения, характеристики. Понятие 

геометрического распределения, характеристики 

Лабораторные и практические занятия   

Самостоятельная работа студентов  
 

Раздел 4 Непрерывные случайные величины (НСВ)   

Тема 4.1.  

Понятие НСВ. 

Функция 

распределения НСВ  

Содержание учебного материала 

2 
ОК 1, 

ОК 2, 

ОК 4, 

ОК 5, 

ОК 9, 

ОК 10 

 

 Понятие НСВ. Интегральная функция распределения НСВ. Функция плотности 

вероятности. Числовые характеристики НСВ.Равномерно распределенная НСВ. 

Геометрическое определение вероятности. 

Центральная предельная теорема 

Лабораторные и практические занятия.   

Практическая работа 6. Вычисление числовых характеристик НСВ. Построение 

функции плотности и интегральной функции распределения. 2 

Самостоятельная работа студентов   

Раздел 5 Математическая статистика   

Тема  5.1.  Содержание учебного материала 4 ОК 1, 
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Выборки, 

совокупности. 

Вариационные ряды 
 

 

 

 

Задачи и методы математической статистики. Виды выборки 

Числовые характеристики вариационного ряда 

ОК 2, 

ОК 4, 

ОК 5, 

ОК 9, 

ОК 10 

 

Лабораторные и практические занятия.  

Практическая работа 7.Построение эмпирической функции распределения. Вычисление 

числовых характеристик выборки. Точечные и интервальные оценки. 
2 

Самостоятельная работа студентов  

Промежуточная аттестация в форме экзамена 8  

Всего:  42  

 
 



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1 Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

- калькуляторы. 

 

 

3.2 Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, дополнительной литературы, Интернет-

ресурсов 

Основные источники:  

1. Спирина  М.С. Теория вероятностей и математическая статистика:  учебник / 

М.С. Спирина. - 3-е изд. - Москва: Академия, 2018. -  352 с. 

2. Спирина М. С. Теория вероятностей и математическая статистика  : учеб. для 

студ. учрежд. сред. проф. образования / М. С. Спирина, П. А. Спирина. - Москва: 

Академия, 2007. - 352 с. 

 

Дополнительные источники: 

 

1. Бочаров, П. П. Теория вероятностей. Математическая статистика  : учеб. пособие 

для вузов / П. П. Бочаров, А. В. Печинкин. - Москва : Гардарика, 2000. - 326 с. 

2. Бочаров, П. П. Теория вероятностей. Математическая статистика  : учеб. пособие 

для вузов / П. П. Бочаров, А. В. Печинкин. - М. : Гардарика, 2000. - 326 с. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Для реализации программы учебной дисциплины предусмотрены следующие 

специальные помещения: Кабинет Математических дисциплин, оснащенный 

оборудованием:  

- рабочее место преподавателя; 

- рабочие места обучающихся (по количеству обучающихся);  

- учебные наглядные пособия (таблицы, плакаты); 

- комплект учебно-методической документации; 

- комплект учебников (учебных пособий) по количеству обучающихся. 

- компьютер с лицензионным программным обеспечением; 

- мультимедийный проектор, экран; 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, 

тестирования, а также выполнения студентом индивидуальных заданий, проектов, 

исследований. 

Результаты обучения Критерии оценки Формы и методы 

оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в рамках 

дисциплины: 

 Элементы комбинаторики. 

 Понятие случайного события, классическое 

определение вероятности, вычисление 

вероятностей событий с использованием 

элементов комбинаторики, 

геометрическую вероятность. 

 Алгебру событий, теоремы умножения и 

сложения вероятностей, формулу полной 

вероятности. 

 Схему и формулу Бернулли, 

приближенные формулы в схеме Бернулли. 

Формулу(теорему) Байеса. 

 Понятия случайной величины, дискретной 

случайной величины, ее распределение и 

характеристики, непрерывной случайной 

величины, ее распределение и 

характеристики. 

 Законы распределения непрерывных 

случайных величин. 

 Центральную предельную теорему, 

выборочный метод математической 

статистики, характеристики выборки. 

 Понятие вероятности и частоты. 

«Отлично» - 

теоретическое содержание 

курса освоено полностью, 

без пробелов, умения 

сформированы, все 

предусмотренные 

программой учебные 

задания выполнены, 

качество их выполнения 

оценено высоко. 
 

«Хорошо» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, 

некоторые умения 

сформированы 

недостаточно, все 

предусмотренные 

программой учебные 

задания выполнены, 

некоторые виды заданий 

выполнены с ошибками. 

«Удовлетворительно» - 

теоретическое содержание 

курса освоено частично, 

но пробелы не носят 

существенного характера, 

необходимые умения 

работы с освоенным 

материалом в основном 

сформированы, 

большинство 

предусмотренных 

программой обучения 

учебных заданий 

выполнено, некоторые из 

выполненных заданий 

содержат ошибки. 
 
 

«Неудовлетворительно» - 

теоретическое содержание 

курса не освоено, 

необходимые умения не 

сформированы, 

выполненные учебные 

задания содержат грубые 

ошибки 

Компьютерное 

тестирование на знание 

терминологии по теме; 

Тестирование 

Контрольная работа 

Самостоятельная работа. 

Защита реферата 

Семинар 

Наблюдение за 

выполнением 

практического задания 

(деятельностью 

студента) 

Оценка выполнения 

практического задания 

(работы) 

 

Перечень умений, осваиваемых в 

рамках дисциплины: 
Применять стандартные методы и модели 

к решению вероятностных и 

статистических задач 

Использовать расчетные формулы, 

таблицы, графики при решении 

статистических задач 

Применять современные пакеты 

прикладных программ многомерного 

статистического анализа  
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ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

ЕН.04 Экологические основы природопользования 
название учебной дисциплины 

 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ «ЕН.04 ЭКОЛОГИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ 

ПРИРОДОПОЛЬЗОВАНИЯ» 

 

1.1 Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы: математический и общий естественнонаучный учебный цикл (ЕН). 

 

1.2 Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 
 

Код ПК, 

ОК 
Умения Знания 

ОК 01. 

ОК 02. 

ОК 03. 

ОК 04. 

ОК 05. 

ОК 06. 

ОК 07. 

 

- анализировать и 

прогнозировать экологические 

последствия различных видов 

деятельности; 

- соблюдать регламенты 

по экологической безопасности 

в профессиональной 

деятельности. 

 

- особенности взаимодействия общества и 

природы; 

- условия устойчивого развития экосистем и 

возможные причины возникновения 

экологического кризиса; 

- принципы и методы рационального 

природопользования; 

- основные источники техногенного 

воздействия на окружающую среду; 

- принципы размещения производств 

различного типа; 

- основные группы отходов, их источники; 

- основные способы предотвращения и 

улавливания промышленных отходов, 

методы очистки, правила и порядок     

переработки, обезвреживания и захоронения 

промышленных отходов; 

- понятие и принципы мониторинга 

окружающей среды; 

- правовые и социальные вопросы 

природопользования и экологической 

безопасности; 

- принципы и правила международного 

сотрудничества в области 

природопользования и охраны окружающей 

среды; 

- природоресурсный потенциал Российской 

Федерации; 

- охраняемые природные территории; 

- принципы производственного 

экологического контроля; 

- условия устойчивого состояния экосистем 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы 35 

Учебная нагрузка обучающихся во взаимодействии с преподавателем 

(всего)  
32 

в том числе:  

теоретическое обучение 28 

практические занятия 4 

лабораторные занятия - 

курсовая работа (проект)  - 

Самостоятельная работа: 2 

Промежуточная  аттестация в форме дифференцированного зачета 1 
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2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины _ ЕН.04 Экологические основы природопользования _ 
                                                                                                                                                                      наименование    

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся  

Объем в 

часах 

Осваиваемые 

элементы 

компетенций 

1 2 3 4 

Введение Содержание учебного материала   

1. Содержание и задачи экологии,  связь с другими науками. 2 ОК 01 

ОК 02 

 
Лабораторные и практические занятия - 

Самостоятельная работа студентов - 

Раздел 1 Особенности взаимодействия общества и природы   

 

Тема 1.1. 

Природоохранный 

потенциал 

Содержание учебного материала  
ОК 01. 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 06 

ОК 07 

 

1. Антропогенное  воздействие на природу на разных этапах развития 

человеческого общества. 

2. Защита среды от твердых отходов. 

3. Плата за размещение отходов. 

6 

Лабораторные и практические занятия - 

Практическая работа 1.  

Решение экологических задач по теме: Защита среды от твердых отходов. 

2 

Самостоятельная работа студентов - 

Тема 1.2  Природные 

ресурсы и 

рациональное 

природопользование 

Содержание учебного материала   

1. Природные ресурсы и их классификация.   4 ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

Лабораторные и практические занятия   

Практическая работа 2 

Решение ситуационных задач  

2  

Самостоятельная работа студентов   

Тема 1.3 Загрязнение 

окружающей среды 

токсичными  

веществами 

Содержание учебного материала   

1. Антропогенное и естественное загрязнение атмосферы. 

2. Меры по предотвращению  загрязнения и охране атмосферного воздуха. 

3. Сельскохозяйственное загрязнение природной среды. 

6 ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

Лабораторные и практические занятия   

Самостоятельная работа студентов   
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Раздел 2 Правовые  и социальные вопросы природопользования   

Тема 2.1   

Государственные и 

общественные 

мероприятия  по 

предотвращению 

разрушающих 

воздействий на 

природу 

Содержание учебного материала  
ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 06 

ОК 07 

1. Основы природоохранного законодательства и государственного управления  

окружающей средой. 

2. Природоохранные конвенции и международные соглашения. 

6 

Лабораторные и практические занятия - 

Самостоятельная работа студентов 

Описать из реальной жизни производственную ситуацию о нарушении статей водного, 

лесного, земельного кодексов 

2 

Тема 2.2    

Юридическая и 

экономическая 

ответственность 

предприятий, 

загрязняющих 

окружающую среду 

Содержание учебного материала  ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 06 

ОК 07 

1. Ответственность за экологические правонарушения: дисциплинарная, 

административная, гражданско-правовая, уголовная. 
4 

Лабораторные и практические занятия - 

Самостоятельная работа студентов - 

Курсовое проектирование  -  

Примерная тематика курсовой работы (проекта): не предусмотрено учебным планом   

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 1  

Всего:  35  

 



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1 Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного Кабинета 

Естественнонаучных дисциплин 

Оборудование учебного кабинета: 

-библиотечный фонд. 

 

3.2 Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, дополнительной литературы, Интернет-

ресурсов 

Основные источники:  

1. Константинов В. М. Экологические основы природопользования : учеб. для 

студ. учреждений СПО / В. М. Константинов.  - 20-е изд., стер. - Москва: Академия, 2020. 

- 240 с.  

2. Константинов В. М. Экологические основы природопользования : учеб. для 

студ. учреждений СПО / В. М. Константинов . - Москва: Академия, 2018. - 240 с.  

3. Манько О.М. Экологические основы природопользования : учеб. для студ. 

учреждений СПО / О.М. Манько. - 2-е изд., стер. - Москва: Академия, 2018.- 192 с.  

4. Гальперин М. В. Экологические основы природопользования : учеб. для студ. 

учрежд. сред. проф. образования / М. В. Гальперин. - 2-е изд., испр. - Москва : ФОРУМ, 

2007. - 256 с. 

5. Колесников, С.И. Экологические основы природопользования : учебник / 

Колесников С.И. — Москва : КноРус, 2021. — 233 с. — ISBN 978-5-406-08200-3. — URL: 

https://book.ru/book/940088 (дата обращения: 07.06.2021). — Текст : электронный. 

6. Косолапова, Н.В. Экологические основы природопользования : учебник / 

Косолапова Н.В., Прокопенко Н.А. — Москва : КноРус, 2021. — 194 с. — ISBN 978-5-

406-05154-2. — URL: https://book.ru/book/936972 (дата обращения: 07.06.2021). — Текст : 

электронный. https://book.ru/book/936972 (дата обращения: 12.10.2020). — Текст : 

электронный. 

 

Дополнительные источники:  

1. Емельянов А.Г. Основы природопользования: учеб. для вузов / А.Г. Емельянов. 

– 5-е изд., стереотип.  - Москва: Академия, 2009. – 304 с. 

2. Хван Т. А. Промышленная экология:учебник / Т. А.Хван. - Ростов на Дону: 

Феникс,2003.- 320 с. 

3. Саенко, О.Е. Экологические основы природопользования : учебник / Саенко 

О.Е., Трушина Т.П. — Москва : КноРус, 2021. — 214 с. — ISBN 978-5-406-03321-0. — 

URL: https://book.ru/book/936326 (дата обращения: 07.06.2021). — Текст : электронный. 

(дата обращения: 07.10.2020). — Текст : электронный. 

-многофункциональный комплекс преподавателя (компьютер (ноутбук),  

мультимедийный проектор, принтер, звуковые колонки, доска, шкаф для хранения таблиц, 

наглядных пособий, выдвижные ящики для хранения документов, тетрадей, шкаф для 

хранения методических пособий); 

- натуральные объекты, модели, приборы и наборы для постановки демонстрационного и 

ученического эксперимента; 

- печатные и экранно-звуковые средства обучения; 

- средства новых информационных технологий; 

- реактивы; 

- перечни основной и дополнительной учебной литературы; 

- вспомогательное оборудование и инструкции; 
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4. Сухачев, А.А. Экологические основы природопользования : учебник / Сухачев 

А.А. — Москва : КноРус, 2021. — 391 с. — ISBN 978-5-406-07924-9. — URL: 

https://book.ru/book/938403 (дата обращения: 07.06.2021). — Текст : электронный. 
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4.  КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется преподавателем 

в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также 

выполнения студентом индивидуальных заданий, проектов, исследований. 

Результаты обучения Критерии оценки 
Формы и методы 

оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в 

рамках дисциплины: 

- особенности взаимодействия 

общества и природы; 

- условия устойчивого развития 

экосистем и возможные причины 

возникновения экологического 

кризиса; 

- принципы и методы рационального 

природопользования; 

- основные источники техногенного 

воздействия на окружающую среду; 

- принципы размещения производств 

различного типа; 

- основные группы отходов, их 

источники; 

- основные способы предотвращения и 

улавливания промышленных отходов, 

методы очистки, правила и порядок     

переработки, обезвреживания и 

захоронения промышленных отходов; 

- понятие и принципы мониторинга 

окружающей среды; 

- правовые и социальные вопросы 

природопользования и экологической 

безопасности; 

- принципы и правила 

международного сотрудничества 

в области природопользования и 

охраны окружающей среды; 

- природоресурсный потенциал 

Российской Федерации; 

- охраняемые природные территории; 

- принципы производственного 

экологического контроля; 

- условия устойчивого состояния 

экосистем 

«Отлично» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, 

умения сформированы, все 

предусмотренные 

программой учебные задания 

выполнены, качество их 

выполнения оценено высоко. 

«Хорошо» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, 

некоторые умения 

сформированы недостаточно, 

все предусмотренные 

программой учебные задания 

выполнены, некоторые виды 

заданий выполнены с 

ошибками. 

«Удовлетворительно» - 

теоретическое содержание 

курса освоено частично, но 

пробелы не носят 

существенного характера, 

необходимые умения работы 

с освоенным материалом в 

основном сформированы, 

большинство 

предусмотренных 

программой обучения 

учебных заданий выполнено, 

некоторые из выполненных 

заданий содержат ошибки. 

«Неудовлетворительно» - 

теоретическое содержание 

курса не освоено, 

необходимые умения не 

сформированы, выполненные 

учебные задания содержат 

грубые ошибки. 

 

Самостоятельная 

работа; 

 

Наблюдение за 

выполнением 

практического 

задания 

(деятельностью 

студента); 

 

Оценка 

выполнения 

практического 

задания (работы); 

 

 

  

- устный опрос, 

- письменный 

опрос -  

 

Перечень умений, осваиваемых в 

рамках дисциплины: 

- анализировать и прогнозировать 

экологические последствия различных 

видов деятельности; 

- соблюдать регламенты 

по экологической безопасности 

в профессиональной деятельности. 
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3.1.3 Рабочие программы учебных дисциплин общепрофессионального  учебного 

цикла 

 

ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

ОП.01 Операционные системы и среды 
название учебной дисциплины 

 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ «ОП.01 ОПЕРАЦИОННЫЕ СИСТЕМЫ И СРЕДЫ» 

 

 

1.1 Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы:  общепрофессиональный цикл (ОП) 

 

1.2 Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 
 

Код ПК, 

ОК 
Умения Знания 

ОК 1, 

ОК 2, 

ОК 5, 

ОК 9, 

ОК 10, 

ПК 4.1, 

4.4, ПК 

6.4, 6.5, 

ПК 7.2, 

7.3, 7.5, 

ПК 10.1 

Управлять параметрами 

загрузки операционной 

системы.  

Выполнять конфигурирование 

аппаратных устройств.  

Управлять учетными записями, 

настраивать параметры рабочей 

среды пользователей. 

Управлять дисками и 

файловыми системами, 

настраивать сетевые 

параметры, управлять 

разделением ресурсов в 

локальной сети. 

Основные понятия, функции, состав и 

принципы работы операционных систем. 

Архитектуры современных операционных 

систем. 

Особенности построения и 

функционирования семейств операционных 

систем "Unix" и "Windows". 

Принципы управления ресурсами в 

операционной системе. 

Основные задачи администрирования и 

способы их выполнения в изучаемых 

операционные системах. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы 80 

Учебная нагрузка обучающихся во взаимодействии с преподавателем 

(всего)  
72 

в том числе:  

теоретическое обучение 48 

практические работы 24 

лабораторные работы - 

курсовая работа (проект) - 

Самостоятельная работа: - 

Промежуточная  аттестация в форме экзамена 8 
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2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины _ОП.01 Операционные системы и среды_ 
                                                                                                                                                                      наименование    

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся  

Объем в 

часах 

Осваиваемые 

элементы 

компетенций 

1 2 3 4 

 

Тема 1. История, 

назначение и 

функции 

операционных 

систем 

 

Содержание учебного материала  

ОК 1, ОК 2, ОК 

5, ОК 9, ОК 10, 

ПК 4.1, 4.4, ПК 

6.4, 6.5, ПК 7.2, 

7.3, 7.5, ПК 10.1 

1. История и назначение операционных систем.  

2. Функции и классификация операционных систем. 

3. Краткий исторический обзор операционных систем для персональных 

компьютеров. 

4. Обзор операционных систем Windows компании Microsoft. 

8 

Лабораторные и практические занятия  

Практическая работа  

Лабораторная работа  

Самостоятельная работа обучающихся  

 

Тема 2. 

Архитектура 

операционной 

системы. 
 

Содержание учебного материала  

ОК 1, ОК 2, ОК 

5, ОК 9, ОК 10, 

ПК 4.1, 4.4, ПК 

6.4, 6.5, ПК 7.2, 

7.3, 7.5, ПК 10.1 

1. Структура операционных систем. 

2. Виды ядра операционных систем. 

3. Привилегированные режимы ядра операционной системы. 

4. Микроядерная архитектура (модель клиент-сервер). 

8 

Лабораторные и практические занятия  

Практическая работа 1. Использование сервисных программ поддержки интерфейсов. 

Настройка рабочего стола. Настройка системы с помощью панели управления. Работа 

со встроенными приложениями. 

2 

Практическая работа 2. Работа с текстовым редактором. Работа с архиватором. Работа с 

операционной оболочкой. 

2 

Лабораторная работа  

Самостоятельная работа обучающихся  

Тема 3. Общие 

сведения о 

процессах и 

потоках. 

Содержание учебного материала   

 

ОК 1, ОК 2, ОК 

5, ОК 9, ОК 10, 

ПК 4.1, 4.4, ПК 

6.4, 6.5, ПК 7.2, 

1. Модель процесса. Создание процесса. 

2. Завершение процесса. Иерархия процесса. 

3. Состояние и реализация процесса. 

4. Применение, классификация и реализация потоков. 

8 

Лабораторные и практические занятия  
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Практическая работа  7.3, 7.5, ПК 10.1 

Лабораторная работа  

Самостоятельная работа обучающихся  

Тема 4. 

Взаимодействие и 

планирование 

процессов. 

Содержание учебного материала  

ОК 1, ОК 2, ОК 

5, ОК 9, ОК 10, 

ПК 4.1, 4.4, ПК 

6.4, 6.5, ПК 7.2, 

7.3, 7.5, ПК 10.1 

1. Взаимодействие процессов. 

2. Планирование процессов. 

4 

Лабораторные и практические занятия  

Практическая работа 3. Управление процессами с помощью команд операционной 

системы для работы с процессами. 

2 

Лабораторная работа  

Самостоятельная работа обучающихся  

 

Тема 5. Управление 

памятью. 

 

Содержание учебного материала  

ОК 1, ОК 2, ОК 

5, ОК 9, ОК 10, 

ПК 4.1, 4.4, ПК 

6.4, 6.5, ПК 7.2, 

7.3, 7.5, ПК 10.1 

1. Функции операционной системы по управлению памятью. 

2. Виды памяти в компьютере. 

3. Алгоритмы распределения памяти. Методы без использования внешней памяти. 

Методы с использованием внешней памяти. 

4. Абстракция памяти. 

5. Виртуальная память. 

6. Разработка, реализация и сегментация страничной реализации памяти. 

8 

Лабораторные и практические занятия  

Практическая работа 4. Управление памятью. Исследование соотношения между 

представляемым и истинным объѐмом занятой дисковой памяти. Изучение влияния 

количества файлов на время, необходимое для их копирования. 

2 

Лабораторная работа  

Самостоятельная работа обучающихся  

 

Тема 5. Файловая 

система и ввод и 

вывод информации. 

Содержание учебного материала  
 

 

 

 

ОК 1, ОК 2, ОК 

5, ОК 9, ОК 10, 

ПК 4.1, 4.4, ПК 

6.4, 6.5, ПК 7.2, 

7.3, 7.5, ПК 10.1 

1. Ввод и вывод информации. 

2. Логическая организация файловых систем. Атрибуты файлов. 

3. Физическая организация файловой системы и адресация файла. 

4. Файловая система  FAT. 

5. Файловая система NTFS. 

6 

 

 

Лабораторные и практические занятия  

Практическая работа  5. Использование приемов работы с файловой системой NTFS. 

Назначение разрешений доступа к файлам и папкам. 
2 

Практическая работа  6. Разбор примеров различных файловых систем. 2 
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Практическая работа 7. Работа с командами в операционной системе. Использование 

команд работы с файлами и каталогами. Работа с дисками. 
2 

Практическая работа 8. Конфигурирование файлов. Управление процессами в 

операционной системе. Резервное хранение, командные файлы. 
2 

Практическая работа 9. Работа с программой «Файл-менеджер Проводник». Работа с 

файловыми системами и дисками. Управление дисковыми ресурсами. 

2 

Лабораторная работа  

Самостоятельная работа обучающихся  

Тема 7. Работа в 

операционных 

системах и средах. 

Содержание учебного материала  

ОК 1, ОК 2, ОК 

5, ОК 9, ОК 10, 

ПК 4.1, 4.4, ПК 

6.4, 6.5, ПК 7.2, 

7.3, 7.5, ПК 10.1 

1. Планирование и установка системы. Требования к аппаратным ресурсам. 

Подготовка процесса инсталляции. Конфигурирование разделов на жестком диске.  

2. Конфигурирование системы. Реестр Windows: назначение, структура, обновление. 

Разделы реестра. Установка и настройка приложений. Запуск приложений. 

Поддержка оборудования. 

3. Механизмы защиты. Идентификация и аутентификация. Авторизация. 

Разграничение доступа к объектам ОС. Выявление вторжений. Аудит системы 

защиты. Анализ наиболее популярных ОС с точки зрения их защищенности. 

Надежные системы. 

6 

Лабораторные и практические занятия  

Практическая работа 10. Установка и настройка системы. Установка параметров 

автоматического обновления системы. Установка новых устройств.  

2 

Практическая работа 11. Изучение эмуляторов операционных систем. 2 

Практическая работа 12. Диагностика и коррекция ошибок операционной системы, 

контроль доступа к операционной системе. 

2 

Лабораторная работа  

Самостоятельная работа обучающихся  

Промежуточная аттестация: 8  

Всего: 80  

 



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1 Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены 

следующие специальные помещения: Лаборатория "Программного обеспечения и 

сопровождения компьютерных систем" оснащенная необходимым для реализации 

программы учебной дисциплины оборудованием 

Оборудование учебного кабинета:  

 

Маркерная доска. 

 

Технические средства обучения и программное обеспечение: 

 

Программное обеспечение общего и профессионального назначения 

Автоматизированные рабочие места на 12-15 обучающихся (процессор не ниже Core i3, 

оперативная память объемом не менее 4 Гб) или аналоги; 

Автоматизированное рабочее место преподавателя (процессор не ниже Core i3, 

оперативная память объемом не менее 4 Гб) или аналоги; 

Мультимедийный проектор и экран. 

  

 

3.2 Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, дополнительной литературы, Интернет-

ресурсов 

Основные источники:  

1. Батаев А.В. Операционные системы и среды: учебник / А.В. Батаев. -2 изд, - 

Москва : Академия, 2018. - 272 с. 

2. Партыка Т. Л. Операционные системы, среды и оболочки : учеб. пособие для 

студ. учрежд. сред. проф. образования / Т. Л. Партыка, И. И. Попов. - Москва : Форум  НИЦ 

Инфра-М, 2019. - 560 с.Синицын С.В. Операционные системы: учебник для студ. 

учреждений высш. проф. образования / С.В. Синицын, А.В. Батаев, Н.Ю. Налютин. – 3-е 

изд., стер. – М.: Издательский центр «Академия», 2013. – 304с. 

3. Партыка Т. Л. Операционные системы, среды и оболочки : учеб. пособие для 

студ. учрежд. сред. проф. образования / Т. Л. Партыка, И. И. Попов. - Москва : Форум : 

Инфра-М, 2004. - 399 с. 

4. Соловьев  Г. Н. Операционные системы ЭВМ  : учеб. пособие / Г. Н. Соловьев, 

В. Д. Никитин. - Москва : Высш. шк., 2000. - 255 с.  

 

Дополнительные источники:  

1. Синицын  С. В. Операционные системы : учеб. для студ. вузов / С. В. Синицын , 

А.В. Батаев, Н.Ю. Налютин . - Москва : Академия, 2010. - 304 с.  
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, 

тестирования, а также выполнения студентом индивидуальных заданий, проектов, 

исследований. 

 

Результаты обучения Критерии оценки 
Формы и методы 

оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в 

рамках дисциплины: 

- Основные понятия, 

функции, состав и принципы 

работы операционных систем. 

- Архитектуры 

современных операционных 

систем. 

- Особенности построения 

и функционирования семейств 

операционных систем "Unix" и 

"Windows". 

- Принципы управления 

ресурсами в операционной 

системе. 

- Основные задачи 

администрирования и способы 

их выполнения в изучаемых 

операционные системах. 

«Отлично» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, 

умения сформированы, все 

предусмотренные программой 

учебные задания выполнены, 

качество их выполнения 

оценено высоко. 

«Хорошо» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, 

некоторые умения 

сформированы недостаточно, 

все предусмотренные 

программой учебные задания 

выполнены, некоторые виды 

заданий выполнены с 

ошибками. 

«Удовлетворительно» - 

теоретическое содержание 

курса освоено частично, но 

пробелы не носят 

существенного характера, 

необходимые умения работы с 

освоенным материалом в 

основном сформированы, 

большинство предусмотренных 

программой обучения учебных 

заданий выполнено, некоторые 

из выполненных заданий 

содержат ошибки. 

«Неудовлетворительно» - 

теоретическое содержание 

курса не освоено, необходимые 

умения не сформированы, 

выполненные учебные задания 

содержат грубые ошибки. 

Тестирование на 

знание терминологии 

по теме; 

 

Контрольные работы; 

 

Самостоятельная 

работа; 

 

Наблюдение за 

выполнением 

практического задания 

(деятельностью 

студента); 

 

Оценка выполнения 

практического задания 

(работы); 

 

Подготовка и 

выступление с 

докладом, сообщением. 

Перечень умений, осваиваемых в 

рамках дисциплины: 

- Управлять параметрами 

загрузки операционной системы.  

- Выполнять 

конфигурирование аппаратных 

устройств.  

- Управлять учетными 

записями, настраивать 

параметры рабочей среды 

пользователей. 

- Управлять дисками и 

файловыми системами, 

настраивать сетевые параметры, 

управлять разделением ресурсов 

в локальной сети. 
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ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

ОП.02 Архитектура аппаратных средств 
название учебной дисциплины 

 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ «ОП.02 АРХИТЕКТУРА АППАРАТНЫХ СРЕДСТВ» 

 

1.1 Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы: общепрофессиональный цикл (ОП). 

 

1.2 Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 
 

Код ПК, 

ОК 
Умения Знания 

ОК 1. 

ОК 2. 

ОК 4. 

ОК 5. 

ОК 9. 

ОК 10. 

ПК 4.1 . 

ПК 4.2 . 

ПК 5.2 . 

ПК 5.3. 

ПК 5.6. 

ПК 5.7. 

ПК 6.1. 

ПК 6.4. 

ПК 6.5. 

ПК 7.1. 

ПК 7.2. 

ПК 7.3. 

ПК 7.4. 

ПК 7.5. 

получать информацию о 

параметрах компьютерной 

системы;  

подключать дополнительное 

оборудование и настраивать 

связь между элементами 

компьютерной системы; 

производить инсталляцию и 

настройку программного 

обеспечения компьютерных 

систем 

базовые понятия и основные принципы 

построения архитектур вычислительных 

систем;  

типы вычислительных систем и их 

архитектурные особенности; 

организацию и принцип работы  

основных логических блоков компьютерных 

систем; 

процессы обработки информации на всех 

уровнях компьютерных архитектур; 

основные компоненты программного 

обеспечения компьютерных систем; 

основные принципы управления ресурсами 

и организации доступа к этим ресурсам 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы 73 

Учебная нагрузка обучающихся во взаимодействии с преподавателем 

(всего)  
65 

в том числе:  

теоретическое обучение 49 

практические занятия 16 

лабораторные занятия - 

курсовая работа (проект)  - 

Самостоятельная работа: - 

Промежуточная  аттестация в форме экзамена 8 
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2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины _ ОП.02 Архитектура аппаратных средств _ 
                                                                                                                                                                      наименование    

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические 

занятия, самостоятельная работа студентов, курсовая работа (проект) 
Объем часов 

Уровень 

усвоения 

Введение 
Содержание учебного материала  2  

Понятия аппаратных средств ЭВМ, архитектуры аппаратных средств.  1 

Раздел 1 Вычислительные приборы и устройства  2  

Тема 1.1.  

Классы 

вычислительных 

машин 

Содержание учебного материала  

История развития вычислительных устройств и приборов. Классификация ЭВМ: 

по принципу действия, по поколения, назначению, по размерам и 

функциональным возможностям 

2 

В том числе практических занятий и лабораторных работ  

Самостоятельная работа студентов  

Раздел 2 Архитектура и принципы работы основных логических блоков системы 34 

 

 

Тема 2.1  

Логические основы 

ЭВМ, элементы и узлы 

Содержание учебного материала   

Базовые логические операции и схемы: конъюнкция, дизъюнкция, отрицание. 

Таблицы истинности. Схемные логические элементы: регистры, триггеры, 

сумматоры, мультиплексор, демультиплексор, шифратор, дешифратор, 

компаратор. Принципы работы, таблица истинности, логические выражения, 

схема. 

2 

Тема 2.2.  

Принципы 

организации ЭВМ 

Содержание учебного материала   

Базовые представления об архитектуре ЭВМ. Принципы (архитектура) фон 

Неймана. Простейшие типы архитектур. Принцип открытой архитектуры. 

Магистрально-модульный принцип организации ЭВМ. Классификация 

параллельных компьютеров. Классификация архитектур вычислительных 

систем: классическая архитектура, классификация Флинна. 

2 

Тема 2.3 

Классификация и 

типовая структура 

микропроцессоров 

Содержание учебного материала  

Организация работы и функционирование процессора. Микропроцессоры типа 

CISC, RISC, MISC. Характеристики и структура микропроцессора. Устройство 

управления, арифметико-логическое устройство, микропроцессорная память: 

назначение, упрощенные функциональные схемы. 

2 
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Тема 2.4. 

Технологии 

повышения 

производительности 

процессоров 

Системы команд процессора. Регистры процессора: сущность, назначение, типы. 

Параллелизм вычислений. Конвейеризация вычислений. Суперскаляризация. 

Матричные и векторные процессоры. Динамическое исполнение. Технология 

Hyper-Threading. Режимы работы процессора: характеристики реального, 

защищенного и виртуального реального. 

 

 

Тема 2.5 

Компоненты 

системного блока 

Содержание учебного материала  

Системные платы. Виды, характеристики, форм-факторы. Типы интерфейсов: 

последовательный, параллельный, радиальный. Принцип организации 

интерфейсов 

2 

Корпуса ПК. Виды, характеристики, форм-факторы. 

Блоки питания. Виды, характеристики, форм-факторы. 

Основные шины расширения, принцип построения шин, характеристики, 

параметры,  

Прямой доступ к памяти. Прерывания. Драйверы. Спецификация P&P 

Тема 2.6 

Запоминающие 

устройства ЭВМ 

Содержание учебного материала  

Виды памяти в технических средствах информатизации: постоянная, 

переменная, внутренняя, внешняя. Принципы хранения информации. 

Накопители на жестких магнитных дисках. Приводы CD(ROM, R, RW), DVD-

R(ROM, R, RW), BD (ROM, R, RW) 

Разновидности Flash памяти и принцип хранения данных. Накопители Flash-

память с USB интерфейсом 

2 

Практические занятия  

Практическая работа 1 Анализ конфигурации вычислительной машины 2 

 

 

Практическая работа 2 Утилиты обслуживания жестких магнитных дисков и 

оптических дисков. 

2  

Самостоятельная работа студентов    

Раздел 3. Периферийные устройства 27  

Тема 3.1 

Периферийные 

устройства 

вычислительной 

Содержание учебного материала   

Мониторы и видеоадаптеры. Устройство, принцип действия, подключение. 

Проекционные аппараты. Системы обработки и воспроизведения 

аудиоинформации.  

15 2 
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техники Принтеры.Устройство, принцип действия, подключение. Сканеры. Устройство, 

принцип действия, подключение. Клавиатура. Мышь. Устройство, принцип 

действия, подключение 

Тема 3.2 

Нестандартные 

периферийные 

устройства 

Содержание учебного материала  

Нестандартные периферийные устройства: манипуляторы (джойстик, трекбол), 

дигитайзер, мониторы 

 

2 

 Практические занятия    

 Практическая работа 3 Периферийные устройства компьютера и интерфейсы 

их подключения 

2  

 Практическая работа 4 Устройство клавиатуры и мыши, настройка параметров 

работы клавиатуры и мыши. 

2  

 Практическая работа 5 Конструкция, подключение и инсталляция матричного 

принтера. 

2  

 Практическая работа 6 Конструкция, подключение и инсталляция струйного 

принтера. 

2  

 Практическая работа 7 Конструкция, подключение и инсталляция лазерного 

принтера. 

2  

 Практическая работа  8  Конструкция, подключение и инсталляция 

графического планшета.  

2  

 Самостоятельная работа студентов   

Примерная тематика курсовой работы (проекта)  -  

Самостоятельная работа студентов над курсовой работой (проектом)  -  

Консультации  -  

Промежуточная аттестация в виде экзамена 8  

Всего: 73  
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1. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1 Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Для реализации программы учебной дисциплины предусмотрены следующие 

специальные помещения: Лаборатория " Вычислительной техники, архитектуры 

персонального компьютера и периферийных устройств" оснащенная необходимым для 

реализации программы учебной дисциплины оборудованием 

 

Оборудование учебного кабинета: 

Комплект учебной документации и учебно-методических материалов по дисциплине, в 

том числе: контрольно-измерительные материалы, инструкции для выполнения 

лабораторных работ, рабочая тетрадь  

 

Технические средства обучения и программное обеспечение:  

Автоматизированные рабочие места на 12-15 обучающихся (процессор не ниже Core i3, 

оперативная память объемом не менее 4 Гб;) или аналоги; 

Автоматизированное рабочее место преподавателя (процессор не ниже Core i3, 

оперативная память объемом не менее 4 Гб;)или аналоги; 

Проектор и экран;  

Маркерная доска; 

Программное обеспечение общего и профессионального назначения 

 

3.2 Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, дополнительной литературы, Интернет-

ресурсов 

Основные источники:  

1. Сенкевич А.В. Архитектура аппаратных средств:  учебник / А.В. Сенкевич. - 2-

е изд., стер. - Москва : Академия, 2018. -  240 с. 

2. Максимов Н. В. Архитектура ЭВМ и вычислительных систем : учебник / Н. В. 

Максимов, Т. Л. Партыка, И. И. Попов. - Москва : ФОРУМ ; Москва : ИНФРА-М, 2006. - 

512 с. 

 

Дополнительные источники:  

1. Киселев С. В. Оператор ЭВМ : учеб. для нач. проф. образования / С. В. Киселев, 

В. П. Куранов ; Ин-т развития проф. образования. - 2-е изд., стер. - Москва : ИРПО ; М. : 

Academia, 2000. - 204 с. 
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КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, 

тестирования, а также выполнения студентом индивидуальных заданий, проектов, 

исследований. 

Результаты обучения Критерии оценки 
Формы и методы 

оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в 

рамках дисциплины: 

- базовые понятия и основные 

принципы построения 

архитектур вычислительных 

систем;  

- типы вычислительных систем 

и их архитектурные 

особенности; 

- организацию и принцип 

работы  

- основных логических блоков 

компьютерных систем; 

- процессы обработки 

информации на всех уровнях 

компьютерных архитектур; 

основные компоненты 

программного обеспечения 

компьютерных систем; 

- основные принципы 

управления ресурсами и 

организации доступа к этим 

ресурсам 

«Отлично» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, 

умения сформированы, все 

предусмотренные 

программой учебные задания 

выполнены, качество их 

выполнения оценено высоко. 

«Хорошо» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, 

некоторые умения 

сформированы недостаточно, 

все предусмотренные 

программой учебные задания 

выполнены, некоторые виды 

заданий выполнены с 

ошибками. 

«Удовлетворительно» - 

теоретическое содержание 

курса освоено частично, но 

пробелы не носят 

существенного характера, 

необходимые умения работы 

с освоенным материалом в 

основном сформированы, 

большинство 

предусмотренных 

программой обучения 

учебных заданий выполнено, 

некоторые из выполненных 

заданий содержат ошибки. 

«Неудовлетворительно» - 

теоретическое содержание 

курса не освоено, 

необходимые умения не 

сформированы, выполненные 

учебные задания содержат 

грубые ошибки. 

Контрольные работы; 

 

Самостоятельная 

работа; 

 

Наблюдение за 

выполнением 

практического задания 

(деятельностью 

студента); 

 

Оценка выполнения 

практического задания 

(работы); 

 

Подготовка и 

выступление с 

докладом, 

сообщением. 

Перечень умений, осваиваемых в 

рамках дисциплины: 

- получать информацию о 

параметрах компьютерной 

системы;  

- подключать дополнительное 

оборудование и настраивать 

связь между элементами 

компьютерной системы; 

- производить инсталляцию и 

настройку программного 

обеспечения компьютерных 

систем 
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ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

ОП.03 Информационные технологии 
название учебной дисциплины 

 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ «ОП.03 Информационные технологии» 

 

1.1 Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена: общепрофессиональный цикл (ОП). 

 

1.2 Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения 

учебной дисциплины: 
 

Код ПК, 

ОК 
Умения Знания 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ОК 

10, 

ПК 1.6, ПК 

4.1, ПК 5.1, 

5.2, 5.6, ПК 

6.3, ПК 8.1, 

8.2, 8.3, ПК 

9.3, ПК 10.1 

Обрабатывать 

текстовую, графическую 

и числовую 

информацию, Применять 

мультимедийные 

технологии обработки и 

представления 

информации.  

Обрабатывать 

экономическую и 

статистическую 

информацию, используя 

средства пакета 

прикладных программ. 

Создавать документы по 

требованиям ГОСТ и 

ЕСПД; 

Назначение и виды информационных 

технологий, технологии сбора, накопления, 

обработки, передачи и распространения 

информации. 

Состав, структуру, принципы реализации и 

функционирования информационных 

технологий. 

Базовые и прикладные информационные 

технологии 

Инструментальные средства информационных 

технологий.  

Правила оформления деловых документов и 

деловой переписки. 

Особенности векторной и растровой графики. 

Способы представления цвета в цифровом виде. 

Основы компьютерного дизайна. 

 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы 94 

Учебная нагрузка обучающихся во взаимодействии с преподавателем 

(всего)  
93 

в том числе:  

теоретическое обучение 43 

практические работы 50 

лабораторные работы - 

курсовая работа (проект) - 

Самостоятельная работа: - 

Промежуточная  аттестация в форме дифференцированного зачета 1 
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2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины  ОП.03 Информационные технологии 
                                                                                                                                                                      наименование    

 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся  Объем в 

часах 

Осваиваемые 

элементы 

компетенций 

Тема 1. Общие 

сведения об 

информации и 

информационных 

технологиях  

Содержание учебного материала 

12 

 

Понятие информации и информационных технологий. Способы восприятия и хранения. 

Классификация и задачи информационных технологий. 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ОК 10, 

ПК 1.6, ПК 4.1, 

ПК 5.1, 5.2, 5.6, 

ПК 6.3, ПК 8.1, 

8.2, 8.3, ПК 9.3, 

ПК 10.1 

Понятие информационных технологий. Цель и инструментарий информационных технологий. 

Развитие информационных технологий. Новая информационная технология. Возможности и 

ограничения информационных технологий. Классификация и задачи информационных технологий. 

Основные устройства ввода/вывода информации. Современные smart-устройства. 

Файл. Полное имя файла. Шаблоны имен группы файлов. Каталоги Операционная система. 

Назначение. Антивирусное ПО. Назначение. Виды. ОС WINDOWS: возможности. Объекты 

WINDOWS. Компьютерные сети. Локальные и глобальные 

Лабораторные и практические занятия  

Практическая работа  

Лабораторная работа  

Самостоятельная работа обучающихся  

Тема 2. Знакомство и 

работа с офисным ПО 

 

Содержание учебного материала   

Текстовый процессор. Создание и форматирование документа. Разметка страницы, шрифты, 

списки, таблицы, специальные возможности.  

14 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ОК 10, 

ПК 1.6, ПК 4.1, 

ПК 5.1, 5.2, 5.6, 

ПК 6.3, ПК 8.1, 

8.2, 8.3, ПК 9.3, 

ПК 10.1 

Табличный процессор. Создание книг, форматирование, специальные возможности.  

Формулы VB (макросы). Понятие формулы в электронных таблицах. Типы ссылок 

(относительные, абсолютные, частично абсолютные, имена блоков), их особенности. Способы 

ввода формул в ячейки. Расчеты с использованием экономических, статистических и 

математических функций.  

Построение диаграмм и графиков. Форматирование диаграмм. Добавление, изменения порядка 

рядов. 

Программа подготовки презентаций. Создание слайдов. Оформление, ссылки, анимация. 

Формулы VB (макросы) 

Понятие компьютерной графики. Понятие растровой графики, векторной графики и трѐхмерной 

графики.  

Работа в многофункциональном  графическом редакторе 
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Лабораторные и практические занятия  

 

Практическая работа 1. Открытие приложения текстового процессора. Структура экрана. Меню и 

панели инструментов. Создание и сохранение документа. Редактирование документа. Выделение 

блоков текста. Операции с выделенным текстом. Контекстное меню. Масштабирование рабочего 

окна. Форматирование абзацев. Работа с линейкой. Режим предварительного просмотра. Проверка 

орфографии, грамматики, смена языка, расстановка переносов. Поиск и замена текста. Вставка 

специальных символов. Внесение исправлений в текст. 

2 

Практическая работа 2. Работа со списками. Маркированные и нумерованные списки. 

Автоматические списки. Форматирование списков. Колончатые тексты. Создание сносок и 

примечаний. 

2 

Практическая работа 3. Создание и редактирование таблиц. Сортировка таблиц. Преобразование 

текста в таблицу 
2 

Практическая работа 4. Вычисления в таблицах.  2 

Практическая работа 5. Работа с рисунками в документе. Вставка рисунков. Составление блок-

схемы. Переупорядочивание слоев рисунка и вращение фигур. Создание рисунка-подложки для 

текста. Управление обтеканием рисунка текстом. Работа с научными формулами. Создание и 

редактирование рисунка в графическом редакторе.  

2 

Практическая работа 6. Создание составных документов. Слияние документов. Страницы и 

разделы документа Разбивка документа на страницы. Разрывы страниц. Колонтитулы. Размещение 

колонтитулов. Нумерация страниц. Работа со стилями. Создание стиля. Создание оглавления. 

Оформление документа. Создание титульного листа. Создание списка литературы. Управление 

просмотром документов. Просмотр и перемещение внутри документа. Переход по закладке. 

Использование гиперссылок 

2 

Практическая работа 7. Открытие приложения табличного процессора. Структура экрана. Меню и 

панели инструментов. Создание и сохранение документа. Знакомство с элементами окна. 

Перемещение указателя ячейки (активной ячейки), выделение различных диапазонов, ввод и 

редактирование данных, установка ширины столбцов, использование автозаполнения, ввод 

формул для ячеек смежного/несмежного диапазона, копирование формул на смежные/несмежные 

ячейки. 

2 

Практическая работа 8. Статистические функции для решения экономических задач.  2 

Практическая работа 9. Работа с диаграммами. Вставка столбцов. Графические объекты, макросы. 

Создание графических объектов с помощью вспомогательных приложений 
2 

Практическая работа 10. Работа со списками. Оформление итогов и создание сводных таблиц.   2 
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Практическая работа 11. Создание линейной презентации. Макеты оформления и разметки. 

Добавление рисунков и эффектов анимации в презентацию, аудио- и видеофрагментов. Анимация 

объектов. Создание автоматической презентации 

2 

 Практическая работа 12. Создание разветвляющейся презентации. Создание управляющих кнопок. 

Сохранение и подготовка презентации к демонстрации 
2 

Лабораторная работа   

Самостоятельная работа обучающихся -  

Тема 3. 

Информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

 

Содержание учебного материала  

ОК 1, ОК 2,ОК 

4, ОК 5, 

ОК 9, ОК 10, 

ПК 1.6, ПК 4.1, 

ПК 5.1, 5.2, 5.6, 

ПК 6.3, ПК 8.1, 

8.2, 8.3, ПК 9.3, 

ПК 10.1 

 

Правила ведения деловой переписки и оформления деловых бумаг в соответствии с ГОСТ и ЕСПД 

17 

Основы компьютерного дизайна. 

Назначение программы Adobe Photoshop. Способы создания изображений. Элементы окна. 

Основные инструменты. Понятие слоя. 

Использование режимов рисования для создания цветовой схемы. Виды цветовых гамм. Виды 

палитр для выбора цвета. Сохранение цветовых схем.  

Способы выделения фрагмента изображения. Основные приемы работы со слоем и каналом. 

Ретуширование фотографий. Приемы восстановления фотографий 

Назначение программы Flash MX. Способы создания изображений. Интерфейс окна программы. 

Объекты программы 

Инструменты векторной графики. Их модификаторы. 

Понятие, виды, технологии создания раскадровки движения 

Управление движением командами Action Script. 

Лабораторные и практические занятия  

Практическая работа 13.  Создание деловых презентаций 2 

Практическая работа 14.  Создание изображений в  Adobe Photoshop с помощью инструментов 

рисования и их редактирование. 
2 

Практическая работа 15.  Работа со слоями. Вставка и форматирование изображений. 2 

Практическая работа 16.  Коррекция изображений. Работа с текстом. 2 

Практическая работа 17. Наложение эффектов на текст. Создание эффектов «Огненный текст», 

«Заснеженный текст» 
2 

Практическая работа 18 . Наложение дополнительных эффектов на изображение. Свойства 

инструмента Кисть 
2 

Практическая работа 19. Ретуширование фотографий 2 
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Практическая работа 20. Создание анимации ручной раскадровкой 2 

Практическая работа 21.  Создание анимации автоматической раскадровкой 2 

Практическая работа 22.  Создание эффекта «Падающий текст» 2 

Практическая работа 23.  Создание эффекта «Вращающийся глобус» 2 

Практическая работа 24. Создание сложной траектории. 2 

Практическая работа 25. Импортирование и редактирование видео и аудио файлов в 

анимационный ролик 
2 

Лабораторная работа  
 

Самостоятельная работа обучающихся - 

Примерная тематика курсовой работы (проекта)  Не предусмотрено учебным планом -  

Самостоятельная работа обучающихся над курсовой работой (проектом) Не предусмотрено учебным планом -  

Промежуточная аттестация: 1  

Всего: 94   
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1 Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация учебной дисциплины требует наличия лаборатории «Информационных 

ресурсов», оснащенного оборудованием и техническими средствами обучения:  

 

Оборудование учебного кабинета:  

 

 рабочее место преподавателя; 

 посадочные места обучающихся (по количеству обучающихся);  

 учебные наглядные пособия (таблицы, плакаты); 

 тематические папки дидактических материалов; 

 комплект учебно-методической документации; 

 комплект учебников (учебных пособий) по количеству обучающихся. 

 компьютер с лицензионным программным обеспечением; 

 мультимедиапроектор. 

 

Технические средства обучения и программное обеспечение: 

 

 автоматизированные рабочие места на 12-15 обучающихся (процессор не ниже 

Core i3, оперативная память объемом не менее 4 Гб) или аналоги; 

 автоматизированное рабочее место преподавателя (процессор не ниже Core i3, 

оперативная память объемом не менее 4 Гб) или аналоги; 

 проектор и экран; 

 маркерная доска; 

 программное обеспечение общего и профессионального назначения. 

  

 

3.2 Информационное обеспечение обучения 

 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен 

иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, 

рекомендуемых для использования в образовательном процессе 

Основные источники: 

1. Гохберг Г.С. Информационные технологии / Г.С. Гохберг. - 2-е изд., стер. - 

Москва : Академия, 2018. -  240 с. 

2. Михеева Е. В.  Информационные технологии в профессиональной 

деятельности : учеб. пособие для сред. проф. образования / Е. В. Михеева. - 2-е изд., стер. 

- Москва : Академия, 2006. - 384 с. 

3. Михеева  Е. В. Практикум по информационным технологиям в 

профессиональной деятельности  : учеб. пособие для сред. проф. образования / Е. В. 

Михеева. - Москва: Академия,  2011. - 256 с. 

4. Филимонова Е.В. Информационные технологии в профессиональной 

деятельности : учебник / Филимонова Е.В. — Москва : КноРус, 2021. — 482 с. — ISBN 

978-5-406-03029-5. — URL: https://book.ru/book/936307 (дата обращения: 01.06.2021). — 

Текст : электронный. 

5. Япарова Ю.А. Информационные технологии. Практикум с примерами решения 

задач : учебно-практическое пособие / Япарова Ю.А. — Москва : КноРус, 2021. — 226 с. 

— ISBN 978-5-406-06253-1. — URL: https://book.ru/book/938667 (дата обращения: 

01.06.2021). — Текст : электронный. 
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6. Синаторов С.В. Информационные технологии. Задачник : учебное пособие / 

Синаторов С.В. — Москва : КноРус, 2021. — 253 с. — ISBN 978-5-406-01329-8. — URL: 

https://book.ru/book/934646 (дата обращения: 01.06.2021). — Текст : электронный. 

 

Дополнительные источники:  

1. Елочкин М. Е.   Информационные технологии : учеб. для студ. сред. проф. 

образования / М. Е. Елочкин, Ю. С. Брановский, И. Д. Николаенко. - Москва : Оникс, 

2007. - 253 с.  

2. Мельников В.П. Информационная безопасность : учебник / Мельников В.П. 

под ред., Куприянов А.И. — Москва : КноРус, 2021. — 267 с. — ISBN 978-5-406-07382-7. 

— URL: https://book.ru/book/932059 (дата обращения: 01.06.2021). — Текст : электронный. 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, 

тестирования, а также выполнения студентом индивидуальных заданий, проектов, 

исследований. 

 

Результаты обучения Критерии оценки Формы и методы 

оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в 

рамках дисциплины: 

 Назначение и виды 

информационных технологий, 

технологии сбора, накопления, 

обработки, передачи и 

распространения информации. 

 Состав, структуру, принципы 

реализации и функционирования 

информационных технологий. 

 Базовые и прикладные 

информационные технологии 

 Инструментальные средства 

информационных технологий.  

Перечень умений, осваиваемых в 

рамках дисциплины: 

 Обрабатывать текстовую и 

числовую информацию.  

 Применять мультимедийные 

технологии обработки и 

представления информации.  

 Обрабатывать экономическую и 

статистическую информацию, 

используя средства пакета 

прикладных программ. 

«Отлично» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, 

умения сформированы, все 

предусмотренные 

программой учебные задания 

выполнены, качество их 

выполнения оценено высоко. 

«Хорошо» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, 

некоторые умения 

сформированы недостаточно, 

все предусмотренные 

программой учебные задания 

выполнены, некоторые виды 

заданий выполнены с 

ошибками. 

«Удовлетворительно» - 

теоретическое содержание 

курса освоено частично, но 

пробелы не носят 

существенного характера, 

необходимые умения работы 

с освоенным материалом в 

основном сформированы, 

большинство 

предусмотренных 

программой обучения 

учебных заданий выполнено, 

некоторые из выполненных 

заданий содержат ошибки. 

«Неудовлетворительно» - 

теоретическое содержание 

курса не освоено, 

необходимые умения не 

сформированы, выполненные 

учебные задания содержат 

грубые ошибки 

• Компьютерное 

тестирование на знание 

терминологии по теме; 

• Тестирование; 

• Контрольная работа; 

• Самостоятельная работа; 

• Защита реферата; 

• Семинар 

• Наблюдение за 

выполнением 

практического задания 

(деятельностью студента); 

• Оценка выполнения 

практического задания 

(работы) 
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ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

ОП.04 Основы алгоритмизации и программирования 
название учебной дисциплины 

 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ «ОП.04 ОСНОВЫ АЛГОРИТМИЗАЦИИ И 

ПРОГРАММИРОВАНИЯ» 

 

1.1 Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена:  общепрофессиональный цикл 

 

1.2 Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения 

учебной дисциплины: 
 

Код ПК, 

ОК 
Умения Знания 

ОК 1 

ОК 2 

ОК 4 

ОК 5 

ОК 9 

ОК 10  

ПК 1.1- 

ПК 1.5 

ПК 2.4, 

ПК 2.5 

Разрабатывать алгоритмы для 

конкретных задач. 

Использовать программы для 

графического отображения 

алгоритмов. 

Определять сложность работы 

алгоритмов. 

Работать в среде 

программирования. 

Реализовывать построенные 

алгоритмы в виде программ на 

конкретном языке 

программирования. 

Оформлять код программы в 

соответствии со стандартом 

кодирования. 

Выполнять проверку, отладку 

кода программы. 

 

Понятие алгоритмизации, свойства 

алгоритмов, общие принципы построения 

алгоритмов, основные алгоритмические 

конструкции. 

Эволюцию языков программирования, их 

классификацию, понятие системы 

программирования. 

Основные элементы языка, структуру 

программы, операторы и операции, 

управляющие структуры, структуры 

данных, файлы, классы памяти. 

Подпрограммы, составление библиотек 

подпрограмм 

Объектно-ориентированную модель 

программирования, основные принципы 

объектно-ориентированного 

программирования на примере 

алгоритмического языка: понятие классов и 

объектов, их свойств и методов, 

инкапсуляция и полиморфизма, 

наследования и переопределения 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы 163 

Учебная нагрузка обучающихся во взаимодействии с преподавателем 

(всего)  
155 

в том числе:  

теоретическое обучение 79 

практические занятия 76 

лабораторные занятия - 

курсовая работа (проект)  - 

Самостоятельная работа: - 

Промежуточная  аттестация в форме экзамена 8 
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2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины  ОП.04 Основы алгоритмизации и программирования  
                                                                                                                                                                      наименование    

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся  

Объем в 

часах 

Осваиваемые 

элементы  

компетенций 

1 2 3 4 

Раздел 1 Введение в программирование   

 

Тема 1.1. Языки 

программирования 

Содержание учебного материала  

ОК 1, ОК 2, ОК 

4, ОК 5, ОК 9, 

ОК 10 , ПК 1.1- 

ПК 1.5, ПК 2.4, 

2.5 

 

1. Развитие языков программирования.  

2. Обзор языков программирования. Области применения языков программирования. 

Стандарты языков программирования. Среда проектирования. Компиляторы и 

интерпретаторы.  

3. Жизненный цикл программы.  

Программа. Программный продукт и его характеристики.  

4. Основные этапы решения задач на компьютере. 

6 

Лабораторные и практические занятия  

Практическая работа - 

Лабораторная работа - 

Самостоятельная работа студентов - 

Тема 1.2.Типы 

данных 

Содержание учебного материала  ОК 1, ОК 2, ОК 

4, ОК 5, ОК 9, 

ОК 10 , ПК 1.1- 

ПК 1.5, ПК 2.4, 

2.5 

 

1. Типы данных. Простые типы данных. Производные типы данных. 

Структурированные типы данных. 

4 

Лабораторные и практические занятия  - 

Практическая работа - 

Лабораторная работа - 

Самостоятельная работа студентов - 

Раздел 2.    

 

Тема 2.1. 

Операторы языка 

программирования 

Содержание учебного материала  

ОК 1, ОК 2, ОК 

4, ОК 5, ОК 9, 

ОК 10 , ПК 1.1- 

ПК 1.5, ПК 2.4, 

2.5 

 

1. Операции и выражения. Правила формирования и вычисления выражений. Структура 

программы. Ввод и вывод данных. Оператор присваивания.  Составной оператор. 

2. Условный оператор. Оператор выбора. 

3. Цикл с постусловием. Цикл с предусловием. Цикл с параметром. Вложенные циклы. 

4. Массивы. Двумерные массивы. Строки. Стандартные процедуры и функции для 

работы со строками. 

5. Структурированный тип данных – множество. Операции над множествами.  

14 
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6. Комбинированный тип данных – запись. Файлы последовательного доступа. Файлы 

прямого доступа 

Лабораторные и практические занятия 22 

Практическая работа 1 Знакомство со средой программирования. 2 

Практическая работа 2 Составление программ линейной структуры. 2 

Практическая работа 3 Составление программ разветвляющейся структуры.  2 

Практическая работа 4 Составление программ циклической структуры 2 

Практическая работа 5 Обработка одномерных массивов. 2 

Практическая работа 6 Обработка двумерных массивов. 2 

Практическая работа 7 Работа со строками.  2 

Практическая работа 8 Работа с данными типа множество. 2 

Практическая работа 9 Файлы последовательного доступа. 2 

Практическая работа 10 Типизированные файлы. 2 

Практическая работа 11 Нетипизированные файлы. 2 

Лабораторная работа - 

Самостоятельная работа студентов - 

Раздел 3.   

Тема 3.1. 

Процедуры и 

функции 

Содержание учебного материала  

 

 

ОК 1, ОК 2, ОК 

4, ОК 5, ОК 9, 

ОК 10 , ПК 1.1- 

ПК 1.5, ПК 2.4, 

2.5 

 

1. Общие сведения о подпрограммах. Определение и вызов подпрограмм. Область 

видимости и время жизни переменной. Механизм передачи параметров. Организация 

функций. 

2. Рекурсия. Программирование рекурсивных алгоритмов. 

4 

Лабораторные и практические занятия 8 

Практическая работа 12 Организация процедур.  2 

Практическая работа 13 Организация функций.  2 

Практическая работа 14,15 Применение рекурсивных функций. 4 

Лабораторная работа - 

Самостоятельная работа студентов - 

Тема 3.2. 

Структуризация в 

программировании 

Содержание учебного материала  
ОК 1, ОК 2, ОК 

4, ОК 5, ОК 9, 

ОК 10 , ПК 1.1- 

ПК 1.5, ПК 2.4, 

2.5 

1. Основы структурного программирования. Методы структурного программирования. 4 

Лабораторные и практические занятия - 

Практическая работа - 

Лабораторная работа - 

Самостоятельная работа студентов - 
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Тема 3.3. 

Модульное 

программирование 

Содержание учебного материала  

ОК 1, ОК 2, ОК 

4, ОК 5, ОК 9, 

ОК 10 , ПК 1.1- 

ПК 1.5, ПК 2.4, 

2.5 

 

1. Модульное программирование. Понятие модуля. Структура модуля. Компиляция и 

компоновка программы. 

2. Стандартные модули. 

4 

Лабораторные и практические занятия 6 

Практическая работа 16 Программирование модуля. 2 

Практическая работа 17,18 Создание библиотеки подпрограмм. 4 

Лабораторная работа - 

Самостоятельная работа студентов - 

Раздел 4. Основные конструкции языков программирования   

 

Тема 4.1 Указатели. 

Содержание учебного материала  

ОК 1, ОК 2, ОК 

4, ОК 5, ОК 9, 

ОК 10 , ПК 1.1- 

ПК 1.5, ПК 2.4, 

2.5 

 

1. Указатели. Описание указателей. Основные понятия и применение динамически 

распределяемой памяти.  Создание и удаление динамических переменных. 

2. Структуры данных на основе указателей. 

3. Задача о стеке. 

8 

 

 

Лабораторные и практические занятия 4 

Практическая работа 19,20 Использование указателей для организации связанных 

списков 
4 

Лабораторная работа - 

Самостоятельная работа студентов - 

Раздел 5   

Тема 5.1 Основные 

принципы 

объектно-

ориентированного  

программирования 

(ООП) 

Содержание учебного материала   

1. История развития ООП. Базовые понятия ООП: объект, его свойства и методы, класс, 

интерфейс. 

2. Основные принципы ООП: инкапсуляция, наследование, полиморфизм. 

3. Классы объектов. Компоненты и их свойства. 

4. Событийно-управляемая модель программирования.  Компонентно-ориентированный 

подход. 

12 

ОК 1, ОК 2, ОК 

4, ОК 5, ОК 9, 

ОК 10 , ПК 1.1- 

ПК 1.5, ПК 2.4, 

2.5 

 

Лабораторные и практические занятия - 

Практическая работа  - 

Лабораторная работа - 

Самостоятельная работа студентов - 

Тема 5.2 

Интегрированная 

среда разработчика. 

Содержание учебного материала  ОК 1, ОК 2, ОК 

4, ОК 5, ОК 9, 

ОК 10 , ПК 1.1- 
1. Требования к аппаратным и программным средствам интегрированной среды 

разработчика. 

8 
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2. Интерфейс среды разработчика: характеристика, основные окна, инструменты, 

объекты. Форма и размещение на ней управляющих элементов. 

3. Панель компонентов и их свойства. Окно кода проекта. 

4. Состав и характеристика проекта. Выполнение проекта. Настройка среды и 

параметров проекта. 

5. Панель компонентов и их свойства. Окно кода проекта. Состав и характеристика 

проекта. Выполнение проекта. Настройка среды и параметров проекта. 

6. Настройка среды и параметров проекта. 

ПК 1.5, ПК 2.4, 

2.5 

 

Лабораторные и практические занятия 2 

Практическая работа 21 Изучение интегрированной среды разработчика. 2 

Лабораторная работа - 

Самостоятельная работа студентов - 

Тема 5.3. 

Визуальное 

событийно-

управляемое 

программирование 

Содержание учебного материала  

ОК 1, ОК 2, ОК 

4, ОК 5, ОК 9, 

ОК 10 , ПК 1.1- 

ПК 1.5, ПК 2.4, 

2.5 

 

1. Основные компоненты (элементы управления) интегрированной среды разработки, 

их состав и назначение. 

2. Дополнительные элементы управления. Свойства компонентов. Виды свойств. 

Синтаксис определения свойств. Назначения свойств и их влияние на результат. 

Управление объектом через свойства. 

3. События компонентов (элементов управления), их сущность и назначение. Создание 

процедур на основе событий. 

4 

Лабораторные и практические занятия 12 

Практическая работа 22 Создание проекта с использованием компонентов для работы с 

текстом. 

2 

Практическая работа 23 Создание проекта с использованием компонентов ввода и 

отображения чисел, дат и времени. 

2 

Практическая работа 24 События компонентов (элементов управления), их сущность и 

назначение.  

2 

Практическая работа 25 Создание процедур на основе событий. 2 

Практическая работа 26 Создание проекта с использованием кнопочных компонентов. 2 

Практическая работа 27 Создание проекта с использованием компонентов стандартных 

диалогов и системы меню. 

2 

Лабораторная работа - 

Самостоятельная работа студентов - 

Тема 5.4 Разработка 

оконного 

Содержание учебного материала  ОК 1, ОК 2, ОК 

4, ОК 5, ОК 9, 1. Разработка функционального интерфейса приложения. Создание интерфейса 4 
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приложения приложения. 

2. Разработка функциональной схемы работы приложения. 

3. Разработка игрового приложения. 

ОК 10 , ПК 1.1- 

ПК 1.5, ПК 2.4, 

2.5 

 Лабораторные и практические занятия 6 

Практическая работа 28 Разработка функциональной схемы работы приложения. 2 

Практическая работа 29 Разработка оконного приложения с несколькими формами. 2 

Практическая работа 30 Разработка игрового приложения. 2 

Лабораторная работа - 

Самостоятельная работа студентов - 

Тема 5.5 Этапы 

разработки 

приложений 

Содержание учебного материала  

ОК 1, ОК 2, ОК 

4, ОК 5, ОК 9, 

ОК 10 , ПК 1.1- 

ПК 1.5, ПК 2.4, 

2.5 

 

1.Разработка приложения. 

2. Проектирование объектно-ориентированного приложения. 

3. Создание интерфейса пользователя. 

4. Тестирование, отладка приложения. 

4 

Лабораторные и практические занятия 6 

Практическая работа 31 Создание процедур обработки событий. Компиляция и запуск 

приложения. 

2 

Практическая работа 32 Разработка интерфейса приложения. 2 

Практическая работа 33 Тестирование, отладка приложения 2 

Лабораторная работа - 

Самостоятельная работа студентов - 

Тема 5.6 Иерархия 

классов. 

Содержание учебного материала  

ОК 1, ОК 2, ОК 

4, ОК 5, ОК 9, 

ОК 10 , ПК 1.1- 

ПК 1.5, ПК 2.4, 

2.5 

 

1. Классы ООП: виды, назначение, свойства, методы, события. 

2. Перегрузка методов. 

3. Тестирование и отладка приложения. 

4. Решение задач 

3 

Лабораторные и практические занятия 10 

Практическая работа 34 Классы ООП: виды,  назначение, свойства, методы, события. 
 

2 

Практическая работа 35 Объявления класса. 2 

Практическая работа 36 Создание наследованного класса. 2 

Практическая работа 37 Программирование приложений. 2 

Практическая работа 38 Перегрузка методов. 2 

Лабораторная работа - 

Самостоятельная работа студентов - 
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Курсовое проектирование   

Примерная тематика курсовой работы (проекта)  Не предусмотрено учебным планом -  

Самостоятельная работа обучающихся над курсовой работой (проектом) Не предусмотрено учебным планом   

Промежуточная аттестация в форме экзамена 8  

Всего: 163  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1 Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены 

следующие специальные помещения: Лаборатория «Программирования и баз данных» 

оснащенная необходимым для реализации программы учебной дисциплины 

оборудованием. 

 

Оборудование учебного кабинета: 

 

Комплект учебной документации и учебно-методических материалов по дисциплине, в 

том числе: контрольно-измерительные материалы, инструкции для выполнения 

лабораторных работ, рабочая тетрадь. 

 

Технические средства обучения и программное обеспечение:  

 

Автоматизированные рабочие места на 12-15 обучающихся (процессор не ниже Core i3, 

оперативная память объемом не менее 8 Гб) или аналоги; 

Автоматизированное рабочее место преподавателя (процессор не ниже Core i3, 

оперативная память объемом не менее 8 Гб) или аналоги; 

Сервер в лаборатории (8-х ядерный процессор с частотой не менее 3 ГГц, оперативная 

память объемом не менее 16 Гб, жесткие диски общим объемом не менее 1 Тб, 

программное обеспечение: WindowsServer 2012 или более новая версия) или выделение 

аналогичного по характеристикам виртуального сервера из общей фермы серверов 

Проектор и экран;  

Маркерная доска; 

Программное обеспечение общего и профессионального назначения, в том числе 

включающее в себя следующее ПО: EclipseIDEforJavaEEDevelopers, .NETFrameworkJDK 

8, MicrosoftSQLServerExpressEdition, MicrosoftVisioProfessional, MicrosoftVisualStudio, 

MySQLInstallerforWindows, NetBeans, SQLServerManagementStudio, 

MicrosoftSQLServerJavaConnector, AndroidStudio, IntelliJIDEA.  

 

3.2 Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, дополнительной литературы, Интернет-

ресурсов 

Основные источники:  

1. Семакин И.Г. Основы алгоритмизации и программирования:  учебник / И.Г. 

Семакин. - 2-е изд., стер. - Москва: Академия, 2018. -  304 с. 

2. Голицына О. Л. Основы алгоритмизации и программирования : учеб. пособие 

для студ. учрежд. сред. проф. образования / О. Л. Голицына, И. И. Попов. - Москва : 

ФОРУМ: ИНФРА-М, 2004. - 430 с. 

3. Макарова Н.В. Основы программирования : учебник / Макарова Н.В., Нилова 

Ю.Н., Зеленина С.Б., Лебедева Е.В. — Москва : КноРус, 2021. — 451 с. — ISBN 978-5-

406-03394-4. — URL: https://book.ru/book/936582 (дата обращения: 01.06.2021). — Текст : 

электронный. 

 

Дополнительные источники:  

1. Семакин И. Г. Основы программирования : учеб. пособие для сред. проф. 

образования / И. Г. Семакин, А. П. Шестаков. - 2-е изд., стер. - Москва : Academia, 2004. - 

428 с. 

2. Ляхович В. Ф. Основы информатики  : учеб. пособие для сред. спец. учеб. 

заведений / Ляхович В. Ф., Шамараков И. П. - Ростов на Дону : Феникс, 2000. - 606 с. 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, 

тестирования, а также выполнения студентом индивидуальных заданий, проектов, 

исследований. 

Результаты обучения Критерии оценки 
Формы и методы 

оценки 

Знания: 

- Разрабатывать алгоритмы для 

конкретных задач. 

- Использовать программы для 

графического отображения 

алгоритмов. 

- Определять сложность работы 

алгоритмов. 

- Работать в среде 

программирования. 

- Реализовывать построенные 

алгоритмы в виде программ на 

конкретном языке 

программирования. 

- Оформлять код программы в 

соответствии со стандартом 

кодирования. 

- Выполнять проверку, отладку 

кода программы. 

«Отлично» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, 

умения сформированы, все 

предусмотренные программой 

учебные задания выполнены, 

качество их выполнения оценено 

высоко. 

«Хорошо» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, 

некоторые умения 

сформированы недостаточно, 

все предусмотренные 

программой учебные задания 

выполнены, некоторые виды 

заданий выполнены с ошибками. 

«Удовлетворительно» - 

теоретическое содержание курса 

освоено частично, но пробелы 

не носят существенного 

характера, необходимые умения 

работы с освоенным материалом 

в основном сформированы, 

большинство предусмотренных 

программой обучения учебных 

заданий выполнено, некоторые 

из выполненных заданий 

содержат ошибки. 

«Неудовлетворительно» - 

теоретическое содержание курса 

не освоено, необходимые 

умения не сформированы, 

выполненные учебные задания 

содержат грубые ошибки. 

Контрольные работы; 

 

Самостоятельная работа; 

 

Наблюдение за 

выполнением 

практического задания 

(деятельностью 

студента); 

 

Оценка выполнения 

практического задания 

(работы); 

 

Подготовка и 

выступление с докладом, 

сообщением. 

Умения: 

- Понятие алгоритмизации, 

свойства алгоритмов, общие 

принципы построения 

алгоритмов, основные 

алгоритмические конструкции. 

- Эволюцию языков 

программирования, их 

классификацию, понятие 

системы программирования. 

- Основные элементы языка, 

структуру программы, 

операторы и операции, 

управляющие структуры, 

структуры данных, файлы, 

классы памяти. 

- Подпрограммы, составление 

библиотек подпрограмм 

- Объектно-ориентированную 

модель программирования, 

основные принципы объектно-

ориентированного 

программирования на примере 

алгоритмического языка: 

понятие классов и объектов, их 

свойств и методов, 

инкапсуляция и полиморфизма, 

наследования и 

переопределения. 
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ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

ОП.05 Правовое обеспечение профессиональной деятельности 
название учебной дисциплины 

 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ «ОП.05 ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

 

 

1.1 Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы:  общепрофессиональный цикл (ОП) 

 

1.2 Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

 

Код 

ПК, 

ОК 

Умения Знания 

ОК 1, 

ОК 2, 

ОК 3, 

ОК 4, 

ОК 5, 

ОК 9, 

ОК 

10, 

ПК 

7.5 

Использовать нормативные 

правовые акты в профессиональной 

деятельности. 

Защищать свои права в 

соответствии с гражданским, 

гражданским процессуальным и 

трудовым законодательством. 

Анализировать и оценивать 

результаты и последствия 

деятельности (бездействия) с 

правовой точки зрения. 

Находить и использовать 

необходимую экономическую 

информацию. 

Выявлять достоинства и недостатки 

коммерческой идеи; презентовать 

идеи открытия собственного дела в 

профессиональной деятельности; 

оформлять бизнес-план; 

рассчитывать размеры выплат по 

процентным ставкам кредитования; 

определять инвестиционную 

привлекательность коммерческих 

идей в рамках профессиональной 

деятельности; презентовать бизнес-

идею; определять источники 

финансирования 

Основные положения Конституции 

Российской Федерации. 

Права и свободы человека и гражданина, 

механизмы их реализации. 

Понятие правового регулирования в 

сфере профессиональной деятельности. 

Законодательные, иные нормативные 

правовые акты, другие документы, 

регулирующие правоотношения в 

процессе профессиональной 

деятельности. 

Организационно-правовые формы 

юридических лиц. 

Правовое положение субъектов 

предпринимательской деятельности. 

Права и обязанности работников в сфере 

профессиональной деятельности. 

Порядок заключения трудового договора 

и основания для его прекращения. 

Правила оплаты труда. 

Роль государственного регулирования в 

обеспечении занятости населения. 

Право социальной защиты граждан. 

Понятие дисциплинарной и 

материальной ответственности 

работника. 

Виды административных 

правонарушений и административной 

ответственности. 

Нормы защиты нарушенных прав и 

судебный порядок разрешения споров 

 

 



 

 132 

 

 
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы 50 

Учебная нагрузка обучающихся во взаимодействии с преподавателем 

(всего)  
49 

в том числе:  

теоретическое обучение 35 

практические работы 14 

лабораторные работы - 

курсовая работа (проект) - 

Самостоятельная работа: - 

Промежуточная  аттестация в форме дифференцированного зачета 1 
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2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.05 Правовое обеспечение профессиональной деятельности 
                                                                                                                                                                      наименование 

   Наименование разделов и тем Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся  

Объем в 

часах 

Осваиваемые 

элементы 

компетенций 

1 2 3 4 

Введение в предмет 

«Правовое обеспечение 

профессиональной 

деятельност» 

Предмет, содержание и задачи дисциплины. 2  

 

Тема 1.  

Правовое 

регулирование 

экономических 

отношений на примере 

предпринимательской 

деятельности  

Содержание учебного материала  

ОК 1, ОК 2, ОК 

3, ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ОК 10, 

ПК 7.5 

1. Понятие и признаки субъектов предпринимательской деятельности. Виды 

субъектов предпринимательского права. Формы собственности в РФ.  

2. Правовой статус индивидуального предпринимателя. Государственная 

регистрация Гражданская правоспособность и дееспособность. 

3. Понятие юридического лица, его признаки. Учредительные документы 

юридического лица. Организационно-правовые формы юридических лиц их 

классификация. 

4. Понятие и виды экономических споров. Иск. 

8 

Лабораторные и практические занятия  

Практическая работа 1. Применение норм законодательства при решении правовых 

ситуаций в сфере предпринимательских отношений. 

2 

Лабораторная работа  

Самостоятельная работа обучающихся  

 

Тема 2.  

Трудовые 

правоотношения 

Содержание учебного материала  

ОК 1, ОК 2, ОК 

3, ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ОК 10, 

ПК 7.5 

1. Общая характеристика законодательства РФ, о трудоустройстве и занятости 

населения. Государственные органы занятости населения, их права и 

обязанности. 

2. Понятие трудового договора, его значение. 

3. Понятие рабочего времени, его виды. Время отдыха. Виды отпусков и порядок 

их предоставления. 

4. Понятие и условия выплаты заработной платы. 

5. Дисциплинарная и материальная ответственность. 

6. Трудовые споры. 

8 

Лабораторные и практические занятия  

Практическая работа 2. Применение норм трудового законодательства при решении 4 
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правовых ситуаций в сфере трудовых отношений. 

Практическая работа 3. Составление трудового договора. 

Лабораторная работа  

Самостоятельная работа обучающихся  

Тема 3.  

Правовые режимы 

информации 

Содержание учебного материала  

 

 

ОК 1, ОК 2, ОК 

5, ОК 9, ОК 10, 

ПК 4.1, 4.4, ПК 

6.4, 6.5, ПК 7.2, 

7.3, 7.5, ПК 10.1 

1. Режим государственной и служебной тайны. Защита персональных данных. 

Понятие коммерческой тайны. 

2. Понятие и система телекоммуникационного права. Субъекты 

телекоммуникационного права. Правовая характеристика информационно-

телекоммуникационных сетей. 

3. Понятие и виды информационных ресурсов. Правовой режим баз данных. 

4. Правовое регулирование деятельности СМИ. Понятие информационной 

безопасности. 

8 

Лабораторные и практические занятия  

Практическая работа 4. Применение норм информационного права для решения 

практических ситуаций. 

Практическая работа 5. Применение норм информационного права для решения 

практических ситуаций. 

4 

Лабораторная работа  

Самостоятельная работа обучающихся  

Тема 4. 

Административные 

правонарушения и 

административная 

ответственность 

Содержание учебного материала  

ОК 1, ОК 2, ОК 

3, ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ОК 10, 

ПК 7.5 

1. Понятие административной ответственности, ее цели, функции и признаки. 

Основания административной ответственности. Понятие и виды 

административных правонарушений. 

2. Понятие и виды административных наказаний. 

8 

Лабораторные и практические занятия  

Практическая работа 6. Определение составов информационных правонарушений 

при решении ситуационных задач. 

Практическая работа 7. Определение составов информационных правонарушений 

при решении ситуационных задач. 

4 

Лабораторная работа  

Самостоятельная работа обучающихся  

Промежуточная аттестация: 1  

Всего: 50  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены 

следующие специальные помещения: 

Кабинет «Правового обеспечения профессиональной деятельности», оснащенный 

оборудованием и техническими средствами обучения:  

– рабочее место преподавателя; 

– посадочные места обучающихся (по количеству обучающихся);  

– учебные наглядные пособия (таблицы, плакаты); 

– тематические папки дидактических материалов; 

– комплект учебно-методической документации; 

– комплект учебников (учебных пособий) по количеству обучающихся. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 
Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен 

иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, 

рекомендуемых для использования в образовательном процессе  

 

Основная литература: 

1. Румынина В. В.  Правовое обеспечение профессиональной деятельности : 

учебник / В. В. Румынина. - 3-е изд. - Москва : Академия, 2018. - 224 с. 

2. Румынина В. В.  Правовое обеспечение профессиональной деятельности  : 

учеб. для студ. сред. проф. учеб. заведений / В. В. Румынина. - 7-е изд., стер. - Москва : 

Академия, 2010. - 187 с. 

3. Гуреева М.А. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник 

/ Гуреева М.А. — Москва : КноРус, 2021. — 219 с. — (СПО). — ISBN 978-5-406-07404-6. 

— URL: https://book.ru/book/932637 (дата обращения: 06.06.2021). — Текст : электронный. 

4. Грибов  В.Д. Правовые основы профессиональной деятельности : учебник / 

Грибов В.Д. — Москва : КноРус, 2021. — 128 с. — (СПО). — ISBN 978-5-406-07624-8. — 

URL: https://book.ru/book/934014 (дата обращения: 12.06.2021). — Текст : электронный. 

5. Некрасов С.И. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : 

учебное пособие / Некрасов С.И., Зайцева-Савкович Е.В., Питрюк А.В. — Москва : 

Юстиция, 2021. — 211 с. — (СПО). — ISBN 978-5-4365-4667-4. — URL: 

https://book.ru/book/936006 (дата обращения: 06.06.2021). — Текст : электронный. 

 

Дополнительная литература: 

1. Бархатова Е. Ю.     Правовое обеспечение профессиональной деятельности  : 

учеб. для студ. ссузов / Е. Ю. Бархатова. - Москва : Проспект, 2006.- 464 с. 

2. Тузов  Д.О. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учеб. для 

сред. проф. образования / ред.: Д. О. Тузов, В. С. Аракчеев. - Москва : Форум : Инфра-М, 

2004. - 384 с. 

3. Гербер И.А. Экономические и правовые основы профессиональной 

деятельности : учебное пособие / Гербер И.А. — Москва : КноРус, 2021. — 336 с. — 

(СПО). — ISBN 978-5-406-01289-5. — URL: https://book.ru/book/934305 (дата обращения: 

10.06.2021). — Текст : электронный. 

4. Грибов В.Д. Экономические и правовые основы профессиональной 

деятельности еПриложение: Тесты : учебное пособие / Грибов В.Д. — Москва : КноРус, 

2021. — 185 с. — ISBN 978-5-406-05617-2. — URL: https://book.ru/book/937040 (дата 

обращения: 10.06.2021). — Текст : электронный. 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения Критерии оценки Формы и методы 

оценки 

Перечень умений, осваиваемых в 

рамках дисциплины: 

- Использовать нормативные 

правовые акты в профессиональной 

деятельности. 

- Защищать свои права в 

соответствии с гражданским, 

гражданским процессуальным и 

трудовым законодательством. 

- Анализировать и оценивать 

результаты и последствия 

деятельности (бездействия) с 

правовой точки зрения. 

- Находить и использовать 

необходимую экономическую 

информацию. 

«Отлично» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, 

умения сформированы, все 

предусмотренные 

программой учебные задания 

выполнены, качество их 

выполнения оценено высоко. 

 

«Хорошо» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, 

некоторые умения 

сформированы недостаточно, 

все предусмотренные 

программой учебные задания 

выполнены, некоторые виды 

заданий выполнены с 

ошибками. 

 

«Удовлетворительно» - 

теоретическое содержание 

курса освоено частично, но 

пробелы не носят 

существенного характера, 

необходимые умения работы 

с освоенным материалом в 

основном сформированы, 

большинство 

предусмотренных 

программой обучения 

учебных заданий выполнено, 

некоторые из выполненных 

заданий содержат ошибки. 

 

«Неудовлетворительно» - 

теоретическое содержание 

курса не освоено, 

необходимые умения не 

сформированы, 

выполненные учебные 

задания содержат грубые 

ошибки. 

Тестирование 

Контрольная 

работа  

Самостоятельная 

работа 

Наблюдение за 

выполнением 

практического 

задания 

(деятельностью 

студента) 

Оценка 

выполнения 

практического 

задания (работы) 

Подготовка и 

выступление с 

докладом, 

сообщением, 

презентацией 

Решение 

ситуационной 

задачи 

Перечень знаний, осваиваемых в 

рамках дисциплины: 

- Основные положения Конституции 

Российской Федерации. 

- Права и свободы человека и 

гражданина, механизмы их 

реализации. 

- Понятие правового регулирования в 

сфере профессиональной 

деятельности. 

- Законодательные, иные 

нормативные правовые акты, другие 

документы, регулирующие 

правоотношения в процессе 

профессиональной деятельности. 

- Организационно-правовые формы 

юридических лиц. 

- Правовое положение субъектов 

предпринимательской деятельности. 

- Права и обязанности работников в 

сфере профессиональной 

деятельности. 

- Порядок заключения трудового 

договора и основания для его 

прекращения. 

- Правила оплаты труда. 

- Роль государственного 

регулирования в обеспечении 

занятости населения. 

- Право социальной защиты граждан. 

- Понятие дисциплинарной и 

материальной ответственности 
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работника. 

- Виды административных 

правонарушений и 

административной ответственности. 

- Нормы защиты нарушенных прав и 

судебный порядок разрешения 

споров. 
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ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

ОП.06 Безопасность жизнедеятельности 
название учебной дисциплины 

 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ «ОП.06 БЕЗОПАСНОСТЬ ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

 

1.1 Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы: общепрофессиональный цикл (ОП). 

 

1.2 Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 
 

Код ПК, 

ОК 
Умения Знания 

ОК 1 – 

ОК 10 

Организовывать и проводить 

мероприятия по защите 

работников и населения от 

негативных воздействий 

чрезвычайных ситуаций. 

Предпринимать 

профилактические меры для 

снижения уровня опасностей 

различного вида и их последствий 

в профессиональной деятельности 

и быту. 

Выполнять правила безопасности 

труда на рабочем месте. 

Использовать средства 

индивидуальной и коллективной 

защиты от оружия массового 

поражения. 

Применять первичные средства 

пожаротушения. 

Ориентироваться в перечне 

военно-учетных специальностей и 

самостоятельно определять среди 

них родственные полученной 

специальности. 

Применять профессиональные 

знания в ходе исполнения 

обязанностей военной службы на 

воинских должностях в 

соответствии с полученной 

специальностью. 

Владеть способами 

бесконфликтного общения и само 

регуляции в повседневной 

деятельности и экстремальных 

условиях военной службы. 

Оказывать первую помощь. 

Принципы обеспечения устойчивости 

объектов экономики, прогнозирования 

развития событий и оценки последствий при 

чрезвычайных техногенных ситуациях и 

стихийных явлениях, в том числе в условиях 

противодействия терроризму как серьезной 

угрозе национальной безопасности России. 

Основные виды потенциальных опасностей и 

их последствия в профессиональной 

деятельности и быту, принципы снижения 

вероятности их реализации. 

Основы законодательства о труде, 

организации охраны труда. 

Условия труда, причины травматизма на 

рабочем месте. 

Основы военной службы и обороны 

государства. 

Задачи и основные мероприятия гражданской 

обороны. 

Способы защиты населения от оружия 

массового поражения. 

Меры пожарной безопасности и правила 

безопасного поведения при пожарах. 

Организацию и порядок призыва граждан на 

военную службу и поступления на нее в 

добровольном порядке. 

Основные виды вооружения, военной 

техники и специального снаряжения, 

состоящие на вооружении (оснащении) 

воинских подразделений, в которых имеются 

военно-учетные специальности, родственные 

специальностям СПО. 

Область применения получаемых 

профессиональных знаний при исполнении 

обязанностей военной службы. 

Порядок и правила оказания первой помощи. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы 68 

Учебная нагрузка обучающихся во взаимодействии с преподавателем 

(всего)  
66 

в том числе:  

теоретическое обучение 40 

практические занятия 26 

лабораторные занятия - 

курсовая работа (проект)  - 

Самостоятельная работа: - 

Промежуточная  аттестация в форме дифференцированного зачета 2 
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2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.06 Безопасность жизнедеятельности 
                                                                                                                                                                      наименование    

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся  

Объем в 

часах 

Осваиваемые 

элементы  

компетенций 

1 2 3 4 

Раздел 1.  

Чрезвычайные 

ситуации. 

Содержание учебного материала   

1. Чрезвычайные ситуации природного и техногенного характера. 

2. Чрезвычайные ситуации военного времени 

3. Оценка последствий чрезвычайных ситуаций 

4. Повышение устойчивости функционирования объекта экономики (ПУФ ОЭ). 

5. Защита персонала объекта и населения в чрезвычайных ситуациях 

6. Ликвидация последствий чрезвычайных ситуаций в мирное и военное время 

7. МЧС России Единая государственная система предупреждения и ликвидации 

чрезвычайных ситуаций (РСЧС). 

8. Гражданская оборона 

18 

ОК 1 – ОК 10 

Лабораторные и практические занятия  

Практические работы 

1. Изучение и отработка моделей поведения в условиях чрезвычайных ситуаций 

природного характера. 

2. Изучение и отработка моделей поведения  в условиях чрезвычайных  ситуаций 

техногенного характера. 

3. Изучение первичных средств пожаротушения. 

4. Выполнение технического рисунка «План эвакуации».  

5. Изучение мероприятий по защите работающих и населения от негативных 

воздействий чрезвычайных ситуаций 

6. Изучение и использование средств индивидуальной  защиты от поражающих 

факторов в чрезвычайных ситуациях мирного и военного времени. 

7. Организация деятельности штаба ГО объекта 

14 

Лабораторная работа - 

Самостоятельная работа студентов - 

Раздел 2.  Содержание учебного материала  ОК 1 – ОК 10 
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Основы военной 

службы 

5. Особенности военной службы. 

6. Воинская обязанность 

7. Военнослужащий – защитник своего Отечества. 

8. Символы воинской чести. 

9. Боевые традиции Вооруженных Сил России. 

20 

Лабораторные и практические занятия  

Практические работы 

1. Строевые приемы и движения без оружия. Отдание воинской чести. Выход из строя 

и подход к начальнику. 

2. Неполная разборка и сборка автомата. Уход за стрелковым оружием. 

3. Требования безопасности при обращении со стрелковым оружием. Приѐмы и 

правила стрельбы из автомата. 

6 

Лабораторная работа  

Самостоятельная работа студентов - 

Раздел 3. 

Основы 

медицинских 

знаний. 

Содержание учебного материала  

ОК 1 – ОК 10 

Оказание первой помощи пострадавшим. 2 

Лабораторные и практические занятия  

Практические работы 

1. Изучение и освоение основных приемов оказания первой помощи при 

кровотечениях. 

2. Изучение и освоение основных приемов оказания  первой помощи при различных 

видах травм. 

3. Изучение и освоение основных  способов искусственного дыхания. 

6 

Лабораторная работа  

Самостоятельная работа студентов  

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 2  

Всего:  68  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1 Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Для реализации программы учебной дисциплины предусмотрены следующие 

специальные помещения: Кабинет «Безопасности жизнедеятельности. Основ 

безопасности жизнедеятельности». 

 

Оборудование учебного кабинета: 

-многофункциональный комплекс преподавателя (компьютер (ноутбук), мультимедийный 

 проектор, принтер, звуковые колонки, доска, шкаф для хранения таблиц, наглядных 

пособий, выдвижные ящики для хранения документов, тетрадей, шкаф для хранения 

методических пособий); 

- наглядные пособия (комплекты учебных таблиц, стендов, схем, плакатов, портретов 

выдающихся ученых в области обеспечения безопасной жизнедеятельности населения и 

др.); 

- информационно-коммуникативные средства; 

- экранно-звуковые пособия; 

- тренажер для отработки действий при оказании помощи в воде; 

- имитаторы ранений и поражений; 

- образцы аварийно-спасательных инструментов и оборудования (АСИО), средств 

индивидуальной защиты (СИЗ): противогаз ГП-7, респиратор Р-2, защитный костюм Л-1, 

общевойсковой защитный костюм, общевойсковой прибор химической разведки, компас-

азимут; дозиметр бытовой (индикатор радиоактивности); 

- учебно-методический 

 комплект «Факторы радиационной и химической опасности» для изучения факторов 

радиационной и химической опасности; 

- образцы средств первой медицинской помощи: индивидуальный перевязочный пакет 

ИПП-1; жгут кровоостанавливающий; аптечка индивидуальная АИ-2; комплект 

противоожоговый; индивидуальный противохимический пакет ИПП-11; сумка 

санитарная; носилки плащевые; 

- образцы средств пожаротушения (СП); 

- макеты: встроенного убежища, быстровозводимого убежища, противорадиационного 

укрытия, а также макеты местности, зданий и муляжи; 

- макет автомата Калашникова; 

- электронный стрелковый тренажер; 

- обучающие и контролирующие программы по темам дисциплины; 

комплекты технической документации, в том числе паспорта на средства обучения, 

инструкции по их использованию и технике безопасности 

 

3.2 Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, дополнительной литературы, Интернет-

ресурсов 

Основные источники:  

1. Сапронов Ю.Г. Безопасность жизнедеятельности:  учебник / Ю.Г. Сапронов. - 

2-е изд., стер. - Москва:  Академия, 2018. -   336 с.  

2. Kocoлапова  H. В.  Безопасность жизнедеятельности. Практикум: учеб.  

пособие / H. В.  Kocoлапова  -  2-е изд. – Москва: Академия, 2018. - 144 с. 

3. Микрюков В.Ю. Безопасность жизнедеятельности : учебник / Микрюков В.Ю., 

Микрюкова С.В. — Москва : КноРус, 2021. — 282 с. — (СПО). — ISBN 978-5-406-01552-

0. — URL: https://book.ru/book/936147 (дата обращения: 08.06.2021). — Текст : 

электронный. 
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4. Косолапова Н.В. Безопасность жизнедеятельности : учебник / Косолапова Н.В., 

Прокопенко Н.А. — Москва : КноРус, 2021. — 192 с. — (СПО). — ISBN 978-5-406-01422-

6. — URL: https://book.ru/book/935682 (дата обращения: 08.06.2021). — Текст : 

электронный. 

5. Косолапова Н.В. Безопасность жизнедеятельности. Практикум : учебное 

пособие / Косолапова Н.В., Прокопенко Н.А. — Москва : КноРус, 2021. — 155 с. — 

(СПО). — ISBN 978-5-406-07468-8. — URL: https://book.ru/book/932500 (дата обращения: 

08.06.2021). — Текст : электронный. 

 

Дополнительные источники:  

1. Косолапова Н.В. Безопасность жизнедеятельности :  учебник /Н.В. Косолапова. 

–5 -е изд. - Москва: Кнорус, 2013.-192 с. 

2. Микрюков В.Ю. Безопасность жизнедеятельности : учебник/ В.Ю. Микрюков. - 

4 -е изд.,перераб. -Москва : Кнорус, 2013.- 288 с. 

3. Арустамов Э. А. Безопасность жизнедеятельности : учебник для студентов 

проф.-тех. обр. / Э. А. Арустамов, Н. В. Косолапова, Н. А. Прокопенко. - 10-е изд., стер. - 

Москва : Академия, 2010. - 176 с. 

4. Киршин Н.М. Безопасность жизнедеятельности медицина катастроф : учебник / 

Н.М. Киршин.  - Москва: Академия, 2011- 320 с. 

5. Смирнов А. Т. Основы военной службы: учеб. пособие для сред. проф. 

образования / А. Т. Смирнов, Б. И. Мишин, В. А. Васнев; Под ред. А. Т. Смирнова. - 

Москва : Академия, 2000. - 239 с.  

6. Микрюков  В.Ю. Основы безопасности жизнедеятельности + еПриложение : 

учебник / Микрюков В.Ю. — Москва : КноРус, 2021. — 290 с. — (СПО). — ISBN 978-5-

406-07321-6. — URL: https://book.ru/book/932127 (дата обращения: 12.60.2021). — Текст : 

электронный. 
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4.  КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, 

тестирования, а также выполнения студентом индивидуальных заданий, проектов, 

исследований. 

 

Результаты обучения Критерии оценки 
Формы и методы 

оценки 
Перечень знаний, осваиваемых в 

рамках дисциплины: 

Принципы обеспечения 

устойчивости объектов 

экономики, прогнозирования 

развития событий и оценки 

последствий при чрезвычайных 

техногенных ситуациях и 

стихийных явлениях, в том числе 

в условиях противодействия 

терроризму как серьезной угрозе 

национальной безопасности 

России. 

Основные виды потенциальных 

опасностей и их последствия в 

профессиональной деятельности и 

быту, принципы снижения 

вероятности их реализации. 

Основы законодательства о труде, 

организации охраны труда. 

Условия труда, причины 

травматизма на рабочем месте. 

Основы военной службы и 

обороны государства. 

Задачи и основные мероприятия 

гражданской обороны. 

Способы защиты населения от 

оружия массового поражения. 

Меры пожарной безопасности и 

правила безопасного поведения 

при пожарах. 

Организацию и порядок призыва 

граждан на военную службу и 

поступления на нее в 

добровольном порядке. 

Основные виды вооружения, 

военной техники и специального 

снаряжения, состоящие на 

вооружении (оснащении) 

воинских подразделений, в 

которых имеются военно-учетные 

специальности, родственные 

специальностям СПО. 

Область применения получаемых 

профессиональных знаний при 

исполнении обязанностей военной 

службы. 

«Отлично» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, 

умения сформированы, все 

предусмотренные 

программой учебные 

задания выполнены, 

качество их выполнения 

оценено высоко. 

 

«Хорошо» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, 

некоторые умения 

сформированы 

недостаточно, все 

предусмотренные 

программой учебные 

задания выполнены, 

некоторые виды заданий 

выполнены с ошибками. 

 

«Удовлетворительно» - 

теоретическое содержание 

курса освоено частично, но 

пробелы не носят 

существенного характера, 

необходимые умения работы 

с освоенным материалом в 

основном сформированы, 

большинство 

предусмотренных 

программой обучения 

учебных заданий выполнено, 

некоторые из выполненных 

заданий содержат ошибки. 

 

«Неудовлетворительно» - 

теоретическое содержание 

курса не освоено, 

необходимые умения не 

сформированы, 

выполненные учебные 

задания содержат грубые 

ошибки. 

• Тестирование 

• Контрольная работа  

• Самостоятельная работа 

• Наблюдение за 

выполнением 

практического задания 

(деятельностью студента) 

• Оценка выполнения 

практического задания 

(работы) 

• Подготовка и 

выступление с докладом, 

сообщением, презентацией 

• Решение ситуационной 

задачи 
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Порядок и правила оказания 

первой помощи.  

 

Перечень умений, осваиваемых в 

рамках дисциплины: 
Организовывать и проводить 

мероприятия по защите 

работников и населения от 

негативных воздействий 

чрезвычайных ситуаций. 

Предпринимать 

профилактические меры для 

снижения уровня опасностей 

различного вида и их последствий 

в профессиональной деятельности 

и быту. 

Выполнять правила безопасности 

труда на рабочем месте. 

Использовать средства 

индивидуальной и коллективной 

защиты от оружия массового 

поражения. 

Применять первичные средства 

пожаротушения. 

Ориентироваться в перечне 

военно-учетных специальностей и 

самостоятельно определять среди 

них родственные полученной 

специальности. 

Применять профессиональные 

знания в ходе исполнения 

обязанностей военной службы на 

воинских должностях в 

соответствии с полученной 

специальностью. 

Владеть способами 

бесконфликтного общения и само 

регуляции в повседневной 

деятельности и экстремальных 

условиях военной службы. 

Оказывать первую помощь. 
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ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

ОП.07 Экономика отрасли 
название учебной дисциплины 

 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ «ОП.07 ЭКОНОМИКА ОТРАСЛИ» 

 

1.1 Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы:  Общепрофессиональный цикл  

 

1.2 Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:  

 

Код 

ПК, ОК 
Умения Знания 

ОК 1, 

ОК 2, 

ОК 4, 

ОК 5, 

ОК 9, 

ОК 10, 

ОК 11, 

ПК 3.4, 

ПК 5.1, 

ПК 5.7, 

ПК 6.4, 

ПК 6.5, 

ПК 7.3, 

ПК 7.5, 

ПК 9.7, 

ПК 9.9, 

ПК 11.1 

Находить и использовать 

необходимую 

экономическую 

информацию. 

Рассчитывать по принятой 

методологии основные 

технико-экономические 

показатели деятельности 

организации. 

Определять экономическую 

эффективность 

информационных 

технологий и 

информационных систем с 

помощью различных 

методик.  

Общие положения экономической теории. 

Организацию производственного и 

технологического процессов. 

Механизмы ценообразования на продукцию 

(услуги), формы оплаты труда в современных 

условиях. 

Материально-технические, трудовые и 

финансовые ресурсы отрасли и организации, 

показатели их эффективного использования. 

Методику разработки бизнес-плана. 

Основные понятия и термины, отражающие 

специфику деятельности в сфере создания, 

коммерческого распространения и применения 

современных средств вычислительной техники и 

ИТ. 

Сущность экономики информационного бизнеса. 

методы оценки эффективности информационных 

технологий. 

Способы формирования цены информационных 

технологий, продуктов, услуг. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы 68 

Учебная нагрузка обучающихся во взаимодействии с преподавателем 

(всего) 
60 

в том числе:  

теоретическое обучение 40 

практические занятия 20 

лабораторные занятия - 

курсовая работа (проект)  - 

Самостоятельная работа: - 

Промежуточная  аттестация в форме экзамена 8 
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2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины    ОП.07  Экономика отрасли 
                                                                                                                                                            

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, 

самостоятельная работа студентов, курсовая работа (проект) 

Объем 

часов 

Коды компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент программы 

1 2 3 4 

Тема 1. Общие 

основы 

функционирова

ния субъектов 

хозяйствования  

Содержание учебного материала 

6 
ОК 1, ОК 2, ОК 4, ОК 

5, ОК 9, ОК 10, ОК 11, 

ПК 3.4, ПК 5.1, ПК 

5.7, ПК 6.4, 6.5, ПК 

7.3, 7.5, ПК 9.7, 9.9, 

ПК 11.1 

Отрасль в системе национальной экономики. Перспективы развития отрасли. Понятие 

«предприятие». Основные признаки предприятия. Классификация предприятий. 

Организационно-правовые формы предприятия. Ресурсы предприятия. Типы производства. 

Формы организации производства. Производственная структура предприятия. 

Производственный процесс. Производственный цикл 

Лабораторные и практические занятия  

Практическая работа 1. Организационно-правовые формы предприятия 2 

Лабораторная работа  

Самостоятельная работа обучающихся  

Тема 2. Ресурсы 

хозяйствующих 

субъектов и 

эффективность 

их 

использования  

Содержание учебного материала 

20 

ОК 1, ОК 2, ОК 4, ОК 

5, ОК 9, ОК 10, ОК 11, 

ПК 3.4, ПК 5.1, ПК 

5.7, ПК 6.4, 6.5, ПК 

7.3, 7.5, ПК 9.7, 9.9, 

ПК 11.1 

Общее понятие об основном капитале и его роль в производстве. Классификация 

элементов основного капитала и его структура. Учет и оценка основного капитала Износ и 

амортизация основных средств, их воспроизводство. Показатели эффективного 

использования и воспроизводства основного капитала (основных фондов). 

Производственная мощность предприятия.  

Общее понятие оборотного капитала. Роль оборотного капитала в процессе производства. 

Состав и структура оборотного капитала. Оборотные средства: состав и структура. 

Элементы оборотных средств, нормируемые и ненормируемые оборотные средства. 

Нормирование. Показатели использования оборотных средств. 

Персонал хозяйствующего субъекта и его классификация. Списочный и явочный состав 

работающих. Планирование кадров и их подбор. Рабочее время и его использование. 

Бюджет рабочего времени. Характеристика производительности труда персонала. 

Мотивация труда. 

Тарифная система оплаты труда. Формы и системы заработной платы. 

Лабораторные и практические занятия  

Практическая работа 2. Расчет  показателей использования основных средств.  2 
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Практическая работа 3. Расчет показателей оборачиваемости оборотных средств. 2 

Практическая работа 4. Расчет показателей производительности труда. 2 

Практическая работа 5. Расчет заработной платы различных категорий работников. 2 

 Лабораторная работа  
 

Самостоятельная работа обучающихся  

Тема 3. 

Результаты 

коммерческой 

деятельности 

Содержание учебного материала 

10 

ОК 1, ОК 2, ОК 4, ОК 

5, ОК 9, ОК 10, ОК 11, 

ПК 3.4, ПК 5.1, ПК 

5.7, ПК 6.4, 6.5, ПК 

7.3, 7.5, ПК 9.7, 9.9, 

ПК 11.1 

Понятие и состав издержек производства и обращения. Классификация затрат по 

признакам. Себестоимость, ее виды. Калькуляция себестоимости и ее значение. Смета 

затрат. Ценовая политика субъекта хозяйствования. Цены и порядок ценообразования. 

Ценовая стратегия предприятия. 

Понятие качества продукции. Сертификация продукции. Понятие конкурентоспособности. 

Понятие «продукт» и «услуга», методы и единицы измерения продукции. 

Доход предприятия, его сущность и значение. Общий финансовый результат – балансовая 

прибыль. Состав балансовой прибыли и особенности формирования в современных 

условиях. Рентабельность – показатель эффективности работы субъекта хозяйствования. 

Виды рентабельности. Финансовое обеспечение хозяйствующих субъектов. Собственные и 

заемные средства. 

Лабораторные и практические занятия  

Практическая работа 6. Определение себестоимости единицы продукции.  2 

Практическая работа 7. Расчет сметы затрат. 2 

Практическая работа 8. Расчет показателей прибыли и рентабельности. 2 

Практическая работа 9. Выбор оптимального варианта получения кредита. 2 

Лабораторная работа  

Самостоятельная работа обучающихся  

Тема 4. 

Планирование и 

развитие 

деятельности 

хозяйствующего 

субъекта                                                            

Содержание учебного материала 

2 ОК 1, ОК 2, ОК 4, ОК 

5, ОК 9, ОК 10, ОК 11, 

ПК 3.4, ПК 5.1, ПК 

5.7, ПК 6.4, 6.5, ПК 

7.3, 7.5, ПК 9.7, 9.9, 

ПК 11.1 

Показатели технического развития и организации производства. Показатели 

экономической эффективности капитальных вложений в новую технику: приведенные 

затраты, коэффициент эффективности и срок окупаемости.   

Лабораторные и практические занятия  

Практическая работа  

Лабораторная работа  

Самостоятельная работа обучающихся  

Тема 5. Содержание учебного материала 2 ОК 1, ОК 2, ОК 4, ОК 
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Экономика ИТ - 

отрасли 

Тенденции и перспективы развития IT-индустрии. SWOT-анализ. Формирование 

стоимости и цены информационных технологий, продуктов, услуг. Основные показатели 

деятельности фирмы в IT-отрасли: издержки, цена, прибыль, рентабельность. Критерии 

оценки эффективности применения информационных технологий 

5, ОК 9, ОК 10, ОК 11, 

ПК 3.4, ПК 5.1, ПК 

5.7, ПК 6.4, 6.5, ПК 

7.3, 7.5, ПК 9.7, 9.9, 

ПК 11.1 Лабораторные и практические занятия  

Практическая работа 10. Оформление договоров на выполняемые работы. 2 

Лабораторная работа  

Самостоятельная работа обучающихся  

Промежуточная аттестация в форме экзамена 8  

  Всего: 68  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1 Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Для реализации программы учебной дисциплины предусмотрены следующие 

специальные помещения: учебный кабинет  «Экономики отрасли и менеджмента», 

оснащенный необходимым для реализации программы учебной дисциплины 

оборудованием. 

 

Оборудование учебного кабинета: 

- тематические папки дидактических материалов;  

- комплект учебно-методической документации;  

-комплект учебников (учебных пособий) по количеству обучающихся 

 

3.2 Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, дополнительной литературы, Интернет-

ресурсов 

 

Основные источники:  

1. Лебедева Е.М. Экономика отрасли:  учебник / Е.М. Лебедева. - 1-е изд. - Москва: 

Академия, 2018. - 176 с.  

2. Котерова Н.П. Микроэкономика : учеб. пособие / Н. П. Котерова. - Москва : 

Академия, 2009. - 204 с.  

3. Грибов В.Д. Экономика организации (предприятия) : учебник / Грибов В.Д., 

Грузинов В.П., Кузьменко В.А. — Москва : КноРус, 2021. — 407 с. — ISBN 978-5-406-

02621-2. — URL: https://book.ru/book/936260 (дата обращения: 01.06.2021). — Текст : 

электронный.  

4. Растова Ю.И. Экономика организации : учебное пособие / Растова Ю.И., Масино 

Н.Н., Фирсова С.А., Шматко А.Д. — Москва : КноРус, 2021. — 200 с. — ISBN 978-5-406-

03063-9. — URL: https://book.ru/book/936309 (дата обращения: 01.06.2021). — Текст : 

электронный. 

5. Грибов В.Д. Экономика организации (предприятия). Практикум : учебно-

практическое пособие / Грибов В.Д. — Москва : КноРус, 2021. — 196 с. — ISBN 978-5-

406-02121-7. — URL: https://book.ru/book/935762 (дата обращения: 01.06.2021). — Текст : 

электронный. 

 

Дополнительные источники:  

1. Горфинкель В. Я. Экономика предприятия. Тесты. Задачи. Ситуации  : учеб. 

пособие для студ. вузов / ред.: В. Я. Горфинкель, Б. Н. Чернышев. - 4-е изд., перераб. и 

доп. - М. : ЮНИТИ, 2008. - 335 с. 

2. Липсиц И.В. Экономика : учебник / Липсиц И.В. — Москва : КноРус, 2020. — 

277 с. — ISBN 978-5-406-01418-9. — URL: https://book.ru/book/935681 (дата обращения: 

01.06.2021). — Текст : электронный.  

- рабочее место преподавателя; 

- посадочные места обучающихся (по количеству обучающихся);  

- учебные наглядные пособия (таблицы, плакаты); 



 

 152 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, 

тестирования, а также выполнения студентом индивидуальных заданий, проектов, 

исследований. 

 

Результаты обучения Критерии оценки 
Формы и методы 

оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в рамках 

дисциплины: 

 Общие положения экономической 

теории. 

 Организацию производственного и 

технологического процессов. 

 Механизмы ценообразования на 

продукцию (услуги), формы оплаты 

труда в современных условиях. 

 Материально-технические, 

трудовые и финансовые ресурсы 

отрасли и организации, показатели их 

эффективного использования. 

 Методику разработки бизнес-плана. 

 Основные понятия и термины, 

отражающие специфику деятельности в 

сфере создания, коммерческого 

распространения и применения 

современных средств вычислительной 

техники и ИТ; 

 Сущность экономики 

информационного бизнеса; 

 Методы оценки эффективности 

информационных технологий; 

 Способы формирования цены 

информационных технологий, 

продуктов, услуг; 

«Отлично» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, 

умения сформированы, все 

предусмотренные программой 

учебные задания выполнены, 

качество их выполнения 

оценено высоко. 

«Хорошо» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, 

некоторые умения 

сформированы недостаточно, 

все предусмотренные 

программой учебные задания 

выполнены, некоторые виды 

заданий выполнены с 

ошибками. 

«Удовлетворительно» - 

теоретическое содержание 

курса освоено частично, но 

пробелы не носят 

существенного характера, 

необходимые умения работы с 

освоенным материалом в 

основном сформированы, 

большинство предусмотренных 

программой обучения учебных 

заданий выполнено, некоторые 

из выполненных заданий 

содержат ошибки. 

«Неудовлетворительно» - 

теоретическое содержание 

курса не освоено, необходимые 

умения не сформированы, 

выполненные учебные задания 

содержат грубые ошибки. 

Оценка выполнения 

практического 

задания (работы); 

Устный опрос 

 

Перечень умений, осваиваемых в рамках 

дисциплины: 

 Находить и использовать 

необходимую экономическую 

информацию. 

 Рассчитывать по принятой 

методологии основные технико-

экономические показатели деятельности 

организации. 

 Определять экономическую 

эффективность информационных 

технологий и информационных систем с 

помощью различных методик 
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ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

ОП.08 Основы проектирования баз данных 
название учебной дисциплины 

 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ «ОП.08 ОСНОВЫ ПРОЕКТИРОВАНИЯ БАЗ ДАННЫХ» 

 

 

1.1 Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена: общепрофессиональный цикл (ОП). 

 

1.2 Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения 

учебной дисциплины: 

 

Код ПК, 

ОК 
Умения Знания 

ОК 1, 

ОК 2, 

ОК 4, 

ОК 5, 

ОК 9, 

ОК 10, 

ПК 11.1-

11.6 

проектировать 

реляционную 

базу данных;  

использовать 

язык запросов 

для 

программного 

извлечения 

сведений из 

баз данных  

основы теории баз данных;  

модели данных;  

особенности реляционной модели и проектирование баз 

данных; 

изобразительные средства, используемые в ER- 

моделировании;  

основы реляционной алгебры;  

принципы проектирования баз данных; 

обеспечение непротиворечивости и целостности данных;  

средства проектирования структур баз данных;  

1. язык запросов SQL 

 

 

 

 
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы 
Объем в 

часах 

Объем образовательной программы 102 

Учебная нагрузка обучающихся во взаимодействии с преподавателем 

(всего)  
95 

в том числе:  

теоретическое обучение 55 

лабораторные работы - 

практические работы 40 

курсовая работа (проект)  - 

Самостоятельная работа: - 

Промежуточная аттестация в форме  экзамена 7 
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2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины   ОП.08 Основы проектирования баз данных 
                                                                                                                                                                      наименование    

 

Наименование 

разделов и тем 
Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся 

Объем в 

часах 

Осваиваемые 

элементы 

компетенций 

1 2 3 4 

Тема 1. Основные 

понятия баз 

данных 

Содержание учебного материала 

8 

 

Основные понятия теории БД. Причины возникновения БД. Классификация баз данных  

Технологии работы с БД. Файловые системы обработки данных.  

СУБД: понятие, задачи, компоненты, примеры.  

Задачи, решаемые с помощью баз данных. Понятие сортировки и выборки данных.  

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ОК 10, 

ПК 11.1-11.6 

Лабораторные и практические занятия   

Практическая работа   

Лабораторная работа   

Самостоятельная работа обучающихся   

Тема 2. 

Взаимосвязи в 

моделях и 

реляционный 

подход к 

построению 

моделей. Этапы 

проектирования 

баз данных 

Содержание учебного материала  

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ОК 10, 

ПК 11.1-11.6 

 

Логическая и физическая независимость данных. Жизненный цикл БД. Основные этапы 

проектирования БД. Понятие концептуальности.  

Концептуальное проектирование. БД Концептуальная модель БД: принципы построения, 

примеры. Построение концептуальных моделей. 

Постановка задачи на создание БД в соответствии с концептуальными требованиями. 

Типы моделей данных. Логические модели БД: реляционная, иерархическая, сетевая. 

Структура, достоинства и недостатки каждой модели. Примеры.  

Реляционная модель данных. Особенности реляционной модели. Изобразительные 

средства, используемые в ER-моделировании. Создание ER-моделей «Сущность-Связь». 

Построение информационно - логических моделей БД. 

Нормализация БД. Нормализация таблиц: понятие нормальные формы таблиц, примеры. 

Приведение таблиц к указанной нормальной форме. 

Реляционная алгебра. Понятие реляционной алгебры. Основы реляционной алгебры. 

12 

Лабораторные и практические занятия  

Практическая работа 1. Нормализация реляционной БД, освоение принципов 

проектирования БД. Проектирование реляционной БД. Нормализация таблиц. 
2 

Лабораторная работа  

Самостоятельная работа обучающихся - 
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Тема 3 

Проектирование 

структур баз 

данных 

Содержание учебного материала 

12 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ОК 10, 

ПК 11.1-11.6 

 

Средства проектирования структур БД 

Организация интерфейса с пользователем 

СУБД ACCESS: назначение, объекты. Создание базы данных, таблиц.  

Типы и свойства полей, форматы отображения данных в таблице, маски ввода данных. 

Создание связи между таблицами с соблюдением целостности данных. 

Понятие запроса. Виды и типы запросов. Создание запросов на выборку. 

Лабораторные и практические занятия  

Практическая работа №2. Создание БД. Создание основных объектов БД  2 

Практическая работа №3 Проведение сортировки и фильтрации данных. Поиск данных 

по одному и нескольким полям. Поиск данных в таблице 
2 

Практическая работа № 4. Маски ввода и форматы отображения данных. Задание 

значений и ограничений поля. Применение логических условий к записям. Отображение 

данных числового типа и типа дата 

2 

Практическая работа №5. Задание ключей. Преобразование реляционной БД в сущности 

и связи. Создание связей между таблицами 
2 

Практическая работа №6.  Создание запросов на выборку данных. 2 

Практическая работа №7.  Создание индивидуальной БД 2 

Лабораторная работа  

Самостоятельная работа обучающихся  

Тема 4. 

Организация 

запросов SQL 

Содержание учебного материала 

23 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ОК 10, 

ПК 11.1-11.6 

 

СУБД Visual FoxPro: назначение, возможности, интерфейс. Назначение и структура 

файлов базы данных.  

Создание файла базы данных и таблицы. Способы открытия таблицы и предъявление ее 

на экран.  

Команды перемещения курсора по записям. Команды добавления, редактирования и 

удаления записи. 

Понятие и виды индексных файлов. Понятие тега и индекса. Виды индексов.  

Типы индекса.  

Особенности построения сложных индексов. Открытие и закрытие индексного файла. 

Переиндексирование: назначение и команда. 

Понятие ключевого поля, его особенности, типы и виды. Технология установления и 

разрыва постоянных связей. 

Технология установления и разрыва временных связей. Обеспечение ссылочной 

целостности данных. 
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Понятие триггера. Каскадные воздействия. 

Функция MeesageBox 

Основные понятия языка SQL. Синтаксис операторов, типы данных. Создание, 

модификация и удаление таблиц.  

Операторы манипулирования данными. Организация запросов на выборку данных при 

помощи языка SQL 

Язык SQL для работы с индексами. Сортировка и группировка данных в SQL 

Лабораторные и практические занятия  

 

Практическая работа № 8. Создание проекта БД. Создание файла проекта базы данных. 

Создание БД. Создание и заполнение таблиц. 
2 

Практическая  работа №9. Модификация структуры табличного файла. Редактирование, 

добавление и удаление записей в таблице. Открытие, редактирование и пополнение 

табличного файла. Редактирование и модификация таблиц 

2 

Практическая  работа №10. Индексирование и сортировка таблиц. Задание индексов. 2 

Практическая работа №11. Установление постоянных взаимосвязей связей между 

таблицами. Создание ключевых полей. Установление и удаление связей между 

таблицами.  

2 

Практическая работа №12. Установление временных взаимосвязей между таблицами. 2 

Практическая работа №13.  

Использование функции MeesageBox для формирования всплывающих окон.  
2 

Практическая работа №14.  

Работа с переменными. Написание программного файла и работа с табличными файлами. 

Заполнение массива из табличного файла. Заполнение табличного файла из массива. 

Добавление записей в табличный файл из двумерного массива. Работа с командами 

ввода-вывода. Использование функций для работы с массивами. 

2 

Практическая работа №15.  

Язык SQL для работы таблицами. Создание и модификация таблиц БД. Выборка данных 

из БД. Модификация содержимого БД. 

2 

Практическая работа №16. Язык SQL для работы с данными 2 

Практическая работа №17. Агрегативные функции в запросах 2 

Практическая работа №18. Создание интерфейса входной формы. Использование 

исполняемого файла проекта БД, приемы создания и управления. Создание формы. 

Управление внешним видом формы. 

2 

Практическая работа №19. Создание рабочих и системных окон. Добавление элементов 2 
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управления рабочим окном 

Практическая работа №20.  

Обработка транзакций. Использование функций защиты для БД. Создание меню 

различных видов. Модификация и управление меню. 

2 

 Лабораторная работа   

Самостоятельная работа обучающихся   

Промежуточная аттестация: 7  

Всего: 102  

 



 

158 

 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены 

следующие специальные помещения: Лаборатория «Программирования и баз данных» 

оснащенная необходимым для реализации программы учебной дисциплины 

оборудованием:                           

 

 Автоматизированные рабочие места на 12-15 обучающихся (процессор не ниже Core 

i3, оперативная память объемом не менее 8 Гб) или аналоги; 

 Автоматизированное рабочее место преподавателя (процессор не ниже Core i3, 

оперативная память объемом не менее 8 Гб) или аналоги; 

 Сервер в лаборатории (8-х ядерный процессор с частотой не менее 3 ГГц, оперативная 

память объемом не менее 16 Гб, жесткие диски общим объемом не менее 1 Тб, 

программное обеспечение: WindowsServer 2012 или более новая версия) или выделение 

аналогичного по характеристикам виртуального сервера из общей фермы серверов 

 Проектор и экран;  

 Маркерная доска; 

 Программное обеспечение общего и профессионального назначения, в том числе 

включающее в себя следующее ПО: 

EclipseIDEforJavaEEDevelopers, .NETFrameworkJDK 8, MicrosoftSQLServerExpressEdition, 

MicrosoftVisioProfessional, MicrosoftVisualStudio, MySQLInstallerforWindows, NetBeans, 

SQLServerManagementStudio, MicrosoftSQLServerJavaConnector, AndroidStudio, 

IntelliJIDEA. 

 

 

3.2 Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, дополнительной литературы, Интернет-

ресурсов 

 

Основные источники:  

1. Фѐдорова Г.Н. Основы проектирования баз данных:  учебник / Г.Н. Фѐдорова. - 

2-е изд., стер. - Москва: Академия, 2018. -   224 с. 

2. Голицина О.Л.Базы данных.Учебное пособие для СПО,4 изд.-Москва: 

Форум,НИЦ ИНФРА-М, 2019.-400 с. 

3. Кумскова И.А Базы данных:Учебник для СПО. -Москва: Кнорус, 2018. - 400 с. 

4. Кузин А. В. Разработка баз данных в системе Microsoft Access  : учебник для 

среднего проф. образования /А. В. Кузин, В. Демин. - 2-е изд. - Москва : ФОРУМ, 2007. - 

223 с. 

5. Кумскова И.А. Базы данных : учебник / Кумскова И.А. — Москва : КноРус, 

2020. — 400 с. — ISBN 978-5-406-07467-1. — URL: https://book.ru/book/932493 (дата 

обращения: 01.06.2021). — Текст : электронный. 

 

Дополнительные источники:  

1. Шпак Ю. А. Проектирование баз данных  : научно-популярное издание / Ю. А. 

Шпак. - Москва : Эксмо, 2007. - 304 с.  

2. Марков А. С. Базы данных  : введение в теорию и методологию: учеб. для вузов / 

А. С. Марков, К. Ю. Лисовский. - Москва : Финансы и статистика, 2004. - 511 с.  

3. Чулюков В.А. Проектирование баз данных. Практический курс : учебное 

пособие / Чулюков В.А., Астахова И.Ф., Башарина С.О., Сидорова О.А. — Москва : 

Русайнс, 2020. — 163 с. — ISBN 978-5-4365-5748-9. — URL: https://book.ru/book/938011 

(дата обращения: 01.06.2021). — Текст : электронный.  
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, 

тестирования, а также выполнения студентом индивидуальных заданий, проектов, 

исследований. 

Результаты обучения Критерии оценки 
Формы и методы 

оценки 

Перечень умений, осваиваемых в 

рамках дисциплины: 

-    проектировать реляционную 

базу данных;  

- использовать язык запросов 

для программного извлечения 

сведений из баз данных. 

«Отлично» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, 

умения сформированы, все 

предусмотренные 

программой учебные задания 

выполнены, качество их 

выполнения оценено высоко. 

«Хорошо» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, 

некоторые умения 

сформированы недостаточно, 

все предусмотренные 

программой учебные задания 

выполнены, некоторые виды 

заданий выполнены с 

ошибками. 

«Удовлетворительно» - 

теоретическое содержание 

курса освоено частично, но 

пробелы не носят 

существенного характера, 

необходимые умения работы 

с освоенным материалом в 

основном сформированы, 

большинство 

предусмотренных 

программой обучения 

учебных заданий выполнено, 

некоторые из выполненных 

заданий содержат ошибки. 

«Неудовлетворительно» - 

теоретическое содержание 

курса не освоено, 

необходимые умения не 

сформированы, выполненные 

учебные задания содержат 

грубые ошибки. 

-оценивание 

выполненных 

самостоятельных и 

проверочных работ по 

созданию 

концептуальных 

моделей, структур баз 

данных, приведения 

таблиц к заданной 

нормальной форме; 

- выполнение и защита 

лабораторных работ. 

 

 
 

- устный опрос, 

письменный опрос, 

- тесты, проверочные 

работы.  

- терминологические, 

тематические 

диктанты, 

- индивидуальные 

задания. 

 

Перечень знаний, осваиваемых в 

рамках дисциплины: 

- основы теории баз данных;  

- модели данных;  

- особенности реляционной 

модели и проектирование баз 

данных; 

- изобразительные средства, 

используемые в ER- 

моделировании;  

- основы реляционной 

алгебры;  

- принципы проектирования 

баз данных; 

- обеспечение 

непротиворечивости и 

целостности данных;  

- средства проектирования 

структур баз данных;  

- язык запросов SQL 
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ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

ОП.09 Стандартизация, сертификация и техническое документоведение 
название учебной дисциплины 

 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ «ОП.09 СТАНДАРТИЗАЦИЯ, СЕРТИФИКАЦИЯ И 

ТЕХНИЧЕСКОЕ ДОКУМЕНТИРОВАНИЕ» 

 

 

1.1 Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы:  общепрофессиональный цикл (ОП) 

 

1.2 Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 
  

Код ПК, ОК Умения Знания 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ОК 10. 
ПК 1.1, ПК 1.2, 

ПК 2.1, ПК 3.1, 

ПК 4.2, ПК 5.2, 

ПК 5.6, ПК 6.1, 

ПК 6.3, ПК 6.4, 

ПК 6.5, ПК 7.3, 

ПК 8.3, ПК 9.1, 

ПК 9.9, ПК 

10.2 

Применять требования 

нормативных актов к 

основным видам продукции 

(услуг) и процессов. 

Применять документацию 

систем качества. 

Применять основные 

правила и документы 

системы сертификации 

Российской Федерации. 

Правовые основы метрологии, 

стандартизации и сертификации. 

Основные понятия и определения 

метрологии, стандартизации и 

сертификации. 

Основные положения систем 

(комплексов) общетехнических и 

организационно-методических стандартов. 

Показатели качества и методы их оценки. 

Системы качества. 

Основные термины и определения в 

области сертификации. 

Организационную структуру 

сертификации. 

Системы и схемы сертификации. 

 

 
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы 44 

Учебная нагрузка обучающихся во взаимодействии с преподавателем 

(всего)  
43 

в том числе:  

теоретическое обучение 29 

практические занятия 14 

лабораторные занятия  

курсовая работа (проект)  - 

Самостоятельная работа: - 

Промежуточная  аттестация в форме дифференцированного зачета 1 
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2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.09 Стандартизация, сертификация и техническое документоведение 
                                                                                                                                                                      наименование    

 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся 
Объем в часах 

Осваиваемые 

элементы 

компетенций 

1 2 3 4 

Раздел 1. Стандартизация    

Тема 1.  Основы 

стандартизации 

 

Содержание учебного материала 

18 

ОК 1, ОК 2, ОК 4,  

ОК 5, ОК 9, ОК 10; 

ПК 1.1, 1.2, ПК 2.1, 

ПК 3.1, ПК 4.2, ПК 

5.2, 5.6, ПК 6.1, 6.3-

6.5, ПК 7.3, ПК 8.3, 

ПК 9.1, 9.9, ПК 

10.2. 

Государственная система стандартизации Российской Федерации. 

Обеспечение качества и безопасности процессов, продукции и услуг в сфере 

информационных технологий, требований международных стандартов серии 

ИСО 9000 в части создания систем менеджмента качества, структуры и 

основных требований национальных и международных стандартов в сфере 

средств информационных технологий 

Стандартизация в различных сферах. Организационная структура 

технического комитета ИСО 176, модель описания системы качества в 

стандартах ИСО 9001 и 9004 и модель функционирования системы 

менеджмента качества (СМК), основанной на процессном подходе. 

Международная стандартизация. Федеральное агентство по техническому 

регулированию и метрологии РФ и его основные задачи, 

межгосударственный совет по стандартизации, метрологии и сертификации 

Содружества Независимых Государств и других национальных 

организациях. 

Организация работ по стандартизации в Российской Федерации.  
Правовые основы стандартизации и ее задачи. Органы и службы по 

стандартизации. Порядок разработки стандартов. Государственные контроль 

и надзор за соблюдением обязательных требований стандартов. Маркировка 

продукции знаком соответствия государственным стандартам. 

Нормоконтроль технической документации. 

Техническое регулирование и стандартизация в области ИКТ.  
Обеспечение качества и безопасности процессов, продукции и услуг в сфере 

информационных технологий, требований международных стандартов серии 

ИСО 9000 в части создания систем менеджмента качества, структуры и 

основных требований национальных и международных стандартов в сфере 

средств информационных технологий. 
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Организация работ по стандартизации в области ИКТ и открытые 

системы. Федеральное агентство по техническому регулированию и 

метрологии РФ и его основные задачи, межгосударственный совет по 

стандартизации, метрологии и сертификации Содружества Независимых 

Государств и других национальных организациях. 

Стандарты и спецификации в области информационной безопасности  
Российское и зарубежное законодательство в области ИБ. Обзор 

международных и национальных стандартов и спецификаций в области ИБ: 

«Оранжевая книга», ИСО 15408 и др. 

Системы менеджмента качества. Менеджмент качества. Предпосылки 

развития менеджмента качества. Принципы обеспечения качества 

программных средств. Основные международные стандарты в области ИТ: 

ISO/IEC 9126, ISO/IEC 14598 и ИСО/МЭК 9126-1 

 Лабораторные и практические занятия  

Лабораторная работа - 

Практическая работа № 1 Системы менеджмента качества 2 

Практическая работа №  2 Стандарты и спецификации в области 

информационной безопасности 
4 

Самостоятельная работа студентов - 

Раздел 2. Сертификация   

 

Тема 2. Основы 

сертификации 
 

 

 

Содержание учебного материала   

Сущность и проведение сертификации. Сущность сертификации. 

Проведение сертификации. Правовые основы сертификации. 

Организационно-методические  

принципы сертификации. Деятельность ИСО в области сертификации. 

Деятельность МЭК в сертификации. 

16 

ОК 1, ОК 2, ОК 4,  

ОК 5, ОК 9, ОК 10; 

ПК 1.1, 1.2, ПК 2.1, 

ПК 3.1, ПК 4.2, ПК 

5.2, 5.6, ПК 6.1, 6.3-

6.5, ПК 7.3, ПК 8.3, 

ПК 9.1, 9.9, ПК 10.2 

Нормативно-правовые документы и стандарты в области защиты 

информации и информационной безопасности. Международные правовые 

и нормативные акты обеспечения информационной безопасности процессов 

переработки информации. Отечественное организационное, правовое и 

нормативное обеспечении и регулирование в сфере информационной 

безопасности. Система менеджмента информационной безопасности. 

Сертификация систем обеспечения качества. Экологическая сертификация. 

Сертификация информационно-коммуникационных технологий и система 

ИНКОМТЕХСЕРТ 
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Лабораторные и практические занятия  

Лабораторная работа - 

Практическая работа  № 3  Нормативно-правовые документы и стандарты в 

области защиты информации и информационной безопасности 
4  

Самостоятельная работа студентов -  

Раздел 3. Техническое документоведение   

Тема 3. 

Техническое 

документоведение 
 

Содержание учебного материала  

 

Основные виды технической и технологической документации. Виды 

технической и технологической документации. Стандарты оформления 

документов, регламентов, протоколов по информационным системам 

9 

Лабораторные и практические занятия  

Лабораторная работа - 

Практическая работа № 4 Основные виды технической и технологической 

документации 
4 

Самостоятельная работа студентов - 

Курсовое проектирование  -  

Примерная тематика курсовой работы (проекта -  

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачѐта 1  

Всего:  44  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1 Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

 

Для реализации программы учебной дисциплины предусмотрены следующие 

специальные помещения: Кабинет «Метрологии и стандартизации»  

 

Оборудование учебного кабинета:  

Посадочные места по количеству обучающихся; 

Рабочее место преподавателя; 

 

Технические средства обучения и программное обеспечение: 

 

Необходимая для проведения практических занятий методическая и справочная 

литература (в т.ч. в электронном в виде). 

Компьютер; 

Мультимедийный проектор, экран; 

Мультимедийные презентации. 

  

 

3.2 Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, дополнительной литературы, Интернет-

ресурсов 

Основные источники:  

1. Ляпина О.П. Стандартизация, сертификация и техническое документоведение:  

учебник / О.П. Ляпина. - 1-е изд. - Москва:  Академия, 2018. -  208 с. 

2. С.А.Зайцев. Метрология, стандартизация и сертификация в машиностроении / 

С.А. Зайцев, А.Н. Толстов, Д.Д. Грибанов, А.Д. Куранов. - Москва : Академия, 2009. - 288 

с. 

3. Клевлеев В. М. Метрология, стандартизация и сертификация  : учебник / В. М. 

Клевлеев, И. А. Кузнецова, Ю. П. Попов. - Москва : ФОРУМ-ИНФРА-М, 2004. - 256 с. 

4. Хрусталева З.А. Метрология, стандартизация и сертификация. Практикум : 

учебное пособие / Хрусталева З.А. — Москва : КноРус, 2021. — 171 с. — ISBN 978-5-406-

03241-1. — URL: https://book.ru/book/937033 (дата обращения: 01.06.2021). — Текст : 

электронный. 

 

Дополнительные источники:  

1. Кошевая И. П.    Метрология, стандартизация, сертификация  : учебник для сред. 

проф. образования / И. П. Кошевая, А. Канке. - Москва : ФОРУМ : ИНФРА-М, 2010. - 414 

с. 

2. Крылова Г. Д.   Основы стандартизации, сертификации, метрологии  : учеб. для 

вузов / Г. Д. Крылова. - 2-е изд., перераб. и доп. - Москва : ЮНИТИ, 2000. - 711 с.  
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий  

 

Результаты обучения Критерии оценки 
Формы и методы 

оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в 

рамках дисциплины: 

 Правовые основы 

метрологии, стандартизации и 

сертификации. 

 Основные понятия и 

определения метрологии, 

стандартизации и сертификации. 

 Основные положения 

систем (комплексов) 

общетехнических и 

организационно-методических 

стандартов. 

 Показатели качества и 

методы их оценки. 

 Системы качества. 

 Основные термины и 

определения в области 

сертификации. 

 Организационную 

структуру сертификации. 

 Системы и схемы 

сертификации. 

«Отлично» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, 

умения сформированы, все 

предусмотренные программой 

учебные задания выполнены, 

качество их выполнения оценено 

высоко. 

«Хорошо» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, 

некоторые умения 

сформированы недостаточно, 

все предусмотренные 

программой учебные задания 

выполнены, некоторые виды 

заданий выполнены с ошибками. 

«Удовлетворительно» - 

теоретическое содержание курса 

освоено частично, но пробелы 

не носят существенного 

характера, необходимые умения 

работы с освоенным материалом 

в основном сформированы, 

большинство предусмотренных 

программой обучения учебных 

заданий выполнено, некоторые 

из выполненных заданий 

содержат ошибки. 

«Неудовлетворительно» - 

теоретическое содержание 

курса не освоено, 

необходимые умения не 

сформированы, выполненные 

учебные задания содержат 

грубые ошибки. 

 

Наблюдение за 

выполнением 

практического задания 

(деятельностью 

студента); 

 

Оценка выполнения 

практического задания 

(работы); 

 

Тестирование 

 

Перечень умений, осваиваемых в 

рамках дисциплины: 

 Применять требования 

нормативных актов к основным 

видам продукции (услуг) и 

процессов. 

 Применять 

документацию систем качества. 

 Применять основные 

правила и документы системы 

сертификации Российской 

Федерации. 
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ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

ОП.10 Численные методы 
название учебной дисциплины 

 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ «ОП.10 ЧИСЛЕННЫЕ МЕТОДЫ» 

 

1.1 Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы: общепрофессиональный цикл (ОП) 

 

1.2 Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 
 

Код ПК, 

ОК 
Умения Знания 

ОК 1, 2, 4, 

5, 9, 10, 

ПК 1.1, 

1.2, 1.5, 

ПК 3.4, ПК 

5.1, ПК 

9.2, ПК 

10.1, ПК 

11.1. 

использовать основные численные 

методы решения математических задач; 

выбирать оптимальный численный 

метод для решения поставленной 

задачи; 

давать математические характеристики 

точности исходной информации и 

оценивать точность полученного 

численного решения; 

разрабатывать алгоритмы и программы 

для решения вычислительных задач, 

учитывая необходимую точность 

получаемого результата. 

методы хранения чисел в памяти 

электронно-вычислительной 

машины (далее – ЭВМ) и 

действия над ними, оценку 

точности вычислений; 

2. методы решения основных 

математических задач – 

интегрирования, 

дифференцирования, решения 

линейных и трансцендентных 

уравнений и систем уравнений с 

помощью ЭВМ. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы 
Объем в 

часах 

Объем образовательной программы  56 

Учебная нагрузка обучающихся во взаимодействии с 

преподавателем (всего) 
50 

в том числе: 

теоретическое обучение 36 

практические занятия  14 

лабораторные занятия - 

курсовая работа (проект) - 

Самостоятельная работа: - 

Промежуточная аттестация в форме экзамена 6 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.10 Численные методы 
                                                                                                                                                           наименование 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся  

Объем в часах Осваиваемые 

элементы 

компетенций 

1 2 3 4 

Раздел 1. Элементы теории погрешностей   

Тема 1.1  Виды 

погрешностей 

Содержание учебного материала 

4 
ОК 1, 

ОК 2, 

ОК 4, 

ОК 5, 

ОК 9, 

ОК 10 

 

Источники и классификация погрешностей результата численного решения 

задачи. 

Лабораторные и практические занятия  

Практическая работа 1. Вычисление погрешностей результатов 

арифметических действий над приближѐнными числами. 2 

Самостоятельная работа студентов  

Раздел 2. Приближѐнные решения алгебраических и трансцендентных уравнений   

Тема 2.1 Численные 

методы решения 

уравнений 

Содержание учебного материала 

4 ОК 1, 

ОК 2, 

ОК 4, 

ОК 5, 

ОК 9, 

ОК 10 

 

Постановка задачи локализации корней. Численные методы решения 

уравнений. 

Лабораторные и практические занятия 

Практическая работа 2. Решение алгебраических и трансцендентных 

уравнений методом половинного деления и методом итераций. Решение 

алгебраических и трансцендентных уравнений методами хорд и 

касательных. 

2 

Самостоятельная работа студентов  

Тема 2.2 

Решение систем 

линейных 

алгебраических 

уравнений функции 

одной 

действительной 

переменной.  

Содержание учебного материала 

6 ОК 1, 

ОК 2, 

ОК 4, 

ОК 5, 

ОК 9, 

ОК 10 

 

Метод Гаусса.  

Метод итераций решения СЛАУ.  

Метод Зейделя. 

Лабораторные и практические занятия  

Практическая работа 3. Решение систем линейных уравнений 

приближѐнными методами. Метод Гаусса 

Практическая работа 4. Решение систем линейных уравнений 

приближѐнными методами. Метод итераций решения СЛАУ.  

Метод Зейделя. 

4 
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Самостоятельная работа студентов  

Раздел 3. Интерполирование и экстраполирование функций   

Тема 3.1 

Интерполирование 

функций 

Содержание учебного материала 

6 
ОК 1, 

ОК 2, 

ОК 4, 

ОК 5, 

ОК 9, 

ОК 10 

 

Интерполяционный многочлен Лагранжа.  

Интерполяционные формулы Ньютона. 

Интерполирование сплайнами. 

Лабораторные и практические занятия   

Практическая работа 5. Составление интерполяционных формул Лагранжа, 

Ньютона. Нахождение интерполяционных многочленов сплайнами. 
2 

Самостоятельная работа студентов  

Раздел 4. Численное интегрирование   

Тема 4.1. 

Основные понятия 

численного 

интегрирования 

Содержание учебного материала 
4 

ОК 1, 

ОК 2, 

ОК 4, 

ОК 5, 

ОК 9, 

ОК 10 

Формулы Ньютона - Котеса: методы прямоугольников, трапеций, парабол. 

Лабораторные и практические занятия   

Самостоятельная работа студентов  
 

Тема 4.2.  

Интегрирование с 

помощью формул 

Гаусса 

 

Содержание учебного материала 
4 

ОК 1, 

ОК 2, 

ОК 4, 

ОК 5, 

ОК 9, 

ОК 10 

Интегрирование с помощью формул Гаусса. 

Лабораторные и практические занятия  

Практическая работа 6. Вычисление интегралов методами численного 

интегрирования. 
2 

Самостоятельная работа студентов   

Раздел 5 Численное решение обыкновенных дифференциальных уравнений   

Тема 5.1.  

Численные методы 

решения 

дифференциальных 

уравнений  

Содержание учебного материала 

8 
ОК 1, 

ОК 2, 

ОК 4, 

ОК 5, 

ОК 9, 

ОК 10 

Метод Эйлера.  

Уточнѐнная схема Эйлера. 

Метод Рунге – Кутта. 

Практическая работа 7. Применение численных методов для решения 

дифференциальных уравнений. 
2 

Самостоятельная работа студентов   

Промежуточная аттестация в форме экзамена 6  

Всего:  56  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1 Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

 

Для реализации программы учебной дисциплины предусмотрены следующие 

специальные помещения:  

Кабинет «Математических дисциплин», оснащенный оборудованием:  

- калькуляторы. 

 

 

3.2 Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, дополнительной литературы, Интернет-

ресурсов 

 

Основные источники:  

1. Лапчик  М. П. Численные методы: учебник / М.П. Лапчик. - 1-е изд. - Москва: 

Академия, 2018. - 256 с. 

 

Дополнительные источники 

1. Заварыкин В. М. Численные методы : учеб. пособие для студ. вузов / В. М. 

Заварыкин, В. Г. Житомирский, М. П. Лапчик. - Москва : Просвещение, 1990. – 176 с. 

- рабочее место преподавателя; 

- рабочие места обучающихся (по количеству обучающихся);  

- учебные наглядные пособия (таблицы, плакаты); 

- комплект учебно-методической документации; 

- комплект учебников (учебных пособий) по количеству обучающихся. 

- компьютер с лицензионным программным обеспечением; 

- мультимедийный проектор, экран; 
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4.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, 

тестирования, а также выполнения студентом индивидуальных заданий, проектов, 

исследований. 

Результаты обучения Критерии оценки Формы и методы 

оценки 

Перечень знаний, осваиваемых 

в рамках дисциплины: 

- методы хранения чисел в 

памяти электронно-

вычислительной машины 

(далее – ЭВМ) и действия над 

ними, оценку точности 

вычислений; 

- методы решения основных 

математических задач – 

интегрирования, 

дифференцирования, решения 

линейных и трансцендентных 

уравнений и систем 

уравнений с помощью ЭВМ. 

«Отлично» - теоретическое содержание 

курса освоено полностью, без пробелов, 

умения сформированы, все 

предусмотренные программой учебные 

задания выполнены, качество их 

выполнения оценено высоко. 

«Хорошо» - теоретическое содержание 

курса освоено полностью, без пробелов, 

некоторые умения сформированы 

недостаточно, все предусмотренные 

программой учебные задания выполнены, 

некоторые виды заданий выполнены с 

ошибками. 

«Удовлетворительно» - теоретическое 

содержание курса освоено частично, но 

пробелы не носят существенного 

характера, необходимые умения работы с 

освоенным материалом в основном 

сформированы, большинство 

предусмотренных программой обучения 

учебных заданий выполнено, некоторые из 

выполненных заданий содержат ошибки. 

«Неудовлетворительно» - теоретическое 

содержание курса не освоено, 

необходимые умения не сформированы, 

выполненные учебные задания содержат 

грубые ошибки. 

Компьютерное 

тестирование на знание 

терминологии по теме; 

Тестирование 

Контрольная работа 

Самостоятельная 

работа. 

Защита реферата 

Семинар 

Наблюдение за 

выполнением 

практического задания 

(деятельностью 

студента) 

Оценка выполнения 

практического задания 

(работы) 

Решение ситуационной 

задачи 

Перечень умений, 

осваиваемых в рамках 

дисциплины: 

- использовать основные 

численные методы решения 

математических задач; 

- выбирать оптимальный 

численный метод для решения 

поставленной задачи; 

- давать математические 

характеристики точности 

исходной информации и 

оценивать точность 

полученного численного 

решения; 

- разрабатывать алгоритмы и 

программы для решения 

вычислительных задач, 

учитывая необходимую 

точность получаемого 

результата 
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ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

ОП.11 Компьютерные сети 
название учебной дисциплины 

 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ «ОП.11 КОМПЬЮТЕРНЫЕ СЕТИ» 

 

 

1.1 Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы:  общепрофессиональный цикл (ОП) 

 

1.2 Цели и планируемые результаты освоения  дисциплины: 

 

Код ПК, 

ОК 
Умения Знания 

ОК 1,  

ОК 2, 

ОК 4,  

ОК 5,  

ОК 9,  

ОК 10  

ПК 4.1, 4.4 

ПК 5.3, 

ПК 6.1, 6.5 

ПК 7.1-7.3 

ПК 9.4, 

9.6, 9.10 

Организовывать и конфигурировать 

компьютерные сети;  

Строить и анализировать модели 

компьютерных сетей;  

Эффективно использовать аппаратные 

и программные компоненты 

компьютерных сетей при решении 

различных задач;  

Выполнять схемы и чертежи по 

специальности с использованием 

прикладных программных средств;  

Работать с протоколами разных 

уровней (на примере конкретного 

стека протоколов: TCP/IP, IPX/SPX);  

Устанавливать и настраивать 

параметры протоколов;  

Обнаруживать и устранять ошибки 

при передаче данных; 

Основные понятия компьютерных 

сетей: типы, топологии, методы 

доступа к среде передачи; 

Аппаратные компоненты 

компьютерных сетей;  

Принципы пакетной передачи 

данных;  

Понятие сетевой модели;  

Сетевую модель OSI и другие 

сетевые модели;  

Протоколы: основные понятия, 

принципы взаимодействия, 

различия и особенности 

распространенных протоколов, 

установка протоколов в 

операционных системах; 

Адресацию в сетях, организацию 

межсетевого воздействия 
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2. СТРУКТУРА  И  СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы 80 

Учебная нагрузка обучающихся во взаимодействии с преподавателем 

(всего)  
72 

в том числе:  

     теоретическое обучение 52 

     практические занятия 20 

     лабораторные занятия - 

     курсовая работа (проект)  - 

Самостоятельная работа: - 

Промежуточная аттестация в форме экзамена 8 
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2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.11 Компьютерные сети 
                                                                                                                                         наименование 

 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся  

Объем в 

часах 

Осваиваемые 

элементы 

компетенций 

1 2 3 4 

Тема 1. Общие 

сведения о 

компьютерной сети. 

Содержание учебного материала   

ОК 1, ОК 2, ОК 4, 

ОК 5, ОК 9, ОК10 

ПК 4.1, 4.4 

ПК 5.3, 

ПК 6.1, 6.5 

ПК 7.1-7.3 

ПК 9.4, 9.6, 9.10 

 

 

 

 

1. Понятие компьютерной сети (компьютерная сеть, сетевое взаимодействие, 

автономная среда, назначение сети, ресурсы сети, интерактивная связь, 

Интернет).  

2. Классификация компьютерных сетей по степени территориальной 

распределѐнности: локальные, глобальные сети, сети масштаба города. 

Классификация сетей по уровню административной поддержки: одноранговые 

сети, сети на основе сервера.  

3. Классификация сетей по топологии. 

4. Методы доступа к среде передачи данных. Классификация методов доступа. 

Методы доступа CSMA/CD, CSM/CA. Маркерные методы доступа. 

5. Сетевые модели. Понятие сетевой модели. Модель OSI. Модель TCP/IP. 

6. Уровни модели. Взаимодействие уровней. Интерфейс. Функции уровней модели 

OSI. 

7. Модель TCP/IP. 

14 

Лабораторные и практические занятия  

Практическая работа 1-2: Построение схем компьютерных сетей в программах 

проектирования сетей.  
4 

Практическая работа 3: Построение одноранговой сети. 2 

Лабораторная работа  

Самостоятельная работа обучающихся  

Тема 2. Аппаратные 

компоненты 

компьютерных сетей. 

Содержание учебного материала    

 

ОК 1, ОК 2, ОК 4, 

ОК 5, ОК 9, ОК 10  

ПК 4.1, 4.4 

ПК 5.3, 

1. Физические среды передачи данных. Типы кабелей и их характеристики. 

Сравнения кабелей.  

2. Типы сетей, линий и каналов связи. Соединители, коннекторы для различных 

типов кабелей. Инструменты для монтажа и тестирования кабельных систем.  

3. Беспроводные среды передачи данных. 

12 
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4. Коммуникационное оборудование сетей. Сетевые адаптеры. Функции и 

характеристики сетевых адаптеров. Классификация сетевых адаптеров. Драйверы 

сетевых адаптеров. Установка и конфигурирование сетевого адаптера.  

5. Концентраторы, мосты, коммутирующие мосты, их назначение, основные 

функции и параметры. 

6. Маршрутизаторы, шлюзы, их назначение, основные функции и параметры. 

ПК 6.1, 6.5 

ПК 7.1-7.3 

ПК 9.4, 9.6, 9.10 

  

  

  

  

  

  

Лабораторные и практические занятия  

Практическая работа 4: Монтаж кабельных сред технологий Ethernet 2 

Практическая работа 5: Настройка удаленного доступа к компьютеру 2 

Лабораторная работа  

Самостоятельная работа обучающихся  

Тема 3. Передача 

данных по сети. 

 

Содержание учебного материала   

ОК 1, ОК 2, ОК 4, 

ОК 5, ОК 9, ОК 10  

ПК 4.1, 4.4 

ПК 5.3, 

ПК 6.1, 6.5 

ПК 7.1-7.3 

ПК 9.4, 9.6, 9.10 

 

1. Теоретические основы передачи данных. Понятие сигнала, данных. Методы 

кодирования данных при передаче. Модуляция сигналов. Методы оцифровки.  

2. Понятие коммутации. Коммутация каналов, пакетов, сообщений. Понятие пакета. 

3. Протоколы и стеки протоколов. Структура стеков OSI, IPX/SPX, NetBios/SMB. 

Стек протоколов TCP/IP. Его состав и назначение каждого протокола. 

Распределение протоколов по назначению в модели OSI.  

4. Сетевые и транспортные протоколы.  

5. Протоколы прикладного уровня FTP, HTTP, Telnet, SMTP, POP3. 

6. Типы адресов стека TCP/IP. Локальные адреса. Сетевые IP-адреса. Доменные 

имена. Формат и классы IP-адресов.  

7. Подсети и маски подсетей. Назначение адресов автономной сети. 

Централизованное распределение адресов. Отображение IP-адресов на локальные 

адреса. Система DNS. 

14 

Лабораторные и практические занятия  

Практическая работа 6: Настройка протокола TCP/IP в операционных системах. 2 

Практическая работа 7: Работа с диагностическими утилитами протокола ТСР/IР. 2 

Практическая работа 8: Решение проблем с TCP/IP. 2 

Практическая работа 9: Преобразование форматов IP-адресов. 2 

Практическая работа 10: Расчет IP-адреса и маски подсети. 2 

Лабораторная работа  

Самостоятельная работа обучающихся  
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Тема 4. Сетевые 

архитектуры. 

Содержание учебного материала  

ОК 1, ОК 2, ОК 4, 

ОК 5, ОК 9, ОК 10  

ПК 4.1, 4.4 

ПК 5.3, 

ПК 6.1, 6.5 

ПК 7.1-7.3 

ПК 9.4, 9.6, 9.10 

1. Технологии локальных компьютерных сетей. Технология Ethernet.  

2. Технологии TokenRing и FDDI.  

3. Технология АТМ и ее основные принципы. Соотношение уровней сервиса и 

типов трафика сети АТМ. 

4. Протокол Frame Relay: назначение и общая характеристика. Использование сетей 

Frame Relay. 

5. Технологии беспроводных локальных сетей. 

6. Технологии глобальных сетей. Принципы построения глобальных сетей. 

Организация межсетевого взаимодействия. 

12 

Лабораторные и практические занятия  

Практическая работа  

Лабораторная работа  

Самостоятельная работа обучающихся  

Промежуточная аттестация: 8  

Всего: 80  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ  УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1 Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены 

следующие специальные помещения: Лаборатория «Программного обеспечения и 

сопровождения компьютерных систем».  

 

Оборудование учебного кабинета:  

Комплект учебной документации и учебно-методических материалов по дисциплине, в 

том числе: контрольно-измерительные материалы, инструкции для выполнения 

лабораторных работ, рабочая тетрадь. 
 

Технические средства обучения:  

Программное обеспечение общего и профессионального назначения. 

 

3.2 Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы 

Основные источники:  

1. Баринов В.В. Компьютерные сети: учебник/ В.В. Баринов. 1-е изд. -Москва : 

Академия, 2018. - 192 с.  

2. Максимов Н.В. Компьютерные сети: уч.пособие для СПО/Н.В.Максимов - 6 изд. - 

Москва :Форум, НИЦ ИНФРА-М, 2019. - 464 с.  

3. Максимов  Н. В. Компьютерные сети : учебное пособие / Н. В. Максимов, И. И. 

Попов. - Москва : Инфра-М : Форум, 2005. - 335 с. 

 

Дополнительные источники:  

1. Айков  Д. Компьютерные преступления : руководство по борьбе с 

компьютерными преступлениями / Айков Д., Сейгер К., Фонсторх У. - Москва : Мир, 

2009. - 351 с.  

2.  Компьютерные сети: учеб. курс : пер. с англ. - Москва : Русская редакция, 

2001. - 658 с. 

 

 

 

 

 

 

Автоматизированные рабочие места на 12-15 обучающихся (процессор не ниже Core i3, 

оперативная память объемом не менее 4 Гб) или аналоги; 

Автоматизированное рабочее место преподавателя (процессор не ниже Core i3, 

оперативная память объемом не менее 4 Гб) или аналоги; 

Проектор и экран; 

Маркерная доска; 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется преподавателем 

в процессе проведения лабораторных и практических занятий, письменных контрольных работ, 

тестирования, а также выполнения студентами индивидуальных заданий, рефератов, 

презентаций. 

Результаты обучения Критерии оценки Формы и методы 

оценки 

Перечень умений, осваиваемых в 
рамках дисциплины: 

 Организовывать и 
конфигурировать компьютерные 
сети;  

 Строить и анализировать модели 
компьютерных сетей;  

 Эффективно использовать 
аппаратные и программные 
компоненты компьютерных сетей 
при решении различных задач;  

 Выполнять схемы и чертежи по 
специальности с использованием 
прикладных программных средств;  

 Работать с протоколами разных 
уровней (на примере конкретного 
стека протоколов: TCP/IP, IPX/SPX);  

 Устанавливать и настраивать 
параметры протоколов;  
Обнаруживать и устранять ошибки 
при передаче данных; 
Перечень знаний, осваиваемых в 
рамках дисциплины: 

 Основные понятия компьютерных 
сетей: типы, топологии, методы 
доступа к среде передачи; 

 Аппаратные компоненты 
компьютерных сетей;  

 Принципы пакетной передачи 
данных;  

 Понятие сетевой модели;  

 Сетевую модель OSI и другие 
сетевые модели;  

 Протоколы: основные понятия, 
принципы взаимодействия, различия 
и особенности распространенных 
протоколов, установка протоколов в 
операционных системах; 

 Адресацию в сетях, организацию 
межсетевого воздействия 

«Отлично» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, умения 

сформированы, все 

предусмотренные программой 

учебные задания выполнены, 

качество их выполнения оценено 

высоко. 

«Хорошо» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, 

некоторые умения сформированы 

недостаточно, все 

предусмотренные программой 

учебные задания выполнены, 

некоторые виды заданий 

выполнены с ошибками. 

 «Удовлетворительно» - 

теоретическое содержание курса 

освоено частично, но пробелы не 

носят существенного характера, 

необходимые умения работы с 

освоенным материалом в 

основном сформированы, 

большинство предусмотренных 

программой обучения учебных 

заданий выполнено, некоторые из 

выполненных заданий содержат 

ошибки. 

«Неудовлетворительно» - 

теоретическое содержание курса 

не освоено, необходимые умения 

не сформированы, выполненные 

учебные задания содержат грубые 

ошибки 

Тестирование на 

знание 

терминологии по 

теме; 

 

Контрольные 

работы; 

 

Самостоятельная 

работа; 

 

Наблюдение за 

выполнением 

практического 

задания 

(деятельностью 

студента); 

 

Оценка 

выполнения 

практического 

задания (работы); 

 

Подготовка и 

выступление с 

докладом, 

сообщением 
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ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

ОП.12 Менеджмент в профессиональной деятельности 
название учебной дисциплины 

 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПИНЫ «ОП.12 МЕНЕДЖМЕНТ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

1.1. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы: общепрофессиональный цикл (ОП). 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

код ПК, 

ОК 
Умения Знания 

ОК 1, 

ОК 2, 

ОК 4, 

ОК 5, 

ОК 9, 

ОК 10, 

ОК 11, 

ПК 9.7, 

ПК 9.10, 

ПК 11.1 

Управлять рисками и конфликтами 

Принимать обоснованные решения 

Выстраивать траектории 

профессионального и личностного 

развития 

Применять информационные технологии 

в сфере управления производством 

Строить систему мотивации труда 

Управлять конфликтами; 

Владеть этикой делового общения 

Организовывать работу коллектива и 

команды; взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами в 

ходе профессиональной деятельности 

Выявлять достоинства и недостатки 

коммерческой идеи; презентовать идеи 

открытия собственного дела в 

профессиональной деятельности; 

оформлять бизнес-план; рассчитывать 

размеры выплат по процентным ставкам 

кредитования; определять 

инвестиционную привлекательность 

коммерческих идей в рамках 

профессиональной деятельности; 

презентовать бизнес-идею; определять 

источники финансирования 

Функции, виды и психологию 

менеджмента 

Методы и этапы принятия решений 

Технологии и инструменты 

построения карьеры 

Особенности менеджмента в 

области профессиональной 

деятельности 

Основы организации работы 

коллектива исполнителей; 

Принципы делового общения в 

коллективе 

Основы предпринимательской 

деятельности; основы финансовой 

грамотности; правила разработки 

бизнес-планов; порядок 

выстраивания презентации; 

кредитные банковские продукты 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы 37 

Учебная нагрузка обучающихся во взаимодействии с преподавателем 

(всего)  
36 

в том числе:  

теоретическое обучение 22 

практические работы 14 

лабораторные работы - 

курсовая работа (проект) - 

Самостоятельная работа: - 

Промежуточная  аттестация в форме дифференцированного зачета 1 
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2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины _ОП.12 Менеджмент в профессиональной деятельности_ 
                                                                                                                                                                      наименование 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся 

Объем в 

часах 

Осваиваемые 

элементы 

компетенций 

1 2 3 4 

Тема 1. Сущность 

и характерные 

черты 

современного 

менеджмента 

Содержание учебного материала  

ОК 1, ОК 2, ОК 4, ОК 

5, ОК 9, ОК 10, ОК 11, 

ПК 9.7, ПК 9.10, ПК 

11.1 

Понятие менеджмента. Менеджмент как особый вид профессиональной 

деятельности. Цели и задачи управления организациями. История развития 

менеджмента. 

История развития менеджмента. Особенности менеджмента в области 

профессиональной деятельности. 

8 

Лабораторные и практические занятия  

Практическая работа 1. Формирование умений управления организацией. Решение 

ситуационных задач 
2 

Лабораторная работа  

Самостоятельная работа обучающихся  

Тема 2. Основные 

функции 

менеджмента 

Содержание учебного материала 

10 

ОК 1, ОК 2, ОК 4, ОК 

5, ОК 9, ОК 10, ОК 11, 

ПК 9.7, ПК 9.10, ПК 

11.1 

Принципы планирования.  Виды планирования. Основные этапы планирования. 

Виды контроля: предварительный, текущий, заключительный. Основные этапы 

контроля. 

Типы организационных конфликтов. Методы управления конфликтами. Природа и 

причины стресса 

Лабораторные и практические занятия  

Практическая работа 2. Реализация функций управления. 2 

Практическая работа 3. Методы разрешения конфликтных ситуаций. 2 

Практическая работа 4. Реализация методов управления конфликтами. Решение 

ситуационных задач 
2 

Лабораторная работа  

Самостоятельная работа обучающихся  

Тема 3. Основы 

управления 

персоналом 

Содержание учебного материала 

8 

ОК 1, ОК 2, ОК 4, ОК 

5, ОК 9, ОК 10, ОК 11, 

ПК 9.7, ПК 9.10, ПК 

11.1 

Сущность управления персоналом. Теоретические предпосылки процесса управления 

персоналом на основе передового отечественного и зарубежного опыта. 

Сущность отбора персонала. Современные формы и методы отбора персонала. 
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Организация собеседование с персоналом. Подбор и оценка персонала. Порядок 

проведения инструктажа сотрудников 

Лабораторные и практические занятия  

 

Практическая работа 5. Разработка методов управления персоналом.  2 

Практическая работа 6. Использование стилей управления в управлении 

персоналом. 
2 

Лабораторная работа  

Самостоятельная работа обучающихся  

Тема 4. 

Особенности 

менеджмента в 

области 

профессиональной 

деятельности 

Содержание учебного материала 

10 

 

 

 

 

2 

ОК 1, ОК 2, ОК 4, ОК 

5, ОК 9, ОК 10, ОК 11, 

ПК 9.7, ПК 9.10, ПК 

11.1 

Особенности деятельности в сфере информационных систем и программирования. 

Основные задачи организационно-управленческой деятельности (менеджмента) в 

сфере информационных систем и программирования.  

Лабораторные и практические занятия 

Практическая работа 7. Формирование СВОТ-анализа 

Лабораторная работа 

Самостоятельная работа обучающихся 

Промежуточная аттестация: 1  

Всего: 37  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены 

следующие специальные помещения:  

Кабинет «Экономики отрасли и менеджмента», оснащенный следующим 

оборудованием и техническими средствами обучения: 

- рабочее место преподавателя; 

- посадочные места обучающихся (по количеству обучающихся);  

- учебные наглядные пособия (таблицы, плакаты); 

- тематические папки дидактических материалов; 

-комплект учебно-методической документации; 

-комплект учебников (учебных пособий) по количеству обучающихся. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации 

должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, 

рекомендуемых для использования в образовательном процессе  

 

Основные источники: 

1. Драчева Е. Л.  Менеджмент : учебник / Е. Л. Драчева. - 2-е изд., стер. - Москва : 

Академия, 2018. -  304 с. 

2. Прошкина Т. П. Менеджмент : учеб. пособие для студ. сред. проф. учеб. заведений 

/ Т. П. Прошкина. - Ростов н/Дону : Феникс, 2007. - 351 с. 

3. Казначевская Г. Б. Менеджмент : учеб. для студ. образоват. учрежд. сред. проф. 

образования / Г. Б. Казначевская. - 13-е изд., перераб. и доп. - Ростов н/Дону : Феникс, 

2012. - 348 с. 

4. Казначевская Г.Б. Менеджмент : учебник / Казначевская Г.Б. — Москва : КноРус, 

2021. — 240 с. — ISBN 978-5-406-03004-2. — URL: https://book.ru/book/936304 (дата 

обращения: 01.06.2021). — Текст : электронный. 

5. Сетков В.И. Менеджмент : учебное пособие / Сетков В.И. — Москва : КноРус, 

2021. — 149 с. — ISBN 978-5-406-03832-1. — URL: https://book.ru/book/936628 (дата 

обращения: 01.06.2021). — Текст : электронный. 

 

Дополнительные источники: 

1. Ходеев Ф. П. Менеджмент : учеб. пособие для студ. сред. спец. образоват. 

учрежд. / Ходеев Ф.П. - Ростов н/Дону : Феникс, 2002. - 220 с. 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения Критерии оценки Формы и методы 

оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в 

рамках дисциплины 

Функции, виды и психологию 

менеджмента 

Методы и этапы принятия 

решений 

Технологии и инструменты 

построения карьеры 

Особенности менеджмента в 

области профессиональной 

деятельности 

Основы организации работы 

коллектива исполнителей; 

Принципы делового общения в 

коллективе 

«Отлично» - 

теоретическое содержание 

курса освоено полностью, 

без пробелов, умения 

сформированы, все 

предусмотренные 

программой учебные 

задания выполнены, 

качество их выполнения 

оценено высоко. 

«Хорошо» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, 

некоторые умения 

сформированы 

недостаточно, все 

предусмотренные 

программой учебные 

задания выполнены, 

некоторые виды заданий 

выполнены с ошибками. 

«Удовлетворительно» - 

теоретическое содержание 

курса освоено частично, 

но пробелы не носят 

существенного характера, 

необходимые умения 

работы с освоенным 

материалом в основном 

сформированы, 

большинство 

предусмотренных 

программой обучения 

учебных заданий 

выполнено, некоторые из 

выполненных заданий 

содержат ошибки. 

«Неудовлетворительно» - 

теоретическое содержание 

курса не освоено, 

необходимые умения не 

сформированы, 

выполненные учебные 

задания содержат грубые 

ошибки. 

Тестирование 

Контрольная работа  

Самостоятельная работа 

Семинар 

Наблюдение за 

выполнением 

практического задания 

(деятельностью студента) 

Оценка выполнения 

практического задания 

(работы) 

Подготовка и 

выступление с докладом, 

сообщением, 

презентацией 

Перечень умений, осваиваемых в 

рамках дисциплины 

Управлять рисками и 

конфликтами 

Принимать обоснованные 

решения 

Выстраивать траектории 

профессионального и 

личностного развития 

Применять информационные 

технологии в сфере управления 

производством 

Строить систему мотивации 

труда 

Управлять конфликтами; 

Владеть этикой делового 

общения 
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ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

ОП.13 Основы предпринимательской деятельности 
название учебной дисциплины 

 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ «ОП.13 ОСНОВЫ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

 

1.1 Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы:  общепрофессиональный цикл (ОП) 

 

1.2 Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

Код ПК, 

ОК 
Умения Знания 

ОК 1, 

ОК 2, 

ОК 4, 

ОК 5, 

ОК 9, 

ОК 10, 

ОК 11, 

ПК 9.7, 

ПК 9.10, 

ПК 11.1 

Управлять рисками и конфликтами 

Принимать обоснованные решения 

Организовать работу  предприятий малого 

бизнеса;  

Мотивировать исполнителей на повышение 

качества труда;  

Обеспечивать условия осуществления 

предпринимательской деятельности;  

Формировать коммуникативные отношения 

в коллективе работников.  

Уметь формировать предпринимательскую 

среду предприятия;  

Уметь организовывать субъекты 

предпринимательской деятельности; 

Применять информационные технологии в 

сфере управления производством 

Строить систему мотивации труда 

1. Владеть этикой делового общения 

Выявлять достоинства и недостатки 

коммерческой идеи; презентовать идеи 

открытия собственного дела в 

профессиональной деятельности; 

оформлять бизнес-план; рассчитывать 

размеры выплат по процентным ставкам 

кредитования; определять 

инвестиционную привлекательность 

коммерческих идей в рамках 

профессиональной деятельности; 

презентовать бизнес-идею; определять 

источники финансирования 

Нормативно-правовые основы 

регулирования деятельности 

малого предприятия; 

Основы создания собственного 

дела; 

Перспективы в сфере   

предпринимательской 

деятельности;  

Элементы формирования 

предпринимательской среды;  

Особенности налогообложения в 

малом бизнесе; 

Перспективы в сфере 

предпринимательства; 

Основы регулирования малого 

бизнеса  в России и за рубежом; 

Особенности 

предпринимательства в России;  

Элементы рыночной системы 

хозяйствования;  

Правовые аспекты субъектов 

хозяйствования;   

Действующие законодательные и 

нормативные документы, 

регулирующие законы 

предпринимательской 

деятельности; 

 Производственную и 

организационную структуру  при 

формировании организации 
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2. СТРУКТУРА И ПРИМЕРНОЕ СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы 40 

Учебная нагрузка обучающихся во взаимодействии с преподавателем 

(всего)  
39 

в том числе:  

теоретическое обучение 29 

практические работы 10 

лабораторные работы - 

курсовая работа (проект) - 

Самостоятельная работа: - 

Промежуточная  аттестация в форме дифференцированного зачета 1 
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2.2 Примерный тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.13 Основы предпринимательской деятельности 
                                                                                                                                                                                              наименование 

Наименование разделов 

и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся  Объем в 

часах 

Осваиваемые 

элементы 

компетенций 

1 2 3 4 

Раздел 1 

Предпринимательская 

деятельность в 

экономике России 

   

Тема 1.1.  Понятие и 

содержание  

предпринимательства 

Содержание учебного материала  

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ОК 

10, ОК 11, 

ПК 9.7, ПК 

9.10, ПК 

11.1 

1. Виды и формы предпринимательства; 

2. Сущность, роль и общая характеристика малого бизнеса; 

3. Критерии отнесения к малым предприятиям; 

4. История развития российского предпринимательства; 

5. Современное состояние малого бизнеса в России и Алтайском крае. 

1 

Лабораторные и практические занятия  

Практическая работа  

Лабораторная работа  

Самостоятельная работа обучающихся  

Тема 1.2.  Правовые 

основы ведения 

предпринимательской 

деятельности 

Содержание учебного материала  

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ОК 

10, ОК 11, 

ПК 9.7, ПК 

9.10, ПК 

11.1 

1. Правовые основы ведения предпринимательской деятельности индивидуальным 

предпринимателем; 

2. Правовые основы деятельности юридического лица.  

3. Правовое регулирование образование и деятельности фирм 

1 

Лабораторные и практические занятия  

Практическая работа   

Лабораторная работа  

Самостоятельная работа обучающихся  

Тема 1.3. 

Предпринимательская 

среда 

 

Содержание учебного материала  ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ОК 

10, ОК 11, 

ПК 9.7, ПК 

9.10, ПК 

1. Характеристика и содержание предпринимательской среды;  

2. Внешняя и внутренняя предпринимательские среды;  

3. Характеристика среды прямого и косвенного воздействия 

1 

Лабораторные и практические занятия  

Практическая работа  
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Лабораторная работа  11.1 

Самостоятельная работа обучающихся  

Тема 1.4. Анализ 

предпринимательской 

среды 

 

Содержание учебного материала  ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ОК 

10, ОК 11, 

ПК 9.7, ПК 

9.10, ПК 

11.1 

Виды анализа предпринимательской среды 1 

Лабораторные и практические занятия  

Практическая работа 1. Разработка СВОТ-анализа предпринимательской среды 2 

Лабораторная работа  

Самостоятельная работа обучающихся  

Тема 1.5.  Характер 

собственности фирм 

 

Содержание учебного материала  

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ОК 

10, ОК 11, 

ПК 9.7, ПК 

9.10, ПК 

11.1 

1. Подразделение фирм по характеру собственности; 

2. Частные фирмы, их характеристика; 

3. Государственные фирмы; 

4. Кооперативные фирмы. 

2 

Лабораторные и практические занятия  

Практическая работа   

Лабораторная работа  

Самостоятельная работа обучающихся  

Тема 1.6  Принадлежность 

капитала и контроль фирм 
Содержание учебного материала  

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ОК 

10, ОК 11, 

ПК 9.7, ПК 

9.10, ПК 

11.1 

1. Характеристика фирм по принадлежности капитала и контроля; 

2. Национальные фирмы; 

3. Иностранные фирмы; 

4. Смешанные фирмы. 

2 

 

 

Лабораторные и практические занятия  

Практическая работа    

Лабораторная работа  

Самостоятельная работа обучающихся  

Тема 1.7 Субъекты 

предпринимательской 

деятельности 

 

Содержание учебного материала  
ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ОК 

10, ОК 11, 

ПК 9.7, ПК 

9.10, ПК 

11.1 

1.Регистрация индивидуального предпринимателя: порядок государственной 

регистрации; реестр индивидуальных предпринимателей (ЕГРИП); процедура 

прохождения государственной регистрации; документы, необходимые при регистрации; 

2. Регистрация юридического лица. 

2 

Лабораторные и практические занятия  

Практическая работа   

Лабораторная работа  
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Самостоятельная работа обучающихся  

Раздел 2. 

Предпринимательство в 

России 

   

Тема 2.1.   

Индивидуальный 

предприниматель 

Содержание учебного материала   

1. Становление индивидуального предпринимателя;  

2. Правовые аспекты индивидуального предпринимательства;  

3. Особенности индивидуального предпринимательства 

2 ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ОК 

10, ОК 11, 

ПК 9.7, ПК 

9.10, ПК 

11.1 

Лабораторные и практические занятия  

Практическая работа   

Лабораторная работа  

Самостоятельная работа обучающихся  

Тема 2.2.   

Государственная 

регистрация 

индивидуального 

предпринимателя 

 

Содержание учебного материала   

Регистрация индивидуального предпринимателя: порядок государственной регистрации; 

реестр индивидуальных предпринимателей (ЕГРИП); процедура прохождения 

государственной регистрации; документы, необходимые при регистрации; 

2 ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ОК 

10, ОК 11, 

ПК 9.7, ПК 

9.10, ПК 

11.1 

Лабораторные и практические занятия  

Практическая работа   

Лабораторная работа  

Самостоятельная работа обучающихся  

Тема 2.3.  Прекращение 

деятельности 

индивидуального 

предпринимателя 

 

Содержание учебного материала   

1. Правовые основы прекращения деятельности индивидуального предпринимателя;  

2. Имущественная ответственность индивидуального предпринимателя;  

3. Порядок признания банкротства индивидуального предпринимателя;  

2 ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ОК 

10, ОК 11, 

ПК 9.7, ПК 

9.10, ПК 

11.1 

Лабораторные и практические занятия  

Практическая работа   

Лабораторная работа  

Самостоятельная работа обучающихся  

Тема 2.4.  Трудовые 

ресурсы в 

предпринимательстве 

 

Содержание учебного материала   

1. Формирование трудовых отношений  

2. Документы, необходимые  при приеме на работу; 

3. Общие правила составления трудовых договоров, обязательные условия договора, 

дополнительные условия трудового договора, составление приказа о приеме 

сотрудника на работу, должностные инструкции;  

4. Регистрация во внебюджетных фондах: Фонд социального страхования РФ, 

2 ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ОК 

10, ОК 11, 

ПК 9.7, ПК 

9.10, ПК 
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Пенсионный фонд РФ, Фонд обязательного медицинского страхования РФ; 

5. Порядок расторжения трудового договора, увольнение сотрудника по желанию 

предпринимателя, порядок оформления увольнения сотрудника, ответственность 

предпринимателя-работодателя за нарушение трудового законодательства. 

11.1 

Лабораторные и практические занятия   

Практическая работа   

Лабораторная работа  

Самостоятельная работа обучающихся  

Тема 2.5.  Трудовые 

отношения с наемными 

работниками 

Содержание учебного материала   

1. Трудовые аспекты взаимоотношений работодателя;   

2. Трудовые аспекты взаимоотношений работника;  

3. Значение и содержание трудового договора;  

4. Заключение и прекращение трудового договора 

2 
ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ОК 

10, ОК 11, 

ПК 9.7, ПК 

9.10, ПК 

11.1 

Лабораторные и практические занятия  

Практическая работа   

Лабораторная работа  

Самостоятельная работа обучающихся  

Тема 2.6. Оплата труда 

работников 

 

Содержание учебного материала   

1. Организация оплаты труда; 

2. Формы и системы организации заработной платы; 

3. Стимулирование работников 

2 ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ОК 

10, ОК 11, 

ПК 9.7, ПК 

9.10, ПК 

11.1 

Лабораторные и практические занятия  

Практическая работа 2. Расчет заработной платы различным категориям работающих. 2 

Лабораторная работа  

Самостоятельная работа обучающихся  

Тема 2.7.  Прекращение 

предпринимательской 

деятельности 

 

Содержание учебного материала   

1. Добровольное и принудительное прекращение трудовой деятельности; 

2. Ответственность предпринимателя-работодателя за нарушение трудового 

законодательства. 

2 ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ОК 

10, ОК 11, 

ПК 9.7, ПК 

9.10, ПК 

11.1 

Лабораторные и практические занятия  

Практическая работа  

Лабораторная работа  

Самостоятельная работа обучающихся  

Раздел 3. Выбор сферы 

деятельности и 
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обоснованности 

создания нового 

предприятия 

Тема 3.1.  Сфера 

деятельности 

предпринимательства 

 

Содержание учебного материала   

1. Характер сферы деятельности фирм;  

2. Выбор сферы деятельности фирмы;  

3. Особенности функционирования дочерних предприятий и филиалов. 

2 ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ОК 

10, ОК 11, 

ПК 9.7, ПК 

9.10, ПК 

11.1 

Лабораторные и практические занятия  

Практическая работа  

Лабораторная работа  

Самостоятельная работа обучающихся  

Тема 3.2. 

Налогообложение 

предпринимательских 

организаций 

 

Содержание учебного материала   

1. Характер налогообложения в предпринимательской деятельности;  

2. Элементы налогообложения;  

3. Налоговое законодательство Российской Федерации в предпринимательской 

деятельности 

2 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ОК 

10, ОК 11, 

ПК 9.7, ПК 

9.10, ПК 

11.1 

Лабораторные и практические занятия  

Практическая работа  

Лабораторная работа  

Самостоятельная работа обучающихся  

Тема 3.3. Бизнес-план 

 

Содержание учебного материала   

1. Сущность и содержание бизнес-плана;  

2. Актуализация  бизнес-планирования;  

3. Основные разделы бизнес-планирования; 

1 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ОК 

10, ОК 11, 

ПК 9.7, ПК 

9.10, ПК 

11.1 

Лабораторные и практические занятия  

Практическая работа 3. Моя бизнес – идея. 2 

Практическая работа 4. Разработка бизнес-плана нового индивидуального предприятия. 2 

Практическая работа 5. Разработка бизнес-плана нового индивидуального предприятия. 2 

Лабораторная работа  

Самостоятельная работа обучающихся  

Промежуточная аттестация: 1  

Всего: 40  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета «Основ 

предпринимательской деятельности» 

 

Оборудование учебного кабинета:  

 

Библиотечный фонд. 

 

Технические средства обучения и программное обеспечение: 

 

Многофункциональный комплекс преподавателя (компьютер (ноутбук), мультимедийный 

проектор, принтер, звуковые колонки, доска, шкаф для хранения таблиц, наглядных 

пособий, выдвижные ящики для хранения документов, тетрадей, шкаф для хранения 

методических пособий). 

 

  

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, дополнительной литературы, Интернет-

ресурсов 

Основные источники:  

1. Чеберко Е.Ф.Основы предпринимательской деятельности. История 

предпринимательства: учебник и практикум для СПО /Чеберко Е.Ф.- Москва: 

ЮРАЙТ,2019. - 420 с. 

2. Памбухчиянц О.В. Организация коммерческой деятельности: учебник.-Москва 

:Дашков и К.-2014.- 448 с. 

3. Иванов Г.Г. Организация и технология коммерческой деятельности:учебное 

пособие.- Москва: Академия, 2010. -272 с. 

4. Лапуста М.Г., Старостин Ю.Л. Малое предпринимательство:учебник.-Москва 

:Инфра-М.-2007.-555 с. 

 

Дополнительные источники:  

1. Курбангалеева О.А. Индивидуальные предприниматели. Практический 

справочник.-Москва:  ЗАО Гросс-Медио Ферла, 2004.-256 с. 

2. Егорова Н.Е., Маренный М.А. Малые предприятия: предпринимательские 

стратегии и кооперация.-Москва: Компания Спутник, 2004.-199 с. 

3. Малое предпринимателльство.Сборник нормативных актов.-Москва: Книга, 

2003.-144 с. 

Наглядные пособия (комплекты учебных таблиц, плакатов); 

Информационно-коммуникационные средства; 

Комплект технической документации, в том числе паспорта на средства обучения, 

инструкции по их использованию и технике безопасности; 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, а также 

выполнения студентом индивидуальных заданий, проектов, исследований. 

 

Результаты обучения Критерии оценки 
Формы и методы 

оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в 

рамках дисциплины: 

- нормативно-правовые 

основы регулирование 

деятельности малого 

предприятия; 

- основы создания

 собственного дела; 

- перспективы в сфере 

деятельности малого 

предприятия. 

 

 

 

«Отлично» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, 

умения сформированы, все 

предусмотренные 

программой учебные задания 

выполнены, качество их 

выполнения оценено высоко. 

«Хорошо» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, 

некоторые умения 

сформированы недостаточно, 

все предусмотренные 

программой учебные задания 

выполнены, некоторые виды 

заданий выполнены с 

ошибками. 

«Удовлетворительно» - 

теоретическое содержание 

курса освоено частично, но 

пробелы не носят 

существенного характера, 

необходимые умения работы 

с освоенным материалом в 

основном сформированы, 

большинство 

предусмотренных 

программой обучения 

учебных заданий выполнено, 

некоторые из выполненных 

заданий содержат ошибки. 

«Неудовлетворительно» - 

теоретическое содержание 

курса не освоено, 

необходимые умения не 

сформированы, выполненные 

учебные задания содержат 

грубые ошибки. 

 опрос (устный, 

письменный, блиц-

опрос, 

уплотненный опрос 

и т.д.); 

 практические 

работы (решение 

задач, работа с 

документами); 

 тестирование; 

 самостоятельные 

работы; 

 контрольные 

работы; 

 зачет; 

 подготовка 

сообщений, 

докладов, 

презентаций, 

составление 

конспектов, 

заданий; 

 решение 

ситуационных 

задач; 

  зачет. 

 

Перечень умений, осваиваемых в 

рамках дисциплины: 

- анализировать, 

систематизировать и обобщать 

информацию; 

- оценить полученные 

результаты и принять 

адекватные решения, исходя из 

имеющейся информации. 
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ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

ОП.14 Основы финансовой грамотности 
название учебной дисциплины 

 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ «ОП.014 ОСНОВЫ ФИНАНСОВОЙ ГРАМОТНОСТИ» 

 
1.1 Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы: общепрофессиональный цикл (ОПЦ) 

1.2 Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:  

Код ПК, 

ОК 
Умения Знания 

ОК 01. 

ОК 02. 

ОК 04. 

ОК 05. 

ОК 09. 

ОК 10. 

ОК.11 

 

решать практические финансовые 

задачи, анализировать и 

интерпретировать их условия 

(назначение разных банковских 

услуг, виды вкладов, плюсы и 

минусы кредитования, способы 

страхования, доходность и риски 

при размещении сбережений в 

ценные бумаги, информация по 

фондовому рынку, учѐт и 

планирование личных доходов, 

налогообложение и налоговые 

вычеты, альтернативные 

инструменты обеспечения 

старости, презентация своих 

качеств и компетенций как 

работника, организационно-

правовые формы предприятий, 

выбор финансовых продуктов и 

услуг, безопасность финансовых 

операций, в том числе в сети 

Интернет); 

- ставить финансовые цели и 

планировать деятельность по 

достижению целей с учѐтом 

возможных альтернатив; 

- оценивать способы решения 

практических финансовых задач и 

делать оптимальный выбор, 

выполнять самоанализ 

полученного результата; 

- владеть коммуникативными 

компетенциями: находить, 

анализировать и интерпретировать 

финансовую информацию из 

различных источников; грамотно 

реализовывать позиции 

(покупателя, заѐмщика, вкладчика, 

налогоплательщика, потребителя 

страховых услуг, участника 

фондового рынка и др.); 

- владеть базовыми понятиями финансовой 

сферы (банк, банковские услуги и продукты, 

кредит, сберегательный вклад, банковская 

карта, инвестиции, фондовый рынок, риск, 

ценные бумаги, операции с ценными 

бумагами, инвестиционный портфель, 

страхование, страховой случай, личное 

страхование, страхование имущества, 

страхование гражданской ответственности, 

доходы и расходы семьи, налоги, налоговый 

вычет, ИНН, пенсия, пенсионные 

накопления, пенсионное страхование, фирма, 

финансовый менеджмент, банкротство 

фирмы, предпринимательство, 

предприниматель, предприятие, 

организационно-правовая форма 

предприятия, бизнес-план, финансовые 

риски, экономический кризис, финансовое 

мошенничество, финансовая безопасность); 

- знать правила грамотного и безопасного 

поведения при взаимодействии с 

финансовыми институтами (банки, 

фондовый рынок, налоговая служба, 

страховые компании, валютный рынок) и 

уметь их применять на практике. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы  

 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы 35 

Учебная нагрузка обучающихся во взаимодействии с преподавателем 

(всего)  
34 

в том числе:  

теоретическое обучение 17 

практические занятия 17 

лабораторные занятия  

курсовая работа (проект)   

контрольная работа   

Самостоятельная работа   

Консультации   

Промежуточная  аттестация в форме зачета 1 
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2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины _______ОП.14 Основы финансовой грамотности ______ 
                                                                                                                                                                      наименование    

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся 
Объем в часах 

Коды компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент программы 

1 2 3 4 

Тема 1.1  Банки: 

чем они могут 

быть полезны 

Содержание учебного материала 

2 

ОК 01. 

ОК 02. 

ОК 04. 

ОК 05. 

ОК 09. 

ОК 10. 

ОК.11 

 

Понятие финансовой грамотности.  

Банковская система России. Текущие  счета и банковские карты. 

Кредиты: когда их можно брать и как оценить. Условия и способы получения 

кредитов. Виды кредитов. Прочие услуги банков. 

Лабораторные и практические занятия 2 

Практическое занятие 1.Оценка надежности банка 

Практическое занятие 2. Выбор сберегательного вклада 

1 

1 

Тема 1.2  

Фондовый и 

валютный рынки: 

как их 

использовать для 

роста доходов  

Содержание учебного материала 

4 

ОК 01. 

ОК 02. 

ОК 04. 

ОК 05. 

ОК 09. 

ОК 10. 

ОК.11 

Риск и доходность. Облигации. Акции 

Работа фондовой биржи 

Рынок Форекс. 

Лабораторные и практические занятия 2 

Практическое занятие 3. Расчет доходности ценных бумаг 2 

Тема 1.3 

Страхование: что и 

как надо 

страховать, чтобы 

не попасть в беду 

 

Содержание учебного материала 
2 

ОК 01. 

ОК 02. 

ОК 04. 

ОК 05. 

ОК 09. 

ОК 10. 

ОК.11 

Страхование имущества: как это работает 

Страхование здоровья и жизни. 

Лабораторные и практические занятия 2 

Практическое занятие 4. Принятие решения о страховании на основе оценки 

условий страхования 2 

Тема 1.4  Налоги: 

почему их надо 

платить и чем 

грозит 

неуплата 

 

Содержание учебного материала 
2 

 

Зачем нужны налоги и какие виды налогов существуют 

Подача налоговой декларации. 

Лабораторные и практические занятия 3 

Практическое занятие 5. Расчет  суммы уплачиваемых налогов 
2 



 

 198 

Практическое занятие 6. Заполнение налоговой декларации 1 

Тема 1.5 

Обеспеченная 

старость: 

возможности 

пенсионного 

накопления 

 

Содержание учебного материала 
2 

ОК 01. 

ОК 02. 

ОК 04. 

ОК 05. 

ОК 09. 

ОК 10 ОК.11 

Обязательное пенсионное страхование 

Добровольное пенсионное обеспечение. 

Лабораторные и практические занятия 2 

Практическое занятие 7. Анализ и выбор альтернативных инструментов 

обеспечения старости 2 

Тема 1.6 

Финансовые 

механизмы работы 

фирмы 

Содержание учебного материала 
2 

ОК 01. 

ОК 02. 

ОК 04. 

ОК 05. 

ОК 09. 

ОК 10  ОК.11 

Взаимоотношения работодателя и сотрудников 

Эффективность компании, банкротство и безработица 

Лабораторные и практические занятия 2 

Практическое занятие 8. Способы защиты прав сотрудника в случае 

банкротства фирмы 
2 

Тема 1.7 

Собственный 

бизнес: как создать 

и не потерять 

Содержание учебного материала 

2 
ОК 01. 

ОК 02. 

ОК 04. 

ОК 05. 

ОК 09. 

ОК 10. 

ОК.11 

 

Чем предпринимательская деятельность отличается от работы по найму 

Что такое успешная компания. Создание собственной компании: шаг за шагом. 

Написание бизнес-плана 

Лабораторные и практические занятия 2 

Практическое занятие 9. Выбор организационно- правовой формы 

собственности 

Практическое занятие 10. Финансовые расчеты деятельности фирмы (доход, 

прибыль) 

2 

Тема 1.8 Риски в 

мире денег: как 

защититься от 

разорения 

Содержание учебного материала 
1 

ОК 01. 

ОК 02. 

ОК 04. 

ОК 05. 

ОК 09. 

ОК 10. 

ОК.11 

Учимся оценивать и контролировать риски своих сбережений 

Экономические кризисы. Финансовое мошенничество 

Лабораторные и практические занятия 2 

Практическое занятие 11. Виды финансового мошенничества 
2 

Курсовое проектирование  -  

Примерная тематика курсовой работы (проекта)   

Промежуточная аттестация - другие формы  1  

Консультации -  

Всего:  35  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1 Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

 

Для реализации программы учебной дисциплины предусмотрены следующие 

специальные помещения: кабинет  "Основ финансовой грамотности" 

Оборудование учебного кабинета:  

 

- оборудованные учебные посадочные места для обучающихся и преподавателя - классная 

доска (стандартная или интерактивная), 

 

Технические средства обучения и программное обеспечение: 

 

Персональный компьютер, мультимедийный проектор 

 

  

3.2 Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, дополнительной литературы, Интернет-

ресурсов 

Основные источники: 

1.  Конституция Российской Федерации от 12.12.1993 (действующая редакция); 

2. Гражданский кодекс Российской Федерации в 4 частях (действующая редакция); 

3. Налоговый кодекс Российской Федерации в 2 частях (действующая редакция); 

4. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001  N 197-ФЗ (действующая 

редакция); 

5. Федеральный закон от 24.07.1998 N 125-ФЗ (действующая редакция) «Об 

обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний»; 

6. Федеральный закон от 15.12.2001 N 167-ФЗ (действующая редакция)  «Об 

обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации»; 

7. Федеральный закон от 26.10.2002 N 127-ФЗ (действующая редакция) «О 

несостоятельности (банкротстве); 

8. Федеральный закон от 10.12.2003 N 173-ФЗ (действующая редакция) «О 

валютном регулировании и валютном контроле»; 

9. Федеральный закон от 29.11.2010 N 326-ФЗ (действующая редакция) «Об 

обязательном медицинском страховании в Российской Федерации»; 

10. Федеральный закон от 02.12.1990 N 395-1 (действующая редакция) «О банках и 

банковской деятельности»; 

11. Федеральный закон от 16.07.1998 N 102-ФЗ (действующая редакция) «Об ипотеке 

(залоге недвижимости)»; 

12. Федеральный закон от 27.06.2011 N 161-ФЗ (действующая редакция) «О 

национальной платежной системе»; 

13. Федеральный закон от 22.04.1996 N 39-ФЗ (действующая редакция) «О рынке 

ценных бумаг»; 

14. Закон РФ от 27.11.1992 N 4015-1 (действующая редакция) «Об организации 

страхового дела в Российской Федерации»; 

15. Федеральный закон от 10.07.2002 N 86-ФЗ (действующая редакция) «О 

Центральном банке Российской Федерации (Банке России)»;  

16. Федеральный закон от 29.11.2001 N 156-ФЗ (действующая редакция) «Об 

инвестиционных фондах»; 

17. Федеральный закон от 30.12.2004 N 218-ФЗ (действующая редакция) «О 

кредитных историях»; 
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18. Федеральный закон от 15.12.2001 N 167-ФЗ (действующая редакция) «Об 

обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации»; 

19. Закон РФ «О защите прав потребителей»  07.02.1992.№ 2300-001 (действующая 

редакция)»; 
20. Жданова А.О., Зятьков М.А.Финансовая грамотность: материалы для обучающихся. 

Среднее профессиональное образование. – М.: ВАКО, 2020 – 400 с. – (Учимся разумному 

финансовому поведению). 

21. Жданова А.О., Зятьков М.А.Финансовая грамотность: рабочая тетрадь. Среднее 

профессиональное образование. – М.: ВАКО, 2020 – 48 с. – (Учимся разумному финансовому 

поведению). 

 

Дополнительные источники:  

 

1. Федеральный закон от 15.12.2001 N 167-ФЗ (действующая редакция) «Об 

обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации»; 

2. Закон РФ «О защите прав потребителей»  07.02.1992.№ 2300-001 (действующая 

редакция)». 
3. Жданова А.О., Зятьков М.А.Финансовая грамотность: учебная программа. Среднее 

профессиональное образование. – М.: ВАКО, 2020 – 32 с. – (Учимся разумному финансовому 

поведению). 

4. Жданова А.О., Зятьков М.А.Финансовая грамотность:методические рекомедации для 

преподавателя. Среднее профессиональное образование. – М.: ВАКО, 2020 – 224 с. – (Учимся 

разумному финансовому поведению). 

 

Интернет-ресурсы 

 

1. Информационно правовой портал http://konsultant.ru/ 

2. Информационно правовой портал http://www.garant.ru/ 

3. Официальный сайт Министерства Финансов Российской Федерации 

https://www.minfin.ru/  

4. Официальный сайт Федеральной налоговой службы Российской Федерации 

https://www.nalog.ru/ 

5. Официальный сайт Пенсионного фонда России http://www.pfrf.ru/ 

6. Официальный сайт Фонда социального страхования http://fss.ru/ 

7. Официальный сайт Фонда обязательного медицинского страхования 

http://www.ffoms.ru/ 

8. Официальный сайт Центрального Банка Российской Федерации http://www.cbr.ru/ 

9. Официальный сайт Президента России - http://www.kremlin.ru 

10. Агентство по страхованию вкладов -www.asv.org.ru  

11. Официальный сайт платежной карты "МИР" www. mironline.ru, www.banki.ru 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://konsultant.ru/
http://www.garant.ru/
https://www.minfin.ru/ru/perfomance/
https://www.nalog.ru/
http://www.pfrf.ru/
http://fss.ru/
http://www.ffoms.ru/
http://www.cbr.ru/
http://www.kremlin.ru/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий . 

 

Результаты обучения Критерии оценки 
Формы и методы 

оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в 

рамках дисциплины: 

 
владеть базовыми понятиями 

финансовой сферы (банк, 

банковские услуги и продукты, 

кредит, сберегательный вклад, 

банковская карта, инвестиции, 

фондовый рынок, риск, ценные 

бумаги, операции с ценными 

бумагами, инвестиционный 

портфель, страхование, страховой 

случай, личное страхование, 

страхование имущества, 

страхование гражданской 

ответственности, доходы и 

расходы семьи, налоги, налоговый 

вычет, ИНН, пенсия, пенсионные 

накопления, пенсионное 

страхование, фирма, финансовый 

менеджмент, банкротство фирмы, 

предпринимательство, 

предприниматель, предприятие, 

организационно-правовая форма 

предприятия, бизнес-план, 

финансовые риски, экономический 

кризис, финансовое 

мошенничество, финансовая 

безопасность); 

- знать правила грамотного и 

безопасного поведения при 

взаимодействии с финансовыми 

институтами (банки, фондовый 

рынок, налоговая служба, 

страховые компании, валютный 

рынок) и уметь их применять на 

практике. 

 

 

«Отлично» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, умения 

сформированы, все 

предусмотренные программой 

учебные задания выполнены, 

качество их выполнения оценено 

высоко. 

«Хорошо» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, 

некоторые умения сформированы 

недостаточно, все 

предусмотренные программой 

учебные задания выполнены, 

некоторые виды заданий 

выполнены с ошибками. 

«Удовлетворительно» - 

теоретическое содержание курса 

освоено частично, но пробелы не 

носят существенного характера, 

необходимые умения работы с 

освоенным материалом в 

основном сформированы, 

большинство предусмотренных 

программой обучения учебных 

заданий выполнено, некоторые из 

выполненных заданий содержат 

ошибки. 

«Неудовлетворительно» - 

теоретическое содержание 

курса не освоено, 

необходимые умения не 

сформированы, выполненные 

учебные задания содержат 

грубые ошибки. 

Экспертная оценка 

деятельности 

обучающихся при 

выполнении   и защите 

результатов  

практических занятий, 

выполнении домашних 

работ, опроса, 

контрольных работ и 

других видов текущего 

контроля. 

Перечень умений, осваиваемых в 

рамках дисциплины: 
решать практические финансовые 

задачи, анализировать и 

интерпретировать их условия 

(назначение разных банковских 

услуг, виды вкладов, плюсы и 
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минусы кредитования, способы 

страхования, доходность и риски 

при размещении сбережений в 

ценные бумаги, информация по 

фондовому рынку, учѐт и 

планирование личных доходов, 

налогообложение и налоговые 

вычеты, альтернативные 

инструменты обеспечения 

старости, презентация своих 

качеств и компетенций как 

работника, организационно-

правовые формы предприятий, 

выбор финансовых продуктов и 

услуг, безопасность финансовых 

операций, в том числе в сети 

Интернет); 

- ставить финансовые цели и 

планировать деятельность по 

достижению целей с учѐтом 

возможных альтернатив; 

- оценивать способы решения 

практических финансовых задач и 

делать оптимальный выбор, 

выполнять самоанализ 

полученного результата; 

- владеть коммуникативными 

компетенциями: находить, 

анализировать и интерпретировать 

финансовую информацию из 

различных источников; грамотно 

реализовывать позиции 

(покупателя, заѐмщика, вкладчика, 

налогоплательщика, потребителя 

страховых услуг, участника 

фондового рынка и др.); 
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3.1.4  Рабочие программы профессиональных модулей и практик 

 

 

ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

ПМ.01 Осуществление интеграции программных модулей 

название профессионального модуля 

 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

1.1 Цели и задачи профессионального модуля – требования к результатам освоения 

профессионального модуля 

В результате изучения профессионального модуля студент должен освоить основной вид 

деятельности Сопровождение информационных систем и соответствующие ему общие и 

профессиональные компетенции:  

 

1.1.1. Перечень общих компетенций 

 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к 

различным контекстам 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие. 

ОК 04. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие. 

ОК 05. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие. 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в 

процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности 

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности. 

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языке 

ОК 11. Планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере 
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1.1.2. Перечень профессиональных компетенций  

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ВД 1 Осуществление интеграции программных модулей 

ПК 1.1. Разрабатывать требования к программным модулям на основе анализа проектной и 

технической документации на предмет взаимодействия компонент 

ПК 1.2. Выполнять интеграцию модулей в программное обеспечение 

ПК 1.3 Выполнять отладку программного модуля с использованием специализированных 

программных средств 

ПК 1.4 Осуществлять разработку тестовых наборов и тестовых сценариев для программного 

обеспечения. 

ПК 1.5. Производить инспектирование компонент программного обеспечения на предмет 

соответствия стандартам кодирования 

 

1.1.3. В результате освоения профессионального модуля студент должен: 

Иметь 

практический 

опыт 

В инсталляции, настройка и сопровождение информационной системы; выполнении 

регламентов по обновлению, техническому сопровождению и восстановлению 

данных информационной системы 

Иметь 

практический 

опыт 

модели процесса разработки программного обеспечения; основные принципы 

процесса разработки программного обеспечения; 

уметь использовать выбранную систему контроля версий; использовать методы для 

получения кода с заданной функциональностью и степенью качества 

знать модели процесса разработки программного обеспечения; основные принципы 

процесса разработки программного обеспечения; основные подходы к 

интегрированию программных модулей; основы верификации и аттестации 

программного обеспечения 

 

 

1.2. Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля 

 

Всего часов: 426 

на освоение МДК 194 

на учебную практику 72 

на производственную практику 144 

Самостоятельная работа: 33 

Промежуточная  аттестация  16 
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 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

2.1 Структура профессионального модуля ПМ.01 Осуществление интеграции программных модулей 

 

Коды 

профессиональны

х компетенций 

Наименования разделов 

профессионального модуля 

Объем 

образовательно

й программы  

Объем профессионального модуля, час Практика  

Самостоятельная 

работа студента 

Обучение по МДК 

Учебная, 

часов 

Произв

одствен

ная (по 

профил

ю 

специал

ьности) 

 

Всего, 

часов 

в т.ч. 

лабораторны

е работы и 

практические 

занятия, 

часов 

в т.ч., 

курсовая 

работа 

(проект), 

часов 

1 2 
3 4 5 6 7 8 9 

ПК 1.1, ПК 1.4, ПК 

1.5 

Раздел 1. Разработка 

программного 

обеспечения 
78 67 20 - - - 11 

ПК 1.2, ПК 1.3, ПК 

1.5 

 

Раздел 2.Средства 

разработки программного 

обеспечения 68 56 24 - - - 12 

ПК 1.1, ПК 1.4, ПК 

1.5 

 

Раздел 3. Моделирование 

в программных системах 
56 46 14 - - - 10 

ПК 1.1- ПК 1.5 

 
Учебная практика 

72 - - - 72 - - 

ПК 1.1- ПК 1.5 

 

Производственная 

практика (по профилю 

специальности),  часов 

144 - - - - 144 - 

 Промежуточная 

аттестация 
8       

 Всего: 426 167 58 - 72 144 33 
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2.2 Тематический план и содержание профессионального модуля ПМ.01 Осуществление интеграции программных модулей 

 

Наименование 

разделов 

профессионального 

модуля (ПМ), 

междисциплинарных 

курсов (МДК) и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа 

студента, курсовой проект  
 Объем часов 

Раздел 1. Разработка программного обеспечения 78 

МДК. 1.1 Технология разработки программного обеспечения 67 

Тема 1.1.1 Основные 

понятия и 

стандартизация 

требований к 

программному 

обеспечению 

 

Содержание учебного материала  

18 

1. Понятия требований, классификация. 

2. Уровни требований. 

3. Методологии и стандарты, регламентирующие работу с требованиями. 

4. Современные принципы и методы разработки программных приложений. 

5. Методы организации работы в команде разработчиков.  

6. Системы контроля версий 

7. Основные подходы к интегрированию программных модулей. 

8. Стандарты кодирования. 

Практические и лабораторные занятия  

Практическая работа 1. Анализ предметной области. Разработка и оформление технического задания. 2 

Практическая работа 2.  Построение архитектуры программного средства. Изучение работы в системе контроля 

версий. 
2 

Тема 1.1.2. Описание и 

анализ требований. 

Диаграммы IDEF 

 

Содержание учебного материала 

14 

1. Описание требований 

2. Унифицированный язык моделирования  

3. Краткий словарь.  

4. Диаграммы UML. 

5. Описание и оформление требований (спецификация). 

6. Анализ требований 

7. Стратегии выбора решения 

Практические и лабораторные занятия  

Лабораторная работа 1. Построение диаграммы Вариантов использования и диаграммы. Последовательности. 

Построение диаграммы Кооперации и диаграммы Развертывания. 
2 

Лабораторная работа 2. Построение диаграммы Деятельности, диаграммы Состояний и диаграммы Классов. 2 
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Лабораторная работа 3. Построение диаграммы компонентов. 2 

Лабораторная работа 4. Построение диаграмм потоков данных. 2 

Тема 1.1.3. Оценка 

качества 

программных средств 

Содержание учебного материала  

14 

1. Цели и задачи и виды тестирования. 

2. Стандарты качества программной документации. 

3. Меры и метрики 

4. Тестовое покрытие. 

5. Тестовый сценарий, тестовый пакет. 

6. Анализ спецификаций.  

7. Верификация и аттестация программного обеспечения. 

Практические и лабораторные занятия  

Лабораторная работа 5. Разработка тестового сценария. Оценка необходимого количества тестов. 2 

Лабораторная работа 6. Настройка доступа к сетевым устройствам. 2 

Лабораторная работа 7. Разработка тестовых пакетов. 2 

Лабораторная работа 8. Оценка программных средств с помощью метрик. 2 

Самостоятельная работа при изучении темы 1.1. 11 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 1 

Раздел 2. Средства разработки программного обеспечения 68 

МДК.1.2 Инструментальные средства разработки программного обеспечения 56 

Тема 1.2.1 

Современные 

технологии и 

инструменты 

интеграции. 

Содержание учебного материала 

16 

1. Понятие репозитория проекта 

2. Структура проекта 

3. Виды, цели и уровни интеграции программных модулей.  

4. Автоматизация бизнес-процессов. 

5. Выбор источников и приемников данных, сопоставление объектов данных. 

6. Транспортные протоколы 

7. Стандарты форматирования сообщений. 

8. Организация работы команды в системе контроля версий. 

Практические и лабораторные занятия  

Лабораторная работа 1. Разработка структуры проекта. Разработка модульной структуры проекта (диаграммы 

модулей). 
2 

Лабораторная работа 2. Разработка перечня артефактов и протоколов проекта. Настройка работы системы контроля 

версий (типов импортируемых файлов, путей, фильтров и др. параметров импорта в репозиторий). 
2 

Лабораторная работа 3. Разработка и интеграция модулей проекта (командная работа). Отладка отдельных модулей 2 
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программного проекта. 

Лабораторная работа 4. Организация обработки исключений. 2 

Тема 1.2.2 

Инструментарий 

тестирования и 

анализа качества 

программных средств 

Содержание учебного материала  

16 

1. Отладка программных продуктов.  

2. Инструменты отладки. Отладочные классы. 

3. Ручное и автоматизированное тестирование.  

4. Методы и средства организации тестирования. 

5. Инструментарии анализа качества программных продуктов в среде разработке. 

6. Обработка исключительных ситуаций.  

7. Методы и способы идентификации сбоев и ошибок. 

8. Выявление ошибок системных компонентов. 

Практические и лабораторные занятия  

Лабораторная работа 5. Применение отладочных классов в проекте. 2 

Лабораторная работа 6.  Отладка проекта. 2 

Лабораторная работа 7. Инспекция кода модулей проекта. 2 

Лабораторная работа 8. Тестирование интерфейса пользователя средствами инструментальной среды разработки. 2 

Лабораторная работа 9. Разработка тестовых модулей проекта для тестирования отдельных модулей. 2 

Лабораторная работа 10. Выполнение функционального тестирования. 2 

Лабораторная работа 11. Тестирование интеграции. 2 

Лабораторная работа 12. Документирование результатов тестирования. 2 

Самостоятельная работа при изучении темы 1.2. 12 

Промежуточная аттестация в форме экзамена  

Раздел 3. Моделирование в программных системах 56 

МДК.1.3 Математическое моделирование 46 

Тема 1.3.1. Основы 

моделирования. 

Детерминированные 

задачи  

Содержание учебного материала 

12 

1. Понятие решения. Множество решений, оптимальное решение. Показатель эффективности решения 

2. Математические модели, принципы их построения, виды моделей. 

3. Задачи: классификация, методы решения, граничные условия. 

4. Общий вид и основная задача линейного программирования. Симплекс – метод. 

5. Транспортная задача. Методы нахождения начального решения транспортной задачи. Метод потенциалов. 

6. Общий вид задач нелинейного программирования. Графический метод решения задач нелинейного 

программирования. Метод множителей Лагранжа. 

Практические и лабораторные занятия  

Лабораторная работа 1. Построение простейших математических моделей. Построение простейших статистических 2 
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моделей. Решение простейших однокритериальных задач. Задача Коши для уравнения теплопроводности. 

Лабораторная работа 2. Сведение произвольной задачи линейного программирования к основной задаче линейного 

программирования. Решение задач линейного программирования симплекс–методом. Нахождение начального 

решения транспортной задачи. Решение транспортной задачи методом потенциалов. 
2 

Лабораторная работа 3. Применение метода стрельбы для решения линейной краевой задачи. Задача о 

распределении средств между предприятиями. 
2 

Лабораторная работа 4. Задача о замене оборудования. Нахождение кратчайших путей в графе. Решение задачи о 

максимальном потоке. 
2 

Тема 1.3.2 Задачи в 

условиях 

неопределенности 

 

Содержание учебного материала 

13 

1. Системы массового обслуживания: понятия, примеры, модели. 

2. Основные понятия теории марковских процессов: случайный процесс, марковский процесс, граф состояний, 

поток событий, вероятность состояния, уравнения Колмогорова, финальные вероятности состояний. 

3. Схема гибели и размножения. 

4. Метод имитационного моделирования. Единичный жребий и формы его организации. Примеры задач 

5. Понятие прогноза. Количественные методы прогнозирования: скользящие средние, экспоненциальное 

сглаживание, проектирование тренда. Качественные методы прогноза 

6. Предмет и задачи теории игр. Основные понятия теории игр: игра, игроки, партия, выигрыш, проигрыш, ход, 

личные и случайные ходы, стратегические игры, стратегия, оптимальная стратегия. 

Практические и лабораторные занятия  

Практическая работа 1.  Составление систем уравнений Колмогорова. Нахождение финальных вероятностей. 

Нахождение характеристик простейших систем массового обслуживания. Решение задач массового обслуживания 

методами имитационного моделирования. 
2 

Практическая работа 2. Построение прогнозов. Решение матричной игры методом итераций.   2 

Практическая работа 3. Моделирование прогноза. Выбор оптимального решения с помощью дерева решений. 2 

Самостоятельная работа при изучении темы 1.3. 10 

Промежуточная аттестация в форме экзамена 7 

Курсовой проект (работа) (если предусмотрено) - 

Учебная практика по модулю 72 

Производственная практика  144 

Квалификационный экзамен 8 

Всего 426 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ  ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

3.1 Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

 

Реализация профессионального модуля предполагает наличие Лаборатории 

Программного обеспечения и сопровождения компьютерных систем  
 

Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета: 

 

-рабочие места по количеству студентов;  

-комплект учебно-методической документации; 

-наглядные пособия: демонстрационные плакаты, макеты, раздаточный материал. 

 

Технические средства обучения: 

  

- компьютерные и телекоммуникационные: персональный компьютер, локальная сеть с 

выходом в Интернет; 

- аудиовизуальные: мультимедиа проектор; мультимедийная доска. 

 

Оборудование лаборатории и рабочих мест лаборатории:  

 

-программное обеспечение общего и профессионального назначения Реализация 

программы модуля предполагает  обязательные учебную и производственную практики. 

 

Оборудование и технологическое оснащение рабочих мест: 

 

- персональный компьютер; 

- средства телекоммуникации (модем, сетевое оборудование); 

- выход в интернет; 

- программное обеспечение общего и профессионального назначения; 

- комплект учебно-методической документации по практике. 

 

3.2 Информационное обеспечение обучения 

 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, дополнительной литературы, Интернет-

ресурсов 

3.2.1. Печатные издания 

1. Рудаков А. В. Технология разработки программных продуктов  : учебник / А. В. 

Рудаков. - 12 е изд. - Москва : Академия, 2018. - 208 с. 

2. Фѐдорова Г.Н. Осуществление интеграции программных модулей:  учебник / Г.Н. 

Фѐдорова. - 1-е изд. - Москва: Академия, 2018. - 288 с. 

3. Зверева В. П. Сопровождение и обслуживание программного обеспечения 

компьютерных систем  : учебник для студ. учреждений сред. проф. образования / В.П. Зверева, 

А.В. Назаров. - Москва : Академия, 2018. - 256 с. 

- автоматизированные рабочие места на 12-15 обучающихся (процессор не ниже Core i3, 

оперативная память объемом не менее 4 Гб) или аналоги; 

-автоматизированное рабочее место преподавателя (процессор не ниже Core i3, 

оперативная память объемом не менее 4 Гб) или аналоги; 

- проектор и экран; 

-маркерная доска; 



 

211 

 

4. Гагарина Л. Г.Технология разработки программного обеспечения : учеб. пособие / 

Л.Г. Гагарина, Е.В. Кокорева, Б.Д. Сидорова-Виснадул; под. ред. Л.Г. Гагариной. - Москва : 

ИД"ФОРУМ" - ИНФРА-М, 2018. - 400 с. 

 

3.2.2. Дополнительные источники 
1. Гагарина Л. Г. Разработка и эксплуатация автоматизированных информационных 

систем: учеб. пособие для сред. проф. образования / Л. Г. Гагарина, Д. В. Киселев, Е. Л. 

Федотова. - Москва : Форум : ИНФРА-М, 2007. - 383 с. 

2. Ананьев П. И. Технология разработки программного обеспечения  : учеб. пособие / 

П.И. Ананьев ; Алт. гос. техн. ун-т. - Барнаул : Изд-во АлтГТУ, 2005. - 221 с. 

3. Григорьев В.П. Элементы высшей математики : учебник / В.П.  Григорьев.- 2-е изд., 

стер. - Москва: Академия , 2018. - 400 с. 

4. Спирина  М.С. Дискретная математика:  учебник / М.С. Спирина. - 2-е изд., стер. - 

Москва: Академия, 2018. - 368 с. 

5. Спирина М. С. Дискретная математика : Сборник задач с алгоритмами решений / М.С. 

Спирина, П.А. Спирин, 3-е изд., стер. - Москва: Академия, 2018. - 288 с. 

6. Спирина М. С. Теория вероятностей и математическая статистика  : учеб. для студ. 

учрежд. сред. проф. образования / М. С. Спирина, П. А. Спирина. - Москва : Академия, 2007. - 

352 с. 

7. Гмурман В. Е. Руководство к решению задач по теории вероятностей и 

математической статистике : учеб. пособие для студ. вузов / В. Е. Гмурман, Москва: "Высшая 

школа" 2005. - 403 с. 

8. Кириллов В. И. Упражнение по логике  / В. И. Кириллов, Г. А. Орлов, Н. И. Фокина ; 

ред. В. И. Кириллова. - 3-е изд., перераб. и доп. - Москва : Юристъ, 2000. - 128 с. 

9. Карри Хаскелл Б. Основания математической логики : учебник / Х. Б. Карри ; пер. В. 

В. Донченко ; ред. Ю. А. Гастев. - Москва : Мир , 2000. - 185 с. 

10. Бочаров, П. П. Теория вероятностей. Математическая статистика  : учеб. пособие 

для вузов / П. П. Бочаров, А. В. Печинкин. - Москва : Гардарика, 2000. - 326 с. 

 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

МОДУЛЯ (ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ) 

 
Код и наименование 

профессиональных и 

общих компетенций, 

формируемых в рамках 

модуля 

Критерии оценки 

 

 

Методы оценки 

Раздел 1. Разработка программного обеспечения 

 ПК 1.1 Разрабатывать 

требования к 

программным модулям на 

основе анализа проектной 

и технической 

документации на предмет 

взаимодействия 

компонент 

 

Оценка «отлично» - разработан и 

обоснован вариант интеграционного 

решения с помощью графических средств 

среды разработки, указано хотя бы одно 

альтернативное решение; бизнес-

процессы учтены в полном объеме; 

вариант оформлен в полном соответствии 

с требованиями стандартов; результаты 

верно сохранены в системе контроля 

версий. 

Оценка «хорошо» - разработана и 

прокомментирована архитектура варианта 

Экзамен/зачет в 

форме собеседования:  

- практическое 

задание по 

формированию 

требований к 

программным 

модулям в 

соответствии с 

техническим 

заданием.  
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интеграционного решения с помощью 

графических средств, учтены основные 

бизнес-процессы; вариант оформлен в 

соответствии с требованиями стандартов; 

результаты сохранены в системе контроля 

версий. 

Оценка «удовлетворительно» - 

разработана и архитектура варианта 

интеграционного решения с помощью 

графических средств, учтены основные 

бизнес-процессы с незначительными 

упущениями; вариант оформлен в 

соответствии с требованиями стандартов с 

некоторыми отклонениями; результат 

сохранен в системе контроля версий. 

Защита отчетов по 

практическим и 

лабораторным 

работам. 

Интерпретация ре-

зультатов наблюдений 

за деятельностью обу-

чающегося в процессе 

практики 

ПК 1.4 Осуществлять 

разработку тестовых 

наборов и тестовых 

сценариев для 

программного 

обеспечения 

Оценка «отлично» - обоснован размер 

тестового покрытия, разработан тестовый 

сценарий и тестовые пакеты в 

соответствии с этим сценарием в 

соответствии с минимальным размером 

тестового покрытия, выполнено 

тестирование интеграции и ручное 

тестирование, выполнено тестирование с 

применением инструментальных средств, 

выявлены ошибки системных компонент 

(при наличии), заполнены протоколы 

тестирования. 

Оценка «хорошо»- обоснован размер 

тестового покрытия, разработан тестовый 

сценарий и тестовые пакеты в 

соответствии с этим сценарием, 

выполнено тестирование интеграции и 

ручное тестирование, выполнено 

тестирование с применением 

инструментальных средств, заполнены 

протоколы тестирования. 

Оценка «удовлетворительно»- определен 

размер тестового покрытия, разработан 

тестовый сценарий и тестовые пакеты, 

выполнено тестирование интеграции и 

ручное тестирование, частично выполнено 

тестирование с применением 

инструментальных средств, частично 

заполнены протоколы тестирования. 

Экзамен/зачет в 

форме собеседования: 

практическое задание 

по разработке 

тестовых сценариев и 

наборов для заданных 

видов тестирования и 

выполнение 

тестирования. 

Защита отчетов по 

практическим и 

лабораторным 

работам 

Интерпретация ре-

зультатов наблюдений 

за деятельностью обу-

чающегося в процессе 

практики 

ПК 1.5 Производить 

инспектирование 

компонент программного 

обеспечения на предмет 

соответствия стандартам 

кодирования 

Оценка «отлично» - продемонстрировано 

знание стандартов кодирования более чем 

одного языка программирования, 

выявлены все имеющиеся несоответствия 

стандартам в предложенном коде. 

Оценка «хорошо» - продемонстрировано 

знание стандартов кодирования более чем 

одного языка программирования, 

Экзамен/зачет в 

форме собеседования: 

практическое задание 

по инспектированию 

программного кода 

Защита отчетов по 

практическим и 
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выявлены существенные имеющиеся 

несоответствия стандартам в 

предложенном коде. 

Оценка «удовлетворительно» - 

продемонстрировано знание стандартов 

кодирования языка программирования, 

выявлены некоторые несоответствия 

стандартам в предложенном коде. 

лабораторным 

работам 

Интерпретация ре-

зультатов наблюдений 

за деятельностью обу-

чающегося в процессе 

практики 

Раздел модуля 2 Средства разработки программного обеспечения 

ПК 1.2 Выполнять 

интеграцию модулей в 

программное обеспечение 

 

Оценка «отлично» - в системе контроля 

версий выбрана верная версия проекта, 

проанализирована его архитектура, 

архитектура доработана для интеграции 

нового модуля; выбраны способы 

форматирования данных и организована 

их постобработка, транспортные 

протоколы и форматы сообщений 

обновлены (при необходимости); 

протестирована интеграция модулей 

проекта и выполнена отладка проекта с 

применением инструментальных средств 

среды; выполнена доработка модуля и 

дополнительная обработка 

исключительных ситуаций в том числе с 

созданием классов-исключений (при 

необходимости); определены 

качественные показатели полученного 

проекта; результат интеграции сохранен в 

системе контроля версий. 

Оценка «хорошо» - в системе контроля 

версий выбрана верная версия проекта, 

его архитектура доработана для 

интеграции нового модуля; выбраны 

способы форматирования данных и 

организована их постобработка, 

транспортные протоколы и форматы 

сообщений обновлены (при 

необходимости); выполнена отладка 

проекта с применением 

инструментальных средств среды; 

выполнена доработка модуля и 

дополнительная обработка 

исключительных ситуаций (при 

необходимости); определены 

качественные показатели полученного 

проекта; результат интеграции сохранен в 

системе контроля версий. 

Оценка «удовлетворительно» - в системе 

контроля версий выбрана верная версия 

проекта, его архитектура доработана для 

интеграции нового модуля; выбраны 

способы форматирования данных и 

Экзамен/зачет в 

форме собеседования: 

практическое задание 

по обеспечению 

интеграции заданного 

модуля в 

предложенный 

программный проект 

 

 

Защита отчетов по 

практическим и 

лабораторным 

работам 

Интерпретация ре-

зультатов наблюдений 

за деятельностью обу-

чающегося в процессе 

практики 
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организована их постобработка, форматы 

сообщений обновлены (при 

необходимости); выполнена отладка 

проекта с применением 

инструментальных средств среды; 

выполнена доработка модуля (при 

необходимости); результат интеграции 

сохранен в системе контроля версий. 

ПК 1.3 Выполнять 

отладку программного 

модуля с использованием 

специализированных 

программных средств 

Оценка «отлично» - в системе контроля 

версий выбрана верная версия проекта; 

протестирована интеграция модулей 

проекта и выполнена отладка проекта с 

применением инструментальных средств 

среды; проанализирована и сохранена 

отладочная информация; выполнена 

условная компиляция проекта в среде 

разработки; определены качественные 

показатели полученного проекта в полном 

объеме; результаты отладки сохранены в 

системе контроля версий. 

Оценка «хорошо» - в системе контроля 

версий выбрана верная версия проекта; 

протестирована интеграция модулей 

проекта и выполнена отладка проекта с 

применением инструментальных средств 

среды; выполнена условная компиляция 

проекта в среде разработки; определены 

качественные показатели полученного 

проекта в достаточном объеме; 

результаты отладки сохранены в системе 

контроля версий.  

Оценка «удовлетворительно» - в системе 

контроля версий выбрана верная версия 

проекта; выполнена отладка проекта с 

применением инструментальных средств 

среды; выполнена условная компиляция 

проекта в среде разработки; определены 

качественные показатели полученного 

проекта в достаточном объеме; 

результаты отладки сохранены в системе 

контроля версий. 

Экзамен/зачет в 

форме собеседования: 

практическое задание 

по выполнению 

отладки программного 

модуля. 

 

Защита отчетов по 

практическим и 

лабораторным 

работам 

 

Интерпретация ре-

зультатов наблюдений 

за деятельностью обу-

чающегося в процессе 

практики 

ПК 1.5 Производить 

инспектирование 

компонент программного 

обеспечения на предмет 

соответствия стандартам 

кодирования 

Оценка «отлично» - продемонстрировано 

знание стандартов кодирования более чем 

одного языка программирования, 

выявлены все имеющиеся несоответствия 

стандартам в предложенном коде. 

Оценка «хорошо» - продемонстрировано 

знание стандартов кодирования более чем 

одного языка программирования, 

выявлены существенные имеющиеся 

несоответствия стандартам в 

предложенном коде. 

Экзамен/зачет в 

форме собеседования: 

практическое задание 

по инспектированию 

программного кода 

 

Защита отчетов по 

практическим и 

лабораторным 
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Оценка «удовлетворительно» - 

продемонстрировано знание стандартов 

кодирования языка программирования, 

выявлены некоторые несоответствия 

стандартам в предложенном коде. 

работам 

 

Интерпретация ре-

зультатов наблюдений 

за деятельностью обу-

чающегося в процессе 

практики 

Раздел модуля 3 Моделирование в программных системах 

ПК 1.4 Осуществлять 

разработку тестовых 

наборов и тестовых 

сценариев для 

программного 

обеспечения 

Оценка «отлично» - обоснован размер 

тестового покрытия, разработан тестовый 

сценарий и тестовые пакеты в 

соответствии с этим сценарием в 

соответствии с минимальным размером 

тестового покрытия, выполнено 

тестирование интеграции и ручное 

тестирование, выполнено тестирование с 

применением инструментальных средств, 

выявлены ошибки системных компонент 

(при наличии), заполнены протоколы 

тестирования. 

Оценка «хорошо»- обоснован размер 

тестового покрытия, разработан тестовый 

сценарий и тестовые пакеты в 

соответствии с этим сценарием, 

выполнено тестирование интеграции и 

ручное тестирование, выполнено 

тестирование с применением 

инструментальных средств, заполнены 

протоколы тестирования. 

Оценка «удовлетворительно»- определен 

размер тестового покрытия, разработан 

тестовый сценарий и тестовые пакеты, 

выполнено тестирование интеграции и 

ручное тестирование, частично выполнено 

тестирование с применением 

инструментальных средств, частично 

заполнены протоколы тестирования. 

Экзамен/зачет в 

форме собеседования: 

практическое задание 

по разработке 

тестовых сценариев и 

наборов для заданных 

видов тестирования и 

выполнение 

тестирования. 

 

 

Защита отчетов по 

практическим и 

лабораторным 

работам 

Интерпретация ре-

зультатов наблюдений 

за деятельностью обу-

чающегося в процессе 

практики 

ПК 1.5 Производить 

инспектирование 

компонент программного 

обеспечения на предмет 

соответствия стандартам 

кодирования. 

Оценка «отлично» - продемонстрировано 

знание стандартов кодирования более чем 

одного языка программирования, 

выявлены все имеющиеся несоответствия 

стандартам в предложенном коде. 

Оценка «хорошо» - продемонстрировано 

знание стандартов кодирования более чем 

одного языка программирования, 

выявлены существенные имеющиеся 

несоответствия стандартам в 

предложенном коде. 

Экзамен/зачет в 

форме собеседования: 

практическое задание 

по инспектированию 

программного кода 

 

Защита отчетов по 

практическим и 

лабораторным 

работам 
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Оценка «удовлетворительно» - 

продемонстрировано знание стандартов 

кодирования языка программирования, 

выявлены некоторые несоответствия 

стандартам в предложенном коде. 

Интерпретация ре-

зультатов наблюдений 

за деятельностью обу-

чающегося в процессе 

практики 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения позволяют проверять у 

студента не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих 

компетенций и обеспечивающих их умений. 

 

Результаты  

(освоенные общие 

компетенции) 

Основные показатели 

оценки результата 

Формы и методы 

контроля и оценки  

ОК 01. Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности, применительно 

к различным контекстам. 

 обоснованность постановки 

цели, выбора и применения 

методов и способов решения 

профессиональных задач; 

- адекватная оценка и 

самооценка эффективности и 

качества выполнения 

профессиональных задач 

Экспертное наблюдение за 

выполнением работ 

ОП 02.Осуществлять поиск, 

анализ и интерпретацию 

информации, необходимой 

для выполнения задач 

профессиональной 

деятельности. 

- использование различных 

источников, включая 

электронные ресурсы, 

медиаресурсы, Интернет-

ресурсы, периодические 

издания по специальности для 

решения профессиональных 

задач 

ОК 03. Планировать и 

реализовывать собственное 

профессиональное и 

личностное развитие. 

- демонстрация 

ответственности за принятые 

решения 

- обоснованность самоанализа и 

коррекция результатов 

собственной работы;  

ОК 04. Работать в коллективе 

и команде, эффективно 

взаимодействовать с 

коллегами, руководством, 

клиентами. 

- взаимодействовать с 

обучающимися, 

преподавателями и мастерами в 

ходе обучения, с 

руководителями учебной и 

производственной практик; 

- обоснованность анализа 

работы членов команды 

(подчиненных) 

ОК 05. Осуществлять устную 

и письменную коммуникацию 

на государственном языке с 

учетом особенностей 

социального и культурного 

Демонстрировать грамотность 

устной и письменной речи, - 

ясность формулирования и 

изложения мыслей 
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контекста. 

ОК 06.  Проявлять 

гражданско-патриотическую 

позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на 

основе традиционных 

общечеловеческих ценностей. 

- соблюдение норм поведения 

во время учебных занятий и 

прохождения учебной и 

производственной практик,  

 

ОК 07. Содействовать 

сохранению окружающей 

среды, ресурсосбережению, 

эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях. 

- эффективное выполнение 

правил ТБ во время учебных 

занятий, при прохождении 

учебной и производственной 

практик; 

- демонстрация знаний и 

использование 

ресурсосберегающих 

технологий в 

профессиональной 

деятельности 

ОК 08. Использовать средства 

физической культуры для 

сохранения и укрепления 

здоровья в процессе 

профессиональной 

деятельности и поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности. 

- эффективность использовать 

средств физической культуры 

для сохранения и укрепления 

здоровья при выполнении 

профессиональной 

деятельности. 

 

ОК 09. Использовать 

информационные технологии 

в профессиональной 

деятельности. 

- эффективность 

использования информационно-

коммуникационных технологий 

в профессиональной 

деятельности согласно 

формируемым умениям и 

получаемому практическому 

опыту; 

ОК 10. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках. 

- эффективность использования 

в профессиональной 

деятельности необходимой 

технической документации, в 

том числе на английском языке. 
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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

              УП.01.01 Разработка программных модулей 
Название учебной практики 

                                              

1.1. Цели и задачи  учебной практики, требования к результатам освоения практики, 

формам  отчетности 

Рабочая программа учебной практики  направлена на приобретение обучающимися 

первоначального практического опыта для последующего освоения ими общих и 

профессиональных компетенций в рамках профессионального модуля ПМ.01 Осуществление 

интеграции программных модулей 

 С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности  в ходе освоения 

программы учебной практики   студент должен: 

иметь первоначальный практический опыт: 

- интеграции модулей в программное обеспечение; 

 - отладке программных модулей. 

уметь: 

- использовать выбранную систему контроля версий;  

- использовать методы для получения кода с заданной функциональностью и степенью 

качества. 

 

1.2 Результаты освоения учебной практики 

Результатом освоения учебной практики  является приобретение студентом первоначального 

практического опыта в части освоения основного вида профессиональной деятельности, в том 

числе профессиональных (ПК) и общих (ОК)  компетенций: 

 

Код Наименование результата  

ПК 2.1 Разрабатывать требования к программным модулям на основе анализа проектной и 

технической документации на предмет взаимодействия компонент 

ПК 2.2 Выполнять интеграцию модулей в программное обеспечение 

ПК 2.3 Выполнять отладку программного модуля с использованием специализированных 

программных средств 

ПК 2.4 Осуществлять разработку тестовых наборов и тестовых сценариев для 

программного обеспечения. 

ПК 2.5 Производить инспектирование компонент программного обеспечения на предмет 

соответствия стандартам кодирования 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие. 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами. 
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ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с 

учетом особенностей социального и культурного контекста. 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей. 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности. 

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности 

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

 

По результатам прохождения практики обучающиеся сдают Отчет.  

Отчет содержит следующие документы:   

1. Дневник учебной практики 

2. Отчет по учебной практике 

3. Аттестационный лист (характеристика первоначального опыта обучающегося 

во время прохождения учебной практики) 

4. Приложения (графические, аудио-, фото-, видео-, материалы, наглядные 

образцы изделий и другое, подтверждающие первоначальный практический опыт, 

полученный на практике) 

 

Промежуточная  аттестация проводится в форме дифференцированного зачѐта  

 

1.3. Количество часов на освоение программы учебной практики   

Рабочая программа рассчитана на прохождение студентами практики  в объеме 72 часов. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ  УП.01.01 Разработка программных модулей 

 

Наименование тем 

(из РП ПМ) 
Виды работ  Содержание работ 

Объем в 

часах 

Коды 

формируемых 

компетенций 

1 2 3 4 5 

Тема 1.1.1 

Основные понятия 

и стандартизация 

требований к 

программному 

обеспечению 

 

 

Разработка программ 

внутренней и внешней 

сортировки  

1. Разработка и реализация алгоритма пирамидальной 

сортировки  

2. Разработка и реализация алгоритма сортировки слиянием  

3. Разработка и реализация алгоритма трехленточной 

сортировки 
12 

ОК 

1,2,3,4,5,6,7,8,9, 

10 

ПК 2.1 

ПК 2.2 

ПК 2.3 

ПК 2.4 

ПК 2.5 

Тема 1.1.2. 

Описание и анализ 

требований. 

Диаграммы IDEF 

 

 

 

Разработка программ 

поиска информации 

различными методами 

1. Разработка и реализация алгоритма последовательного 

поиска  

2. Разработка и реализация алгоритма бинарного поиска  

3. Разработка и реализация алгоритма интерполяционного 

поиска 
6 

ОК 

1,2,3,4,5,6,7,8,9, 

10 

ПК 2.1 

ПК 2.2 

ПК 2.3 

ПК 2.4 

ПК 2.5 

Тема 1.1.3. Оценка 

качества 

программных 

средств 

 

 

 

Разработка программ 

поиска словесной 

информации различными 

методами 

1. Разработка и реализация алгоритма прямого поиска 

информации  

2. Разработка и реализация алгоритма Боуера-Моура   

3. Разработка и реализация алгоритма Кнута-Морриса-Мратта 
6 

ОК 

1,2,3,4,5,6,7,8,9, 

10 

ПК 2.1 

ПК 2.2 

ПК 2.3 

ПК 2.4 

ПК 2.5 

Тема 1.2.1 

Современные 

технологии и 

инструменты 

Программирование с 

использованием 

хеширования и 

SQRTдекомпозиции 

1. Понятие и принципы использования хеширования и SQRT-

декомпозиции  

2. Разработка и реализация алгоритма Рабина-Карпа  

3. Разработка и реализация алгоритма SQRT-декомпозиции 

6 

ОК 

1,2,3,4,5,6,7,8,9, 

10 

ПК 2.1 
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интеграции. 

 

 

 

ПК 2.2 

ПК 2.3 

ПК 2.4 

ПК 2.5 

Тема 1.2.2 

Инструментарий 

тестирования и 

анализа качества 

программных 

средств 

 

 

Программирование с 

использованием рекурсии 

1. Принципы и виды реккурсии  

2. Разработка и реализация алгоритма с использование 

рекурсии 

3. Разработка и реализация графического алгоритма с 

использованием рекурсии 
6 

ОК 

1,2,3,4,5,6,7,8,9, 

10 

ПК 2.1 

ПК 2.2 

ПК 2.3 

ПК 2.4 

ПК 2.5 

Тема 1.3.1. Основы 

моделирования. 

Детерминированн

ые задачи 

 

 

 

 

Разработка программ 

обхода графов различными 

методами 

1. Виды графов и методы хранения графов на компьютере  

2. Разработка и реализация алгоритма обхода графа в глубину  

3. Разработка и реализация алгоритма обхода графа в ширину 

6 

ОК 

1,2,3,4,5,6,7,8,9, 

10 

ПК 2.1 

ПК 2.2 

ПК 2.3 

ПК 2.4 

ПК 2.5 

Тема 1.3.2 Задачи в 

условиях 

неопределенности 

 

 

Разработка алгоритмов 

поиска кратчайших 

расстояний различными 

алгоритмами 

1. Разработка и реализация алгоритма Топографической 

сортировки  

2. Разработка и реализация алгоритма Дейкстры  

3. Разработка и реализация алгоритма Флойда-Уолшера 
6 

ОК 

1,2,3,4,5,6,7,8,9, 

10 

ПК 2.1 

ПК 2.2 

ПК 2.3 

ПК 2.4 

ПК 2.5 
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Построение минимального 

остовного дерева 

1. Разработка и реализация алгоритма Краскала  

2. Разработка и реализация алгоритма Примы  

3. Сравнение алгоритмов для различных методов хранения 

графа 
6 

ОК 

1,2,3,4,5,6,7,8,9, 

10 

ПК 2.1 

ПК 2.2 

ПК 2.3 

ПК 2.4 

ПК 2.5 

Использование полного 

перебора и методов его 

сокращения 

1. Идея и принципы реализации полного перебора  

2. Разработка и реализация алгоритма полного перебора  

3. Разработка и реализация метода ветвей и границ 

6 

ОК 

1,2,3,4,5,6,7,8,9, 

10 

ПК 2.1 

ПК 2.2 

ПК 2.3 

ПК 2.4 

ПК 2.5 

Разработка программ 

определения 

максимального 

паросочетания 

1. Понятие и методы определения двудольности графа 

6 

ОК 

1,2,3,4,5,6,7,8,9, 

10 

ПК 2.1 

ПК 2.2 

ПК 2.3 

ПК 2.4 

ПК 2.5 

Промежуточная 

аттестация  

 дифференцированный зачѐт 
  

  Всего 72  

 



 

 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ   

3. 1 Организация практики 

Для проведения учебной практики   УП.01.01 Разработка программных модулей в колледже 

разработана следующая документация:  

 положение о практике; 

 рабочая программа учебной  практики; 

 КОС по учебной практике. 

 

3.2  Требования к минимальному материально-техническому обеспечению  

Реализация рабочей программы практики предполагает наличие Лаборатории 

Программного обеспечения и сопровождения компьютерных систем 

Оснащение: 

1.Оборудование: 

- программное обеспечение общего и профессионального назначения  

2. Средства обучения: 

-комплект учебно-методической документации;  

-раздаточный материал.  

 

3.3 Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, дополнительной литературы, Интернет-

ресурсов 

3.2.1. Печатные издания 

1. Рудаков А. В. Технология разработки программных продуктов  : учебник / А. В. Рудаков. 

- 12 е изд. - Москва : Академия, 2018. - 208 с. 

2. Фѐдорова Г.Н. Осуществление интеграции программных модулей:  учебник / Г.Н. 

Фѐдорова. - 1-е изд. - Москва: Академия, 2018. - 288 с. 

3. Зверева В. П. Сопровождение и обслуживание программного обеспечения 

компьютерных систем  : учебник для студ. учреждений сред. проф. образования / В.П. Зверева, 

А.В. Назаров. - Москва : Академия, 2018. - 256 с. 

4. Гагарина Л. Г.Технология разработки программного обеспечения : учеб. пособие / Л.Г. 

Гагарина, Е.В. Кокорева, Б.Д. Сидорова-Виснадул; под. ред. Л.Г. Гагариной. - Москва : 

ИД"ФОРУМ" - ИНФРА-М, 2018. - 400 с. 

 

3.2.2. Дополнительные источники 
1. Гагарина Л. Г. Разработка и эксплуатация автоматизированных информационных 

систем: учеб. пособие для сред. проф. образования / Л. Г. Гагарина, Д. В. Киселев, Е. Л. Федотова. 

- Москва : Форум : ИНФРА-М, 2007. - 383 с. 

2. Ананьев П. И. Технология разработки программного обеспечения  : учеб. пособие / П.И. 

Ананьев ; Алт. гос. техн. ун-т. - Барнаул : Изд-во АлтГТУ, 2005. - 221 с. 

3. Григорьев В.П. Элементы высшей математики : учебник / В.П.  Григорьев.- 2-е изд., 

стер. - Москва: Академия , 2018. - 400 с. 

4. Спирина  М.С. Дискретная математика:  учебник / М.С. Спирина. - 2-е изд., стер. - 

Москва: Академия, 2018. - 368 с. 

5. Спирина М. С. Дискретная математика : Сборник задач с алгоритмами решений / М.С. 

Спирина, П.А. Спирин, 3-е изд., стер. - Москва: Академия, 2018. - 288 с. 

- автоматизированные рабочие места на 12-15 обучающихся (процессор не ниже Core i3, 

оперативная память объемом не менее 4 Гб) или аналоги; 

-автоматизированное рабочее место преподавателя (процессор не ниже Core i3, оперативная 

память объемом не менее 4 Гб) или аналоги; 

- проектор и экран; 

-маркерная доска; 
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6. Спирина М. С. Теория вероятностей и математическая статистика  : учеб. для студ. 

учрежд. сред. проф. образования / М. С. Спирина, П. А. Спирина. - Москва : Академия, 2007. - 352 

с. 

7. Гмурман В. Е. Руководство к решению задач по теории вероятностей и математической 

статистике : учеб. пособие для студ. вузов / В. Е. Гмурман, Москва: "Высшая школа" 2005. - 403 с. 

8. Кириллов В. И. Упражнение по логике  / В. И. Кириллов, Г. А. Орлов, Н. И. Фокина ; 

ред. В. И. Кириллова. - 3-е изд., перераб. и доп. - Москва : Юристъ, 2000. - 128 с. 

9. Карри Хаскелл Б. Основания математической логики : учебник / Х. Б. Карри ; пер. В. В. 

Донченко ; ред. Ю. А. Гастев. - Москва : Мир , 2000. - 185 с. 

10. Бочаров, П. П. Теория вероятностей. Математическая статистика  : учеб. пособие для 

вузов / П. П. Бочаров, А. В. Печинкин. - Москва : Гардарика, 2000. - 326 с. 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ  ПРАКТИКИ 

Целью оценки по учебной практике   является оценка уровня сформированности общих и 

профессиональных компетенций, приобретения первоначального практического опыта. 

Оценка по учебной практике   выставляется на основании данных Аттестационного листа 

(характеристики первоначального опыта обучающегося во время прохождения учебной практики) 

  с указанием видов работ, выполненных обучающимся во время практики, их объема, 

качества выполнения в соответствии  с требованиями к прохождению практики. 

 

4.1 Контроль и оценка результатов освоения учебной практики   осуществляется руководителем 

практики в процессе наблюдения за практической (учебной) деятельностью обучающихся (текущий 

контроль), а также сдачи обучающимися зачета/ дифференцированного зачета по учебной практике 

(промежуточная аттестация). 

Для оценки результатов приобретенного первоначального практического опыта и уровня 

сформированности  профессиональных компетенций  используются следующие формы и методы 

контроля: 

 собеседование с обучающимися в процессе прохождения практики; 

 наблюдение за выполнением обучающимися  работ; 

 мониторинг выполнения обучающимися плана учебной практики; 

 защита отчетов по практике; 

 дифференцированный зачет. 

 

4.2 Результаты и оценка сформированности профессиональных компетенций 

Профессиональные компетенции Показатели оценки результата 

ПК 2.1 Разрабатывать требования к 

программным модулям на основе анализа 

проектной и технической документации на 

предмет взаимодействия компонент 

 

- выработка требований к программному 

обеспечению; 

- изложение стандартов качества программного 

обеспечения; 

- демонстрация методов и средств разработки 

программной документации; 

- изложение основных положений метрологии 

программных продуктов, принципов построения, 

проектирования и использования средств для 

измерений характеристик и параметров программ, 

программных систем и комплексов; 

ПК 2.2 Выполнять интеграцию модулей в 

программное обеспечение 

 

- демонстрация проектирования программного 

обеспечения с использованием 

специализированных программных пакетов; 

- изложение принципов построения, структуры и 
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приемов работы с инструментальными средствами, 

поддерживающими создание программного 

обеспечения; 

- изложение основных принципов проектирования 

баз данных; 

- демонстрация основных методов и средств 

эффективной разработки; 

- выбор и использование требований, 

предъявляемых к стандартному графическому 

интерфейсу пользователя; 

 - изложение основных принципов процесса 

разработки программного обеспечения; 

 - использование элементов управления на форме; 

 - демонстрация навыков создания и использования 

классов; 

 - демонстрация навыков создания 

пользовательского интерфейса; 

 - демонстрация навыков изменения базы 

данных (в соответствии с ситуацией) 

ПК 2.3 Выполнять отладку программного 

модуля с использованием 

специализированных программных средств 

- использование методов для получения кода с 

заданной функциональностью и степенью 

качества; 

 - излагать методы отслеживания и устранения 

ошибок; 

 - излагать правила и методы тестирования;  

 - выявлять источники ошибок и средства 

локализации ошибок; 

 - выбор способа защиты программ; 

 - демонстрация навыков сопровождения 

программного продукта; 

 - демонстрация навыков тестирования программы; 

 - демонстрация навыков изменения прав доступа в 

базе данных (в соответствии с ситуацией); 

 - демонстрация навыков правильного 

использования программных средств защиты 

ПК 2.4  Осуществлять разработку тестовых 

наборов и тестовых сценариев для 

программного обеспечения 

- изложение концепции и реализации программных 

процессов; 

 - использовать методы для получения кода с 

заданной функциональностью и степенью 

качества; 

 - демонстрация процесса тестирования 

программного продукта; 

 - демонстрация использования инструментальных 

средств для тестирования программного продукта; 

 - демонстрация обеспечения непротиворечивости 

и целостности данных в базе данных;  

 - демонстрация навыков внесения изменения в 

программный код;  

 

ПК 2.5  Производить инспектирование 

компонент программного обеспечения на 

предмет соответствия стандартам 

- изложение видов программных документов; 

 - изложение видов эксплуатационных документов; 

 - демонстрация знаний стандартов по оформлению 
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кодирования программных документов; 

 - демонстрация знаний стандартов по оформлению 

эксплуатационных документов; 

 

  

4.3 Результаты и оценка сформированности общих  компетенций 

Общие компетенции Показатели оценки результата 

ОК 01. Выбирать способы решения задач 

профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам. 

 обоснованность постановки цели, выбора и 

применения методов и способов решения 

профессиональных задач; 

- адекватная оценка и самооценка эффективности и 

качества выполнения профессиональных задач 

ОП 02. Осуществлять поиск, анализ и 

интерпретацию информации, необходимой 

для выполнения задач профессиональной 

деятельности. 

- использование различных источников, включая 

электронные ресурсы, медиаресурсы, Интернет-

ресурсы, периодические издания по специальности 

для решения профессиональных задач 

ОК 03. Планировать и реализовывать 

собственное профессиональное и личностное 

развитие. 

- демонстрация ответственности за принятые 

решения 

- обоснованность самоанализа и коррекция 

результатов собственной работы;  

ОК 04. Работать в коллективе и команде, 

эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами. 

- взаимодействовать с обучающимися, 

преподавателями и мастерами в ходе обучения, с 

руководителями учебной и производственной 

практик; 

- обоснованность анализа работы членов команды 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную 

коммуникацию на государственном языке с 

учетом особенностей социального и 

культурного контекста. 

Демонстрировать грамотность устной и письменной 

речи, - ясность формулирования и изложения 

мыслей 

ОК 06.  Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе 

традиционных общечеловеческих ценностей. 

- соблюдение норм поведения во время учебных 

занятий и прохождения учебной и 

производственной практик,  

ОК 07. Содействовать сохранению 

окружающей среды, ресурсосбережению, 

эффективно действовать в чрезвычайных 

ситуациях. 

- эффективное выполнение правил ТБ во время 

учебных занятий, при прохождении учебной и 

производственной практик; 

- демонстрация знаний и использование 

ресурсосберегающих технологий в 

профессиональной деятельности 

ОК 08. Использовать средства физической 

культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной 

деятельности и поддержания необходимого 

уровня физической подготовленности. 

- эффективность использовать средств физической 

культуры для сохранения и укрепления здоровья 

при выполнении профессиональной деятельности. 

 

ОК 09. Использовать информационные 

технологии в профессиональной 

деятельности. 

- эффективность  использования информационно-

коммуникационных технологий в 

профессиональной деятельности согласно 

формируемым умениям и получаемому 

практическому опыту; 

ОК 10. Пользоваться профессиональной - эффективность использования в профессиональной 
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документацией на государственном и 

иностранном языках. 

деятельности необходимой технической 

документации, в том числе на английском языке. 
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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ                                             

(ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ)  

 

              ПП.01.01 Внедрение программных модулей 
название производственной практики 

                                              

1.1.  Цели и задачи  производственной практики (по профилю специальности), требования к 

результатам освоения практики, формам  отчетности 

Рабочая программа производственной практики (по профилю специальности) и направлена 

на формирование у студентов соответствующих общих и профессиональных компетенций  и 

приобретение практического опыта в части освоения основного вида профессиональной 

деятельности (ВПД): 

Осуществление интеграции программных модулей 

 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности  в ходе освоения 

программы производственной практики (по профилю специальности) студент должен: 

иметь практический опыт: 

 В инсталляции, настройка и сопровождение информационной системы; выполнении 

регламентов по обновлению, техническому сопровождению и восстановлению 

данных информационной системы 

 Модели процесса разработки программного обеспечения; основные принципы 

процесса разработки программного обеспечения; 

 

освоить  профессиональные  компетенции (ПК): 

ПК 2.1 Разрабатывать требования к программным модулям на основе анализа проектной и 

технической документации на предмет взаимодействия компонент 

ПК 2.2  Выполнять интеграцию модулей в программное обеспечение 

ПК 2.3 Выполнять отладку программного модуля с использованием специализированных 

программных средств 

ПК 2.4 Осуществлять разработку тестовых наборов и тестовых сценариев для программного 

обеспечения. 

 
По результатам прохождения практики обучающиеся сдают отчет. В отчѐте отражается  

конкретная работа студента в организациях, деятельность которых соответствует профилю 

специальности. Отчет содержит следующие документы:   

1. Договор 

2. Дневник  

3. Итоги выполнения задания от колледжа 

4. Аттестационный лист  

5. Характеристика 

6. Приложения (графические, аудио-, фото-, видео-, материалы, наглядные образцы 

изделий, подтверждающие практический опыт, полученный на практике) 

Итоговая аттестация проводится в форме дифференцированного зачѐта. 

1.2. Организация практики 

Для проведения производственной практики (по профилю специальности) ПП .01.01  в колледже 

разработана следующая документация:  

 положение о практике; 

 рабочая программа производственной  практики (по профилю специальности); 
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 план-график консультаций и контроля над выполнением студентами программы 

производственной практики (при проведении практики на предприятии); 

 договоры с организациями по проведению практики; 

 приказ о распределении студентов по базам практики; 

 

1.3. Количество часов на освоение программы производственной практики (по профилю 

специальности) 

Рабочая программа рассчитана на прохождение студентами практики  в объеме 144 часа. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ ПП.01.01                                             

(ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

2.1. Тематический план практики и виды производственных  работ 

Наименование 

профессиональных 

компетенций 

Наименование  тем (виды работ) 
Фонд времени 

(часы) недели 

ПК 2.1. Разрабатывать 

требования к 

программным модулям на 

основе анализа проектной 

и технической 

документации на предмет 

взаимодействия 

компонент 

 

Тема 1.1.  Разработка требований к программным 

модулям 
30 

3 

Тема 1.2. Анализ проектной и технической 

документации на предмет взаимодействия компонент 
12 

ПК 2.2.  Выполнять 

интеграцию модулей в 

программное обеспечение 

 

Тема 2.1. Выполнение интеграции модулей в 

программное обеспечение 
12 

Тема 2.2. Анализ предметной области программного 

обеспечения 
12 

Тема 2.3 Разработка модулей программного 

обеспечения 
24 

ПК 2.3. Выполнять 

отладку программного 

модуля с использованием 

специализированных 

программных средств 

 

Тема 3.1 Использовать выбранную систему контроля 

версий 
12 

ПК 2.4. Осуществлять 

разработку тестовых 

наборов и тестовых 

сценариев для 

программного 

обеспечения. 

 

Тема 4.1 Разработка тестовых наборов и тестовых 

сценариев для программного обеспечения 
12 

ПК 2.5. Производить 

инспектирование 

компонент программного 

обеспечения на предмет 

соответствия стандартам 

кодирования 

 

Тема 5.1 Инспектирование компонент программного 

обеспечения на предмет соответствия стандартам 

кодирования 

18 

 
Промежуточная  аттестация  

в форме защиты отчѐта по практике. 
12 

Всего: 144 3 
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2.2.  Структура и содержание работ производственной практики ПП.01.01 (по профилю специальности)  

Наименование 

тем практики 
Виды работ Содержание производственных работ 

Объем 

часов 

Коды 

формируемых 

компетенций 

1 2 3 4 5 

Тема 1.1.   

Разработка 

требований к 

программным 

модулям 

 

Разработка требований к 

программным модулям 
Содержание:   

1.1.1.  Изучение инструкций по охране труда. Изучение 

инструкции по технике безопасности и пожароопасности, 

схем аварийных проходов и выходов. 

1.1.2. Изучение правил внутреннего распорядка, правил и 

норм охраны труда, техники безопасности при работе с 

вычислительной техникой. 

1.1.3. Знакомство со структурой и инфраструктурой 

организации, системой взаимоотношений между ее 

отдельными подразделениями, основными направлениями 

деятельности, отношениями с партнерами. 

1.1.4. Описание структуры предприятия. Изучения 

нормативной документации предприятия. 

1.1.5. Изучение должностных инструкций инженерно-

технических работников среднего звена в соответствии с 

подразделениями предприятия. 

1.1.6. Ознакомление с перечнем и конфигурацией средств 

вычислительной техники, архитектурой сети. 

1.1.7. Ознакомление перечня и назначения программных 

средств, установленных на ПК предприятия. Получение 

профессиональных навыков по  сопровождению и 

эксплуатации   программного обеспечения. 

30 

ОК 1-10 

ПК 2.1 

ПК 2.2 

ПК 2.3 

ПК 2.4 

ПК 2.5 

Тема 1.2. Анализ 

проектной и 

технической 

документации на 

предмет 

взаимодействия 

компонент.   

 Содержание:   

Анализ проектной и 

технической документации на 

предмет взаимодействия 

компонент 

1.2.1. Анализ  проектной  документации на  уровне 

взаимодействия компонент программного обеспечения. 

1.2.2. Анализ  технической  документации на  уровне 

взаимодействия компонент программного обеспечения. 

 

 

12 

ОК 1-10 

ПК 2.1 

ПК 2.2 

ПК 2.3 

ПК 2.4 

ПК 2.5 



 

232 

 

Тема 2.1. 

Выполнение 

интеграции 

модулей в 

программное 

обеспечение 

Выполнение интеграции 

модулей в программное 

обеспечение 

Содержание: 

  

 2.1.1. Изучение интегрированной среды 

программирования. Составление требований   к 

программному продукту. 

2.1.2. Определение общей цели создания 

информационной системы и требований к проектируемой 

системе 

2.1.3. Определение состава подсистем и функциональных 

задач. Разработка  и  обоснование  требований  к  

подсистемам  информационного,  математического, 

программного, технического и др. обеспечения 

12 

ОК 1-10 

ПК 2.1 

ПК 2.2 

ПК 2.3 

ПК 2.4 

ПК 2.5 

Тема 2.2. Анализ 

предметной 

области 

программного 

обеспечения 

 Содержание:   

Анализ предметной области 

программного обеспечения 

2.2.1. Оформление спецификации требований 

программного обеспечения 

2.2.2. Проектирование модулей программного 

обеспечения 
12 

ОК 1-10 

ПК 2.1 

ПК 2.2 

ПК 2.3 

ПК 2.4 

ПК 2.5 

Тема 2.3.  

Разработка 

модулей 

программного 

обеспечения 

 Содержание:   

Разработка модулей 

программного обеспечения 

2.3.1. Выполнения визуального моделирование. Выбор 

среды и языка программирования.  Разработка программных 

модулей 

2.3.2. Создание справочной системы. Создание 

инсталляционного пакета. Проектирование программы с 

использованием классов и методов 

2.3.3. Разработка кода программного модуля на 

современных языках программирования 

2.3.4. Создание программы по разработанному алгоритму 

как отдельный модуль 

2.3.5. Защита программного обеспечения от 

несанкционированного доступа.  Разработка простейших 

криптографических алгоритмов на основе методов замены 

24 

ОК 1-10 

ПК 2.1 

ПК 2.2 

ПК 2.3 

ПК 2.4 

ПК 2.5 
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Тема 3.1. 

Использовать 

выбранную 

систему контроля 

версий 

 Содержание:   

Использовать выбранную 

систему контроля версий 

3.1.1. Проведение автономных   испытаний  компонентов 

информационной системы. Проведение комплексных  

компонентов информационной системы. 

3.1.2. Проведение отладки отдельных модулей 

информационной системы 

12 

ОК 1-10 

ПК 2.1 

ПК 2.2 

ПК 2.3 

ПК 2.4 

ПК 2.5 

Тема 4.1. 

Разработка 

тестовых наборов 

и тестовых 

сценариев для 

программного 

обеспечения 

 Содержание:   

Разработка тестовых наборов 

и тестовых сценариев для 

программного обеспечения 

4.1.1. Проведение тестирования отдельных модулей 

информационной системы 

4.1.2. Выполнение интеграционного  тестирование. 

Выполнение системного  тестирование 

4.1.3. Разработка тестовых наборов программного 

обеспечения 

 

12 

ОК 1-10 

ПК 2.1 

ПК 2.2 

ПК 2.3 

ПК 2.4 

ПК 2.5 

Тема 5.1. 

Инспектирование 

компонент 

программного 

обеспечения на 

предмет 

соответствия 

стандартам 

кодирования 

 Содержание:   

Инспектирование компонент 

программного обеспечения на 

предмет соответствия 

стандартам кодирования 

5.1.1. Разработка технического задания в соответствии с 

ГОСТ ЕСПД. Определение разделов технического задания 

5.1.3. Создание IDEF0-диаграммы модуля. 

5.1.4. Разработка инструкции системному программисту. 
18 

ОК 1-10 

ПК 2.1 

ПК 2.2 

ПК 2.3 

ПК 2.4 

ПК 2.5 

Промежуточная  

аттестация  

в форме защиты 

отчѐта по 

практике. 

    

Промежуточная  аттестация  

в форме защиты отчѐта по 

практике. 

Подготовка отчѐта по практике. Проверка отчета в 

соответствии с содержанием тематического плана практики. 

Защита отчѐта по практике 
12  

Промежуточная 

аттестация  

 дифференцированный зачѐт 
  

  Всего 144  
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3 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ 

СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

3.1.  Требования к минимальному материально-техническому обеспечению  

Реализация рабочей программы учебной практики предполагает наличие 

компьютеров, компьютерных сетей, системного и инструментального ПО, 

автоматизированных информационных систем и соответствующей технической 

документации.  

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, дополнительной литературы, Интернет-

ресурсов 

3.2.1. Печатные издания 

1. Рудаков А. В. Технология разработки программных продуктов  : учебник / А. В. 

Рудаков. - 12 е изд. - Москва : Академия, 2018. - 208 с. 

2. Фѐдорова Г.Н. Осуществление интеграции программных модулей:  учебник / Г.Н. 

Фѐдорова. - 1-е изд. - Москва: Академия, 2018. - 288 с. 

3. Зверева В. П. Сопровождение и обслуживание программного обеспечения 

компьютерных систем  : учебник для студ. учреждений сред. проф. образования / В.П. 

Зверева, А.В. Назаров. - Москва : Академия, 2018. - 256 с. 

4. Гагарина Л. Г.Технология разработки программного обеспечения : учеб. пособие / 

Л.Г. Гагарина, Е.В. Кокорева, Б.Д. Сидорова-Виснадул; под. ред. Л.Г. Гагариной. - Москва : 

ИД"ФОРУМ" - ИНФРА-М, 2018. - 400 с. 

 

3.2.2. Дополнительные источники 
1. Гагарина Л. Г. Разработка и эксплуатация автоматизированных информационных 

систем: учеб. пособие для сред. проф. образования / Л. Г. Гагарина, Д. В. Киселев, Е. Л. 

Федотова. - Москва : Форум : ИНФРА-М, 2007. - 383 с. 

2. Ананьев П. И. Технология разработки программного обеспечения  : учеб. пособие / 

П.И. Ананьев ; Алт. гос. техн. ун-т. - Барнаул : Изд-во АлтГТУ, 2005. - 221 с. 

3. Григорьев В.П. Элементы высшей математики : учебник / В.П.  Григорьев.- 2-е 

изд., стер. - Москва: Академия , 2018. - 400 с. 

4. Спирина  М.С. Дискретная математика:  учебник / М.С. Спирина. - 2-е изд., стер. - 

Москва: Академия, 2018. - 368 с. 

5. Спирина М. С. Дискретная математика : Сборник задач с алгоритмами решений / 

М.С. Спирина, П.А. Спирин, 3-е изд., стер. - Москва: Академия, 2018. - 288 с. 

6. Спирина М. С. Теория вероятностей и математическая статистика  : учеб. для студ. 

учрежд. сред. проф. образования / М. С. Спирина, П. А. Спирина. - Москва : Академия, 2007. 

- 352 с. 

7. Гмурман В. Е. Руководство к решению задач по теории вероятностей и 

математической статистике : учеб. пособие для студ. вузов / В. Е. Гмурман, Москва: 

"Высшая школа" 2005. - 403 с. 

8. Кириллов В. И. Упражнение по логике  / В. И. Кириллов, Г. А. Орлов, Н. И. Фокина 

; ред. В. И. Кириллова. - 3-е изд., перераб. и доп. - Москва : Юристъ, 2000. - 128 с. 

9. Карри Хаскелл Б. Основания математической логики : учебник / Х. Б. Карри ; пер. 

В. В. Донченко ; ред. Ю. А. Гастев. - Москва : Мир , 2000. - 185 с. 

10. Бочаров, П. П. Теория вероятностей. Математическая статистика  : учеб. 

пособие для вузов / П. П. Бочаров, А. В. Печинкин. - Москва : Гардарика, 2000. - 326 с. 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ  ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

 

Целью оценки по производственной практике (по профилю специальности) является 

оценка уровня сформированности общих и профессиональных компетенций, приобретения 

практического опыта. 

Оценка по производственной практике (по профилю специальности) выставляется на 

основании данных Аттестационного листа по производственной практики (по профилю 

специальности,  Характеристики профессиональной деятельности студента во время 

производственной практики (по профилю специальности),  с указанием видов работ, 

выполненных обучающимся во время практики, их объема, качества выполнения в 

соответствии с требованиями к прохождению практики. 

4.1 Освоенные виды работ по производственной практике (по профилю специальности) 

и проверяемые результаты 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Виды работ Проверяемые результаты ПК, ОК 

Тема 1.1.  Разработка требований к 

программным модулям 
ПК 2.1, ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4, ПК 2.5 

ОК.01-ОК.10 

Тема 1.2. Анализ проектной и 

технической документации на предмет 

взаимодействия компонент 

ПК 2.1, ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4, ПК 2.5 

ОК.01-ОК.10 

Тема 2.1. Выполнение интеграции 

модулей в программное обеспечение 

ПК 2.1, ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4, ПК 2.5 

ОК.01-ОК.10 

Тема 2.2. Анализ предметной области 

программного обеспечения 

ПК 2.1, ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4, ПК 2.5 

ОК.01-ОК.10 

Тема 2.3 Разработка модулей 

программного обеспечения 
ПК 2.1, ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4, ПК 2.5 

ОК.01-ОК.10 

Тема 3.1 Использовать выбранную 

систему контроля версий 
ПК 2.1, ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4, ПК 2.5 

ОК.01-ОК.10 

Тема 4.1 Разработка тестовых наборов и 

тестовых сценариев для программного 

обеспечения 

ПК 2.1, ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4, ПК 2.5 

ОК.01-ОК.10 

Тема 5.1 Инспектирование компонент 

программного обеспечения на предмет 

соответствия стандартам кодирования 

ПК 2.1, ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4, ПК 2.5 

ОК.01-ОК.10 

Промежуточная  аттестация  

в форме защиты отчѐта по практике.  
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4.2 Контроль и оценка результатов освоения производственной практики (по профилю 

специальности) осуществляется руководителем практики от организации и руководителем 

практики от колледжа в процессе наблюдения за практической (производственной) 

деятельностью обучающихся (текущий контроль), а также сдачи обучающимися зачета/ 

дифференцированного зачета по практике (промежуточная аттестация) 

Для оценки результатов освоения профессиональных компетенций ПК. 2.1 – ПК.2.5 

используются следующие формы и методы контроля: 

 отзыв руководителя практики со стороны работодателя; 

 собеседование с обучающимися в процессе прохождения практики; 

 наблюдение за выполнением обучающимися  производственных работ; 

 мониторинг выполнения обучающимися плана производственной практики; 

 защита отчетов по практике; 

 дифференцированный зачет. 

 

Результаты освоения профессиональных компетенций 

 

Профессиональные компетенции Показатели оценки результата 

ПК 2.1 Разрабатывать требования к 

программным модулям на основе анализа 

проектной и технической документации 

на предмет взаимодействия компонент 

 

- выработка требований к программному 

обеспечению; 

- изложение стандартов качества программного 

обеспечения; 

- демонстрация методов и средств разработки 

программной документации; 

- изложение основных положений метрологии 

программных продуктов, принципов 

построения, проектирования и использования 

средств для измерений характеристик и 

параметров программ, программных систем и 

комплексов; 

ПК 2.2 Выполнять интеграцию модулей в 

программное обеспечение 

 

- демонстрация проектирования программного 

обеспечения с использованием 

специализированных программных пакетов; 

- изложение принципов построения, структуры 

и приемов работы с инструментальными 

средствами, поддерживающими создание 

программного обеспечения; 

- изложение основных принципов 

проектирования баз данных; 

- демонстрация основных методов и средств 

эффективной разработки; 

- выбор и использование требований, 

предъявляемых к стандартному графическому 

интерфейсу пользователя; 

 - изложение основных принципов процесса 

разработки программного обеспечения; 

 - использование элементов управления на 

форме; 

 - демонстрация навыков создания и 

использования классов; 

 - демонстрация навыков создания 

пользовательского интерфейса; 
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 - демонстрация навыков изменения 

базы данных (в соответствии с 

ситуацией) 

ПК 2.3 Выполнять отладку программного 

модуля с использованием 

специализированных программных 

средств 

- использование методов для получения кода с 

заданной функциональностью и степенью 

качества; 

 - излагать методы отслеживания и устранения 

ошибок; 

 - излагать правила и методы тестирования;  

 - выявлять источники ошибок и средства 

локализации ошибок; 

 - выбор способа защиты программ; 

 - демонстрация навыков сопровождения 

программного продукта; 

 - демонстрация навыков тестирования 

программы; 

 - демонстрация навыков изменения прав 

доступа в базе данных (в соответствии с 

ситуацией); 

 - демонстрация навыков правильного 

использования программных средств защиты 

ПК 2.4 Осуществлять разработку 

тестовых наборов и тестовых сценариев 

для программного обеспечения 

- изложение концепции и реализации 

программных процессов; 

 - использовать методы для получения кода с 

заданной функциональностью и степенью 

качества; 

 - демонстрация процесса тестирования 

программного продукта; 

 - демонстрация использования 

инструментальных средств для тестирования 

программного продукта; 

 - демонстрация обеспечения 

непротиворечивости и целостности данных в 

базе данных;  

 - демонстрация навыков внесения изменения в 

программный код;  

 

ПК 2.5 Производить инспектирование 

компонент программного обеспечения на 

предмет соответствия стандартам 

кодирования 

- изложение видов программных документов; 

 - изложение видов эксплуатационных 

документов; 

 - демонстрация знаний стандартов по 

оформлению программных документов; 

 - демонстрация знаний стандартов по 

оформлению эксплуатационных документов; 

 

 

Результаты освоения общих компетенций 
 

Общие компетенции Показатели оценки результата 

ОК 01. Выбирать способы решения задач 

профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам. 

 обоснованность постановки цели, выбора и 

применения методов и способов решения 
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профессиональных задач; 

- адекватная оценка и самооценка 

эффективности и качества выполнения 

профессиональных задач 

 

ОП 02.Осуществлять поиск, анализ и 

интерпретацию информации, необходимой 

для выполнения задач профессиональной 

деятельности. 

- использование различных источников, 

включая электронные ресурсы, медиаресурсы, 

Интернет-ресурсы, периодические издания по 

специальности для решения 

профессиональных задач 

ОК 03. Планировать и реализовывать 

собственное профессиональное и личностное 

развитие. 

- демонстрация ответственности за принятые 

решения 

- обоснованность самоанализа и коррекция 

результатов собственной работы;  

ОК 04. Работать в коллективе и команде, 

эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами. 

- взаимодействовать с обучающимися, 

преподавателями и мастерами в ходе 

обучения, с руководителями учебной и 

производственной практик; 

- обоснованность анализа работы членов 

команды 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную 

коммуникацию на государственном языке с 

учетом особенностей социального и 

культурного контекста. 

Демонстрировать грамотность устной и 

письменной речи, - ясность формулирования и 

изложения мыслей 

ОК 06.  Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе 

традиционных общечеловеческих ценностей. 

- соблюдение норм поведения во время 

учебных занятий и прохождения учебной и 

производственной практик,  

 

ОК 07. Содействовать сохранению 

окружающей среды, ресурсосбережению, 

эффективно действовать в чрезвычайных 

ситуациях. 

- эффективное выполнение правил ТБ во время 

учебных занятий, при прохождении учебной и 

производственной практик; 

- демонстрация знаний и использование 

ресурсосберегающих технологий в 

профессиональной деятельности 

ОК 08. Использовать средства физической 

культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной 

деятельности и поддержания необходимого 

уровня физической подготовленности. 

- эффективность использовать средств 

физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья при выполнении 

профессиональной деятельности. 

 

ОК 09. Использовать информационные 

технологии в профессиональной 

деятельности. 

- эффективность  использования 

информационно-коммуникационных 

технологий в профессиональной деятельности 

согласно формируемым умениям и 

получаемому практическому опыту; 

ОК 10. Пользоваться профессиональной 

документацией на государственном и 

иностранном языках. 

- эффективность использования в 

профессиональной деятельности необходимой 

технической документации, в том числе на 

английском языке. 
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ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

ПМ.02 Ревьюирование программных модулей 

название профессионального модуля 

 

1.1 Цели и задачи профессионального модуля – требования к результатам освоения 

профессионального модуля 

В результате изучения профессионального модуля студент должен освоить основной вид 

деятельности Ревьюирование программных продуктов и соответствующие ему общие и 

профессиональные компетенции:  

1.1.1. Перечень общих компетенций 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие. 

ОК 04. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие. 
ОК 05. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие. 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности 

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности. 

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языке 

 

1.1.3. Перечень профессиональных компетенций  

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ВД 3 Ревьюирование программных продуктов 

ПК 3.1 Осуществлять ревьюирование программного кода в соответствии с технической 

документацией 

ПК 3.2. Выполнять измерение характеристик компонент программного продукта для 

определения соответствия заданным критериям 

ПК 3.3 Производить исследование созданного программного кода с использованием 

специализированных программных средств с целью выявления ошибок и 

отклонения от алгоритма 

ПК 3.4. Проводить сравнительный анализ программных продуктов и средств 

разработки, с целью выявления наилучшего решения согласно критериям, 

определенным техническим заданием. 
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1.2.3. В результате освоения профессионального модуля студент должен: 

Иметь 

практический 

опыт 

В измерении характеристик программного проекта; использовании 

основных методологий процессов разработки программного обеспечения; 

оптимизации программного кода с использованием специализированных 

программных средств 

уметь работать с проектной документацией, разработанной с использованием 

графических языков спецификаций; выполнять оптимизацию программного 

кода с использованием специализированных программных средств; 

использовать методы и технологии тестирования и ревьюирования кода и 

проектной документации; применять стандартные метрики по 

прогнозированию затрат, сроков и качества 

знать задачи планирования и контроля развития проекта; принципы построения 

системы деятельностей программного проекта; современные стандарты 

качества программного продукта и процессов его обеспечения 

 

1.2. Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля 

 

Всего часов: 338 

на освоение МДК 150 

на учебную практику 36 

на производственную практику 144 

Самостоятельная работа: 14 

Промежуточная  аттестация  9 
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 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

2.1 Структура профессионального модуля ПМ.02 Ревьюирование программных продуктов 

 

Коды 

профессиональных 

компетенций 

Наименования разделов 

профессионального модуля 

Объем 

образовательной 

программы  

Объем профессионального модуля, 

час 
Практика 

Самостоят

ельная 

работа 

студента, 

часов 

Обучение по МДК 

Учебная, 

часов 

Производс

твенная, 

часов 
Всего, 

часов 

в т.ч. 

лабораторных 

и 

практических 

занятий 

в т.ч., 

курсовая 

работа 

(проект), 

часов 

1 2 3 4 5 6 
7 

 
9 10 

ПК 3.1, ПК 3.3, 

ПК 3.4 

Раздел 1.  Выполнение 

анализа и 

моделирования 

программных продуктов 

68 62 14 - - - 
6 

- 

ПК 3.1, ПК 3.3,  

ПК 3.2, ПК 3.4 

Раздел 2.  Менеджмент 

программного проекта 
82 73 18 - - - 

8 

- 

ПК 3.1- ПК 3.4 

 
Учебная практика 36 - - - 

36 

 
- 

- 

- 

ПК 3.1- ПК 3.4 

 
Производственная 

практика (по профилю 

специальности),  часов 

144 - - - - 144 
- 

- 

 Промежуточная 

аттестация 
8 

      

 Всего: 338 135 32 - 36 144 14 
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2.2 Тематический план и содержание профессионального модуля ПМ.02 Ревьюирование программных продуктов 
 

Наименование разделов 

профессионального модуля 

(ПМ), междисциплинарных 

курсов (МДК) и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, 

самостоятельная работа студента, курсовая работа (проект)  
 

Объем в часах 

1 2 3 

Раздел 1. Выполнение анализа и моделирования программных продуктов 68 

МДК 02.01 Моделирование и анализ программного обеспечения  

Тема 2.1.1 Задачи и методы 

моделирования и анализа 

программных продуктов 

Содержание учебного материала  

1. Методы организации работы в команде разработчиков. Системы контроля версий 

24 

2. Цели, задачи, этапы и объекты ревьюирования. Планирование ревьюирования 

3. Цели, корректность и направления анализа программных продуктов. Выбор 

критериев сравнения. Представление результатов сравнения 

4. Примеры сравнительного анализа программных продуктов 

5. Цели, задачи и методы исследования программного кода 

6. Механизмы и контроль внесения изменений в код 

7. Обратное проектирование. Анализ потоков данных. Дизассемблирование 

Практические и лабораторные занятия  

Практическая работа 1. Сравнительный анализ офисных пакетов. Сравнительный анализ 

браузеров. Сравнительный анализ средств просмотра видео. 
2 

Лабораторная работа 1. Создание и изучение возможностей репозитория проекта. 2 

Лабораторная работа 2. Экспорт настроек в командной среде разработки. 2 

Лабораторная работа 3. Обратное проектирование алгоритма. 2 

Тема 2.1.2 Организация 

ревьюирования. 

Инструментальные 

средства ревьюирования. 

Содержание учебного материала  

1. Утилиты для review: обзор 

24 

2. Предпроцессинг кода. Интеграция в IDE 

3. Валидация кода на стороне сервера и разработчика 

4. Совместимость и использование инструментов ревьюироваия в различных системах 

контроля версий 

5. Особенности ревьюирования в Linux. Настройки доступа 

6. Типовые инструменты и методы анализа программных проектов 
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7. Инструментарий различных сред разработки 

8. Инструментарий JavaDevelopmentKit 

9. Инструментарий Eclipse C/C++ Development Tools 

10. Инструментарий NetBeansи другие 

Практические и лабораторные занятия 2 

Практическая работа 2. Планирование code-review.  

Лабораторная работа 4. Проверки на стороне клиента. Проверки на стороне сервера. 2 

Лабораторная работа 5. «Настройки доступа к репозиторию 2 

Самостоятельная работа  6 

Промежуточная аттестация  - 

Раздел 2. Менеджмент программного проекта. 82 

МДК 02.02  Управление 

проектами 

Содержание учебного материала 
 

Тема 2.2.1 Инструменты 

для измерения 

характеристик и контроля 

качества и безопасности 

кода 

1. Измерительные методы оценки программ: назначение, условия применения.  

55 

2. Корректность программ. Эталоны и методы проверки корректности 

3. Метрики, направления применения метрик. Метрики сложности. Метрики 

стилистики 

4. Исследование программного кода на предмет ошибок и отклонения от алгоритма 

5. Программные измерительные мониторы 

6.  Применение отладчиков и дизассемблера (напримерOllyDbg, WinDbg, IdaPro)  

7. Зашита программ от исследования 

8. Исследование кода вредоносных программ 

Практические и лабораторные занятия  

Практическая работа 1. Использование метрик программного продукта. 2 

Практическая работа 2. Использование метрик стилистики. 2 

Лабораторная работа 1. Проверка целостности программного кода. 2 

Лабораторная работа 2-3. Анализ потоков данных. 4 

Лабораторная работа 4-5. Выполнение измерений характеристик кода в среде 

VisualStudio. 
4 

Лабораторная работа 6-7. Выполнение измерений характеристик кода в среде 

(например, Eclipse C/C++ и др.). 
4 
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Самостоятельная работа  8 

Промежуточная аттестация в виде комплексного дифференцированного зачета 1 

Курсовой проект (работа) (если предусмотрено) - 

Учебная практика по модулю 36 

Производственная практика  144 

Квалификационный экзамен 8 

Всего 338 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ  ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

3.1 Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

 

Реализация профессионального модуля предполагает наличие Лаборатория Вычислительной 

техники, архитектуры персонального компьютера и периферийных устройств.  

 

Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета: 

-рабочие места по количеству студентов;  

-комплект учебно-методической документации; 

-наглядные пособия: демонстрационные плакаты, макеты, раздаточный материал. 

Технические средства обучения:  

- компьютерные и телекоммуникационные: персональный компьютер, локальная сеть с 

выходом в Интернет; 

- аудиовизуальные: мультимедиа проектор; мультимедийная доска. 

Оборудование лаборатории и рабочих мест лаборатории:  

- программное обеспечение общего и профессионального назначения. 

Реализация программы модуля предполагает  обязательные учебную и 

производственную практики. 

Оборудование и технологическое оснащение рабочих мест: 

- персональный компьютер; 

- средства телекоммуникации (модем, сетевое оборудование); 

- выход в интернет; 

- программное обеспечение общего и профессионального назначения; 

- комплект учебно-методической документации по практике. 

 

 

3.2 Информационное обеспечение обучения 

 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, дополнительной литературы, Интернет-

ресурсов 

  

Основные источники: 

1. Рудаков А. В. Технология разработки программных продуктов  : учебник / А. В. 

Рудаков. - 12 е изд. - Москва : Академия, 2018. - 208 с. 

2. Гагарина Л.Г.  Технология разработки программного обеспечения : учеб. пособие / 

Л.Г. Гагарина, Е.В. Кокорева, Б.Д. Сидорова-Виснадул; под. ред. Л.Г. Гагариной. - Москва : 

ИД"ФОРУМ" - ИНФРА-М, 2018. - 400 с. 

 

Дополнительные источники: 

- автоматизированные рабочие места на 12-15 обучающихся (процессор не ниже Core i3, 

оперативная память объемом не менее 4 Гб) или аналоги;  

- автоматизированное рабочее место преподавателя (процессор не ниже Core i3, 

оперативная память объемом не менее 4 Гб) или аналоги; 

- 12-15 комплектов компьютерных комплектующих для произведения сборки, разборки и 

сервисного обслуживания ПК и оргтехники; 

- специализированная мебель для сервисного обслуживания ПК с заземлением и защитой 

от статического напряжения; 

- проектор и экран; 

- маркерная доска; 
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1. Рудаков А. В. Технология программных продуктов. Практикум  : учеб. пособие для 

студ. учрежд. сред. проф. образования / А. В. Рудаков, Г. Н. Федорова. - Москва : Академия, 

2010. - 192 с.  

2. Семакин И.Г. Основы алгоритмизации и программирования:  учебник / И.Г. 

Семакин. - 2-е изд., стер. - Москва: Академия, 2018. -  304 с.  

3. Макарова Н.В. Основы программирования : учебник / Макарова Н.В., Нилова Ю.Н., 

Зеленина С.Б., Лебедева Е.В. — Москва : КноРус, 2021. — 451 с. — ISBN 978-5-406-03394-4. — 

URL: https://book.ru/book/936582 (дата обращения: 02.06.2021). — Текст : электронный. 

4. Михеева Е.В. Информационные технологии в профессиональной деятельности :  

учеб. пособ. для студ. СПО / Е.В. Михеева.  - 2-е изд. - Москва : Академия, 2018. - 384с .- (СПО)  

) - URL: https://www.academia-moscow.ru/reader/?id=345848 (дата обращения: 08.06.2021). — 

Текст : электронный. 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

МОДУЛЯ (ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ) 

 

Результаты  

(освоенные 

профессиональные 

компетенции) 

Основные показатели 

оценки результата 

Формы и методы 

контроля и оценки  

ПК 3.1 Выполнять 

построение заданных 

моделей программного 

средства с помощью 

графического языка 

(обратное проектирование). 

Оценка «отлично» - в системе 

контроля версий выбрана 

верная версия проекта, 

проанализированы 

архитектура и алгоритм 

проекта на соответствие 

спецификации, предложен 

альтернативный вариант 

решения поставленной задачи 

в виде описания и/или UML 

диаграмм; результаты ревью 

сохранены в системе контроля 

версий. 

Оценка «хорошо» - в системе 

контроля версий выбрана 

верная версия проекта, 

проанализированы 

архитектура или алгоритм 

проекта на соответствие 

спецификации, предложен 

альтернативный вариант 

решения поставленной задачи 

в виде описания или UML 

диаграмм; результаты ревью 

сохранены в системе контроля 

версий. 

Оценка «удовлетворительно» - 

в системе контроля версий 

выбрана верная версия 

проекта, проанализированы 

архитектура или алгоритм 

проекта на соответствие 

Экзамен/зачет в форме 

деловой игры: 

практическое задание по 

ревьюированию 

предложенного 

программного кода на 

соответствие требованиям 

технического задания на 

проект. 

Защита отчетов по 

практическим и 

лабораторным работам 

Экспертное наблюдение за 

выполнением различных 

видов работ во время 

учебной/ производственной 
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спецификации; результаты 

ревью в виде описания 

сохранены в системе контроля 

версий. 

ПК 3.2 Выполнять 

измерение характеристик 

компонент программного 

продукта для определения 

соответствия заданным 

критериям. 

Оценка «отлично» - определен 

полный набор качественных 

характеристик предложенного 

программного средства с 

помощью заданного набора 

метрик в том числе с 

использованием 

инструментальных средств; 

сделан вывод о соответствии 

заданным критериям; 

результаты сохранены в 

системе контроля версий. 

Оценка «хорошо» - определен 

набор качественных 

характеристик предложенного 

программного средства с 

помощью заданного набора 

метрик в том числе с 

использованием 

инструментальных средств; 

результаты сохранены в 

системе контроля версий. 

Оценка «удовлетворительно» - 

определены некоторые 

качественные характеристики 

предложенного программного 

средства из заданного набора 

метрик в том числе с 

использованием 

инструментальных средств; 

результаты сохранены в 

системе контроля версий. 

Экзамен/зачет в форме 

собеседования: 

практическое задание по 

измерению характеристик 

программного продукта 

 

Защита отчетов по 

практическим и 

лабораторным работам 

Экспертное наблюдение за 

выполнением различных 

видов работ во время 

учебной/ производственной 

ПК 3.4 Проводить 

сравнительный анализ 

программных продуктов и 

средств разработки, с 

целью выявления 

наилучшего решения 

согласно критериям, 

определенным 

техническим заданием. 

Оценка «отлично» - указан 

набор возможных средств 

выполнения поставленной 

задачи, выполнен анализ 

достоинств и недостатков не 

менее, чем трех программных 

продуктов и средств 

разработки, обоснован выбор 

одного (возможно, двух и 

более) из них. 

Оценка «хорошо» - выполнен 

анализ достоинств и 

недостатков двух 

программных продуктов и 

средств разработки, обоснован 

Экзамен/зачет в форме 

собеседования: 

практическое задание по 

обоснованию выбора 

программных продуктов и 

средств разработки для 

решения предложенной 

задачи. 

Защита отчетов по 

практическим и 

лабораторным работам 

Интерпретация результатов 

наблюдений за деятельно-

стью обучающегося в 

процессе практики 
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выбор одного из них. 

Оценка «удовлетворительно» - 

выполнен анализ достоинств и 

недостатков программных 

продуктов и средств 

разработки, обоснован выбор 

одного (возможно, двух и 

более) из них. 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения позволяют проверять у 

студента не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих 

компетенций и обеспечивающих их умений. 

 

Результаты  

(освоенные общие 

компетенции) 

Основные показатели оценки 

результата 

Формы и методы 

контроля и оценки  

ОК 01. Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности, 

применительно к 

различным контекстам. 

 обоснованность постановки 

цели, выбора и применения 

методов и способов решения 

профессиональных задач; 

- адекватная оценка и самооценка 

эффективности и качества 

выполнения профессиональных 

задач 

Экспертное 

наблюдение за 

выполнением работ 

ОП 02.Осуществлять поиск, 

анализ и интерпретацию 

информации, необходимой 

для выполнения задач 

профессиональной 

деятельности. 

- использование различных 

источников, включая электронные 

ресурсы, медиаресурсы, Интернет-

ресурсы, периодические издания 

по специальности для решения 

профессиональных задач 

ОК 03. Планировать и 

реализовывать собственное 

профессиональное и 

личностное развитие. 

- демонстрация ответственности за 

принятые решения 

- обоснованность самоанализа и 

коррекция результатов 

собственной работы;  

ОК 04. Работать в 

коллективе и команде, 

эффективно 

взаимодействовать с 

коллегами, руководством, 

клиентами. 

- взаимодействовать с 

обучающимися, преподавателями 

и мастерами в ходе обучения, с 

руководителями учебной и 

производственной практик; 

- обоснованность анализа работы 

членов команды (подчиненных) 

ОК 05. Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на 

государственном языке с 

учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста. 

Демонстрировать грамотность 

устной и письменной речи, - 

ясность формулирования и 

изложения мыслей 
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ОК 06.  Проявлять 

гражданско-

патриотическую позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение на 

основе традиционных 

общечеловеческих 

ценностей. 

- соблюдение норм поведения во 

время учебных занятий и 

прохождения учебной и 

производственной практик,  

 

ОК 07. Содействовать 

сохранению окружающей 

среды, ресурсосбережению, 

эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях. 

- эффективное выполнение правил 

ТБ во время учебных занятий, при 

прохождении учебной и 

производственной практик; 

- демонстрация знаний и 

использование 

ресурсосберегающих технологий в 

профессиональной деятельности 

ОК 08. Использовать 

средства физической 

культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в 

процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания необходимого 

уровня физической 

подготовленности. 

- эффективность использовать 

средств физической культуры для 

сохранения и укрепления здоровья 

при выполнении 

профессиональной деятельности. 

 

ОК 09. Использовать 

информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности. 

- эффективность  использования 

информационно-

коммуникационных технологий в 

профессиональной деятельности 

согласно формируемым умениям и 

получаемому практическому 

опыту; 

ОК 10. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках. 

- эффективность использования в 

профессиональной деятельности 

необходимой технической 

документации, в том числе на 

английском языке. 
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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ   

 

              УП.02.01 Модификация программных модулей 
название учебной практики 

                                              

 

1.1. Цели и задачи  учебной практики, требования к результатам освоения практики, 

формам  отчетности 

Рабочая программа учебной практики  направлена на приобретение обучающимися 

первоначального практического опыта для последующего освоения ими общих и 

профессиональных компетенций в рамках профессионального модуля ПМ.02 Ревьюирование 

программных модулей 

 С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности  в ходе освоения 

программы учебной практики   студент должен: 

иметь первоначальный практический опыт: 

 Выполнять построение заданных моделей программного средства с помощью 

графического языка (обратное проектирование). 

 Определять характеристики программного продукта и автоматизированных средств. 

 Измерять характеристики программного проекта. 

 Оптимизировать программный код с использованием специализированных программных 

средств 

 Использовать основные методологии процессов разработки программного обеспечения. 

 Обосновывать выбор методологии и средств разработки программного обеспечения. 

 

уметь: 

 Работать с проектной документацией, разработанной с использованием графических 

языков спецификаций  

 Применять стандартные метрики по прогнозированию затрат, сроков и качества. 

 Определять метрики программного кода специализированными средствами. 

 Выполнять оптимизацию программного кода с использованием специализированных 

программных средств. 

 Использовать методы и технологии тестирования и ревьюирования кода и проектной 

документации. 

 Использовать методы и технологии тестирования и ревьюирования кода и проектной 

документации. 

 Проводить сравнительный анализ средств разработки программных продуктов. 

 Разграничивать подходы к менеджменту программных проектов. 

 

1.2 Результаты освоения учебной практики 

 

Результатом освоения учебной практики  является приобретение студентом первоначального 

практического опыта в части освоения основного вида профессиональной деятельности, в том 

числе профессиональных (ПК) и общих (ОК)  компетенций: 

 

Код Наименование результата  

ПК 3.1 Осуществлять ревьюирование программного кода в соответствии с технической 

документацией. 

ПК 3.2 Выполнять измерение характеристик компонент программного продукта для 
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определения соответствия заданным критериям. 

ПК 3.3 Производить исследование созданного программного кода с использованием 

специализированных программных средств с целью выявления ошибок и 

отклонения от алгоритма. 

ПК 3.4 Проводить сравнительный анализ программных продуктов и средств разработки, с целью 

выявления наилучшего решения согласно критериям, определенным техническим заданием. 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие. 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами. 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

с учетом особенностей социального и культурного контекста. 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей. 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности. 

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности 

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

 

По результатам прохождения практики обучающиеся сдают Отчет.  

Отчет содержит следующие документы:   

1. Дневник учебной практики 

2. Отчет по учебной практике 

3. Аттестационный лист (характеристика первоначального опыта обучающегося 

во время прохождения учебной практики) 

4. Приложения (графические, аудио-, фото-, видео-, материалы, наглядные 

образцы изделий и другое, подтверждающие первоначальный практический опыт, 

полученный на практике) 

 

Промежуточная  аттестация проводится в форме дифференцированного зачѐта  

 

1.3. Количество часов на освоение программы учебной практики   

Рабочая программа рассчитана на прохождение студентами практики  в объеме 36 часов. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ УП.02.01 Модификация программных модулей  

 

Наименование тем 

(из РП ПМ) 
Виды работ  Содержание работ 

Объем в 

часах 

Коды 

формируемых 

компетенций 

1 2 3 4 5 

Тема 2.1.1 Задачи и 

методы 

моделирования и 

анализа 

программных 

продуктов 

 

Тема 2.1.2 

Организация 

ревьюирования. 

Инструментальны

е средства 

ревьюирования. 

 

Тема 2.2.1 

Инструменты для 

измерения 

характеристик и 

контроля качества 

и безопасности 

кода 

Введение. Применение 

методик тестирования 

приложений.  

 

Задачи практики. Вводное занятие. Задание темы 

практики. Инструктаж по ОТ. Тестирование информационной 

системы различными способами. 

12 

ОК 

1,2,3,4,5,6,7,8,9, 

10 

ПК 3.1 

ПК 3.2 

ПК 3.3 

ПК 3.4 

Формирование отчетной 

документации по 

результатам работ.  

Описание используемых методик тестирования. 

Описание выявленных ошибок. Описание способов их 

устранения 

6 

ОК 

1,2,3,4,5,6,7,8,9, 

10 

ПК 3.1 

ПК 3.2 

ПК 3.3 

ПК 3.4 

Оформление программной 

документации в 

соответствии с принятыми 

стандартами 

Разработка инструкции по устранению выявленных 

ошибок информационной системы. 

6 

ОК 

1,2,3,4,5,6,7,8,9, 

10 

ПК 3.1 

ПК 3.2 

ПК 3.3 

ПК 3.4 

Использование критериев 

оценки качества и 

надежности 

функционирования 

информационной системы. 

 

Оценка качества и надежности системы по результатам 

ее исследования 

6 

ОК 

1,2,3,4,5,6,7,8,9, 

10 

ПК 3.1 

ПК 3.2 

ПК 3.3 

ПК 3.4 
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Формирование отчетной 

документации по 

результатам работ 

Составление отчета по учебной практике. Защита отчета 

6 

ОК 

1,2,3,4,5,6,7,8,9, 

10 

ПК 3.1 

ПК 3.2 

ПК 3.3 

ПК 3.4 

Промежуточная 

аттестация  

 дифференцированный зачѐт 
  

  Всего 36  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ   

3. 1 Организация практики 

Для проведения учебной практики   УП.02.01 Модификация программных модулей в 

колледже разработана следующая документация:  

 положение о практике; 

 рабочая программа учебной  практики; 

 КОС по учебной практике. 

 

3.2  Требования к минимальному материально-техническому обеспечению  

Реализация рабочей программы практики предполагает наличие Лаборатории Вычислительной 

техники, архитектуры персонального компьютера и периферийных устройств. 

 

Оснащение: 

- программное обеспечение общего и профессионального назначения. 

3.3 Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, дополнительной литературы, Интернет-

ресурсов 

  

Основные источники: 

1. Рудаков А. В. Технология разработки программных продуктов  : учебник / А. В. 

Рудаков. - 12 е изд. - Москва : Академия, 2018. - 208 с. 

2. Гагарина Л.Г.  Технология разработки программного обеспечения : учеб. пособие / Л.Г. 

Гагарина, Е.В. Кокорева, Б.Д. Сидорова-Виснадул; под. ред. Л.Г. Гагариной. - Москва : 

ИД"ФОРУМ" - ИНФРА-М, 2018. - 400 с. 

 

Дополнительные источники: 

1. Рудаков А. В. Технология программных продуктов. Практикум  : учеб. пособие для 

студ. учрежд. сред. проф. образования / А. В. Рудаков, Г. Н. Федорова. - Москва : Академия, 2010. 

- 192 с.  

2. Семакин И.Г. Основы алгоритмизации и программирования:  учебник / И.Г. Семакин. - 

2-е изд., стер. - Москва: Академия, 2018. -  304 с.  

3. Макарова Н.В. Основы программирования : учебник / Макарова Н.В., Нилова Ю.Н., 

Зеленина С.Б., Лебедева Е.В. — Москва : КноРус, 2021. — 451 с. — ISBN 978-5-406-03394-4. — 

URL: https://book.ru/book/936582 (дата обращения: 02.06.2021). — Текст : электронный. 

4. Михеева Е.В. Информационные технологии в профессиональной деятельности :  учеб. 

пособ. для студ. СПО / Е.В. Михеева.  - 2-е изд. - Москва : Академия, 2018. - 384с .- (СПО)  ) - 

URL: https://www.academia-moscow.ru/reader/?id=345848 (дата обращения: 08.06.2021). — Текст : 

электронный. 

- автоматизированные рабочие места на 12-15 обучающихся (процессор не ниже Core i3, 

оперативная память объемом не менее 4 Гб) или аналоги;  

- автоматизированное рабочее место преподавателя (процессор не ниже Core i3, 

оперативная память объемом не менее 4 Гб) или аналоги; 

- 12-15 комплектов компьютерных комплектующих для произведения сборки, разборки и 

сервисного обслуживания ПК и оргтехники; 

- специализированная мебель для сервисного обслуживания ПК с заземлением и защитой от 

статического напряжения; 

- проектор и экран; 

- маркерная доска; 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ                                      

УЧЕБНОЙ  ПРАКТИКИ 

Целью оценки по учебной практике   является оценка уровня сформированности общих и 

профессиональных компетенций, приобретения первоначального практического опыта. 
Оценка по учебной практике   выставляется на основании данных Аттестационного листа 

(характеристики первоначального опыта обучающегося во время прохождения учебной практики) 

  с указанием видов работ, выполненных обучающимся во время практики, их объема, 

качества выполнения в соответствии  с требованиями к прохождению практики. 
 
4.1 Контроль и оценка результатов освоения учебной практики   осуществляется 

руководителем практики в процессе наблюдения за практической (учебной) деятельностью 

обучающихся (текущий контроль), а также сдачи обучающимися зачета/ дифференцированного 

зачета по учебной практике (промежуточная аттестация). 

Для оценки результатов приобретенного первоначального практического опыта и уровня 

сформированности  профессиональных компетенций  используются следующие формы и методы 

контроля: 

 собеседование с обучающимися в процессе прохождения практики; 

 наблюдение за выполнением обучающимися  работ; 

 мониторинг выполнения обучающимися плана учебной практики; 

 защита отчетов по практике; 

 дифференцированный зачет. 

 

4.2 Результаты и оценка сформированности профессиональных компетенций 

 

Результаты (сформированные 

профессиональные компетенции) 

Показатели оценки результата 

ПК 3.1 Осуществлять ревьюирование 

программного кода в соответствии с 

технической документацией. 

- решение ситуационных задач по проведение 

тестирования разрабатываемого приложения в 

соответствии с требованиями технического 

задания; 

ПК 3.2 Выполнять измерение характеристик 

компонент программного продукта для 

определения соответствия заданным 

критериям. 

- выполнение заданий по разработке, 

оформлению и формированию отчетной 

документации по результатам работ в 

соответствии с необходимыми нормативными 

правилами и стандартами. 

ПК 3.3 Производить исследование 

созданного программного кода с 

использованием специализированных 

программных средств с целью выявления 

ошибок и отклонения от алгоритма. 

- выполнение заданий по разработке, 

оформлению и формированию отчетной 

документации по результатам работ в 

соответствии с необходимыми нормативными 

правилами и стандартами. 

ПК 3.4 Проводить сравнительный анализ 

программных продуктов и средств 

разработки, с целью выявления наилучшего 

решения согласно критериям, 

определенным техническим заданием. 

- проведение оценки качества и надежности 

функционирования информационной системы в 

соответствии с заданными критериями 

 

4.3 Результаты и оценка сформированности общих  компетенций 
 

Результат (сформированные 

общие компетенции) 

Показатели оценки результата 

ОК.01 Выбирать способы решения задач  обоснованность постановки цели, выбора и 
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профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам 

применения методов и способов решения 

профессиональных задач; 

- адекватная оценка и самооценка эффективности и 

качества выполнения профессиональных задач 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и 

интерпретацию информации, необходимой 

для выполнения задач профессиональной 

деятельности 

- использование различных источников, включая 

электронные ресурсы, медиаресурсы, Интернет-

ресурсы, периодические издания по специальности 

для решения профессиональных задач 

ОК 03. Планировать и реализовывать 

собственное профессиональное и личностное 

развитие. 

- демонстрация ответственности за принятые 

решения 

- обоснованность самоанализа и коррекция 

результатов собственной работы;  

ОК 04. Работать в коллективе и команде, 

эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами. 

- взаимодействовать с обучающимися, 

преподавателями и мастерами в ходе обучения, с 

руководителями учебной и производственной 

практик; 

- обоснованность анализа работы членов команды 

(подчиненных) 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную 

коммуникацию на государственном языке с 

учетом особенностей социального и 

культурного контекста. 

Демонстрировать грамотность устной и 

письменной речи, - ясность формулирования и 

изложения мыслей 

ОК 06. Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе 

традиционных общечеловеческих ценностей. 

- соблюдение норм поведения во время учебных 

занятий и прохождения учебной и 

производственной практик,  

 

ОК 07. Содействовать сохранению 

окружающей среды, ресурсосбережению, 

эффективно действовать в чрезвычайных 

ситуациях. 

- эффективное выполнение правил ТБ во время 

учебных занятий, при прохождении учебной и 

производственной практик; 

- демонстрация знаний и использование 

ресурсосберегающих технологий в 

профессиональной деятельности 

ОК 08. Использовать средства физической 

культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной 

деятельности и поддержания необходимого 

уровня физической подготовленности. 

- эффективность использовать средств физической 

культуры для сохранения и укрепления здоровья 

при выполнении профессиональной деятельности. 

 

ОК 09. Использовать информационные 

технологии в профессиональной 

деятельности 

- эффективность  использования информационно-

коммуникационных технологий в 

профессиональной деятельности согласно 

формируемым умениям и получаемому 

практическому опыту; 

ОК 10. Пользоваться профессиональной 

документацией на государственном и 

иностранном языках. 

- эффективность использования в 

профессиональной деятельности необходимой 

технической документации, в том числе на 

английском языке. 
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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ 

СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

 

              ПП.02.01 Модификация приложений 
название производственной практики 

                                            

1.1.  Цели и задачи  производственной практики (по профилю специальности), требования к 

результатам освоения практики, формам  отчетности 

Рабочая программа производственной практики (по профилю специальности) и направлена 

на формирование у студентов соответствующих общих и профессиональных компетенций  и 

приобретение практического опыта в части освоения основного вида профессиональной 

деятельности (ВПД): 

 Ревьюирование программных продуктов 

 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности  в ходе освоения 

программы производственной практики (по профилю специальности) студент должен: 

иметь практический опыт: 

Выполнять построение заданных моделей программного средства с помощью графического 

языка (обратное проектирование). 

Определять характеристики программного продукта и автоматизированных средств. 

Измерять характеристики программного проекта. 

Оптимизировать программный код с использованием специализированных программных 

средств 

Использовать основные методологии процессов разработки программного обеспечения. 

Обосновывать выбор методологии и средств разработки программного обеспечения. 

 

освоить  профессиональные  компетенции (ПК): 

ПК 3.1 Осуществлять ревьюирование программного кода в соответствии с технической 

документацией. 

ПК 3.2 Выполнять измерение характеристик компонент программного продукта для 

определения соответствия заданным критериям. 

ПК 3.3 Производить исследование созданного программного кода с использованием 

специализированных программных средств с целью выявления ошибок и отклонения от 

алгоритма. 

ПК 3.4 Проводить сравнительный анализ программных продуктов и средств разработки, с 

целью выявления наилучшего решения согласно критериям, определенным техническим 

заданием. 

 
По результатам прохождения практики обучающиеся сдают отчет. В отчѐте отражается  

конкретная работа студента в организациях, деятельность которых соответствует профилю 

специальности. Отчет содержит следующие документы:   

1. Договор 

2. Дневник  

3. Итоги выполнения задания от колледжа 

4. Аттестационный лист  

5. Характеристика 

6. Приложения (графические, аудио-, фото-, видео-, материалы, наглядные образцы 

изделий, подтверждающие практический опыт, полученный на практике) 

Итоговая аттестация проводится в форме дифференцированного зачѐта. 
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1.2. Организация практики 

Для проведения производственной практики (по профилю специальности) ПП.02.01  в 

колледже разработана следующая документация:  

 положение о практике; 

 рабочая программа производственной  практики (по профилю специальности); 

 план-график консультаций и контроля над выполнением студентами программы 

производственной практики (при проведении практики на предприятии); 

 договоры с организациями по проведению практики; 

 приказ о распределении студентов по базам практики. 

 

1.3. Количество часов на освоение программы производственной практики (по профилю 

специальности) 

Рабочая программа рассчитана на прохождение студентами практики  в объеме 144 часа. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ ПП.02.01            

(ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

2.1. Тематический план практики и виды производственных  работ 

Наименование 

профессиональных 

компетенций 

Наименование  тем (виды работ) 
Фонд времени 

(часы) недели 

ПК 3.1. Осуществлять 

ревьюирование 

программного кода в 

соответствии с 

технической 

документацией. 

ПК 3.2. Выполнять 

измерение 

характеристик 

компонент 

программного продукта 

для определения 

соответствия заданным 

критериям. 

ПК 3.3. Производить 

исследование 

созданного 

программного кода с 

использованием 

специализированных 

программных средств с 

целью выявления 

ошибок и отклонения от 

алгоритма. 

ПК 3.4. Проводить 

сравнительный анализ 

программных продуктов 

и средств разработки, с 

целью выявления 

наилучшего решения 

согласно критериям, 

определенным 

техническим заданием. 

Ознакомление с предприятием 

 12 

3 

Тема 2.1.1 Сбор сведений о видах программного 

обеспечения автоматизированных систем 

предприятия (организации)  

 

12 

Тема 2.1.2 Проведение оптимизации программного 

кода с использованием специализированных 

программных средств 

12 

Тема 2.1.3 Построение моделей программного 

средства с помощью графического языка 

12 

Тема 2.2.1 Проведение анализа и обоснование 

выбора методологии и средств разработки 

программного обеспечения 

12 

Тема 2.2.2 Определение характеристик 

программного продукта и автоматизированных 

средств 

12 

Тема 2.2.3 Проведение внутреннего тестирования 

программного продукта 

12 

Тема 2.2.4 Участие в экспертном тестировании 

программного продукта на этапе опытной 

эксплуатации 

12 

Тема 2.2.5 Участие в создании документации по 

эксплуатации программного продукта 

12 

Тема 2.2.6 Проведение обучения пользователей 

программного продукта  

12 

Тема 2.2.7 Устранение замечаний пользователей 

программного продукта 

12 

Промежуточная  аттестация  

в форме защиты отчѐта по практике. 

12 

Всего: 144 3 
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2.2.  Структура и содержание работ производственной практики ПП.02.01  (по профилю специальности)  

 

Наименование тем 

практики 
Виды работ Содержание производственных работ 

Объем 

часов 

Коды 

формируемы

х 

компетенций 

1 2 3 4 5 

Ознакомление с 

предприятием 

 

Ознакомление с предприятием Содержание:   

Ознакомление с целями, задачами, формами отчѐтной 

документации по практике. Инструктаж по ППБ и ТБ на 

рабочих местах. Ознакомление с предприятием. Общее 

ознакомление с производственным подразделением места 

практики. Структура и функции подразделения места 

практики.  

12 
ОК 1-10 

 

Раздел 1.  

Выполнение анализа 

и моделирования 

программных 

продуктов 

  

  

МДК 02.01 

Моделирование и 

анализ программного 

обеспечения 

  

  

Тема 2.1.1 Сбор 

сведений о видах 

программного 

обеспечения 

автоматизированных 

систем предприятия 

(организации)  

 

Сбор сведений о видах 

программного обеспечения 

автоматизированных систем 

предприятия (организации)  

 

Содержание:   

Изучение  основного программного обеспечения места 

практики. Ознакомление с установленными 

информационными системами (ИС). Ознакомление с 

документацией по установке и настройке ИС.  12 

ОК 1-10 

ПК 3.1 

ПК 3.2 

ПК 3.3 

ПК 3.4 

Тема 2.1.2 Проведение 

оптимизации 

программного кода с 

Проведение оптимизации 

программного кода с 

использованием 

Содержание:   

Проведение оптимизации программного кода с 

использованием специализированных программных средств 
12 

ОК 1-10 

ПК 3.1 
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использованием 

специализированных 

программных средств 

специализированных 

программных средств 

ПК 3.2 

ПК 3.3 

ПК 3.4 

Тема 2.1.3 Построение 

моделей программного 

средства с помощью 

графического языка 

Построение моделей 

программного средства с 

помощью графического языка 

Содержание:   

Построение моделей программного средства с помощью 

графического языка 

12 

ОК 1-10 

ПК 3.1 

ПК 3.2 

ПК 3.3 

ПК 3.4 

Раздел 2.  

Менеджмент 

программного 

проекта 

  

  

МДК 02.02  

Управление 

проектами 

  

  

Тема 2.2.1 Проведение 

анализа и обоснование 

выбора методологии и 

средств разработки 

программного 

обеспечения 

Проведение анализа и 

обоснование выбора 

методологии и средств 

разработки программного 

обеспечения 

Содержание:   

Провести анализ методологий разработки программного 

обеспечения. Сделать и обосновать выбор данной 

методологии 12 

ОК 1-10 

ПК 3.1 

ПК 3.2 

ПК 3.3 

ПК 3.4 

Тема 2.2.2 

Определение 

характеристик 

программного 

продукта и 

автоматизированных 

средств 

Определение характеристик 

программного продукта и 

автоматизированных средств 

Содержание:   

Изучить характеристики программного продукта и 

автоматизированных средств (переход на новые версии, 

внесение изменений  т.д.) 
12 

ОК 1-10 

ПК 3.1 

ПК 3.2 

ПК 3.3 

ПК 3.4 

Тема 2.2.3 Проведение 

внутреннего 

тестирования 

программного 

продукта 

Проведение внутреннего 

тестирования программного 

продукта 

Содержание:   

Произвести функциональное и нефункциональное 

тестирование. Тестирование производительности. 
12 

ОК 1-10 

ПК 3.1 

ПК 3.2 

ПК 3.3 
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ПК 3.4 

Тема 2.2.4 Участие в 

экспертном 

тестировании 

программного 

продукта на этапе 

опытной эксплуатации 

Участие в экспертном 

тестировании программного 

продукта на этапе опытной 

эксплуатации 

   

Проверить пригодность экспертной системы для конечного 

пользователя. Определить удобство и полезность 

программного продукта 12 

ОК 1-10 

ПК 3.1 

ПК 3.2 

ПК 3.3 

ПК 3.4 

Тема 2.2.5 Участие в 

создании 

документации по 

эксплуатации 

программного 

продукта 

Участие в создании 

документации по 

эксплуатации программного 

продукта 

Содержание:   

Изучить какие печатные руководства пользователя, 

диалоговая (оперативная) документация и справочный текст, 

описывающие, как пользоваться программным продуктом 

есть на предприятие. Разработать недостающую 

документацию 

12 

ОК 1-10 

ПК 3.1 

ПК 3.2 

ПК 3.3 

ПК 3.4 

Тема 2.2.6 Проведение 

обучения 

пользователей 

программного 

продукта  

Проведение обучения 

пользователей программного 

продукта 

Содержание:   

Произвести обучение пользователей программного продукта, 

кому это необходимо 

12 

ОК 1-10 

ПК 3.1 

ПК 3.2 

ПК 3.3 

ПК 3.4 

Тема 2.2.7 Устранение 

замечаний 

пользователей 

программного 

продукта 

Устранение замечаний 

пользователей программного 

продукта 

   

Изучить список замечаний и пожеланий пользователей для 

улучшения работы с программным продуктом. Устранить 

замечания пользователей программного продукта. 12 

ОК 1-10 

ПК 3.1 

ПК 3.2 

ПК 3.3 

ПК 3.4 

Промежуточная  

аттестация  

в форме защиты отчѐта 

по практике. 

Промежуточная  аттестация  

в форме защиты отчѐта по 

практике. 

Содержание:   

Подготовка отчѐта по практике. Проверка отчета в 

соответствии с содержанием тематического плана практики. 

Защита отчѐта по практике 

12  

Промежуточная 

аттестация  

 дифференцированный зачѐт 

  

  Всего 144  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ 

СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

3.1.  Требования к минимальному материально-техническому обеспечению  

Реализация рабочей программы учебной практики предполагает наличие  

компьютеров, компьютерных сетей, системного и инструментального ПО, 

автоматизированных информационных систем и соответствующей технической 

документации.  

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, дополнительной литературы, Интернет-

ресурсов 

  

Основные источники: 

1. Рудаков А. В. Технология разработки программных продуктов  : учебник / А. В. 

Рудаков. - 12 е изд. - Москва : Академия, 2018. - 208 с. 

2. Гагарина Л.Г.  Технология разработки программного обеспечения : учеб. пособие 

/ Л.Г. Гагарина, Е.В. Кокорева, Б.Д. Сидорова-Виснадул; под. ред. Л.Г. Гагариной. - Москва : 

ИД"ФОРУМ" - ИНФРА-М, 2018. - 400 с. 

 

Дополнительные источники: 

1. Рудаков А. В. Технология программных продуктов. Практикум  : учеб. пособие 

для студ. учрежд. сред. проф. образования / А. В. Рудаков, Г. Н. Федорова. - Москва : 

Академия, 2010. - 192 с.  

2. Семакин И.Г. Основы алгоритмизации и программирования:  учебник / И.Г. 

Семакин. - 2-е изд., стер. - Москва: Академия, 2018. -  304 с.  

3. Макарова Н.В. Основы программирования : учебник / Макарова Н.В., Нилова 

Ю.Н., Зеленина С.Б., Лебедева Е.В. — Москва : КноРус, 2021. — 451 с. — ISBN 978-5-406-

03394-4. — URL: https://book.ru/book/936582 (дата обращения: 02.06.2021). — Текст : 

электронный. 

4. Михеева Е.В. Информационные технологии в профессиональной деятельности :  

учеб. пособ. для студ. СПО / Е.В. Михеева.  - 2-е изд. - Москва : Академия, 2018. - 384с .- 

(СПО)  ) - URL: https://www.academia-moscow.ru/reader/?id=345848 (дата обращения: 

08.06.2021). — Текст : электронный. 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ  ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

Целью оценки по производственной практике (по профилю специальности) является 

оценка уровня сформированности общих и профессиональных компетенций, приобретения 

практического опыта. 

Оценка по производственной практике (по профилю специальности) выставляется на 

основании данных Аттестационного листа по производственной практики (по профилю 

специальности,  Характеристики профессиональной деятельности студента во время 

производственной практики (по профилю специальности),  с указанием видов работ, 

выполненных обучающимся во время практики, их объема, качества выполнения в 

соответствии с требованиями к прохождению практики. 
 

4.1 Освоенные виды работ по производственной практике (по профилю специальности) 

и проверяемые результаты 

 

4.2 Контроль и оценка результатов освоения производственной практики (по 

профилю специальности) осуществляется руководителем практики от организации и 

руководителем практики от колледжа в процессе наблюдения за практической 

(производственной) деятельностью обучающихся (текущий контроль), а также сдачи 

обучающимися зачета/ дифференцированного зачета по практике (промежуточная 

Виды работ Проверяемые результаты ПК, ОК 

Ознакомление с предприятием 

 ОК.01-ОК.10 

Тема 2.1.1 Сбор сведений о видах программного 

обеспечения автоматизированных систем 

предприятия (организации)  

 

ПК 3.1, ПК 3.2, ПК 3.3, ПК 3.4 

ОК.01-ОК.10 

Тема 2.1.2 Проведение оптимизации программного 

кода с использованием специализированных 

программных средств 

ПК 3.1, ПК 3.2, ПК 3.3, ПК 3.4 

ОК.01-ОК.10 

Тема 2.1.3 Построение моделей программного 

средства с помощью графического языка 
ПК 3.1, ПК 3.2, ПК 3.3, ПК 3.4 

ОК.01-ОК.10 

Тема 2.2.1 Проведение анализа и обоснование выбора 

методологии и средств разработки программного 

обеспечения 

ПК 3.1, ПК 3.2, ПК 3.3, ПК 3.4 

ОК.01-ОК.10 

Тема 2.2.2 Определение характеристик программного 

продукта и автоматизированных средств 
ПК 3.1, ПК 3.2, ПК 3.3, ПК 3.4 

ОК.01-ОК.10 

Тема 2.2.3 Проведение внутреннего тестирования 

программного продукта 
ПК 3.1, ПК 3.2, ПК 3.3, ПК 3.4 

ОК.01-ОК.10 

Тема 2.2.4 Участие в экспертном тестировании 

программного продукта на этапе опытной 

эксплуатации 

ПК 3.1, ПК 3.2, ПК 3.3, ПК 3.4 

ОК.01-ОК.10 

Тема 2.2.5 Участие в создании документации по 

эксплуатации программного продукта 
ПК 3.1, ПК 3.2, ПК 3.3, ПК 3.4 

ОК.01-ОК.10 

Тема 2.2.6 Проведение обучения пользователей 

программного продукта  
ПК 3.1, ПК 3.2, ПК 3.3, ПК 3.4 

ОК.01-ОК.10 

Тема 2.2.7 Устранение замечаний пользователей 

программного продукта 
ПК 3.1, ПК 3.2, ПК 3.3, ПК 3.4 

ОК.01-ОК.10 

Промежуточная  аттестация  

в форме защиты отчѐта по практике.  
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аттестация) 

Для оценки результатов освоения профессиональных компетенций ПК. 3.1 – ПК.3.4 

используются следующие формы и методы контроля: 

 отзыв руководителя практики со стороны работодателя; 

 собеседование с обучающимися в процессе прохождения практики; 

 наблюдение за выполнением обучающимися  производственных работ; 

 мониторинг выполнения обучающимися плана производственной практики; 

 защита отчетов по практике; 

 дифференцированный зачет. 

 

Результаты освоения профессиональных компетенций 

 

Профессиональные компетенции Показатели оценки результата 

ПК 3.1 Осуществлять ревьюирование 

программного кода в соответствии с 

технической документацией. 

- решение ситуационных задач по 

проведение тестирования разрабатываемого 

приложения в соответствии с требованиями 

технического задания; 

ПК 3.2 Выполнять измерение 

характеристик компонент программного 

продукта для определения соответствия 

заданным критериям. 

- выполнение заданий по разработке, 

оформлению и формированию отчетной 

документации по результатам работ в 

соответствии с необходимыми нормативными 

правилами и стандартами. 

ПК 3.3 Производить исследование 

созданного программного кода с 

использованием специализированных 

программных средств с целью выявления 

ошибок и отклонения от алгоритма. 

- выполнение заданий по разработке, 

оформлению и формированию отчетной 

документации по результатам работ в 

соответствии с необходимыми нормативными 

правилами и стандартами. 

ПК 3.4 Проводить сравнительный анализ 

программных продуктов и средств 

разработки, с целью выявления 

наилучшего решения согласно критериям, 

определенным техническим заданием. 

- проведение оценки качества и надежности 

функционирования информационной системы 

в соответствии с заданными критериями 

 

Результаты освоения общих компетенций 
 

Общие компетенции Показатели оценки результата 

ОК 01. Выбирать способы решения задач 

профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам. 

- обоснованность постановки цели, выбора и 

применения методов и способов решения 

профессиональных задач; 

- адекватная оценка и самооценка 

эффективности и качества выполнения 

профессиональных задач 

ОП 02.Осуществлять поиск, анализ и 

интерпретацию информации, необходимой 

для выполнения задач профессиональной 

деятельности. 

- использование различных источников, 

включая электронные ресурсы, медиаресурсы, 

Интернет-ресурсы, периодические издания по 

специальности для решения профессиональных 

задач 

ОК 03. Планировать и реализовывать 

собственное профессиональное и 

личностное развитие. 

- демонстрация ответственности за принятые 

решения 

- обоснованность самоанализа и коррекция 

результатов собственной работы;  
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ОК 04. Работать в коллективе и команде, 

эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами. 

- взаимодействовать с обучающимися, 

преподавателями и мастерами в ходе обучения, 

с руководителями учебной и производственной 

практик; 

- обоснованность анализа работы членов 

команды (подчиненных) 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную 

коммуникацию на государственном языке с 

учетом особенностей социального и 

культурного контекста. 

Демонстрировать грамотность устной и 

письменной речи, - ясность формулирования и 

изложения мыслей 

ОК 06.  Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе 

традиционных общечеловеческих 

ценностей. 

- соблюдение норм поведения во время учебных 

занятий и прохождения учебной и 

производственной практик,  

 

ОК 07. Содействовать сохранению 

окружающей среды, ресурсосбережению, 

эффективно действовать в чрезвычайных 

ситуациях. 

- эффективное выполнение правил ТБ во время 

учебных занятий, при прохождении учебной и 

производственной практик; 

- демонстрация знаний и использование 

ресурсосберегающих технологий в 

профессиональной деятельности 

ОК 08. Использовать средства физической 

культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной 

деятельности и поддержания необходимого 

уровня физической подготовленности. 

- эффективность использовать средств 

физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья при выполнении 

профессиональной деятельности. 

 

ОК 09. Использовать информационные 

технологии в профессиональной 

деятельности. 

- эффективность  использования 

информационно-коммуникационных 

технологий в профессиональной деятельности 

согласно формируемым умениям и 

получаемому практическому опыту; 

ОК 10. Пользоваться профессиональной 

документацией на государственном и 

иностранном языках. 

- эффективность использования в 

профессиональной деятельности необходимой 

технической документации, в том числе на 

английском языке. 
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ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

ПМ.03 Проектирование и разработка информационных систем 
название профессионального модуля 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

1.1 Цели и задачи профессионального модуля – требования к результатам освоения 

профессионального модуля 
В результате изучения профессионального модуля студент должен освоить основной вид 

деятельности: Проектирование и разработка информационных систем и соответствующие 

ему общие и профессиональные компетенции: 

 

1.1.1. Перечень общих компетенций 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 01. 
Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам 

ОК 02. 
Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 03. 
Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие. 

ОК 04. 
Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие. 

ОК 05. 
Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие. 

ОК 06. 
Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей 

ОК 07. 
Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 08. 

Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности 

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности. 

ОК 10. 
Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языке 

ОК 11. Планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере 

 

 



 

268 

 

1.1.2. Перечень профессиональных компетенций 

 

 

 1.1.3 В результате освоения профессионального модуля студент должен: 

 

Иметь 

практиче

ский 

опыт 

- В управлении процессом разработки приложений с использованием 

инструментальных средств;  

- в обеспечении сбора данных для анализа использования и 

функционирования информационной системы;  

- в программировании в соответствии с требованиями технического задания;  

- в использовании критериев оценки качества и надежности 

функционирования информационной системы;  

- в применении методики тестирования разрабатываемых приложений;  

- в определении состава оборудования и программных средств разработки 

информационной системы;  

- в разработке документации по эксплуатации информационной системы;  

- в проведении оценки качества и экономической эффективности 

информационной системы в рамках своей компетенции; модификации 

отдельных модулей информационной системы. 

уметь - осуществлять постановку задач по обработке информации;  

- проводить анализ предметной области; осуществлять выбор модели и 

средства построения информационной системы и программных средств;  

- использовать алгоритмы обработки информации для различных приложений; 

- решать прикладные вопросы программирования и языка сценариев для 

создания программ;  

- разрабатывать графический интерфейс приложения;  

- создавать и управлять проектом по разработке приложения;  

- проектировать и разрабатывать систему по заданным требованиям и 

спецификациям 

знать - основные виды и процедуры обработки информации, модели и методы 

решения задач обработки информации;  

- основные платформы для создания, исполнения и управления 

информационной системой;  

- основные процессы управления проектом разработки;  

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ВД 5 Проектирование и разработка информационных систем 

ПК 5.1 
Собирать исходные данные для разработки проектной документации на 

информационную систему. 

ПК 5.2 
Разрабатывать проектную документацию на разработку информационной 

системы в соответствии с требованиями заказчика 

ПК 5.3 
Разрабатывать подсистемы безопасности информационной системы в 

соответствии с техническим заданием 

ПК 5.4 
Производить разработку модулей информационной системы в соответствии с 

техническим заданием 

ПК 5.5 

Осуществлять тестирование информационной системы на этапе опытной 

эксплуатации с фиксацией выявленных ошибок кодирования в 

разрабатываемых модулях информационной системы 

ПК 5.6 
Разрабатывать техническую документацию на эксплуатацию информационной 

системы 

ПК 5.7 
 Производить оценку информационной системы для выявления возможности 

ее модернизации. 
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- основные модели построения информационных систем, их структуру, 

особенности и области применения;  

- методы и средства проектирования, разработки и тестирования 

информационных систем;  

- систему стандартизации, сертификации и систему обеспечения качества 

продукции 

 
1.2 Количество часов на освоение рабочей программы профессионального модуля: 

 
Всего часов: 672 

на освоение МДК 415 

на учебную практику 72 

на производственную практику 144 

Самостоятельная работа: 23 

Промежуточная  аттестация  18 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

2.1 Структура профессионального модуля ПМ.03 Проектирование и разработка информационных систем 

Коды 

профессиональн

ых компетенций 

Наименования разделов 

профессионального 

модуля 

Объем 

образовательн

ой программы 

Объем профессионального модуля, час Практика 

Самостоятель

ная работа 

студентов, 

часов 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка 

обучающегося 

Учебная, 

часов 

Производств

енная, 

часов 

 
Всего, 

часов 

в т.ч. 

лабораторные 

работы и 

практические 

занятия, 

в т.ч., курсовая 

работа (проект), 

часов 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

ПК 5.1, ПК 

5.2, ПК 5.6, 

ПК 5.7 

 

Раздел 1. Технологии 

проектирования и 

дизайн 

информационных 

систем 

126 118 46 - - - 8 

ПК5.1, ПК 5.2, 

ПК 5.3, ПК 

5.4,  

 

Раздел 2. 

Инструментарий и 

технологии разработки 

кода информационных 

систем 

170 153 52 - - - 9 

ПК 5.2, ПК 

5.5, ПК 5.6 

 

Раздел 3. Методы и 

средства тестирования 

информационных 

систем 

152 144 54 - - - 6 

ПК5.1 – ПК5.7 Учебная практика 72 - - - 72 -  

ПК5.1 – ПК5.7 Производственная 

практика (по профилю 

специальности), часов  
144 - - - - 144 - 

 Промежуточная 

аттестация 
8     

  

 Всего: 672 415 152 - 72 144 23 
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2.2. Содержание обучения по профессиональному модулю ПМ.03 Проектирование и разработка информационных систем 
 

Наименование разделов 

профессионального модуля 

(ПМ), междисциплинарных 

курсов (МДК) и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, 

самостоятельная работа студента, курсовая работа (проект)  

 

Объем 

часов 

1 2 3 

Раздел 1. Технологии проектирования и дизайн информационных систем 126 

МДК.3.1. Проектирование и дизайн информационных систем  

Тема 3.1.1 Основы 

проектирования 

информационных систем 

 

Содержание учебного материала 

38 

Основные понятия и определения ИС. Жизненный цикл информационных систем 

Организация и методы сбора информации. Анализ предметной области. Основные понятия 

системного и структурного анализа. 

Постановка задачи обработки информации. Основные виды, алгоритмы и процедуры 

обработки информации, модели и методы решения задач обработки информации. 

Основные модели построения информационных систем, их структура, особенности и области 

применения. 

Сервисно - ориентированные архитектуры. Анализ интересов клиента. Выбор вариантов 

решений 

Методы и средства проектирования информационных систем. Case-средства для 

моделирования деловых процессов (бизнес-процессов). Инструментальная среда –структура, 

интерфейс, элементы управления. 

Принципы построения модели IDEF0: контекстная диаграмма, субъект моделирования, цель 

и точка зрения.  

Диаграммы IDEF0: диаграммы декомпозиции, диаграммы дерева узлов, диаграммы только 

для экспозиции (FEO).  

Работы (Activity). Стрелки (Arrow). Туннелирование стрелок. Нумерация работ и диаграмм. 

Каркас диаграммы. 

Слияние и расщепление моделей. 

Особенности информационного, программного и технического обеспечения различных 

видов информационных систем. Экспертные системы. Системы реального времени 

Оценка экономической эффективности информационной системы. Стоимостная оценка 

проекта. Классификация типов оценок стоимости: оценка порядка величины, концептуальная 

оценка, предварительная оценка, окончательная оценка, контрольная оценка. 

Основные процессы управления проектом. Средства управления проектами 
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 Практические и лабораторные занятия - 

Практическая работа 1-2. Анализ предметной области различными методами: контент-

анализ, вебометрический анализ, анализ ситуаций, моделирование и др. 
4 

Практическая работа 3. Изучение устройств автоматизированного сбора информации 2 

Практическая работа 4-5. Оценка экономической эффективности информационной системы 4 

Практическая работа 6. Разработка модели архитектуры информационной системы 2 

Практическая работа 7. Обоснование выбора средств проектирования информационной 

системы 
2 

Практическая работа 8. Описание бизнес-процессов заданной предметной области 2 

Тема 3.1.2 Система обеспечения 

качества информационных 

систем  

Содержание учебного материала 

20 

Основные понятия качества информационной системы. Национальный стандарт обеспечения 

качества автоматизированных информационных систем. 

Международная система стандартизации и сертификации качества продукции. Стандарты 

группы ISO. 

Методы контроля качества в информационных системах. Особенности контроля в различных 

видах систем 

Автоматизация систем управления качеством разработки. 

Обеспечение безопасности функционирования информационных систем 

Стратегия развития бизнес-процессов. Критерии оценивания предметной области и методы 

определения стратегии развития бизнес-процессов. Модернизация в информационных системах 

Практические и лабораторные занятия  

Практическая работа 9-10. Построение модели управления качеством процесса изучения 

модуля «Проектирование и разработка информационных систем 
4 

Практическая работа 11. Реинжиниринг методом интеграции 2 

Практическая работа 12. Разработка требований безопасности информационной системы 2 

Лабораторная работа 1-2 . Создание  моделей IDF0, DFD, UML  информационной системы 4 
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Тема 3.1.3 Разработка 

документации информационных 

систем 

Содержание учебного материала 

14 

Перечень и комплектность документов на информационные системы согласно ЕСПД и 

ЕСКД. Задачи документирования 

Предпроектная стадия разработки. Техническое задание на разработку: основные разделы.  

Построение и оптимизация сетевого графика. 

Проектная документация. Техническая документация. Отчетная документация 

Пользовательская документация. Маркетинговая документация 

Самодокументирующиеся программы.  

Назначение, виды и оформление сертификатов 

Практические и лабораторные занятия  

Практическая работа 13-14. Проектирование спецификации информационной системы 

индивидуальному заданию» 
4 

Практическая работа 15-16. Разработка общего функционального описания программного 

средства по индивидуальному заданию 
4 

Практическая работа 17-18. Разработка руководства по инсталляции программного средства 

по индивидуальному заданию 
4 

Практическая работа 19-20. Разработка руководства пользователя программного средства по 

индивидуальному заданию 
4 

Лабораторная работа 3. Изучение средств автоматизированного документирования 2 

Самостоятельная работа при изучении МДК.03.01 8 

Промежуточная аттестация - 

Раздел 2. Инструментарий и технологии разработки кода информационных систем 170 

МДК. 03.02 Разработка кода информационных систем.  

Тема 3.2.1 Основные 

инструменты для создания, 

исполнения и управления 

информационной системой 

Содержание учебного материала 

36 

Структура CASE-средства. Структура среды разработки. Основные возможности. 

Основные инструменты среды для создания, исполнения и управления информационной 

системой. Выбор средств обработки информации 

Организация работы в команде разработчиков. Система контроля версий: совместимость, 

установка, настройка 

Обеспечение кроссплатформенности информационной системы 

Сервисно - ориентированные архитектуры. 

Интегрированные среды разработки для создания независимых программ. 

Особенности объектно-ориентированных и структурных языков программирования. 
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 Разработка сценариев с помощью специализированных языков  

Практические и лабораторные занятия  

Лабораторная работа 4. Построение диаграммы Вариантов использования и диаграммы. 

Последовательности и генерация кода 
2 

Лабораторная работа 5. Построение диаграммы Кооперации и диаграммы Развертывания и 

генерация кода 
2 

Лабораторная работа 6. Построение диаграммы Деятельности, диаграммы Состояний и 

диаграммы Классов и генерация кода 
2 

Лабораторная работа 7-8. Построение диаграммы компонентов и генерация кода 4 

Лабораторная работа 9-10. Построение диаграмм потоков данных и генерация кода 

 
4 
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Тема 3.2.2. Разработка и 

модификация информационных 

систем 

Содержание учебного материала 65 

Обоснование и осуществление выбора модели построения или модификации 

информационной системы.  

Обоснование и осуществление выбора средства построения информационной системы и 

программных средств. 

Построение архитектуры проекта. Шаблон проекта 

Определение конфигурации информационной системы. Выбор технических средств. 

Формирование репозитория проекта, определение уровня доступа в системе контроля 

версий. Распределение ролей 

Настройки среды разработки 

Мониторинг разработки проекта. Сохранение версий проекта 

Требования к интерфейсу пользователя. Принципы создания графического 

пользовательского интерфейса (GUI). 

Понятие спецификации языка программирования. Синтаксис языка программирования. 

Стиль программирования 

Основные конструкции выбранного языка программирования. Описание переменных, 

организация ввода-вывода, реализация типовых алгоритмов 

Создание сетевого сервера и сетевого клиента.  

Разработка графического интерфейса пользователя.  

Отладка приложений. Организация обработки исключений. 

Виды, цели и уровни интеграции программных модулей.  

Выбор источников и приемников данных, сопоставление объектов данных. 

Транспортные протоколы. Стандарты форматирования сообщений. 

Организация файлового ввода-вывода.  

Процесс отладки. Отладочные классы.  

Спецификация настроек типовой ИС. 

Практические и лабораторные занятия  

Практическая работа 21. Обоснование выбора технических средств 2 

Практическая работа 22. Стоимостная оценка проекта 2 

Практическая работа 23. Построение и обоснование модели проекта 2 

Лабораторная работа 11. Установка и настройка системы контроля версий с 

разграничением ролей 
2 

Лабораторная работа 12. Проектирование и разработка интерфейса пользователя 2 

Лабораторная работа 13. Разработка графического интерфейса пользователя 2 

Лабораторная работа 14. Реализация алгоритмов обработки числовых данных. Отладка 2 
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приложения 

Лабораторная работа 15. Реализация алгоритмов поиска. Отладка приложения 2 

Лабораторная работа 16. Реализация обработки табличных данных. Отладка приложения» 2 

Лабораторная работа 17. Разработка и отладка генератора случайных символов 2 

Лабораторная работа 18. Разработка приложений для моделирования процессов и явлений. 

Отладка приложения 
2 

Лабораторная работа 19. Интеграция модуля в информационную систему 2 

Лабораторная работа 20-21. Программирование обмена сообщениями между модулями 4 

Лабораторная работа 22. Организация файлового ввода-вывода данных 2 

Лабораторная работа 23-24. Разработка модулей экспертной системы 4 

 Лабораторная работа 25-26. Создание сетевого сервера и сетевого клиента 4 

Самостоятельная работа при изучении МДК.03.02 9 

Промежуточная аттестация в виде экзамена 8 

Раздел 3. Методы и средства тестирования информационных систем 152 

МДК. 03.03 Тестирование информационных систем  

Тема 3.3.1. Отладка и 

тестирование 

информационных систем 

Содержание учебного материала 

90 

Организация тестирования в команде разработчиков 

Виды и методы тестирования (в том числе автоматизированные) 

Тестовые сценарии, тестовые варианты. Оформление результатов тестирования 

Инструментарии анализа качества программных продуктов в среде разработке.  

Обработка исключительных ситуаций. Методы и способы идентификации сбоев и ошибок.  

Выявление ошибок системных компонентов.  

Реинжиниринг бизнес-процессов в информационных системах.  

Практические и лабораторные занятия  

Лабораторная работа 27-28. Разработка тестового сценария проекта 4 

Лабораторная работа 29-30. Разработка тестовых пакетов 4 

Лабораторная работа 31-32. Использование инструментария анализа качества 4 

Лабораторная работа 33-34. Анализ и обеспечение обработки исключительных ситуаций 4 

Лабораторная работа 35-36. Функциональное тестирование 4 

Лабораторная работа 37-38. Тестирование безопасности 4 

Лабораторная работа 39-40. Нагрузочное тестирование, стрессовое тестирование 4 

Лабораторная работа 41-42. Тестирование интеграции 4 

Лабораторная работа 43-44. Конфигурационное тестирование 4 

Лабораторная работа 45-46. Тестирование установки 4 

Лабораторная работа 47. Разработка индивидуальной информационной системы 4 
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Лабораторная работа 48-49. Модификация индивидуальной информационной системы 6 

Лабораторная работа 50-51. Тестирование индивидуальной информационной системы 4 

Самостоятельная работа при изучении МДК.03.02 6 

Промежуточная аттестация в виде дифференцированного зачета 2 

Курсовой проект - 

Учебная практика 72 

Производственная практика 144 

Квалификационный экзамен 8 

Всего  672 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ  ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

3.1 Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация профессионального модуля предполагает наличие лаборатории 

Программирования и баз данных 

Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета: 

 Автоматизированные рабочие места на 12-15 обучающихся (процессор не ниже Core i3, 

оперативная память объемом не менее 8 Гб) или аналоги; 

 Автоматизированное рабочее место преподавателя (процессор не ниже Core i3, оперативная 

память объемом не менее 8 Гб) или аналоги; 

 Проектор и экран;  

 Маркерная доска; 

 Программное обеспечение общего и профессионального назначения, в том числе 

включающее в себя следующее ПО: 

EclipseIDEforJavaEEDevelopers, .NETFrameworkJDK 8, MicrosoftSQLServerExpressEdition, 

MicrosoftVisioProfessional, MicrosoftVisualStudio, MySQLInstallerforWindows, NetBeans, 

SQLServerManagementStudio, MicrosoftSQLServerJavaConnector, AndroidStudio, IntelliJIDEA 

 аудиторная доска для письма;  

 компьютерные столы по числу рабочих мест обучающихся;  

 письменные  столы по числу рабочих мест обучающихся; 

 

 

3.2 Информационное обеспечение обучения 

 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, дополнительной литературы, Интернет-

ресурсов 

 
Основные источники 

1. Федорова Г. H.Разработка модулей программного обеспечения для компьютерных 

систем .Учебник для СПО / Федорова Г.Н.- Москва : Академия, 2018. - 384 с. 

2. Перлова О.Н. Проектирование и разработка информационных систем:  учебник / О.Н. 

Перлова. - 2-е изд., стер. - Москва: Академия, 2018. -  256 с. 

3. Зверева В.П.Сопровождение и обслуживание программного обеспечения 

компьютерных систем : учебное пособие для СПО./ Зверева В.П.- Москва: Академия, 2018 - 256 с. 

4. Гагарина Л. Г.Технология разработки программного обеспечения : учеб. пособие / Л.Г. 

Гагарина, Е.В. Кокорева, Б.Д. Сидорова-Виснадул; под. ред. Л.Г. Гагариной. - Москва : 

ИД"ФОРУМ" - ИНФРА-М, 2018. - 400 с. 

5. Попов А.А. Эргономика пользовательских интерфейсов в информационных системах : 

учебное пособие / Попов А.А. — Москва : КноРус, 2021. — 304 с. — ISBN 978-5-406-08035-1. — 

URL: https://book.ru/book/938669 (дата обращения: 02.06.2021). — Текст : электронный. 

6. Рудаков А. В.  Технология разработки программных продуктов  : учебник / А. В. 

Рудаков. - 12 е изд. - Москва : Академия, 2018. - 208 с. 

 

Дополнительные источники  
1. Фуфаев Д. Э. Разработка и эксплуатация автоматизированных информационных 

систем: учеб. для студ. сред. проф. образования  / Д. Э. Фуфаев , Э. В. Фуфаев. - Москва, 2010. - 

304 с. 

2. Кузин А. В. Разработка баз данных в системе Microsoft Access  : учебник для среднего 

проф. образования/ А. В. Кузин, В. М. Демин. - 2-е изд. -  Москва : ИНФРА-М, 2007. - 223 с. 
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3. Гагарина Л. Г. Разработка и эксплуатация автоматизированных информационных 

систем : учеб. пособие для сред. проф. образования  / Л. Г. Гагарина, Д. В. Киселев, Е. Л. 

Федотова. - Москва: ИНФРА-М, 2007. - 383с. 

4. Зверева В.П.Сопровождение и обслуживание программного обеспечения 

компьютерных систем : учебное пособие для СПО/ Зверева В.П..- Москва: Академия, 2018 - 256 с. 

5. Гагарина Л.Г.  Технология разработки программного обеспечения : учеб. пособие / Л.Г. 

Гагарина, Е.В. Кокорева, Б.Д. Сидорова-Виснадул; под. ред. Л.Г. Гагариной. - Москва : 

ИД"ФОРУМ" - ИНФРА-М, 2018. - 400 с. 

6. Айков  Д. Компьютерные преступления : руководство по борьбе с компьютерными 

преступлениями / Айков Д., Сейгер К., Фонсторх У. - Москва : Мир, 2009. - 351 с. 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

МОДУЛЯ (ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ) 

 

Код и наименование 

профессиональных и 

общих компетенций, 

формируемых в рамках 

модуля 

 

Критерии оценки 

 

 

Методы оценки 

Раздел модуля 1.Технологии проектирования и дизайн информационных систем 

ПК 5.1 Собирать 

исходные данные для 

разработки проектной 

документации на 

информационную 

систему. 

Оценка «отлично» - сформулирована 

задача по обработке информации; выполнен 

анализ предметной области; выполнены 

сбор и обработка исходной информации с 

помощью инструментальных средств. 

Построена и обоснована модель 

информационной системы; выбраны и 

обоснованы средства реализации 

информационной системы. 

Оценка «хорошо» - сформулирована задача 

по обработке информации; выполнен анализ 

предметной области; собрана исходная 

информация; выполнена обработка 

исходной информации с помощью 

инструментальных средств. Построена и 

обоснована модель информационной 

системы; выбраны и обоснованы средства 

реализации информационной системы. 

Оценка «удовлетворительно» - 

сформулирована задача по обработке 

информации; выполнен анализ предметной 

области; собрана исходная информация; 

частично выполнена обработка исходной 

информации с помощью инструментальных 

средств. Построена модель 

информационной системы; выбраны 

средства реализации информационной 

системы. 

Экзамен в форме 

собеседования: 

практическое задание 

по постановке задачи 

по обработке 

информации в 

заданной сфере 

деятельности, анализу 

предметной области, 

сбору и обработке 

исходной информации 

и построению модели 

информационной 

системы 

 

Защита отчетов по 

практическим и 

лабораторным 

работам 

Экспертное 

наблюдение за 

выполнением 

различных видов 

работ во время 

учебной/ 

производственной 

ПК 5.2 Разрабатывать 

проектную 

документацию на 

разработку 

информационной 

системы в соответствии 

с требованиями 

заказчика. 

Оценка «отлично» - требования клиента 

проанализированы, предложен и обоснован 

математический алгоритм решения задачи 

по обработке информации; указаны 

стандарты на оформление алгоритмов; 

предложенный алгоритм оформлен в 

соответствии с требованиями стандартов. 

Оценка «хорошо» - требования клиента 

проанализированы, предложен 

математический алгоритм решения задачи 

по обработке информации; предложенный 

алгоритм оформлен в соответствии с 

требованиями стандартов. 

Оценка «удовлетворительно» - требования 

Экзамен в форме 

собеседования: 

практическое задание 

по анализу интересов 

клиента (изложенным 

в задании); разработке 

и оформлению 

алгоритма решения 

задачи по обработке 

информации 

 

Защита отчетов по 

практическим и 

лабораторным 
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клиента проанализированы, предложен 

математический алгоритм решения задачи 

по обработке информации; предложенный 

алгоритм оформлен в соответствии с 

требованиями стандартов с некоторыми 

отклонениями. 

работам 

Экспертное 

наблюдение за 

выполнением 

различных видов 

работ во время 

учебной/ 

производственной 

ПК 5.6 Разрабатывать 

техническую 

документацию на 

эксплуатацию 

информационной 

системы. 

Оценка «отлично» - разработанные 

документы по содержанию и оформлению 

полностью соответствуют стандартам; 

содержание отдельных разделов хорошо 

структурировано, логически увязано, 

проиллюстрировано диаграммами и 

схемами; терминология полностью 

соответствует принятой в соответствующей 

области профессиональной терминологии. 

Оценка «хорошо» - разработанные 

документы по содержанию и оформлению 

соответствуют стандартам; содержание 

отдельных разделов логически увязано, 

проиллюстрировано диаграммами и 

схемами; терминология соответствует 

принятой в соответствующей области 

профессиональной терминологии. 

Оценка «удовлетворительно» - 

разработанные документы по содержанию и 

оформлению соответствуют стандартам с 

незначительными отклонениями; 

содержание отдельных разделов 

проиллюстрировано диаграммами и 

схемами; терминология соответствует 

общепринятой. 

Дифференцированный 

зачет в форме 

собеседования: 

практическое задание 

по разработке 

технической 

документации на 

эксплуатацию 

информационной 

системы (или 

отдельных 

документов). 

 

 

Защита отчетов по 

практическим и 

лабораторным 

работам. 

Экспертное 

наблюдение за 

выполнением 

различных видов 

работ во время 

учебной/ 

производственной 

ПК 5.7 Производить 

оценку 

информационной 

системы для выявления 

возможности ее 

модернизации. 

Оценка «отлично» - определены и 

обоснованы критерии для оценки качества 

информационной системы; выполнена 

оценка качества информационной системы 

в соответствии с выбранными критериями; 

определены конкретные направления 

модернизации. 

Оценка «хорошо» - определены и 

обоснованы критерии для оценки качества 

информационной системы; выполнена 

оценка качества информационной системы 

в соответствии с выбранными критериями; 

определены общие направления 

модернизации. 

Оценка «удовлетворительно» - 

определены основные критерии для оценки 

качества информационной системы; 

выполнена оценка качества 

информационной системы в соответствии с 

Экзамен в форме 

собеседования: 

практическое задание 

по оценке качества 

предложенной 

информационной 

системы 

Защита отчетов по 

практическим и 

лабораторным 

работам 

Экспертное 

наблюдение за 

выполнением 

различных видов 

работ во время 

учебной/ 

производственной 
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выбранными критериями; определены 

некоторые направления модернизации. 

Раздел модуля 2. Инструментарий и технологии разработки кода информационных 

систем 

ПК 5.1 Собирать 

исходные данные для 

разработки проектной 

документации на 

информационную 

систему. 

Оценка «отлично» - сформулирована 

задача по обработке информации; выполнен 

анализ предметной области; выполнены 

сбор и обработка исходной информации с 

помощью инструментальных средств. 

Построена и обоснована модель 

информационной системы; выбраны и 

обоснованы средства реализации 

информационной системы. 

Оценка «хорошо» - сформулирована задача 

по обработке информации; выполнен анализ 

предметной области; собрана исходная 

информация; выполнена обработка 

исходной информации с помощью 

инструментальных средств. Построена и 

обоснована модель информационной 

системы; выбраны и обоснованы средства 

реализации информационной системы. 

Оценка «удовлетворительно» - 

сформулирована задача по обработке 

информации; выполнен анализ предметной 

области; собрана исходная информация; 

частично выполнена обработка исходной 

информации с помощью инструментальных 

средств. Построена модель 

информационной системы; выбраны 

средства реализации информационной 

системы. 

Экзамен в форме 

собеседования: 

практическое задание 

по постановке задачи 

по обработке 

информации в 

заданной сфере 

деятельности, анализу 

предметной области, 

сбору и обработке 

исходной информации 

и построению модели 

информационной 

системы 

 

Защита отчетов по 

практическим и 

лабораторным 

работам 

Экспертное 

наблюдение за 

выполнением 

различных видов 

работ во время 

учебной/ 

производственной 

ПК 5.2 Разрабатывать 

проектную 

документацию на 

разработку 

информационной 

системы в соответствии 

с требованиями 

заказчика. 

Оценка «отлично» - требования клиента 

проанализированы, предложен и обоснован 

математический алгоритм решения задачи 

по обработке информации; указаны 

стандарты на оформление алгоритмов; 

предложенный алгоритм оформлен в 

соответствии с требованиями стандартов. 

Оценка «хорошо» - требования клиента 

проанализированы, предложен 

математический алгоритм решения задачи 

по обработке информации; предложенный 

алгоритм оформлен в соответствии с 

требованиями стандартов. 

Оценка «удовлетворительно» - требования 

клиента проанализированы, предложен 

математический алгоритм решения задачи 

по обработке информации; предложенный 

алгоритм оформлен в соответствии с 

Экзамен в форме 

собеседования: 

практическое задание 

по анализу интересов 

клиента (изложенным 

в задании); разработке 

и оформлению 

алгоритма решения 

задачи по обработке 

информации 

Защита отчетов по 

практическим и 

лабораторным 

работам 

Экспертное 

наблюдение за 

выполнением 

различных видов 

работ во время 
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требованиями стандартов с некоторыми 

отклонениями. 

учебной/ 

производственной 

ПК 5.3 Разрабатывать 

подсистемы 

безопасности 

информационной 

системы в соответствии 

с техническим 

заданием. 

Оценка «отлично» - разработан проект 

подсистемы безопасности информационной 

системы, в спецификации отражены задачи 

проекта в полном объеме. В проекте 

предусмотрен файловый ввод-вывод; 

разработаны клиентская и серверная часть 

проекта; при разработке использованы 

языки структурного, объектно-

ориентированного программирования и 

языка сценариев; разработан графический 

интерфейс приложения в соответствии с 

принципами проектирования GUI. 

Оценка «хорошо» - разработан проект 

подсистемы безопасности информационной 

системы, в спецификации отражены 

основные задачи проекта. В проекте 

предусмотрен файловый ввод-вывод; 

разработаны основные функции клиентской 

и серверной части проекта; при разработке 

использованы языки структурного, 

объектно-ориентированного 

программирования и языка сценариев; 

разработан графический интерфейс 

приложения в соответствии с принципами 

проектирования GUI. 

Оценка «удовлетворительно» - разработан 

проект подсистемы безопасности 

информационной системы, в спецификации 

отражены задачи проекта с некоторыми 

недочетами. В проекте частично реализован 

файловый ввод-вывод; разработаны 

основные функции клиентской и серверной 

части проекта; при разработке 

использованы языки структурного, 

объектно-ориентированного 

программирования и языка сценариев; 

частично разработан графический 

интерфейс приложения. 

Экзамен в форме 

собеседования: 

практическое задание 

по разработке проекта 

(подсистемы) по 

обеспечению 

безопасности 

информационной 

системы. Разработка 

серверной и 

клиентской части 

проекта. 

 

 

Защита отчетов по 

практическим и 

лабораторным 

работам 

Экспертное 

наблюдение за 

выполнением 

различных видов 

работ во время 

учебной/ 

производственной 

ПК 5.4 Производить 

разработку модулей 

информационной 

системы в соответствии 

с техническим 

заданием. 

Оценка «отлично» - разработаны варианты 

возможных решений, выбран и обоснован 

оптимальный на основе анализа интересов 

клиента; разработаны модули 

информационной системы; при разработке 

использованы языки структурного, 

объектно-ориентированного 

программирования и языка сценариев; 

разработана документация на модули (по 

перечню в задании); выполнена оценка 

Экзамен в форме 

собеседования: 

практическое задание 

по разработке модулей 

информационной 

системы, 

документации на 

разработанные модуле 

и оценке их качества. 
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качества разработанных модулей по 

выбранным и обоснованным метрикам. 

Разработан проект, в проекте разработан 

графический интерфейс приложения в 

соответствии с принципами проектирования 

GUI. 

Оценка «хорошо» - разработан и обоснован 

вариант возможного решения, на основе 

анализа интересов клиента; разработаны 

модули информационной системы; при 

разработке использованы языки 

структурного, объектно-ориентированного 

программирования и языка сценариев; 

разработана документация на модули (по 

перечню в задании); выполнена оценка 

качества разработанных модулей по набору 

метрик. Разработан проект, в проекте 

разработан графический интерфейс 

приложения в соответствии с принципами 

проектирования GUI. 

Оценка «удовлетворительно» - разработан 

вариант возможного решения; разработаны 

модули информационной системы; при 

разработке использованы языки 

структурного, объектно-ориентированного 

программирования и языка сценариев; 

разработана документация на модули (по 

перечню в задании); выполнена оценка 

качества разработанных модулей по набору 

метрик. Разработан проект, в проекте 

разработан графический интерфейс 

приложения. 

Защита отчетов по 

практическим и 

лабораторным 

работам 

Экспертное 

наблюдение за 

выполнением 

различных видов 

работ во время 

учебной/ 

производственной 

Раздел модуля 3.Методы и средства тестирования информационных систем 

ПК 5.2 Разрабатывать 

проектную 

документацию на 

разработку 

информационной 

системы в соответствии 

с требованиями 

заказчика. 

Оценка «отлично» - требования клиента 

проанализированы, предложен и обоснован 

математический алгоритм решения задачи 

по обработке информации; указаны 

стандарты на оформление алгоритмов; 

предложенный алгоритм оформлен в 

соответствии с требованиями стандартов. 

Оценка «хорошо» - требования клиента 

проанализированы, предложен 

математический алгоритм решения задачи 

по обработке информации; предложенный 

алгоритм оформлен в соответствии с 

требованиями стандартов. 

Оценка «удовлетворительно» - требования 

клиента проанализированы, предложен 

математический алгоритм решения задачи 

Зачет в форме 

собеседования: 

практическое задание 

по анализу интересов 

клиента (изложенным 

в задании); разработке 

и оформлению 

алгоритма решения 

задачи по обработке 

информации 

 

Защита отчетов по 

практическим и 

лабораторным 

работам 

Экспертное 

наблюдение за 
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по обработке информации; предложенный 

алгоритм оформлен в соответствии с 

требованиями стандартов с некоторыми 

отклонениями. 

выполнением 

различных видов 

работ во время 

учебной/ 

производственной 

ПК 5.5 Осуществлять 

тестирование 

информационной 

системы на этапе 

опытной эксплуатации 

с фиксацией 

выявленных ошибок 

кодирования в 

разрабатываемых 

модулях 

информационной 

системы. 

Оценка «отлично» - выбраны и обоснованы 

методики тестирования информационной 

системы; информационная система 

протестирована в соответствии с 

выбранными методами в полном объеме; в 

результате тестирования выявлены и 

зафиксированы ошибки кодирования; 

результаты тестирования оформлены в 

соответствии с рекомендованными 

нормативными документами. 

Оценка «хорошо» - выбраны и обоснованы 

методики тестирования информационной 

системы; информационная система 

протестирована в соответствии с 

выбранными методами в достаточном 

объеме; в результате тестирования 

выявлены ошибки кодирования; результаты 

тестирования оформлены в соответствии с 

рекомендованными нормативными 

документами. 

Оценка «удовлетворительно» - выбраны 

методики тестирования информационной 

системы; информационная система 

протестирована в соответствии с в 

достаточном объеме; в результате 

тестирования выявлены ошибки 

кодирования; результаты тестирования 

зафиксированы. 

Экзамен/зачет в форме 

собеседования: 

практическое задание 

по тестированию 

информационной 

системы. 

 

Защита отчетов по 

практическим и 

лабораторным 

работам 

Экспертное 

наблюдение за 

выполнением 

различных видов 

работ во время 

учебной/ 

производственной 

ПК 5.6 Разрабатывать 

техническую 

документацию на 

эксплуатацию 

информационной 

системы. 

Оценка «отлично» - разработанные 

документы по содержанию и оформлению 

полностью соответствуют стандартам; 

содержание отдельных разделов хорошо 

структурировано, логически увязано, 

проиллюстрировано диаграммами и 

схемами; терминология полностью 

соответствует принятой в соответствующей 

области профессиональной терминологии. 

Оценка «хорошо» - разработанные 

документы по содержанию и оформлению 

соответствуют стандартам; содержание 

отдельных разделов логически увязано, 

проиллюстрировано диаграммами и 

схемами; терминология соответствует 

принятой в соответствующей области 

Экзамен/зачет в форме 

собеседования: 

практическое задание 

по разработке 

технической 

документации на 

эксплуатацию 

информационной 

системы (или 

отдельных 

документов). 

Защита отчетов по 

практическим и 

лабораторным 

работам. 

Экспертное 

наблюдение за 
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профессиональной терминологии. 

Оценка «удовлетворительно» - 

разработанные документы по содержанию и 

оформлению соответствуют стандартам с 

незначительными отклонениями; 

содержание отдельных разделов 

проиллюстрировано диаграммами и 

схемами; терминология соответствует 

общепринятой. 

выполнением 

различных видов 

работ во время 

учебной/ 

производственной 

 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения позволяют проверять у студента не 

только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций 

и обеспечивающих их умений. 

ОК 01. Выбирать 

способы решения задач 

профессиональной 

деятельности, 

применительно к 

различным контекстам. 

 обоснованность постановки цели, 

выбора и применения методов и способов 

решения профессиональных задач; 

- адекватная оценка и самооценка 

эффективности и качества выполнения 

профессиональных задач 

Экспертное 

наблюдение за 

выполнением работ 

ОП 02.Осуществлять 

поиск, анализ и 

интерпретацию 

информации, 

необходимой для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности. 

- использование различных источников, 

включая электронные ресурсы, 

медиаресурсы, Интернет-ресурсы, 

периодические издания по специальности 

для решения профессиональных задач 

ОК 03. Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие. 

- демонстрация ответственности за 

принятые решения 

- обоснованность самоанализа и коррекция 

результатов собственной работы;  

ОК 04. Работать в 

коллективе и команде, 

эффективно 

взаимодействовать с 

коллегами, 

руководством, 

клиентами. 

- взаимодействовать с обучающимися, 

преподавателями и мастерами в ходе 

обучения, с руководителями учебной и 

производственной практик; 

- обоснованность анализа работы членов 

команды (подчиненных) 

ОК 05. Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

с учетом особенностей 

социального и 

культурного контекста. 

Демонстрировать грамотность устной и 

письменной речи, - ясность 

формулирования и изложения мыслей 
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ОК 06.  Проявлять 

гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение 

на основе 

традиционных 

общечеловеческих 

ценностей. 

- соблюдение норм поведения во время 

учебных занятий и прохождения учебной и 

производственной практик,  

 

ОК 07. Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

эффективно 

действовать в 

чрезвычайных 

ситуациях. 

- эффективное выполнение правил ТБ во 

время учебных занятий, при прохождении 

учебной и производственной практик; 

- демонстрация знаний и использование 

ресурсосберегающих технологий в 

профессиональной деятельности 

ОК 08. Использовать 

средства физической 

культуры для 

сохранения и 

укрепления здоровья в 

процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности. 

- эффективность использовать средств 

физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья при выполнении 

профессиональной деятельности. 

ОК 09. Использовать 

информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности. 

- эффективность  использования 

информационно-коммуникационных 

технологий в профессиональной 

деятельности согласно формируемым 

умениям и получаемому практическому 

опыту; 

ОК 10. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках. 

- эффективность использования в 

профессиональной деятельности 

необходимой технической документации, в 

том числе на английском языке. 
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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ   

 

              УП.03.01 Разработка информационных систем 
название учебной практики 

                                              

1.1. Цели и задачи  учебной практики, требования к результатам освоения практики, 

формам  отчетности 

Рабочая программа учебной практики  направлена на приобретение обучающимися 

первоначального практического опыта для последующего освоения ими общих и 

профессиональных компетенций в рамках профессионального модуля ПМ.03 Проектирование и 

разработка информационных систем  

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности  в ходе освоения 

программы учебной практики   студент должен: 

иметь первоначальный практический опыт 
– разработки графического интерфейса приложения;  

– создания и управления проектом по разработке приложения;  

– проектирования и разработки системы по заданным требованиям и спецификациям 

уметь: 

– осуществлять постановку задач по обработке информации;  

– проводить анализ предметной области;  

– осуществлять выбор модели и средства построения информационной системы и программных 

средств;  

– использовать алгоритмы обработки информации для различных приложений;  

– решать прикладные вопросы программирования и языка сценариев для создания программ.  
 

 
1.2. Результаты освоения учебной практики 
 

Результатом освоения учебной практики  является приобретение студентом первоначального 

практического опыта в части освоения основного вида профессиональной деятельности, в том 

числе профессиональных (ПК) и общих (ОК)  компетенций: 

 

Код Наименование результата  

ПК 5.1 
Собирать исходные данные для разработки проектной документации на 

информационную систему. 

ПК 5.2 
Разрабатывать проектную документацию на разработку информационной системы в 

соответствии с требованиями заказчика. 

ПК 5.3 Разрабатывать подсистемы безопасности информационной системы в соответствии с 

техническим заданием. 

ПК 5.4 Производить разработку модулей информационной системы в соответствии с 

техническим заданием. 

ПК 5.5 
Осуществлять тестирование информационной системы на этапе опытной эксплуатации с 

фиксацией выявленных ошибок кодирования в разрабатываемых модулях 

информационной системы. 

ПК 5.6 Разрабатывать техническую документацию на эксплуатацию информационной системы. 

ПК 5.7 Производить оценку информационной системы для выявления возможности ее 

модернизации. 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к 

различным контекстам 
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ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие. 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами. 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с учетом 

особенностей социального и культурного контекста. 

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности 

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языке. 

 

 

По результатам прохождения практики обучающиеся сдают Отчет.  

Отчет содержит следующие документы:   

1. Дневник учебной практики 

2. Отчет по учебной практике 

3. Аттестационный лист (характеристика первоначального опыта обучающегося во 

время прохождения учебной практики) 

4. Приложения (графические, аудио-, фото-, видео-, материалы, наглядные образцы 

изделий и другое, подтверждающие первоначальный практический опыт, 

полученный на практике) 

 

Промежуточная  аттестация проводится в форме дифференцированного зачѐта  

 

1.3. Количество часов на освоение программы учебной практики   

Рабочая программа рассчитана на прохождение студентами практики  в объеме 72 часа. 
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2. Структура и содержание учебной практики УП.03.01 Разработка информационных систем 

 

Наименование тем 

(из РП ПМ) 
Виды работ  Содержание работ 

Объем в 

часах 

Коды 

формируемых 

компетенций 

1 2 3 4 5 

Тема 3.1.1. 

Технологии  

проектирования и 

дизайн 

информационных 

систем 

- Проектирование 

информационной 

системы 

- Разработка 

документации ИС 

 − Разработка модели архитектуры информационной системы.  

Описание бизнес-процессов заданной предметной области.   

− Построение модели управления качеством процесса 

изучения модуля.  Реинжиниринг методом интеграции.   

− Разработка требований безопасности информационной 

системы.   Проектирование спецификации информационной 

системы индивидуальному заданию 

− Разработка общего функционального описания 

программного средства по индивидуальному заданию.  

Разработка графического интерфейса пользователя.   

6 

 

6 

 

12 

 

12 

 

ПК 5.1 ПК 5.2 

ПК 5.3 ПК 5.4 

ПК 5.5 ПК 5.6 

ПК 5.7  

 

Тема 3.1.2. 

Инструментарий и 

технологии 

разработки кода 

информационных 

систем 

- Построение диаграмм 

разработки ИС  

- Разработка кода  ИС 

 

− Построение диаграммы Вариантов использования и 

диаграммы  Последовательности.   Построение диаграммы 

Кооперации и диаграммы Развертывания.  

− Построение диаграммы Деятельности, диаграммы 

Состояний и диаграммы Классов.  

− Построение диаграммы компонентов.   Построение 

диаграмм потоков данных.  

– Разработка кода  ИС.  Проектирование и разработка 

интерфейса пользователя.   

− Реализация алгоритмов поиска.   

6 

 

6 

 

6 

 

6 

6 

ПК 5.1 ПК 5.2 

ПК 5.3 ПК 5.4 

ПК 5.5 ПК 5.6 

ПК 5.7 

Тема 3.1.2. Методы 

и средства 

тестирования 

информационных 

систем 

- Тестирование ИС 

- Отладка компонентов ИС 

− Отладка приложения.   

− Отладка приложения.  

− Отладка приложения. 

6 

ПК 5.1 ПК 5.2 

ПК 5.3 ПК 5.4 

ПК 5.5 ПК 5.6 

ПК 5.7 

Промежуточная 

аттестация 
 дифференцированный зачѐт   

  Всего 72  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ   

3. 1 Организация практики 

Для проведения учебной практики УП.03.01 Разработка информационных систем в 

колледже разработана следующая документация:  

 положение о практике; 

 рабочая программа учебной  практики; 

 КОС по учебной практике. 

 

3.2  Требования к минимальному материально-техническому обеспечению  

 

Реализация рабочей программы практики предполагает наличие Лаборатории 

Программирования и баз данных 

 

Оборудование лаборатории и рабочих мест лаборатории:  

 

- комплект сетевого оборудования, обеспечивающий соединение всех компьютеров, 

установленных в кабинете в единую сеть, с выходом через прокси-сервер в Интернет;  

- аудиторная доска для письма;  

- компьютерные столы по числу рабочих мест обучающихся;  

- посадочные места по количеству студентов;  

- рабочее место преподавателя; 

- письменные  столы по числу рабочих мест обучающихся. 

3.3 Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, дополнительной литературы, Интернет-

ресурсов 

 
Основные источники 

1. Федорова Г. H.Разработка модулей программного обеспечения для компьютерных 

систем .Учебник для СПО / Федорова Г.Н.- Москва : Академия, 2018. - 384 с. 

2. Перлова О.Н. Проектирование и разработка информационных систем:  учебник / О.Н. 

Перлова. - 2-е изд., стер. - Москва: Академия, 2018. -  256 с. 

3. Зверева В.П.Сопровождение и обслуживание программного обеспечения 

компьютерных систем : учебное пособие для СПО./ Зверева В.П.- Москва: Академия, 2018 - 256 с. 

- автоматизированные рабочие места на 12-15 обучающихся (процессор не ниже Core i3, 

оперативная память объемом не менее 4 Гб) или аналоги; 

- автоматизированное рабочее место преподавателя (процессор не ниже Core i3, оперативная 

память объемом не менее 8 Гб) или аналоги; 

- сервер в лаборатории (8-х ядерный процессор с частотой не менее 3 ГГц, оперативная память 

объемом не менее 16 Гб, жесткие диски общим объемом не менее 1 Тб, программное обеспечение: 

WindowsServer 2012 или более новая версия) или выделение аналогичного по характеристикам 

виртуального сервера из общей фермы серверов; 

- проектор и экран;  

-  маркерная доска; 

- программное обеспечение общего и профессионального назначения, в том числе включающее в 

себя следующее ПО: EclipseIDEforJavaEEDevelopers, .NETFrameworkJDK 8, 

MicrosoftSQLServerExpressEdition, MicrosoftVisioProfessional, MicrosoftVisualStudio, 

MySQLInstallerforWindows, NetBeans, SQLServerManagementStudio, 

MicrosoftSQLServerJavaConnector, AndroidStudio, IntelliJIDEA. 

- лазерный принтер;  
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4. Гагарина Л. Г.Технология разработки программного обеспечения : учеб. пособие / Л.Г. 

Гагарина, Е.В. Кокорева, Б.Д. Сидорова-Виснадул; под. ред. Л.Г. Гагариной. - Москва : 

ИД"ФОРУМ" - ИНФРА-М, 2018. - 400 с. 

5. Попов А.А. Эргономика пользовательских интерфейсов в информационных системах : 

учебное пособие / Попов А.А. — Москва : КноРус, 2021. — 304 с. — ISBN 978-5-406-08035-1. — 

URL: https://book.ru/book/938669 (дата обращения: 02.06.2021). — Текст : электронный. 

6. Рудаков А. В.  Технология разработки программных продуктов  : учебник / А. В. 

Рудаков. - 12 е изд. - Москва : Академия, 2018. - 208 с. 

 

Дополнительные источники  
1. Фуфаев Д. Э. Разработка и эксплуатация автоматизированных информационных 

систем: учеб. для студ. сред. проф. образования  / Д. Э. Фуфаев , Э. В. Фуфаев. - Москва, 2010. - 

304 с. 

2. Кузин А. В. Разработка баз данных в системе Microsoft Access  : учебник для среднего 

проф. образования/ А. В. Кузин, В. М. Демин. - 2-е изд. -  Москва : ИНФРА-М, 2007. - 223 с. 

3. Гагарина Л. Г. Разработка и эксплуатация автоматизированных информационных 

систем : учеб. пособие для сред. проф. образования  / Л. Г. Гагарина, Д. В. Киселев, Е. Л. 

Федотова. - Москва: ИНФРА-М, 2007. - 383с. 

4. Зверева В.П.Сопровождение и обслуживание программного обеспечения 

компьютерных систем : учебное пособие для СПО/ Зверева В.П..- Москва: Академия, 2018 - 256 с. 

5. Гагарина Л.Г.  Технология разработки программного обеспечения : учеб. пособие / Л.Г. 

Гагарина, Е.В. Кокорева, Б.Д. Сидорова-Виснадул; под. ред. Л.Г. Гагариной. - Москва : 

ИД"ФОРУМ" - ИНФРА-М, 2018. - 400 с. 

6. Айков  Д. Компьютерные преступления : руководство по борьбе с компьютерными 

преступлениями / Айков Д., Сейгер К., Фонсторх У. - Москва : Мир, 2009. - 351 с. 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ  

ПРАКТИКИ 

Целью оценки по учебной практике   является оценка уровня сформированности общих и 

профессиональных компетенций, приобретения первоначального практического опыта. 
Оценка по учебной практике   выставляется на основании данных Аттестационного листа 

(характеристики первоначального опыта обучающегося во время прохождения учебной практики) 

  с указанием видов работ, выполненных обучающимся во время практики, их объема, качества 

выполнения в соответствии  с требованиями к прохождению практики. 
 

4.1 Контроль и оценка результатов освоения учебной практики   осуществляется 

руководителем практики в процессе наблюдения за практической (учебной) деятельностью 

обучающихся (текущий контроль), а также сдачи обучающимися зачета/ дифференцированного 

зачета по учебной практике (промежуточная аттестация). 

Для оценки результатов приобретенного первоначального практического опыта и уровня 

сформированности  профессиональных компетенций  используются следующие формы и методы 

контроля: 

 собеседование с обучающимися в процессе прохождения практики; 

 наблюдение за выполнением обучающимися  работ; 

 мониторинг выполнения обучающимися плана учебной практики; 

 защита индивидуальных и групповых заданий проектного характера и  т. п.; 

 практические задания по работе с информацией, документами, литературой; 

 дифференцированный зачет. 

 

4.2 Результаты и оценка сформированности профессиональных компетенций 

 

Результаты (сформированные 

профессиональные компетенции) 

Показатели оценки результата 

ПК 5.1. Собирать исходные данные для 

разработки проектной документации на 

информационную систему 

- Текущий контроль в форме:  

- Защиты  практических работ  

- Экспертная оценка выполнения практического 

задания.    

- Зачеты по учебной  практике и по каждому из 

разделов профессионального модуля 

ПК 5.2 Разрабатывать проектную 

документацию на разработку 

информационной системы в соответствии с 

требованиями заказчика 

- Текущий контроль в форме:  

- Защиты  практических работ  

- Экспертная оценка выполнения практического 

задания.    

- Зачеты по учебной  практике и по каждому из 

разделов профессионального модуля 

ПК5.6. Разрабатывать техническую 

документацию на эксплуатацию 

информационной системы 

- Текущий контроль в форме:  

- Защиты  практических работ  

- Экспертная оценка выполнения практического 

задания.    

- Зачеты по учебной  практике и по каждому из 

разделов профессионального модуля 

ПК 5.7 Производить оценку 

информационной системы для выявления 

возможности ее модернизации 

- Текущий контроль в форме:  

- Защиты  практических работ  

- Экспертная оценка выполнения практического 

задания.    

- Зачеты по учебной  практике и по каждому из 

разделов профессионального модуля 
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Результат 

(сформированные общие компетенции) 

Показатели оценки результата 

ОК 01. Выбирать способы решения задач 

профессиональной деятельности, применительно к 

различным контекстам. 

1.1. Интерпретация результатов 

наблюдений за деятельностью 

обучающегося в процессе учебной  

практики  

1.2. Анализ результатов выполнения 

видов работ   

1.3. Наблюдение за выполнением видов 

работ предусмотренных учебной  практики  

1.4. Наличие положительного отзыва и 

отчета с места прохождения учебной 

практики   

1.5. Анализ успеваемости 

обучающегося итогам выполненных 

заданий учебной практики  

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и 

интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное 

профессиональное и личностное развитие. 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, 

эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами. Осуществлять 

ОК 05.  Осуществлять устную и письменную 

коммуникацию на государственном языке с учетом 

особенностей социального и культурного контекста.  

ОК 06. Использовать информационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 07. Пользоваться профессиональной 

документацией на государственном и иностранном 

языке. 
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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ 

СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

 

              ПП.03.01 Участие в разработке информационных систем 
название производственной практики 

                                             

1.1.  Цели и задачи  производственной практики (по профилю специальности), требования к 

результатам освоения практики, формам  отчетности 

Рабочая программа производственной практики (по профилю специальности) и направлена 

на формирование у студентов соответствующих общих и профессиональных компетенций  и 

приобретение практического опыта в части освоения основного вида профессиональной 

деятельности (ВПД): 

– Проектирование и разработка информационных систем 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности  в ходе освоения 

программы производственной практики (по профилю специальности) студент должен: 

иметь практический опыт: 

- обеспечения сбора данных для анализа использования и функционирования информационной 

системы и участия в разработке проектной и отчетной документации;  

- определения состава оборудования и программных средств разработки информационной 

системы;  

- использования инструментальных средств программирования информационной системы;  

- участия в экспериментальном тестировании информационной системы на этапе опытной 

эксплуатации и нахождения ошибок кодирования в разрабатываемых модулях информационной 

системы;  

- разработки фрагментов документации по эксплуатации информационной системы;  

- участия в оценке качества и экономической эффективности информационной системы;  

- модификации отдельных модулей информационной системы;  

- взаимодействия со специалистами смежного профиля при разработке методов, средств и 

технологий применения объектов профессиональной деятельности; 

освоить  профессиональные  компетенции (ПК): 

ПК 5.1 Собирать исходные данные для разработки проектной документации на информационную 

систему.  

ПК 5.2 Разрабатывать проектную документацию на разработку информационной системы в 

соответствии с требованиями заказчика 

ПК 5.3 Разрабатывать подсистемы безопасности информационной системы в соответствии с 

техническим заданием 

ПК 5.4. Производить разработку модулей информационной системы в соответствии с 

техническим заданием  

ПК 5.5. Осуществлять тестирование информационной системы на этапе опытной эксплуатации с 

фиксацией выявленных ошибок кодирования в разрабатываемых модулях информационной 

системы 

ПК 5.6. Разрабатывать техническую документацию на эксплуатацию информационной системы 

ПК 5.7. Производить оценку информационной системы для выявления возможности ее 

модернизации  

 

По результатам прохождения практики обучающиеся сдают отчет. В отчѐте отражается  

конкретная работа студента в организациях, деятельность которых соответствует профилю 

специальности. Отчет содержит следующие документы:   

1. Договор 

2. Дневник  

3. Итоги выполнения задания от колледжа 
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4. Аттестационный лист  

5. Характеристика 

6. Приложения (графические, аудио-, фото-, видео-, материалы, наглядные образцы изделий, 

подтверждающие практический опыт, полученный на практике) 

Итоговая аттестация проводится в форме дифференцированного зачѐта. 

1.2. Организация практики 

Для проведения производственной практики (по профилю специальности) ПП  05.01. в колледже 

разработана следующая документация:  

 положение о практике; 

 рабочая программа производственной  практики (по профилю специальности); 

 план-график консультаций и контроля над выполнением студентами программы 

производственной практики (при проведении практики на предприятии); 

 договоры с организациями по проведению практики; 

 приказ о распределении студентов по базам практики; 

 

1.5. Количество часов на освоение программы производственной практики (по профилю 

специальности) 

Рабочая программа рассчитана на прохождение студентами практики  в объеме 144 часа. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ ПП.03.01 (ПО 

ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

2.1. Тематический план практики и виды производственных  работ 

Наименование 

профессиональных 

компетенций 

Наименование  тем (виды работ) 
Фонд времени 

(часы) недели 
ПК 5.1 Собирать исходные 

данные для разработки 

проектной документации 

на информационную 

систему.  

ПК 5.2 Разрабатывать 

проектную документацию 

на разработку 

информационной системы 

в соответствии с 

требованиями заказчика 

ПК 5.3 Разрабатывать 

подсистемы безопасности 

информационной системы 

в соответствии с 

техническим заданием 

ПК 5.4. Производить 

разработку модулей 

информационной системы 

в соответствии с 

техническим заданием  

ПК 5.5. Осуществлять 

тестирование 

информационной системы 

на этапе опытной 

эксплуатации с фиксацией 

выявленных ошибок 

кодирования в 

разрабатываемых модулях 

информационной системы 

ПК 5.6. Разрабатывать 

техническую 

документацию на 

эксплуатацию 

информационной системы 

ПК 5.7. Производить 

оценку информационной 

системы для выявления 

возможности ее 

модернизации  

 

Тема 1.1 Допуск к работе, ознакомление с предприятием, 

местом работы и обязанностями техника.  
12 

 

 

 

 

 

4 

Тема 1.2 Выполнение работ в должности техника при 

прохождении производственной практики. 
114 

Тема 2.3 Оформление отчета по производственной 

практике. 
12 

Промежуточная  аттестация  

в форме защиты отчѐта по практике. 
6 

Всего: 144 4 
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2.2.  Структура и содержание работ производственной практики ПП.03.01 (по профилю специальности)  

 

Наименование тем 

практики 
Виды работ Содержание производственных работ 

Объем 

часов 

Коды 

формируемы

х 

компетенций 

1 2 3 4 5 

Тема 1.1 Допуск к 

работе, ознакомление с 

предприятием, местом 

работы и 

обязанностями 

техника. 

1. Прохождение первичного 

инструктажа по технике 

безопасности и инструктажа по 

пожарной безопасности. 

2. Ознакомиться с работой 

техника предприятия. Анализ 

более часто встречающихся 

проблем при работе с ИС 

Ознакомиться с инструкциями по технике безопасности и 

пожарной безопасности. 

Изучить должностную инструкцию техника предприятия. 

Ознакомиться с  положением об информационном отделе 

предприятия. 

6 

ОК 1 ОК 2 ОК 

6 ОК 9 

ПК 5.2  ПК 

5.1  ОК 8 

Собрать данные об ИС 

предприятия. 

Составить Организационную структуру предприятия. Описать 

программное и аппаратное обеспечение ИС.   

Описать функциональные возможности ИС. 

6 ПК 5.1 ОК 2 

Тема 1.2 Выполнение 

работ в должности 

техника при 

прохождении 

производственной 

практики. 

Участие в разработке 

технического задания. 

Составить техническое задание на создание ИС/модуля ИС по 

заданию руководителя практики от предприятия. 
24 ПК 5.2 ОК 4 

Использование 

инструментальных средств 

обработки информации. 

Составить Руководство по использованию ИС. 12 
ПК 5.4 ПК 5.6 

ОК 3 

Программирование в 

соответствии с требованиями 

технического задания. 

Изучить спецификацию языка программирования, 

используемом на предприятии. 
30 ПК 5.3 ПК 5.4 

Использование критериев 

оценки качества и надежности 

функционирования 

информационной системы.  

Применить методику оценки надежности ИС предприятия 12 
ПК 5.7 ОК 7 

ОК 8 
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Применение методики 

тестирования разрабатываемых 

приложений.  

Составить программу методики испытаний разработанной ИС. 36 ПК 5.5 

Тема 2.3 Оформление 

отчета по 

производственной 

практике. 

Изучение стандартов при 

оформлении программной 

документации 

Изучить стандарты оформления программной документации. 6 ПК 5.5 ОК 6 

Формирование отчетной 

документации по результатам 

работы 

Оформить отчетную документацию в соответствии со 

стандартами оформления программной документации 
6 ПК 5.4 ОК 5 

Промежуточная 

аттестация  

 
дифференцированный зачѐт 6  

  Всего 144  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ 

СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

3.1.  Требования к минимальному материально-техническому обеспечению  

Реализация рабочей программы учебной практики предполагает наличие  

компьютеров, компьютерных сетей, системного и инструментального ПО, 

автоматизированных информационных систем и соответствующей технической 

документации.  

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, дополнительной литературы, Интернет-

ресурсов 

 
Основные источники 

1. Федорова Г. H.Разработка модулей программного обеспечения для компьютерных 

систем .Учебник для СПО / Федорова Г.Н.- Москва : Академия, 2018. - 384 с. 

2. Перлова О.Н. Проектирование и разработка информационных систем:  учебник / 

О.Н. Перлова. - 2-е изд., стер. - Москва: Академия, 2018. -  256 с. 

3. Зверева В.П.Сопровождение и обслуживание программного обеспечения 

компьютерных систем : учебное пособие для СПО./ Зверева В.П.- Москва: Академия, 2018 - 

256 с. 

4. Гагарина Л. Г.Технология разработки программного обеспечения : учеб. пособие / 

Л.Г. Гагарина, Е.В. Кокорева, Б.Д. Сидорова-Виснадул; под. ред. Л.Г. Гагариной. - Москва : 

ИД"ФОРУМ" - ИНФРА-М, 2018. - 400 с. 

5. Попов А.А. Эргономика пользовательских интерфейсов в информационных 

системах : учебное пособие / Попов А.А. — Москва : КноРус, 2021. — 304 с. — ISBN 978-5-

406-08035-1. — URL: https://book.ru/book/938669 (дата обращения: 02.06.2021). — Текст : 

электронный. 

6. Рудаков А. В.  Технология разработки программных продуктов  : учебник / А. В. 

Рудаков. - 12 е изд. - Москва : Академия, 2018. - 208 с. 

 

Дополнительные источники  
1. Фуфаев Д. Э. Разработка и эксплуатация автоматизированных информационных 

систем: учеб. для студ. сред. проф. образования  / Д. Э. Фуфаев , Э. В. Фуфаев. - Москва, 

2010. - 304 с. 

2. Кузин А. В. Разработка баз данных в системе Microsoft Access  : учебник для 

среднего проф. образования/ А. В. Кузин, В. М. Демин. - 2-е изд. -  Москва : ИНФРА-М, 

2007. - 223 с. 

3. Гагарина Л. Г. Разработка и эксплуатация автоматизированных информационных 

систем : учеб. пособие для сред. проф. образования  / Л. Г. Гагарина, Д. В. Киселев, Е. Л. 

Федотова. - Москва: ИНФРА-М, 2007. - 383с. 

4. Зверева В.П.Сопровождение и обслуживание программного обеспечения 

компьютерных систем : учебное пособие для СПО/ Зверева В.П..- Москва: Академия, 2018 - 

256 с. 

5. Гагарина Л.Г.  Технология разработки программного обеспечения : учеб. пособие 

/ Л.Г. Гагарина, Е.В. Кокорева, Б.Д. Сидорова-Виснадул; под. ред. Л.Г. Гагариной. - Москва : 

ИД"ФОРУМ" - ИНФРА-М, 2018. - 400 с. 

6. Айков  Д. Компьютерные преступления : руководство по борьбе с 

компьютерными преступлениями / Айков Д., Сейгер К., Фонсторх У. - Москва : Мир, 2009. - 

351 с. 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ  ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

Целью оценки по производственной практике (по профилю специальности) является 

оценка уровня сформированности общих и профессиональных компетенций, приобретения 

практического опыта. 

Оценка по производственной практике (по профилю специальности) выставляется на 

основании данных Аттестационного листа по производственной практики (по профилю 

специальности,  Характеристики профессиональной деятельности студента во время 

производственной практики (по профилю специальности),  с указанием видов работ, 

выполненных обучающимся во время практики, их объема, качества выполнения в 

соответствии с требованиями к прохождению практики. 
 

4.1 Освоенные виды работ по производственной практике (по профилю 

специальности) и проверяемые результаты 

 

4.2 Контроль и оценка результатов освоения производственной практики (по 

профилю специальности) осуществляется руководителем практики от организации и 

руководителем практики от колледжа в процессе наблюдения за практической 

(производственной) деятельностью обучающихся (текущий контроль), а также сдачи 

обучающимися зачета/ дифференцированного зачета по практике (промежуточная 

аттестация) 

Для оценки результатов освоения профессиональных компетенций ПК. 5.1 – ПК.5.7 

используются следующие формы и методы контроля: 

 отзыв руководителя практики со стороны работодателя; 

 собеседование с обучающимися в процессе прохождения практики; 

 наблюдение за выполнением обучающимися  производственных работ; 

 мониторинг выполнения обучающимися плана производственной практики; 

 защита отчетов по практике; 

 дифференцированный зачет. 

 

Результаты освоения профессиональных компетенций 

 

Профессиональные компетенции Показатели оценки результата 

ПК 5.1 Собирать исходные данные для 

разработки проектной документации на 

информационную систему.  

1. Представление отчета по итогам 

прохождения практики.  

2. Демонстрация знаний и наличие в отчете 

информации о проектных решениях ИC:  

- схема базы данных, требования к 

информационному обеспечению;   

- набор спецификаций модулей системы,  

ПК 5.2 Разрабатывать проектную 

документацию на разработку 

информационной системы в соответствии 

с требованиями заказчика 

Виды работ Проверяемые результаты ПК, ОК 

Тема 1.1 Допуск к работе, ознакомление с 

предприятием, местом работы и 

обязанностями техника. 

ПК 5.1  ПК 5.2 

ОК 1 ОК 2 ОК 6 ОК 8 ОК 9 

Тема 1.2 Выполнение работ в должности 

техника при прохождении 

производственной практики. 

ПК 5.1 ПК 5.2 ПК 5.3 ПК 5.4 ПК 5.5 ПК 5.7 

ОК 3 ОК 4 ОК 7 ОК 8 

Тема 2.3 Оформление отчета по 

производственной практике. 
ПК 5.4 ПК 5.5  

ОК 6 ОК 5 
Промежуточная  аттестация  

в форме защиты отчѐта по практике.  
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ПК 5.3 Разрабатывать подсистемы 

безопасности информационной системы в 

соответствии с техническим заданием 

требования к программному обеспечению;  

- модель архитектуры ИС,  требования к 

аппаратному обеспечению.  

3. Демонстрация знаний и наличие в отчете 

информации об исполнительной документации 

ИС: - схема базы данных, требования к 

информационному обеспечению;   

- набор спецификаций модулей системы,  

требования к программному обеспечению;  

- модель архитектуры ИС,  требования к 

аппаратному обеспечению.  

4. Демонстрация знаний инструктивных 

материалов:  

-инструкция по охране труда; 

5. Владеть навыками инструментальными 

средствами 

6. качественное оформление отчета 

7. наличие в отчете графических схем, 

диаграмм, поясняющих работу отдельных 

методов и модулей 

8. Понимание всех программных кодов в 

отчете и приложениях 

9. Наличие в отчете этапа тестирования 

программного кода 

10. Наличие в отчете описания ИС 

предприятия заказчика 

ПК 5.4. Производить разработку модулей 

информационной системы в соответствии 

с техническим заданием  

ПК 5.5. Осуществлять тестирование 

информационной системы на этапе 

опытной эксплуатации с фиксацией 

выявленных ошибок кодирования в 

разрабатываемых модулях 

информационной системы 

5.6. Разрабатывать техническую 

документацию на эксплуатацию 

информационной системы ПК  

5.7. Производить оценку информационной 

системы для выявления возможности ее 

модернизации 

 
Результаты освоения общих компетенций 

 

Общие компетенции Показатели оценки результата 

ОК 01. Выбирать способы решения задач 

профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам. 

- обоснованность постановки цели, выбора и 

применения методов и способов решения 

профессиональных задач; 

- адекватная оценка и самооценка 

эффективности и качества выполнения 

профессиональных задач 

ОП 02.Осуществлять поиск, анализ и 

интерпретацию информации, необходимой 

для выполнения задач профессиональной 

деятельности. 

- использование различных источников, 

включая электронные ресурсы, медиаресурсы, 

Интернет-ресурсы, периодические издания по 

специальности для решения профессиональных 

задач 

ОК 05. Планировать и реализовывать 

собственное профессиональное и личностное 

развитие. 

- демонстрация ответственности за принятые 

решения 

- обоснованность самоанализа и коррекция 

результатов собственной работы;  

ОК 04. Работать в коллективе и команде, 

эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами. 

- взаимодействовать с обучающимися, 

преподавателями и мастерами в ходе обучения, 

с руководителями учебной и производственной 

практик; 

- обоснованность анализа работы членов 

команды (подчиненных) 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную 

коммуникацию на государственном языке с 

Демонстрировать грамотность устной и 

письменной речи, - ясность формулирования и 
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учетом особенностей социального и 

культурного контекста. 

изложения мыслей 

ОК 06.  Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе 

традиционных общечеловеческих ценностей. 

- соблюдение норм поведения во время учебных 

занятий и прохождения учебной и 

производственной практик,  

 

ОК 07. Содействовать сохранению 

окружающей среды, ресурсосбережению, 

эффективно действовать в чрезвычайных 

ситуациях. 

- эффективное выполнение правил ТБ во время 

учебных занятий, при прохождении учебной и 

производственной практик; 

- демонстрация знаний и использование 

ресурсосберегающих технологий в 

профессиональной деятельности 

ОК 08. Использовать средства физической 

культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной 

деятельности и поддержания необходимого 

уровня физической подготовленности. 

- эффективность использовать средств 

физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья при выполнении 

профессиональной деятельности. 

 

ОК 09. Использовать информационные 

технологии в профессиональной 

деятельности. 

- эффективность  использования 

информационно-коммуникационных 

технологий в профессиональной деятельности 

согласно формируемым умениям и 

получаемому практическому опыту; 

ОК 10. Пользоваться профессиональной 

документацией на государственном и 

иностранном языках. 

- эффективность использования в 

профессиональной деятельности необходимой 

технической документации, в том числе на 

английском языке. 

 

 

 

  

 



 

 304 

ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

ПМ.04 Сопровождение информационных систем 
название профессионального модуля 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

1.1. Цели и задачи профессионального модуля – требования к результатам освоения 

профессионального модуля 
В результате освоения профессионального модуля студент должен освоить основной вид 

деятельности Сопровождение информационных систем и соответствующие ему общие и 

профессиональные компетенции: 

1.1.1. Перечень общих компетенций 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам 

ОК 2. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 3 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие. 

ОК 4 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие. 
ОК 5 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие. 

ОК 6 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей 

ОК 7 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 8 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности 

ОК 9 Использовать информационные технологии в профессиональной 

деятельности. 

ОК 10 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языке 

ОК 11 Планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере 
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1.1.2. Перечень профессиональных компетенций 

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ВД 6 Сопровождение информационных систем 

ПК 6.1. Разрабатывать техническое задание на сопровождение информационной 

системы 

ПК 6.2 Выполнять исправление ошибок в программном коде информационной 

системы 

ПК 6.3 Разрабатывать обучающую документацию для пользователей 

информационной системы 

ПК 6.4 Оценивать качество и надежность функционирования информационной 

системы в соответствии с критериями технического задания 

ПК 6.5 Осуществлять техническое сопровождение, обновление и восстановление 

данных ИС в соответствии с техническим заданием 

 

1.1.3. В результате освоения профессионального модуля студент должен: 

Иметь 

практический 

опыт 

В инсталляции, настройка и сопровождение информационной системы; 

выполнении регламентов по обновлению, техническому сопровождению и 

восстановлению данных информационной системы 

уметь осуществлять настройку информационной системы для пользователя 

согласно технической документации;  

применять основные правила и документы системы сертификации 

Российской Федерации;  

применять основные технологии экспертных систем;  

разрабатывать обучающие материалы для пользователей по эксплуатации 

информационных систем 

знать регламенты и нормы по обновлению и техническому сопровождению 

обслуживаемой информационной системы;  

политику безопасности в современных информационных системах; 

достижения мировой и отечественной информатики в области 

интеллектуализации информационных систем;  

принципы работы экспертных систем 

 

 

1.2 Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля 

 

Всего часов: 591 

на освоение МДК 339 

на учебную практику 108 

на производственную практику 144 

Самостоятельная работа: 2 

Промежуточная аттестация 25 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ  
2.1. Структура профессионального модуля ПМ.04 Сопровождение информационных систем  

Коды 

профессиональных 

компетенций 

Наименования разделов 

профессионального модуля 

Объем 

образовательно

й программы 

 

Объем профессионального модуля, 

час 
Практика  

Самостоятел

ьная работа 

студента, 

часов 

Обучение по МДК 

Обязательная аудиторная учебная 

нагрузка студента 

Учебная, 

часов 

Производственная, 

часов 

 
Всего, 

часов 

в т.ч. 

лабораторных 

и 

практических 

занятий 

в т.ч., 

курсовая 

работа 

(проект), 

часов 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

ПК 6.1, ПК 6.3 

ОК.01.-ОК.10 

Раздел 1. Ввод 

информационных систем в 

эксплуатацию 

91 91 40 - - - - 

ПК 6.2, ПК 6.4, ПК 

6.5 

ОК.01.-ОК.10 

Раздел 2.Обеспечение 

эксплуатации 

информационных систем 
98 98 40 - - - - 

ПК 6.2, ПК 6.4 

ОК.01.-ОК.10 

 

Раздел 3.Виды, 

характеристики и 

особенности 

функционирования 

информационных систем 

94 92 42 - - - 2 

ПК 6.1, ПК 6.4, 6.5 

ОК.01.-ОК.10 

Раздел 4. Особенности 

технического 

сопровождения 

интеллектуальных систем 

48 48 18 - - - - 

ПК 6.1-6.5 

ОК.01.-ОК.10 
Учебная практика 108 - - - 108 - - 

ПК 6.1 - ПК 6.5 

 

Производственная 

практика (по профилю 

специальности), часов 

144 - - - - 144 - 

 Всего: 591 329 140 - 108 144 2 
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2.2 Тематический план и содержание профессионального модуля ПМ.04 Сопровождение информационных систем 

Наименование разделов 

профессионального 

модуля (ПМ), 

междисциплинарных 

курсов (МДК) и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, 

самостоятельная работа студента, курсовая работа (проект) 
 

 

Объем часов 

1 2 3 

Раздел 1. Ввод информационных систем в эксплуатацию 91 

МДК.04.01 Внедрение информационных систем 90 

Тема 4.1.1. Основные 

этапы и методологии в 

проектировании и 

внедрении 

информационных систем 

 

Содержание  

16 

1. Жизненный цикл информационных систем.  

2. Классификация информационных систем 

3. Основные методологии разработки информационных систем: MSF, RUP и т.п. 

4. ГОСТ Р ИСО/МЭК 12207. Основные процессы и взаимосвязь между документами в 

информационной системе согласно стандартам 

5. Техническое задание: основные разделы согласно стандартам 

6. Виды внедрения, план внедрения. Макетирование. Пилотный проект 

7. Стратегии, цели и сценарии внедрения. 

8. Структура и этапы проектирования информационной системы. 

Практические и лабораторные занятия  

Практическая работа 1. Разработка плана внедрения. Макетирование. Пилотный проект. 2 

Практическая работа 2. Разработка сценария внедрения информационной системы для 

рабочего места. 
2 

Практическая работа 3. Разработка технического задания на внедрение информационной 

системы. 
2 

Практическая работа 4. Разработка графика разработки и внедрения информационной 

системы. 
2 

Практическая работа 5. Сравнительный анализ методологий проектирования. 2 

Тема 4.1.2. Организация и 

документация процесса 

внедрения 

информационных систем 

Содержание  

14 

1. Предпроектное обследование: анализ бизнес-процессов и моделирование 

2. Формализация целей и оценка затрат внедрения информационной системы 

3. Формирование групп внедрения (экспертная, проектная, группа внедрения), 

распределение полномочий и ответственности. Локальные акты 

4. Обучение группы внедрения. Обучающая документация.  

5. Стандарты ЕСПД. 
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6. Методы разработки обучающей документации 

7. Порядок внесения и регистрации изменений в документации 

Практические и лабораторные занятия  

Практическая работа 6. Анализ бизнес-процессов подразделения. 2 

Практическая работа 7. Определение целей и оценка затрат внедрения информационной 

системы. 
2 

Практическая работа 8-9. Разработка и оформление предложений по расширению 

функциональности информационной системы. 
4 

Практическая работа 10. Разработка перечня обучающей документации на 

информационную систему. 
2 

Практическая работа 11. Разработка руководства оператора. 2 

Практическая работа 12. Внесение и регистрация изменений в документации. 2 

Тема 4.1.3. Инструменты 

и технологии внедрения 

информационных систем 

Содержание  

20 

1. Функции менеджера сопровождения и менеджера развертывания.  

2. Формирование репозитория проекта внедрения. 

3. Сравнительный анализ инструментов организационного проектирования 

4. Применение технологии RUP в процессе внедрения 

5. Типовые функции инструментария для автоматизации процесса внедрения 

информационной системы 

6. Установка, конфигурирование и настройка сетевых и телекоммуникационных средств. 

7. Формирование интерфейсов и организация доступа пользователей к информационной 

системе. Режимы оповещения пользователей 

8. CALS-технологии.  

Практические и лабораторные занятия  

Практическая работа 13-14. Разработка моделей интерфейсов пользователей. 4 

Практическая работа 15. Настройка доступа к сетевым устройствам. 2 

Практическая работа 16. Настройка политики безопасности. 2 

Лабораторная работа 1. Применение технологии RUP в процессе внедрения. 2 

Лабораторная работа 2. Оценка качества функционирования информационной системы. 2 

Лабораторная работа 3. Организация мониторинга процесса внедрения. Оформление 

результатов внедрения. 
2 

Лабораторная работа 4. Выполнение задач тестирования в процессе внедрения. 2 

Самостоятельная работа - 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 1 
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Раздел 2. Обеспечение эксплуатации информационных систем 98 

МДК. 04.02 Инженерно-техническая поддержка сопровождения информационных систем 90 

Тема 4.2.1. Организация 

сопровождения и 

восстановления 

работоспособности 

системы 

 

Содержание  

20 

1. Задачи сопровождения информационной системы. Ролевые функции и организация 

процесса сопровождения.  

2. Сценарий сопровождения. Договор на сопровождение. 

3. Программная инженерия и оценка качества.  

4. Реинжиниринг. 

5. Цели и регламенты резервного копирования. Сохранение и откат рабочих версий 

системы.  

6. Сохранение и восстановление баз данных. 

7. Организация процесса обновления в информационной системе. 

8. Регламенты обновления. 

9. Обеспечение безопасности функционирования информационной системы. 

10. Организация доступа пользователей к информационной системе. 

Практические и лабораторные занятия  

Практическая работа 1. Анализ исходных программ и компонентов программного средства. 2 

Практическая работа 2. Разработка плана резервного копирования. 2 

Лабораторная работа 1. Создание резервной копии информационной системы. 2 

Лабораторная работа 2. Создание резервной копии базы данных. 2 

Лабораторная работа 3. Восстановление данных. 2 

Лабораторная работа 4. Восстановление работоспособности системы. 2 

Лабораторная работа 5. Организация процесса обновления в информационной системе. 

Организация доступа пользователей к информационной системе. 

2 

Лабораторная работа 6. Обеспечение безопасности функционирования информационной 

системы. Восстановление работоспособности системы. 

2 

Тема 4.2.2. 

Идентификация и 

устранение ошибок в 

информационной системе 

Содержание  

30 

1. Организация сбора данных об ошибках в информационных системах. 

2. Источники сведений в информационных системах. 

3. Системы управления производительностью приложений.  

4. Мониторинг сетевых ресурсов. 

5. Схемы и алгоритмы анализа ошибок. 

6. Использование баз знаний. 

7. Отчет об ошибках системы: содержание, использование информации 
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8. Методы и инструменты тестирования приложений.  

9. Пользовательская документация: «Руководство программиста». 

10. Пользовательская документация: «Руководство системного администратора». 

11. Выявление аппаратных ошибок информационной системы.  

12. Техническое обслуживание аппаратных средств 

Практические и лабораторные занятия  

Лабораторная работа 7. Сбор информации об ошибках. 2 

Лабораторная работа 8. Формирование отчетов об ошибках. 2 

Лабораторная работа 9. Управление производительностью приложений. 2 

Лабораторная работа 10. Мониторинг сетевых ресурсов. 2 

Лабораторная работа 11-12. Разработка схем и алгоритмов анализа ошибок. 4 

Лабораторная работа 13-14. Использование баз знаний. 4 

Лабораторная работа 15-16. Выявление и устранение ошибок программного кода 

информационных систем. 
4 

Лабораторная работа 17-18. Выполнение обслуживания информационной системы в 

соответствии с пользовательской документацией. 
4 

Самостоятельная работа - 

Промежуточная аттестация в форме экзамена 8 

Раздел 3. Виды, характеристики и особенности функционирования информационных систем 94 

МДК.04.03 Устройство и функционирование информационной системы 92 

Тема 4.3.1. Виды 

информационных систем 

 

Содержание  

30 

1. Базовая структура информационной системы.  

2. Основное оборудование системной интеграции 

3. Особенности информационного, программного и технического обеспечения различных 

видов АИС. 

4. Особенности сопровождения информационных систем бухгалтерского учета и 

материально-технического снабжения. 

5. Особенности сопровождения информационных систем управления качеством, 

технической и технологической подготовки производства. 

6. Особенности сопровождения информационных систем поисково-справочных служб, 

библиотек и патентных ведомств 

7. Особенности сопровождения информационных систем управления «Умный дом» 

8. Особенности сопровождения информационных систем обслуживания многозонного 

мультимедийного пространства 
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9. Особенности сопровождения информационных систем удаленного управления и 

контроля объектов 

10. Особенности сопровождения информационных систем реального времени 

11. Структура и этапы проектирования информационной системы. 

Практические и лабораторные занятия  

Практическая работа 1-2. Разработка технического задания на сопровождение 

информационной системы (указать предметную область). 
4 

Практическая работа 3. Формирование предложений о расширении информационной 

системы. 
2 

Лабораторная работа 1-2. Обслуживание системы отображения информации актового зала. 4 

Лабораторная работа 3-4. Обслуживание системы отображения информации конференц-

зала. 
4 

Лабораторная работа 5-6. Обслуживание локальной сети. 4 

Лабораторная работа 7-8. Обслуживание системы видеонаблюдения. 4 

Тема 4.3.2. Надежность и 

качество 

информационных систем 

Содержание  

20 

1. Модели качества информационных систем.  

2. Стандарты управления качеством. 

3. Надежность информационных систем: основные понятия и определения. 

4. Метрики качества 

5. Показатели надежности в соответствии со стандартами. Обеспечение надежности. 

6. Методы обеспечения и контроля качества информационных систем.  

7. Достоверность информационных систем. 

8. Эффективность информационных систем. 

9. Безопасность информационных систем. Основные угрозы.  

10. Защита от несанкционированного доступа. 

Практические и лабораторные занятия  

Лабораторная работа 9-10. Определение показателей безотказности системы. 4 

Лабораторная работа 11-12. Определение показателей долговечности системы. 4 

Лабораторная работа 13-14. Определение комплексных показателей надежности системы. 4 

Лабораторная работа 15-16. Определение единичных показателей достоверности 

информации в системе. 
4 

Лабораторная работа 17-18. Формирование предложений по реинжинирингу 

информационной системы (указать предметную область). 
4 

Самостоятельная работа 2 
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Раздел 4. Особенности технического сопровождения интеллектуальных систем 48 

МДК.04.04 Интеллектуальные системы и технологии 40 

Тема 4.4.1 Виды и 

особенности 

интеллектуальных 

информационных систем 

 

Содержание  

22 

1. Виды интеллектуальных систем и области их применения. 

2. Классы интеллектуальных систем. 

3. Основные модели интеллектуальных систем. 

4. Архитектура интеллектуальных информационных систем. 

5. Типовая схема функционирования интеллектуальной системы. 

6. Примеры интеллектуальных систем. 

7. Технология проектирования экспертных систем. 

8. Технология интеллектуальных систем управления. 

9. Технология интеллектуального анализа данных. 

10. Системы поддержки принятия решений. 

11. Технология реализации систем поддержки принятия решений. 

Практические и лабораторные занятия  

Практическая работа 1. Представление знаний. 2 

Практическая работа 2. Основы программирования. Интерфейс и синтаксис. 2 

Практическая работа 3. Основы программирования. Арифметика и сравнение. 2 

Практическая работа 4. Основы программирования. Создание базы знаний. 2 

Практическая работа 5. Разработка экспертной системы. 2 

Практическая работа 6. Аналитическая платформа. Архитектура, создание и наполнение 

хранилища данных. 
2 

Практическая работа 7. Аналитическая платформа. Введение в ассоциативные правила. 

Генерация и интерпретация ассоциативных правил. 
2 

Практическая работа 8. Аналитическая платформа. DataMining в задачах прогнозирования. 

Создание сценария прогнозирования объема продаж. 
2 

Практическая работа 9. Аналитическая платформа. Прогнозирование суммы продаж и 

количества проданного товара. 
2 

Промежуточная аттестация в форме экзамена 8 

Курсовой проект (работа) (если предусмотрено) - 

Учебная практика по модулю 108 

Производственная практика  144 

Квалификационный экзамен 8 

Всего 591 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ  ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

3.1 Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

 

Реализация профессионального модуля предполагает наличие Лаборатории Программного 

обеспечения и сопровождения компьютерных систем  
Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета: 

-рабочие места по количеству студентов;  

-комплект учебно-методической документации; 

-наглядные пособия: демонстрационные плакаты, макеты, раздаточный материал. 

Технические средства обучения:  

- программное обеспечение общего и профессионального назначения  

Оборудование лаборатории и рабочих мест лаборатории:  

- рабочие места по количеству студентов оборудованные персональными компьютерами с 

необходимым программным обеспечением общего и профессионального назначения; 

- комплект учебно-методической документации; 

- наглядные пособия: раздаточный материал. 

Реализация программы модуля предполагает  обязательные учебную и производственную 

практики. 

Оборудование и технологическое оснащение рабочих мест: 

- персональный компьютер; 

- средства телекоммуникации (модем, сетевое оборудование); 

- выход в интернет; 

- программное обеспечение общего и профессионального назначения; 

- комплект учебно-методической документации по практике. 

 

3.2 Информационное обеспечение обучения 

 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, дополнительной литературы, Интернет-

ресурсов 

Основные источники: 

1. Фѐдорова Г.Н. Сопровождение  информационных систем:  учебник / Г.Н. Фѐдорова. - 1-е 

изд. - Москва: Академия, 2018. - 320 с. 

2. Федорова Г. Н. Разработка модулей программного обеспечения для компьютерных систем : 

учебник для студ. учреждений сред. проф. образования / Г. Н. Федорова. - 2-е изд., стер. - Москва : 

Академия, 2018. - 384 с. 

3. Зверева В. П. Сопровождение и обслуживание программного обеспечения компьютерных 

систем  : учебник для студ. учреждений сред. проф. образования / В.П. Зверева, А.В. Назаров. - 

Москва : Академия, 2018. - 256 с. 

4. Зверева В. П. Технические средства информатизации : учебник / В.П. Зверева, А.В. Назаров. 

- Москва: КУРС:ИНФРА-М, 2018. - 256 с. 

5. Гохберг Г. С. Информационные технологии  : учебник для студ. учреждений сред. проф. 

образования / Г.С. Гохберг, А.В. Зафиевский, А.А. Короткин. - Москва: Академия,  2018. - 240 с. 

6. Сенкевич А.В. Архитектура аппаратных средств:  учебник / А.В. Сенкевич. - 2-е изд., стер. - 

Москва : Академия, 2018. -  240 с. 

 

- автоматизированные рабочие места на 12-15 обучающихся (процессор не ниже Core i3, 

оперативная память объемом не менее 4 Гб) или аналоги; 

- автоматизированное рабочее место преподавателя (процессор не ниже Core i3, оперативная 

память объемом не менее 4 Гб) или аналоги; 

- проектор и экран; 

- маркерная доска; 
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Дополнительные источники 

1. Фуфаев  Д. Э.   Разработка и эксплуатация автоматизированных информационных систем: 

учеб. для студ. сред. проф. образования  / Д. Э. Фуфаев , Э. В. Фуфаев. - Москва : Академия, 2010. 

- 304 с. 

2. Фуфаев  Э. В. Фуфаев Э. В. Разработка и эксплуатация удаленных баз данных: учеб. для 

учрежд. сред. проф. образования / Э. В. Фуфаев , Д. Э. Фуфаев . - 2-е изд., стер. - Москва : 

Академия, 2009. - 256 с. 

3. Гагарина Л. Г. Разработка и эксплуатация автоматизированных информационных систем : 

учеб. пособие для сред. проф. образования / Л. Г. Гагарина, Д. В. Киселев, Е. Л. Федотова. - 

Москва : ИНФРА-М, 2007. - 383 с. 

4. Степанов Е. А. Управление персоналом : Персонал в системе защиты информации: 

учебное пособие для средн. проф. обр. / Е.А. Степанов. - М. : ФОРУМ ; М. : ИНФРА-М, 2002. - 

288 с. 

5. Гребенюк  Е. И. Технические средства информатизации  : учеб. для студ. учрежд. сред. 

проф. образования / Е. И. Гребенюк , Н. А. Гребенюк. - 5-е изд., стер. - Москва : Академия.- 2009.- 

272 с. 

6. Максимов Н. В. Технические средства информатизации  : учеб. для сред. проф. 

образования  / Н. В. Максимов, Т. Л. Партыка, И. И. Попов. - 2-е изд., перераб. и доп. - Москва : 

Форум, 2008. - 591 с. 

7. Михеева Е. В. Информационные технологии в профессиональной деятельности : учеб. 

пособие для сред. проф. образования / Е. В. Михеева. - 2-е изд., стер. - Москва : Академия, 2007. - 

384 с.   

8. Вострикова З. П. Курс операторного обслуживания ОС ЕС ЭВМ: учебник  / З.П. 

Вострикова, С.Т. Митин. - Москва : Наука, 2006. - 318 с. 

9. Ханенко В. Н. Информационные системы: учебник  / В. Н. Ханенко. - Ленинград : 

Машиностроение, 2001. - 125с. 

10. Миловзоров В. П. Элементы информационных систем  : учеб. для вузов / В. П. 

Миловзоров. - Москва : Высш. шк.,2000. – 439 с. 

11. Киселев С. В. Оператор ЭВМ : учеб. для нач. проф. образования / С. В. Киселев, В. П. 

Куранов ; Ин-т развития проф. образования. - 2-е изд., стер. - Москва : Academia, 2000. - 204 с. 

12. Михеева Е. В. Практикум по информационным технологиям в профессиональной 

деятельности : учеб. пособие для сред. проф. образования / Е. В. Михеева. - Москва : Академия, 

2011. - 256с. 

13. Федорова Г. Н. Разработка модулей программного обеспечения для компьютерных 

систем : учебник для студ. учреждений сред. проф. образования / Г. Н. Федорова. - 2-е изд., стер. - 

Москва : Академия, 2018. - 384 с. 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

МОДУЛЯ (ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ) 

Результаты 

(освоенные 

профессиональные 

компетенции) 

Основные показатели оценки результата 

 

 

Формы и методы 

контроля и оценки 

Раздел модуля 1. Ввод информационных систем в эксплуатацию 

ПК 6.1 Разрабатывать 

техническое задание 

на сопровождение 

информационной 

системы 

Оценка «отлично» - проанализирована 

предметная область функционирования 

системы; выделены и определены признаки 

системы по нескольким основаниям 

классификации; указаны все функции 

предложенной информационной системы; 

сформировано и обосновано несколько 

предложений по расширению перечня 

выполняемых функций. 

Сформированы и обоснованы предложения по 

реинжинирингу системы 

Оценка «хорошо» - проанализирована 

предметная область функционирования 

системы; выделены и определены признаки 

системы и указана ее принадлежность по 

классификации; указаны основные функции 

предложенной информационной системы; 

сформированы и обоснованы предложения по 

расширению перечня выполняемых функций. 

Сформированы предложения по реинжинирингу 

системы 

Оценка «удовлетворительно» - 

проанализирована предметная область 

функционирования системы; указана ее 

принадлежность по классификации; указаны 

функции предложенной информационной 

системы; сформированы предложения по 

расширению перечня выполняемых функций. 

Внесено хотя бы одно предложение по 

реинжинирингу системы 

Экзамен в форме 

собеседования: 

практическое задание 

по формированию 

предложений на 

расширение 

функциональности 

информационной 

системы 

Формирование 

предложений о 

реинжиниринге 

информационной 

системы. 

Защита отчетов по 

практическим и 

лабораторным 

работам 

Экспертное 

наблюдение за 

выполнением 

различных видов 

работ во время 

учебной/ 

производственной 

ПК 6.3 Разрабатывать 

обучающую 

документацию для 

пользователей 

информационной 

системы. 

Оценка «отлично» - обучающая документация 

разработана с учетом особенностей 

пользователей; документация имеет понятную и 

логичную структуру, содержит достаточное 

количество рисунков, схем, таблиц; содержание 

позволяет освоить работу с информационной 

системой в достаточном объеме для указанной 

категории пользователей; оформление 

полностью соответствует требованиям 

стандартов. 

Оценка «хорошо» - обучающая документация 

разработана с учетом особенностей 

пользователей; документация содержит 

достаточное количество рисунков, схем, таблиц; 

Экзамен в форме 

собеседования: 

практическое задание 

по разработке 

обучающей 

документации для 

указанной категории 

пользователей 

 

Защита отчетов по 

практическим и 

лабораторным 

работам 

Экспертное 
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содержание позволяет освоить работу с 

информационной системой в достаточном 

объеме для указанной категории пользователей; 

оформление соответствует требованиям 

стандартов. 

Оценка «удовлетворительно» - обучающая 

документация разработана; документация 

содержит рисунки, схемы, таблицы; содержание 

позволяет освоить работу с информационной 

системой без учета указанной категории 

пользователей; оформление в основном 

соответствует требованиям стандартов. 

наблюдение за 

выполнением 

различных видов 

работ во время 

учебной/ 

производственной 

Раздел модуля 2. Обеспечение эксплуатации информационных систем 

ПК 6.2 Выполнять 

исправление ошибок 

в программном коде 

информационной 

системы. 

Оценка «отлично» - проанализированы 

функции системы, проверено и выявлено 

несоответствие выполняемых функций 

описанию (спецификации, техническому 

заданию и т.п.); выявлены и устранены причины 

несоответствия (внесены исправления в 

программный код); продемонстрировано 

функционирование системы после исправления 

и сделан вывод о работоспособности.  

Оценка «хорошо» - проверено 

функционирование системы и выявлено 

несоответствие выполняемых функций 

описанию (спецификации, техническому 

заданию и т.п.); выявлены и устранены причины 

несоответствия (внесены исправления в 

программный код); продемонстрировано 

функционирование системы после исправления 

и сделан вывод о работоспособности. 

Оценка «удовлетворительно» - проверено 

функционирование системы и выявлено 

несоответствие выполняемых функций 

описанию (спецификации, техническому 

заданию и т.п.); выявлены и устранены 

некоторые причины несоответствия (внесены 

исправления в программный код); 

продемонстрировано функционирование 

системы после исправления и сделан вывод о 

работоспособности. 

Экзамен в форме 

собеседования: 

практическое задание 

по обнаружению и 

исправлению ошибок 

программного кода 

информационной 

системы. 

Защита отчетов по 

практическим и 

лабораторным 

работам 

Экспертное 

наблюдение за 

выполнением 

различных видов 

работ во время 

учебной/ 

производственной 

ПК 6.4 Оценивать 

качество и 

надежность 

функционирования 

информационной 

системы в 

соответствии с 

критериями 

технического задания. 

Оценка «отлично» - проанализировано 

техническое задание и выполнена проверка 

функционирования информационной системы в 

соответствии с разделом технического задания; 

качественные характеристики информационной 

системы, полученные в результате проверки 

внесены в протоколы; протоколы оформлены в 

соответствии с требованиями стандартов и/или 

руководящих документов; сделан вывод о 

соответствии системы действующим стандартам 

качества. 

Экзамен в форме 

собеседования: 

практическое задание 

по оценке качества 

функционирования 

информационной 

системы. 

Защита отчетов по 

практическим и 

лабораторным 

работам 
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Оценка «хорошо» - выполнена проверка 

функционирования информационной системы в 

соответствии с разделом технического задания; 

качественные характеристики информационной 

системы, полученные в результате проверки 

внесены в протоколы; сделан вывод о 

соответствии системы действующим стандартам 

качества. 

Оценка «удовлетворительно» - выполнена 

проверка функционирования информационной 

системы в соответствии с разделом 

технического задания; качественные 

характеристики информационной системы, 

полученные в результате проверки внесены в 

протоколы 

Экспертное 

наблюдение за 

выполнением 

различных видов 

работ во время 

учебной/ 

производственной 

ПК 6.5 Осуществлять 

техническое 

сопровождение, 

обновление и 

восстановление 

данных ИС в 

соответствии с 

техническим 

заданием. 

Оценка «отлично» - внесены заданные 

изменения в базу данных информационной 

системы; проверено сохранение изменений; 

выполнено обновление системных компонент; 

предложен и обоснован план резервного 

копирования базы данных; резервное 

копирование выполнено. 

Оценка «хорошо» - внесены заданные 

изменения в базу данных информационной 

системы, изменения сохранены; выполнено 

обновление системных компонент; предложен 

план резервного копирования базы данных; 

резервное копирование выполнено. 

Оценка «удовлетворительно» - внесены 

заданные изменения в базу данных 

информационной системы, изменения 

сохранены; предложен план резервного 

копирования базы данных; резервное 

копирование выполнено. 

Экзамен в форме 

собеседования: 

практическое задание 

по выполнению 

обновления и 

резервного 

копирования базы 

данных 

информационной 

системы 

 

Защита отчетов по 

практическим и 

лабораторным 

работам 

Экспертное 

наблюдение за 

выполнением 

различных видов 

работ во время 

учебной/ 

производственной 

Раздел модуля 3. Виды, характеристики и особенности функционирования 

информационных систем 

ПК 6.2 Выполнять 

исправление ошибок 

в программном коде 

информационной 

системы. 

Оценка «отлично» - проанализированы 

функции системы, проверено и выявлено 

несоответствие выполняемых функций 

описанию (спецификации, техническому 

заданию и т.п.); выявлены и устранены причины 

несоответствия (внесены исправления в 

программный код); продемонстрировано 

функционирование системы после исправления 

и сделан вывод о работоспособности.  

Оценка «хорошо» - проверено 

функционирование системы и выявлено 

несоответствие выполняемых функций 

описанию (спецификации, техническому 

 Экзамен в форме 

собеседования: 

практическое задание 

по обнаружению и 

исправлению ошибок 

программного кода 

информационной 

системы. 

Защита отчетов по 

практическим и 

лабораторным 

работам 

Экспертное 
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заданию и т.п.); выявлены и устранены причины 

несоответствия (внесены исправления в 

программный код); продемонстрировано 

функционирование системы после исправления 

и сделан вывод о работоспособности. 

Оценка «удовлетворительно» - проверено 

функционирование системы и выявлено 

несоответствие выполняемых функций 

описанию (спецификации, техническому 

заданию и т.п.); выявлены и устранены 

некоторые причины несоответствия (внесены 

исправления в программный код); 

продемонстрировано функционирование 

системы после исправления и сделан вывод о 

работоспособности 

наблюдение за 

выполнением 

различных видов 

работ во время 

учебной/ 

производственной 

ПК 6.4 Оценивать 

качество и 

надежность 

функционирования 

информационной 

системы в 

соответствии с 

критериями 

технического задания. 

Оценка «отлично» - проанализировано 

техническое задание и выполнена проверка 

функционирования информационной системы в 

соответствии с разделом технического задания; 

качественные характеристики информационной 

системы, полученные в результате проверки 

внесены в протоколы; протоколы оформлены в 

соответствии с требованиями стандартов и/или 

руководящих документов; сделан вывод о 

соответствии системы действующим стандартам 

качества. 

Оценка «хорошо» - выполнена проверка 

функционирования информационной системы в 

соответствии с разделом технического задания; 

качественные характеристики информационной 

системы, полученные в результате проверки 

внесены в протоколы; сделан вывод о 

соответствии системы действующим стандартам 

качества. 

Оценка «удовлетворительно» - выполнена 

проверка функционирования информационной 

системы в соответствии с разделом 

технического задания; качественные 

характеристики информационной системы, 

полученные в результате проверки внесены в 

протоколы. 

Экзамен в форме 

собеседования: 

практическое задание 

по оценке качества 

функционирования 

информационной 

системы. 

Защита отчетов по 

практическим и 

лабораторным 

работам 

Экспертное 

наблюдение за 

выполнением 

различных видов 

работ во время 

учебной/ 

производственной 

Раздел модуля 4. Особенности технического сопровождения интеллектуальных систем 

ПК 6.1 Разрабатывать 

техническое задание 

на сопровождение 

информационной 

системы. 

Оценка «отлично» - проанализирована 

предметная область функционирования 

системы; выделены и определены признаки 

системы по нескольким основаниям 

классификации; указаны все функции 

предложенной информационной системы; 

сформировано и обосновано несколько 

предложений по расширению перечня 

выполняемых функций. 

Сформированы и обоснованы предложения по 

Экзамен в форме 

собеседования: 

практическое задание 

по формированию 

предложений на 

расширение 

функциональности 

информационной 

системы 

Формирование 
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реинжинирингу системы 

Оценка «хорошо» - проанализирована 

предметная область функционирования 

системы; выделены и определены признаки 

системы и указана ее принадлежность по 

классификации; указаны основные функции 

предложенной информационной системы; 

сформированы и обоснованы предложения по 

расширению перечня выполняемых функций. 

Сформированы предложения по реинжинирингу 

системы 

Оценка «удовлетворительно» - 

проанализирована предметная область 

функционирования системы; указана ее 

принадлежность по классификации; указаны 

функции предложенной информационной 

системы; сформированы предложения по 

расширению перечня выполняемых функций. 

Внесено хотя бы одно предложение по 

реинжинирингу системы 

предложений о 

реинжиниринге 

информационной 

системы. 

 

Защита отчетов по 

практическим и 

лабораторным 

работам 

Экспертное 

наблюдение за 

выполнением 

различных видов 

работ во время 

учебной/ 

производственной 

ПК 6.4 Оценивать 

качество и 

надежность 

функционирования 

информационной 

системы в 

соответствии с 

критериями 

технического задания. 

Оценка «отлично» - проанализировано 

техническое задание и выполнена проверка 

функционирования информационной системы в 

соответствии с разделом технического задания; 

качественные характеристики информационной 

системы, полученные в результате проверки 

внесены в протоколы; протоколы оформлены в 

соответствии с требованиями стандартов и/или 

руководящих документов; сделан вывод о 

соответствии системы действующим стандартам 

качества. 

Оценка «хорошо» - выполнена проверка 

функционирования информационной системы в 

соответствии с разделом технического задания; 

качественные характеристики информационной 

системы, полученные в результате проверки 

внесены в протоколы; сделан вывод о 

соответствии системы действующим стандартам 

качества. 

Оценка «удовлетворительно» - выполнена 

проверка функционирования информационной 

системы в соответствии с разделом 

технического задания; качественные 

характеристики информационной системы, 

полученные в результате проверки внесены в 

протоколы. 

Экзамен в форме 

собеседования: 

практическое задание 

по оценке качества 

функционирования 

информационной 

системы. 

 

Защита отчетов по 

практическим и 

лабораторным 

работам 

 

Экспертное 

наблюдение за 

выполнением 

различных видов 

работ во время 

учебной/ 

производственной 

ПК 6.5 Осуществлять 

техническое 

сопровождение, 

обновление и 

восстановление 

данных ИС в 

Оценка «отлично» - внесены заданные 

изменения в базу данных информационной 

системы; проверено сохранение изменений; 

выполнено обновление системных компонент; 

предложен и обоснован план резервного 

копирования базы данных; резервное 

Экзамен в форме 

собеседования: 

практическое задание 

по выполнению 

обновления и 

резервного 
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соответствии с 

техническим 

заданием. 

копирование выполнено. 

Оценка «хорошо» - внесены заданные 

изменения в базу данных информационной 

системы, изменения сохранены; выполнено 

обновление системных компонент; предложен 

план резервного копирования базы данных; 

резервное копирование выполнено. 

Оценка «удовлетворительно» - внесены 

заданные изменения в базу данных 

информационной системы, изменения 

сохранены; предложен план резервного 

копирования базы данных; резервное 

копирование выполнено. 

копирования базы 

данных 

информационной 

системы 

Защита отчетов по 

практическим и 

лабораторным 

работам 

Экспертное 

наблюдение за 

выполнением 

различных видов 

работ во время 

учебной/ 

производственной 

 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения позволяют проверять у 

студента не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих 

компетенций и обеспечивающих их умений. 

 

Результаты 

(освоенные общие 

компетенции) 

Основные показатели оценки результата Формы и методы 

контроля и оценки 

ОК 01. Выбирать 

способы решения 

задач 

профессиональной 

деятельности, 

применительно к 

различным 

контекстам. 

- обоснованность постановки цели, выбора и 

применения методов и способов решения 

профессиональных задач; 

- адекватная оценка и самооценка 

эффективности и качества выполнения 

профессиональных задач 

Экспертное 

наблюдение за 

выполнением работ 

ОК 02.Осуществлять 

поиск, анализ и 

интерпретацию 

информации, 

необходимой для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности. 

- использование различных источников, 

включая электронные ресурсы, медиаресурсы, 

Интернет-ресурсы, периодические издания по 

специальности для решения профессиональных 

задач 

ОК 03. Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие. 

- демонстрация ответственности за принятые 

решения 

- обоснованность самоанализа и коррекция 

результатов собственной работы;  

ОК 04. Работать в 

коллективе и 

команде, эффективно 

взаимодействовать с 

коллегами, 

руководством, 

клиентами. 

- взаимодействовать с обучающимися, 

преподавателями и мастерами в ходе обучения, 

с руководителями учебной и производственной 

практик; 

- обоснованность анализа работы членов 

команды (подчиненных) 

ОК 05. Осуществлять Демонстрировать грамотность устной и 
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устную и письменную 

коммуникацию на 

государственном 

языке с учетом 

особенностей 

социального и 

культурного 

контекста. 

письменной речи, - ясность формулирования и 

изложения мыслей 

ОК 06.  Проявлять 

гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение 

на основе 

традиционных 

общечеловеческих 

ценностей. 

- соблюдение норм поведения во время учебных 

занятий и прохождения учебной и 

производственной практик,  

 

ОК 07. Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

эффективно 

действовать в 

чрезвычайных 

ситуациях. 

- эффективное выполнение правил ТБ во время 

учебных занятий, при прохождении учебной и 

производственной практик; 

- демонстрация знаний и использование 

ресурсосберегающих технологий в 

профессиональной деятельности 

ОК 08. Использовать 

средства физической 

культуры для 

сохранения и 

укрепления здоровья 

в процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности. 

- эффективность использовать средств 

физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья при выполнении 

профессиональной деятельности. 

ОК 09. Использовать 

информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности. 

- эффективность  использования 

информационно-коммуникационных 

технологий в профессиональной деятельности 

согласно формируемым умениям и получаемому 

практическому опыту; 

ОК 10. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках. 

- эффективность использования в 

профессиональной деятельности необходимой 

технической документации, в том числе на 

английском языке. 
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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ  

 

              УП.04.01 Разработка проектной документации на ИС 
название учебной практики 

                                             

1.1. Цели и задачи  учебной практики, требования к результатам освоения практики, 

формам  отчетности 

Рабочая программа учебной практики  направлена на приобретение обучающимися 

первоначального практического опыта для последующего освоения ими общих и 

профессиональных компетенций в рамках профессионального модуля ПМ.04 Сопровождение 

информационных систем  

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности  в ходе освоения 

программы учебной практики   студент должен: 

иметь первоначальный практический опыт 
– разработки технического задания на сопровождение информационной системы в 

соответствии с предметной областью;  

– исправления ошибок в программном коде информационной системы в процессе 

эксплуатации;  

– разработки обучающей документации информационной системы; 

– оценки качества и надежности функционирования информационной системы на соответствие 

техническим требованиям; 

– выполнения регламентов по обновлению, техническому сопровождению, восстановлению 

данных информационной системы; 

– организации доступа пользователей к информационной системе. 

уметь: 

– поддерживать документацию в актуальном состоянии;  

– формировать предложения о расширении функциональности информационной системы;  

– формировать предложения о прекращении эксплуатации информационной системы;  

– идентифицировать ошибки, возникающие в процессе эксплуатации системы;  

– исправлять ошибки в программном коде информационной системы в процессе эксплуатации; 

– разрабатывать обучающие материалы для пользователей по эксплуатации ИС; 

– применять документацию систем качества; 

– осуществлять техническое сопровождение, сохранение и восстановление базы данных 

информационной системы; 

– составлять планы резервного копирования; 

– определять интервал резервного копирования.  
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1.2. Результаты освоения учебной практики 
 

Результатом освоения учебной практики  является приобретение студентом первоначального 

практического опыта в части освоения основного вида профессиональной деятельности, в том 

числе профессиональных (ПК) и общих (ОК)  компетенций: 

 

Код Наименование результата  

ПК 6.1 Разрабатывать техническое задание на сопровождение информационной системы. 

ПК 6.2 Выполнять исправление ошибок в программном коде информационной системы. 

ПК 6.3 Разрабатывать обучающую документацию для пользователей информационной 

системы.  

ПК 6.4 Оценивать качество и надежность функционирования информационной системы 

в соответствии с критериями технического задания. 

ПК 6.5 Осуществлять техническое сопровождение, обновление и восстановление данных 

ИС в соответствии с техническим заданием. 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие. 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами. 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с 

учетом особенностей социального и культурного контекста. 

ОК 06.  Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе общечеловеческих ценностей. 

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности 

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языке. 

ОК 11. Планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 

 

По результатам прохождения практики обучающиеся сдают Отчет.  

Отчет содержит следующие документы:   

1. Дневник учебной практики 

2. Отчет по учебной практике 

3. Аттестационный лист (характеристика первоначального опыта обучающегося во 

время прохождения учебной практики) 

4. Приложения (графические, аудио-, фото-, видео-, материалы, наглядные образцы 

изделий и другое, подтверждающие первоначальный практический опыт, 

полученный на практике) 

 

Промежуточная  аттестация проводится в форме дифференцированного зачѐта  

 

1.3. Количество часов на освоение программы учебной практики   

Рабочая программа рассчитана на прохождение студентами практики  в объеме 108 часов. 
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2. Структура и содержание учебной практики  УП.04.01 Разработка проектной документации на ИС 

 

Наименование тем (из 

РП ПМ) 
Виды работ  Содержание работ 

Объем 

в часах 

Коды 

формируемых 

компетенций 

1 2 3 4 5 

Внедрение 

информационных 

систем 

1. Разработка технического задания 

на внедрение информационной 

системы. 

2. Разработка обучающей 

документации для пользователей 

информационной системы. 

- Разработка технического задания на внедрение ИС 

- Разработка графика разработки и внедрения ИС 

- Анализ бизнес-процессов подразделения 

 

12 

6 

6 ПК 6.1, ПК 6.3 

ОК.01.-ОК.10 

Инженерно-

техническая 

поддержка 

сопровождения 

информационных 

систем 

Техническое сопровождение, 

обновление и восстановление 

данных ИС. 

- Разработка и оформление предложений по расширению 

функциональности ИС 

- Разработка перечня обучающей документации на ИС 

- Разработка руководства оператора ИС 

- Составление плана резервного копирования 

- Создание резервной копии ИС 

- Выявление ошибок при работе с ИС и их устранение 

- Организация доступа пользователей к информационной системе 

6 

 

6 

6 

6 

6 

6 

12 

ПК 6.2, ПК 

6.4, ПК 6.5 

ОК.01.-ОК.10 

Устройство и 

функционирование 

информационной 

системы 

1. Исправление ошибок в 

программном коде информационной 

системы. 

2. Оценка качества и надежности 

функционирования 

информационной системы. 

3. Разработка технического задания 

на сопровождение информационной 

системы. 

- Создание резервной копии ИС 

- Восстановление работоспособности системы 

- Выполнение обслуживания ИС в соответствии с пользовательской 

документацией 

- Разработка технического задания на сопровождение ИС 

 

 

 

6 

6 

6 

 

6 

ПК 6.2, ПК 6.4 

ОК.01.-ОК.10 

Интеллектуальные 

системы и 

технологии 

Виды и особенности 

интеллектуальных 

информационных систем 

- Разработка экспертных систем 12 
ПК 6.1, ПК 

6.4, 6.5 

ОК.01.-ОК.10 

Промежуточная 

аттестация 
 дифференцированный зачѐт   

  Всего 108  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ   

3. 1 Организация практики 

Для проведения учебной практики   УП.04.01 в колледже разработана следующая 

документация:  

 положение о практике; 

 рабочая программа учебной  практики; 

 КОС по учебной практике. 

 

3.2  Требования к минимальному материально-техническому обеспечению  

 

Реализация рабочей программы практики предполагает наличие  

Лаборатории программного обеспечения и сопровождения компьютерных систем 

 

Оборудование лаборатории и рабочих мест лаборатории:  

- программное обеспечение общего и профессионального назначения; 

- комплект сетевого оборудования, обеспечивающий соединение всех компьютеров, 

установленных в кабинете в единую сеть, с выходом через прокси-сервер в Интернет;  

- компьютерные столы по числу рабочих мест обучающихся;  

- посадочные места по количеству студентов;  

- рабочее место преподавателя; 

- письменные  столы по числу рабочих мест обучающихся. 

 

3.3 Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, дополнительной литературы, Интернет-

ресурсов 

Основные источники: 

1. Фѐдорова Г.Н. Сопровождение  информационных систем:  учебник / Г.Н. Фѐдорова. - 1-е 

изд. - Москва: Академия, 2018. - 320 с. 

2. Федорова Г. Н. Разработка модулей программного обеспечения для компьютерных систем : 

учебник для студ. учреждений сред. проф. образования / Г. Н. Федорова. - 2-е изд., стер. - Москва : 

Академия, 2018. - 384 с. 

3. Зверева В. П. Сопровождение и обслуживание программного обеспечения компьютерных 

систем  : учебник для студ. учреждений сред. проф. образования / В.П. Зверева, А.В. Назаров. - 

Москва : Академия, 2018. - 256 с. 

4. Зверева В. П. Технические средства информатизации : учебник / В.П. Зверева, А.В. Назаров. 

- Москва: КУРС:ИНФРА-М, 2018. - 256 с. 

5. Гохберг Г. С. Информационные технологии  : учебник для студ. учреждений сред. проф. 

образования / Г.С. Гохберг, А.В. Зафиевский, А.А. Короткин. - Москва: Академия,  2018. - 240 с. 

6. Сенкевич А.В. Архитектура аппаратных средств:  учебник / А.В. Сенкевич. - 2-е изд., стер. - 

Москва : Академия, 2018. -  240 с. 

 

Дополнительные источники 

- автоматизированные рабочие места на 12-15 обучающихся (процессор не ниже Core i3, 

оперативная память объемом не менее 4 Гб) или аналоги; 

-автоматизированное рабочее место преподавателя (процессор не ниже Core i3, оперативная 

память объемом не менее 4 Гб) или аналоги; 

- проектор и экран; 

-маркерная доска; 
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1. Фуфаев  Д. Э.   Разработка и эксплуатация автоматизированных информационных систем: 

учеб. для студ. сред. проф. образования  / Д. Э. Фуфаев , Э. В. Фуфаев. - Москва : Академия, 2010. 

- 304 с. 

2. Фуфаев  Э. В. Фуфаев Э. В. Разработка и эксплуатация удаленных баз данных: учеб. для 

учрежд. сред. проф. образования / Э. В. Фуфаев , Д. Э. Фуфаев . - 2-е изд., стер. - Москва : 

Академия, 2009. - 256 с. 

3. Гагарина Л. Г. Разработка и эксплуатация автоматизированных информационных систем : 

учеб. пособие для сред. проф. образования / Л. Г. Гагарина, Д. В. Киселев, Е. Л. Федотова. - 

Москва : ИНФРА-М, 2007. - 383 с. 

4. Степанов Е. А. Управление персоналом : Персонал в системе защиты информации: 

учебное пособие для средн. проф. обр. / Е.А. Степанов. - М. : ФОРУМ ; М. : ИНФРА-М, 2002. - 

288 с. 

5. Гребенюк  Е. И. Технические средства информатизации  : учеб. для студ. учрежд. сред. 

проф. образования / Е. И. Гребенюк , Н. А. Гребенюк. - 5-е изд., стер. - Москва : Академия.- 2009.- 

272 с. 

6. Максимов Н. В. Технические средства информатизации  : учеб. для сред. проф. 

образования  / Н. В. Максимов, Т. Л. Партыка, И. И. Попов. - 2-е изд., перераб. и доп. - Москва : 

Форум, 2008. - 591 с. 

7. Михеева Е. В. Информационные технологии в профессиональной деятельности : учеб. 

пособие для сред. проф. образования / Е. В. Михеева. - 2-е изд., стер. - Москва : Академия, 2007. - 

384 с.   

8. Вострикова З. П. Курс операторного обслуживания ОС ЕС ЭВМ: учебник  / З.П. 

Вострикова, С.Т. Митин. - Москва : Наука, 2006. - 318 с. 

9. Ханенко В. Н. Информационные системы: учебник  / В. Н. Ханенко. - Ленинград : 

Машиностроение, 2001. - 125с. 

10. Миловзоров В. П. Элементы информационных систем  : учеб. для вузов / В. П. 

Миловзоров. - Москва : Высш. шк.,2000. – 439 с. 

11. Киселев С. В. Оператор ЭВМ : учеб. для нач. проф. образования / С. В. Киселев, В. П. 

Куранов ; Ин-т развития проф. образования. - 2-е изд., стер. - Москва : Academia, 2000. - 204 с. 

12. Михеева Е. В. Практикум по информационным технологиям в профессиональной 

деятельности : учеб. пособие для сред. проф. образования / Е. В. Михеева. - Москва : Академия, 

2011. - 256с. 

13. Федорова Г. Н. Разработка модулей программного обеспечения для компьютерных 

систем : учебник для студ. учреждений сред. проф. образования / Г. Н. Федорова. - 2-е изд., стер. - 

Москва : Академия, 2018. - 384 с. 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ  

ПРАКТИКИ 

Целью оценки по учебной практике   является оценка уровня сформированности общих и 

профессиональных компетенций, приобретения первоначального практического опыта. 
Оценка по учебной практике   выставляется на основании данных Аттестационного листа 

(характеристики первоначального опыта обучающегося во время прохождения учебной практики) 

  с указанием видов работ, выполненных обучающимся во время практики, их объема, качества 

выполнения в соответствии  с требованиями к прохождению практики. 
 

4.1 Контроль и оценка результатов освоения учебной практики   осуществляется руководителем 

практики в процессе наблюдения за практической (учебной) деятельностью обучающихся (текущий 

контроль), а также сдачи обучающимися зачета/ дифференцированного зачета по учебной практике 

(промежуточная аттестация). 

Для оценки результатов приобретенного первоначального практического опыта и уровня 

сформированности  профессиональных компетенций  используются следующие формы и методы 

контроля: 

 собеседование с обучающимися в процессе прохождения практики; 

 наблюдение за выполнением обучающимися  работ; 

 мониторинг выполнения обучающимися плана учебной практики; 

 защита индивидуальных и групповых заданий проектного характера и  т. п.; 

 практические задания по работе с информацией, документами, литературой; 

 дифференцированный зачет. 

 

4.2 Результаты и оценка сформированности профессиональных компетенций 

 

Результаты (сформированные 

профессиональные компетенции) 

Показатели оценки результата 

ПК 6.1. Разрабатывать техническое задание 

на сопровождение информационной 

системы 

Текущий контроль в форме:  

- Защиты  практических работ  

- Экспертная оценка выполнения практического 

задания.    

- Зачеты по учебной  практике и по каждому из 

разделов профессионального модуля 

ПК 6.2. Выполнять исправление ошибок в 

программном коде информационной 

системы 

Текущий контроль в форме:  

- Защиты  практических работ  

- Экспертная оценка выполнения практического 

задания.    

- Зачеты по учебной  практике и по каждому из 

разделов профессионального модуля 

ПК 6.3. Разрабатывать обучающую 

документацию для пользователей 

информационной системы 

Текущий контроль в форме:  

- Защиты  практических работ  

- Экспертная оценка выполнения практического 

задания.    

- Зачеты по учебной  практике и по каждому из 

разделов профессионального модуля 

ПК 6.4.  Оценивать качество и надежность 

функционирования информационной 

системы в соответствии с критериями 

технического задания 

Текущий контроль в форме:  

- Защиты  практических работ  

- Экспертная оценка выполнения практического 

задания.    

- Зачеты по учебной  практике и по каждому из 

разделов профессионального модуля 
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ПК 6.5. Осуществлять техническое 

сопровождение, обновление и 

восстановление данных ИС в соответствии с 

техническим заданием 

Текущий контроль в форме:  

- Защиты  практических работ  

- Экспертная оценка выполнения практического 

задания.    

- Зачеты по учебной  практике и по каждому из 

разделов профессионального модуля 

 

Результат (сформированные общие 

компетенции) 

Показатели оценки результата 

ОК 01. Выбирать способы решения задач 

профессиональной деятельности, применительно к 

различным контекстам. 
Интерпретация результатов наблюдений за 

деятельностью обучающегося в процессе 

учебной  практики  

Анализ результатов выполнения видов 

работ   

Наблюдение за выполнением видов работ 

предусмотренных учебной  практики  

Наличие положительного отзыва и отчета 

с места прохождения учебной практики   

Анализ успеваемости обучающегося 

итогам выполненных заданий учебной 

практики  

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию 

информации, необходимой для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное 

профессиональное и личностное развитие. 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно 

взаимодействовать с коллегами, руководством, 

клиентами. Осуществлять 

ОК 05.  Осуществлять устную и письменную 

коммуникацию на государственном языке с учетом 

особенностей социального и культурного контекста.  

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую 

позицию, демонстрировать осознанное поведение на 

основе традиционных общечеловеческих ценностей. 

 

ОК 09. Использовать информационные технологии в 

профессиональной деятельности 

 

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией 

на государственном и иностранном языке. 

 

ОК 11. Планировать предпринимательскую 

деятельность в профессиональной сфере. 
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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ 
СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

 

              ПП.04.01 Разработка технической документации на ИС 
название производственной практики 

                                              

1.1.  Цели и задачи  производственной практики (по профилю специальности), требования к 
результатам освоения практики, формам  отчетности 

Рабочая программа производственной практики (по профилю специальности) и направлена 
на формирование у студентов соответствующих общих и профессиональных компетенций  и 
приобретение практического опыта в части освоения основного вида профессиональной 
деятельности (ВПД): 

 Сопровождение информационных систем 
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности  в ходе освоения 

программы производственной практики (по профилю специальности) студент должен: 
иметь практический опыт: 

 инсталляции, настройки и сопровождении информационной системы; 

 выполнении регламентов по обновлению, техническому сопровождению и 
восстановлению данных информационной системы. 

освоить  профессиональные  компетенции (ПК): 
ПК 6.1 Разрабатывать техническое задание на сопровождение информационной системы 
ПК 6.2 Выполнять исправление ошибок в программном коде информационной системы 
ПК 6.3 Разрабатывать обучающую документацию для пользователей информационной 
системы 
ПК 6.4 Оценивать качество и надежность функционирования информационной системы в 
соответствии с критериями технического задания 
ПК 6.5 Осуществлять техническое сопровождение, обновление и восстановление данных ИС 
в соответствии с техническим заданием 

По результатам прохождения практики обучающиеся сдают отчет. В отчѐте отражается  
конкретная работа студента в организациях, деятельность которых соответствует профилю 
специальности. Отчет содержит следующие документы:   

1. Договор 
2. Дневник  
3. Итоги выполнения задания от колледжа 
4. Аттестационный лист  
5. Характеристика 
6. Приложения (графические, аудио-, фото-, видео-, материалы, наглядные образцы 
изделий, подтверждающие практический опыт, полученный на практике) 

Итоговая аттестация проводится в форме дифференцированного зачѐта. 

1.2. Организация практики 

Для проведения производственной практики (по профилю специальности) ПП.04.01.  в колледже 
разработана следующая документация:  

 положение о практике; 

 рабочая программа производственной  практики (по профилю специальности); 

 план-график консультаций и контроля над выполнением студентами программы 
производственной практики (при проведении практики на предприятии); 

 договоры с организациями по проведению практики; 

 приказ о распределении студентов по базам практики; 

1.3. Количество часов на освоение программы производственной практики (по профилю 
специальности) 

Рабочая программа рассчитана на прохождение студентами практики  в объеме 144 часа. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ ПП.04.01  

(ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

2.1. Тематический план практики и виды производственных  работ 

Наименование 

профессиональных 

компетенций 

Наименование  тем (виды работ) 
Фонд времени 

(часы) недели 

ПК 6.1 Разрабатывать 

техническое задание на 

сопровождение 

информационной 

систем. 

ПК 6.2 Выполнять 

исправление ошибок в 

программном коде 

информационной 

системы. 

ПК 6.3 Разрабатывать 

обучающую 

документацию для 

пользователей 

информационной 

системы. 

ПК 6.4 Оценивать 

качество и надежность 

функционирования 

информационной 

системы в соответствии 

с критериями 

технического задания. 

ПК 6.5 Осуществлять 

техническое 

сопровождение, 

обновление и 

восстановление данных 

ИС в соответствии с 

техническим заданием. 

 

Ознакомление с предприятием. 6 

4 

Сравнительный анализ методологий проектирования. 6 

Разработка технического задания на внедрение и 

сопровождение информационной системы. 

12 

Разработка и оформление предложений по 

расширению функциональности ИС. 

Разработка обучающей документации для 

пользователей информационной системы. 

18 

Техническое сопровождение, обновление и 

восстановление данных информационной системы. 

24 

Выявление и устранение ошибок в информационной 

системе. 

12 

Разработка технического задания на сопровождение 

информационных систем. 

30 

Оценка качества и надежности функционирования 

информационной системы. 

12 

Моделирование интеллектуальных систем. 12 

Подготовка и защита отчета по практике. 12 

Всего: 144 4 
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2.2.  Структура и содержание работ производственной практики ПП.04.01 (по профилю специальности)  

Наименование тем 

практики 
Виды работ Содержание производственных работ 

Объем 

часов 

Коды 

формируемых 

компетенций 

1 2 3 4 5 

Ознакомление с 

предприятием 

 

Ознакомление с 

предприятием 

Содержание:   

Ознакомление с целями, задачами, формами отчѐтной 

документации по практике. Инструктаж по ППБ и ТБ на 

рабочих местах. Ознакомление с предприятием. Общее 

ознакомление с производственным подразделением места 

практики. Структура и функции подразделения места 

практики.  

6 
ОК 1-10 

 

Раздел 1. Ввод 

информационных систем в 

эксплуатацию 

 

 

  

МДК.04.01 Внедрение 

информационных систем 
 

 
  

Тема 4.1.1. Основные этапы 

и методологии в 

проектировании и внедрении 

информационных систем 

Сравнительный анализ 

методологий 

проектирования. 

Содержание:   

Сравнительный анализ методологий проектирования.  

Анализ бизнес-процессов подразделения. 6 
ПК 6.1, ПК 6.3 

ОК.01.-ОК.10 

Тема 4.1.2. Организация и 

документация процесса 

внедрения информационных 

систем 

Разработка технического 

задания на внедрение и 

сопровождение 

информационной системы. 

Содержание:   

Разработка сценария внедрения ИС для рабочего места. 

Разработка технического задания на внедрение ИС. 

Разработка графика разработки и внедрения ИС. 

12 
ПК 6.1, ПК 6.3 

ОК.01.-ОК.10 

Тема 4.1.3. Инструменты и 

технологии внедрения 

информационных систем 

Разработка и оформление 

предложений по 

расширению 

функциональности ИС. 

Разработка обучающей 

документации для 

пользователей 

информационной системы. 

Содержание:   

Разработка и оформление предложений по расширению 

функциональности ИС. 

Разработка перечня обучающей документации на ИС. 

Разработка руководства оператора. 18 
ПК 6.1, ПК 6.3 

ОК.01.-ОК.10 

Раздел 2. Обеспечение     
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эксплуатации 

информационных систем 

МДК. 04.02 Инженерно-

техническая поддержка 

сопровождения 

информационных систем 

 

 

  

Тема 4.2.1. Организация 

сопровождения и 

восстановления 

работоспособности системы 

 

Техническое сопровождение, 

обновление и восстановление 

данных информационной 

системы. 

Содержание:   

Разработка моделей интерфейсов пользователей.  

Настройка доступа к сетевым устройствам. 

Настройка политики безопасности. 

Выполнение задач тестирования в процессе внедрения. 

Разработка плана резервного копирования.  

Создание резервной копии ИС.  

Создание резервной копии базы данных. 

Восстановление данных.  

Восстановление работоспособности системы. 

24 
ПК 6.2, ПК 6.4, 

ПК 6.5 

ОК.01.-ОК.10 

Тема 4.2.2. Идентификация и 

устранение ошибок в 

информационной системе 

Выявление и устранение 

ошибок в информационной 

системе. 

Содержание:   

Сбор информации об ошибках.  

Формирование отчетов об ошибках. 

Выявление и устранение ошибок программного кода ИС. 

Выполнение обслуживания ИС в соответствии с 

пользовательской документацией. 

12 
ПК 6.2, ПК 6.4, 

ПК 6.5 

ОК.01.-ОК.10 

Раздел 3. Виды, 

характеристики и 

особенности 

функционирования 

информационных систем 

 

 

  

МДК.04.03 Устройство и 

функционирование 

информационной системы 

 

 

  

Тема 4.3.1. Виды Разработка технического Содержание:   
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информационных систем 

 

задания на сопровождение 

информационных систем. 

Разработка технического задания на сопровождение ИС. 

Формирование предложений о расширении ИС. 

Обслуживание локальной сети.  

Обслуживание системы видеонаблюдения. 

Определение показателей безотказности и долговечности 

системы. 

30 
ПК 6.2, ПК 6.4 

ОК.01.-ОК.10 

 

Тема 4.3.2. Надежность и 

качество информационных 

систем 

Оценка качества и надежности 

функционирования 

информационной системы. 

Содержание:   

Определение комплексных показателей надежности 

системы. Определение единичных показателей 

достоверности информации в системе. 

Формирование предложений по реинжинирингу ИС. 

12 
ПК 6.2, ПК 6.4 

ОК.01.-ОК.10 

 

Раздел 4. Особенности 

технического 

сопровождения 

интеллектуальных систем 

 

 

  

МДК.04.04 

Интеллектуальные 

системы и технологии 

 
 

  

Тема 4.4.1 Виды и 

особенности 

интеллектуальных 

информационных систем 

Моделирование 

интеллектуальных систем. 

Содержание:   

Моделирование интеллектуальных систем. 

12 

ПК 6.1, ПК 6.4, 

6.5 

ОК.01.-ОК.10 

 Защита отчѐта по практике. 

Содержание:   

Подготовка отчѐта по практике. Проверка отчета в 

соответствии с содержанием тематического плана 

практики. Защита отчѐта по практике 

12  

Промежуточная 

аттестация  

 дифференцированный зачѐт 
  

  Всего 144  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ 

СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

3.1.  Требования к минимальному материально-техническому обеспечению  

Реализация рабочей программы учебной практики предполагает наличие  

компьютеров, компьютерных сетей, системного и инструментального ПО, 

автоматизированных информационных систем и соответствующей технической 

документации.  

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, дополнительной литературы, Интернет-

ресурсов 

Основные источники: 

1. Фѐдорова Г.Н. Сопровождение  информационных систем:  учебник / Г.Н. Фѐдорова. - 

1-е изд. - Москва: Академия, 2018. - 320 с. 

2. Федорова Г. Н. Разработка модулей программного обеспечения для компьютерных 

систем : учебник для студ. учреждений сред. проф. образования / Г. Н. Федорова. - 2-е изд., 

стер. - Москва : Академия, 2018. - 384 с. 

3. Зверева В. П. Сопровождение и обслуживание программного обеспечения 

компьютерных систем  : учебник для студ. учреждений сред. проф. образования / В.П. 

Зверева, А.В. Назаров. - Москва : Академия, 2018. - 256 с. 

4. Зверева В. П. Технические средства информатизации : учебник / В.П. Зверева, А.В. 

Назаров. - Москва: КУРС:ИНФРА-М, 2018. - 256 с. 

5. Гохберг Г. С. Информационные технологии  : учебник для студ. учреждений сред. 

проф. образования / Г.С. Гохберг, А.В. Зафиевский, А.А. Короткин. - Москва: Академия,  

2018. - 240 с. 

6. Сенкевич А.В. Архитектура аппаратных средств:  учебник / А.В. Сенкевич. - 2-е изд., 

стер. - Москва : Академия, 2018. -  240 с. 

 

Дополнительные источники 

1. Фуфаев  Д. Э.   Разработка и эксплуатация автоматизированных информационных 

систем: учеб. для студ. сред. проф. образования  / Д. Э. Фуфаев , Э. В. Фуфаев. - Москва : 

Академия, 2010. - 304 с. 

2. Фуфаев  Э. В. Фуфаев Э. В. Разработка и эксплуатация удаленных баз данных: учеб. 

для учрежд. сред. проф. образования / Э. В. Фуфаев , Д. Э. Фуфаев . - 2-е изд., стер. - Москва 

: Академия, 2009. - 256 с. 

3. Гагарина Л. Г. Разработка и эксплуатация автоматизированных информационных 

систем : учеб. пособие для сред. проф. образования / Л. Г. Гагарина, Д. В. Киселев, Е. Л. 

Федотова. - Москва : ИНФРА-М, 2007. - 383 с. 

4. Степанов Е. А. Управление персоналом : Персонал в системе защиты информации: 

учебное пособие для средн. проф. обр. / Е.А. Степанов. - М. : ФОРУМ ; М. : ИНФРА-М, 

2002. - 288 с. 

5. Гребенюк  Е. И. Технические средства информатизации  : учеб. для студ. учрежд. 

сред. проф. образования / Е. И. Гребенюк , Н. А. Гребенюк. - 5-е изд., стер. - Москва : 

Академия.- 2009.- 272 с. 

6. Максимов Н. В. Технические средства информатизации  : учеб. для сред. проф. 

образования  / Н. В. Максимов, Т. Л. Партыка, И. И. Попов. - 2-е изд., перераб. и доп. - 

Москва : Форум, 2008. - 591 с. 

7. Михеева Е. В. Информационные технологии в профессиональной деятельности : 

учеб. пособие для сред. проф. образования / Е. В. Михеева. - 2-е изд., стер. - Москва : 

Академия, 2007. - 384 с.   
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8. Вострикова З. П. Курс операторного обслуживания ОС ЕС ЭВМ: учебник  / З.П. 

Вострикова, С.Т. Митин. - Москва : Наука, 2006. - 318 с. 

9. Ханенко В. Н. Информационные системы: учебник  / В. Н. Ханенко. - Ленинград : 

Машиностроение, 2001. - 125с. 

10. Миловзоров В. П. Элементы информационных систем  : учеб. для вузов / В. П. 

Миловзоров. - Москва : Высш. шк.,2000. – 439 с. 

11. Киселев С. В. Оператор ЭВМ : учеб. для нач. проф. образования / С. В. Киселев, В. 

П. Куранов ; Ин-т развития проф. образования. - 2-е изд., стер. - Москва : Academia, 2000. - 

204 с. 

12. Михеева Е. В. Практикум по информационным технологиям в профессиональной 

деятельности : учеб. пособие для сред. проф. образования / Е. В. Михеева. - Москва : 

Академия, 2011. - 256с. 

13. Федорова Г. Н. Разработка модулей программного обеспечения для компьютерных 

систем : учебник для студ. учреждений сред. проф. образования / Г. Н. Федорова. - 2-е изд., 

стер. - Москва : Академия, 2018. - 384 с. 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ  ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

Целью оценки по производственной практике (по профилю специальности) является 

оценка уровня сформированности общих и профессиональных компетенций, приобретения 

практического опыта. 

Оценка по производственной практике (по профилю специальности) выставляется на 

основании данных Аттестационного листа по производственной практики (по профилю 

специальности,  Характеристики профессиональной деятельности студента во время 

производственной практики (по профилю специальности),  с указанием видов работ, 

выполненных обучающимся во время практики, их объема, качества выполнения в 

соответствии с требованиями к прохождению практики. 
 

4.1 Освоенные виды работ по производственной практике (по профилю специальности) 

и проверяемые результаты 

 

4.2 Контроль и оценка результатов освоения производственной практики (по профилю 

специальности) осуществляется руководителем практики от организации и руководителем 

практики от колледжа в процессе наблюдения за практической (производственной) 

деятельностью обучающихся (текущий контроль), а также сдачи обучающимися зачета/ 

дифференцированного зачета по практике (промежуточная аттестация) 

Для оценки результатов освоения профессиональных компетенций ПК. 6.1 – ПК.6.5 

используются следующие формы и методы контроля: 

 отзыв руководителя практики со стороны работодателя; 

 собеседование с обучающимися в процессе прохождения практики; 

 наблюдение за выполнением обучающимися  производственных работ; 

Виды работ Проверяемые результаты ПК, ОК 

Ознакомление с предприятием 

 ОК.01-ОК.10 

Сравнительный анализ методологий 

проектирования. 
ПК 6.1, ПК 6.3 

ОК.01.-ОК.10 

Разработка технического задания на 

внедрение и сопровождение 

информационной системы. 

ПК 6.1, ПК 6.3 

ОК.01.-ОК.10 

Разработка и оформление предложений по 

расширению функциональности ИС. 

Разработка обучающей документации для 

пользователей информационной системы. 

ПК 6.1, ПК 6.3 

ОК.01.-ОК.10 

Техническое сопровождение, обновление и 

восстановление данных информационной 

системы. 

ПК 6.2, ПК 6.4, ПК 6.5 

ОК.01.-ОК.10 

Выявление и устранение ошибок в 

информационной системе. 
ПК 6.2, ПК 6.4, ПК 6.5 

ОК.01.-ОК.10 

Разработка технического задания на 

сопровождение информационных систем. 
ПК 6.2, ПК 6.4 

ОК.01.-ОК.10 

 

Оценка качества и надежности 

функционирования информационной 

системы. 

ПК 6.2, ПК 6.4 

ОК.01.-ОК.10 

 

Моделирование интеллектуальных систем. ПК 6.1, ПК 6.4, 6.5 

ОК.01.-ОК.10 
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 мониторинг выполнения обучающимися плана производственной практики; 

 защита отчетов по практике; 

 дифференцированный зачет. 

 

Результаты освоения профессиональных компетенций 

 

Профессиональные компетенции Показатели оценки результата 

ПК 6.1 Разрабатывать техническое 

задание на сопровождение 

информационной систем 

 

- выполнение заданий по разработке 

технического задания на сопровождение 

информационной системы в соответствии с 

необходимыми стандартами; 

ПК 6.2 Выполнять исправление ошибок в 

программном коде информационной 

системы 

- выполнение заданий по нахождению ошибок 

в программном коде информационной системы 

и их устранению; 

ПК 6.3 Разрабатывать обучающую 

документацию для пользователей 

информационной системы 

 

- выполнение заданий по созданию обучающей 

документации для пользователей 

информационных систем, руководства 

пользователя; 

ПК 6.4 Оценивать качество и надежность 

функционирования информационной 

системы в соответствии с критериями 

технического задания 

 

- проведение оценки качества и надежности 

функционирования информационной системы 

в соответствии с заданными критериями 

технического задания; 

ПК 6.5 Осуществлять техническое 

сопровождение, обновление и 

восстановление данных ИС в 

соответствии с техническим заданием 

- выполнение заданий по техническому 

сопровождению, обновлению и 

восстановлению данных в информационной 

системе согласно техническому заданию. 

 

Результаты освоения общих компетенций 
 

Общие компетенции Показатели оценки результата 

ОК 01. Выбирать способы решения задач 

профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам. 

- обоснованность постановки цели, выбора и 

применения методов и способов решения 

профессиональных задач; 

- адекватная оценка и самооценка эффективности и 

качества выполнения профессиональных задач 

ОП 02.Осуществлять поиск, анализ и 

интерпретацию информации, 

необходимой для выполнения задач 

профессиональной деятельности. 

- использование различных источников, включая 

электронные ресурсы, медиаресурсы, Интернет-

ресурсы, периодические издания по специальности 

для решения профессиональных задач 

ОК 03. Планировать и реализовывать 

собственное профессиональное и 

личностное развитие. 

- демонстрация ответственности за принятые 

решения 

- обоснованность самоанализа и коррекция 

результатов собственной работы;  

ОК 04. Работать в коллективе и команде, 

эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами. 

- взаимодействовать с обучающимися, 

преподавателями и мастерами в ходе обучения, с 

руководителями учебной и производственной 

практик; 

- обоснованность анализа работы членов команды 

(подчиненных) 

ОК 05. Осуществлять устную и 

письменную коммуникацию на 

Демонстрировать грамотность устной и 

письменной речи, - ясность формулирования и 
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государственном языке с учетом 

особенностей социального и культурного 

контекста. 

изложения мыслей 

ОК 06.  Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное поведение 

на основе традиционных 

общечеловеческих ценностей. 

- соблюдение норм поведения во время учебных 

занятий и прохождения учебной и 

производственной практик,  

 

ОК 07. Содействовать сохранению 

окружающей среды, ресурсосбережению, 

эффективно действовать в чрезвычайных 

ситуациях. 

- эффективное выполнение правил ТБ во время 

учебных занятий, при прохождении учебной и 

производственной практик; 

- демонстрация знаний и использование 

ресурсосберегающих технологий в 

профессиональной деятельности 

ОК 08. Использовать средства 

физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе 

профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности. 

- эффективность использовать средств физической 

культуры для сохранения и укрепления здоровья 

при выполнении профессиональной деятельности. 

 

ОК 09. Использовать информационные 

технологии в профессиональной 

деятельности. 

- эффективность  использования информационно-

коммуникационных технологий в 

профессиональной деятельности согласно 

формируемым умениям и получаемому 

практическому опыту; 

ОК 10. Пользоваться профессиональной 

документацией на государственном и 

иностранном языках. 

- эффективность использования в 

профессиональной деятельности необходимой 

технической документации, в том числе на 

английском языке. 
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ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

     ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

ПМ.05 Соадминистрирование и автоматизация баз данных и серверов 

название профессионального модуля 

 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

1.1 Цели и задачи профессионального модуля – требования к результатам освоения 

профессионального модуля 

В результате изучения профессионального модуля студент должен освоить основной вид 

деятельности Сопровождение информационных систем и соответствующие ему общие и 

профессиональные компетенции:  

1.1.1. Перечень общих компетенций 

 

Код Наименование общих компетенций 
ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к 

различным контекстам 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие. 

ОК 04. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие. 

ОК 05. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие. 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в 

процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности 

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности. 

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языке 

ОК 11. Планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере 
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Перечень профессиональных компетенций 

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 
ВД 5 Соадминистрирование баз данных и серверов 

ПК 5.1. Выявлять технические проблемы, возникающие в процессе эксплуатации баз данных и 

серверов 

ПК 5.2. Осуществлять администрирование отдельных компонент серверов 

ПК 5.3 Формировать требования к конфигурации локальных компьютерных сетей и серверного 

оборудования, необходимые для работы баз данных и серверов 

ПК 5.4 Осуществлять администрирование баз данных в рамках своей компетенции 

ПК 5.5. Проводить аудит систем безопасности баз данных и серверов, с использованием 

регламентов по защите информации. 

 
В результате освоения профессионального модуля студент должен: 

Иметь 

практический 

опыт 

В участии в соадминистрировании серверов; разработке политики безопасности 

SQL сервера, базы данных и отдельных объектов базы данных; применении 

законодательства Российской Федерации в области сертификации программных 

средств информационных технологий 

уметь проектировать и создавать базы данных; выполнять запросы по обработке данных 

на языке SQL; осуществлять основные функции по администрированию баз данных; 

разрабатывать политику безопасности SQL сервера, базы данных и отдельных 

объектов базы данных; владеть технологиями проведения сертификации 

программного средства 

знать модели данных, основные операции и ограничения; технологию установки и 

настройки сервера баз данных; требования к безопасности сервера базы данных; 

государственные стандарты и требования к обслуживанию баз данных 

 

1.2. Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля 

 

Всего часов: 422 

на освоение МДК 162 

на учебную практику 108 

на производственную практику 144 

Самостоятельная работа: 17 

Промежуточная  аттестация  16 
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 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

2.1 Структура профессионального модуля ПМ.05 Соадминистрирование и автоматизация баз данных и серверов 

 

Коды 

профессиональны

х компетенций 

Наименования разделов 

профессионального модуля 

Объем 

образовател

ьной 

программы  

Объем профессионального модуля, час Практика  

Самостоятельн

ая работа 

студента 

Обучение по МДК 

Учебная, 

часов 

Производств

енная (по 

профилю 

специальнос

ти) 

 

Всего, 

часов 

в т.ч. 

лабораторные 

работы и 

практические 

занятия, 

часов 

в т.ч., 

курсовая 

работа 

(проект), 

часов 

1 2 
3 4 5 6 7 8 9 

ПК 5.1, ПК 5.2, ПК 

5.3 

 

Раздел 1. Технологии 

администрирования 

серверов и баз данных 99 90 36 - - - 9 

ПК 5.4, ПК 5.5 

 

Раздел 2.Обеспечение 

качества и сертификация 

информационных систем 
63 55 18 - - - 8 

ПК 5.1-ПК 5.5 

ОК.01-ОК.10 

Учебная практика 
108 - - - 108 - - 

ПК 5.1-ПК 5.5 Производственная 

практика (по профилю 

специальности), часов 

144 - - - - 144 - 

 Промежуточная 

аттестация 
8       

 Всего: 414 145 54 - 108 144 17 
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2.2 Тематический план и содержание профессионального модуля ПМ.05 Соадминистрирование и автоматизация баз данных и 
серверов 
 

Наименование 

разделов 

профессионального 

модуля (ПМ), 

междисциплинарных 

курсов (МДК) и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, 

самостоятельная работа студента, курсовой проект  
 

 

Объем часов 

Раздел 1. Технологии администрирования серверов и баз данных 99 

МДК. 05.01 Управление и автоматизация баз данных 99 

Тема 5.1.1. 

Принципы 

построения и 

администрирования 

баз данных 

 

Содержание учебного материала 

18 

1. Обязанности администратора баз данных. Основные утилиты администратора баз данных. 

Режимы запуска и останова базы данных. 

2. Пользователи и схемы базы данных. Привилегии, назначение привилегий. Управление 

пользователями баз данных 

3. Табличные пространства и файлы данных. Модели и типы данных. 

4. Схемы и объекты схемы данных. Блоки данных, экстенты сегменты. 

5. Структуры памяти. Однопроцессорные и многопроцессорные базы данных 

6. Транзакции, блокировки и согласованность данных 

7. Журнал базы данных: структура и назначение файлов журнала, управление 

переключениями и контрольными точками 

8. Словарь данных: назначение, структура, префиксы 

9. Правила Дейта 

Практические и лабораторные занятия  

Практическая работа 1-2. Построение схемы базы данных. 4 

Практическая работа 3. Составление словаря данных. 2 

Тема 5.1.2. Серверы 

баз данных  

Содержание учебного материала 

14 

1. Понятие сервера. Классификация серверов. Принципы разделения между клиентскими и 

серверными частями. Типовое разделение функций 

2. Протоколы удаленного вызова процедур. Требования к аппаратным возможностям и 

базовому программному обеспечению клиентов и серверов. 

3. Хранимые процедуры и триггеры 
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4. Характеристики серверов баз данных. Механизмы доступа к базам данных 

5. Развертывание серверов баз данных 

6. Аппаратное обеспечение. Для квалификации «Администратор баз данных»:  

7. Банк данных: состав, схема 

Практические и лабораторные занятия  

Практическая работа 4.  Разработка технических требований к серверу баз данных. 2 

Практическая работа 5. Разработка требований к корпоративной сети. 2 

Лабораторная работа 1. Конфигурирование сети. 2 

Практическая работа 6. Сравнение технических характеристик серверов. 2 

Практическая работа 7. «Формирование аппаратных требований и схемы банка данных. 2 

Тема 5.1.3. 

Администрирование 

баз данных и 

серверов 

Содержание учебного материала 

22 

1. Технология установки и настройка сервера MySQL в операционной системе Windows. 

Клиентские настойки, протоколирование, безопасность. 

2. Технология установки и настройка сервера MySQL в операционных системах Linux. 

3. Удаленное администрирование 

4. Аудит базы данных. Аудиторский журнал. Установка опций, включение и отключение 

аудита. Очистка и уменьшение размеров журнала 

5. Технологии создания базы данных с применением языка SQL. Добавление, удаление 

данных и таблиц. 

6. Создание запросов, процедур и триггеров. 

7. Для квалификации «Администратор баз данных»Создание запросов и процедур на 

изменение структуры базы данных 

8. Динамический SQL и его операторы.  

9. Особенности обработки данных в объектно-ориентированных базах данных 

10. Инструменты мониторинга нагрузки сервера 

11. Технология установки и настройка сервера MySQL в операционной системе Windows. 

Клиентские настойки, протоколирование, безопасность. 

 

Практические и лабораторные занятия  

Лабораторная работа 2-3. Установка и настройка сервера MySQL. 4 

Лабораторная работа 4-5.  Установка и настройка сервера под UNIX. 4 

Лабораторная работа 6. Выполнение запросов к базе данных. 2 
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Лабораторная работа 7-8. Выполнение изменений в базе данных, создание триггеров. 
4 

Лабораторная работа 9. Создание запросов и процедур на изменение структуры базы данных. 2 

Лабораторная работа 10. Работа с журналом аудита базы данных. 2 

Лабораторная работа 11. Мониторинг нагрузки сервера. 2 

Самостоятельная работа при изучении темы 5.1. 9 

Раздел 2. Обеспечение качества и сертификация информационных систем 63 

МДК.05.02 Сертификация информационных систем 55 

Тема 5.2.1. Защита и 

сохранность 

информации баз 

данных 

 

Содержание учебного материала 

18 

1. Законодательство Российской Федерации в области защиты информации. Требования 

безопасности к серверам баз данных. Классы защиты 

2. Основные группы методов противодействия угрозам безопасности в корпоративных сетях 

3. Виды неисправностей систем хранения данных 

4. Резервное копирование: цели, методы, концепции, планирование, роль журнала транзакций. 

Виды резервных копий 

5. Утилиты резервного копирования 

6. Восстановление базы данных: основные алгоритмы и этапы 

7. Восстановление носителей. Воссоздание утраченных файлов. Полное восстановление. 

Неполное восстановление 

8. Автоматизированные средства аудита 

9. Брандмауэры 

Практические и лабораторные занятия  

Лабораторная работа 1. Настройка политики безопасности. 2 

Лабораторная работа 2. Создание резервных копий базы данных. 2 

Лабораторная работа 3. Восстановление базы данных. 2 

Лабораторная работа 4. Восстановление носителей информации. 2 

Лабораторная работа 5. Восстановление удаленных файлов. 2 

Лабораторная работа 6. Мониторинг активности портов. Блокирование портов. 2 

Тема 5.2.2  

Сертификация 

информационных 

систем 

Содержание учебного материала 

11 
1. Уровни качества программной продукции 

2. Требования к конфигурации серверного оборудования и локальных сетей. Оформление 

требований. Техническое задание. 
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3. Объекты информатизации, требующие обязательной сертификации программных средств и 

обеспечения 

4. Сертификаты безопасности: виды, функции, срок действия. Проверка наличия сертификата 

безопасности 

5. Системы сертификации. Процедура сертификации.  

6. Платформы и центры сертификации. Сертификат разработчика. Процесс подписи и 

проверки кода. 

Практические и лабораторные занятия  

Лабораторная работа 7. Проверка наличия и сроков действия сертификатов. 2 

Лабораторная работа 8. Разработка политики безопасности корпоративной сети. 2 

Лабораторная работа 9. Получение сертификата. 2 

Самостоятельная работа при изучении темы 5.2. 8 

Промежуточная аттестация 8 

Курсовой проект (работа) (если предусмотрено) - 

Учебная практика по модулю 108 

Производственная практика  144 

Квалификационный экзамен 8 

Всего 422 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ  ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

3.1 Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

 

Реализация профессионального модуля предполагает наличие Лаборатории 

Программирования и баз данных  
Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета: 

-рабочие места по количеству студентов;  

-комплект учебно-методической документации; 

-наглядные пособия: демонстрационные плакаты, макеты, раздаточный материал. 

Технические средства обучения:  

EclipseIDEforJavaEEDevelopers, .NETFrameworkJDK 8, MicrosoftSQLServerExpressEdition, 

MicrosoftVisioProfessional, MicrosoftVisualStudio, MySQLInstallerforWindows, NetBeans, 

SQLServerManagementStudio, MicrosoftSQLServerJavaConnector, AndroidStudio, IntelliJIDEA. 

Оборудование лаборатории и рабочих мест лаборатории:  

- рабочие места по количеству студентов оборудованные персональными компьютерами с 

необходимым программным обеспечением общего и профессионального назначения; 

- комплект учебно-методической документации; 

- наглядные пособия: раздаточный материал. 

Реализация программы модуля предполагает  обязательные учебную и 

производственную практики. 

Оборудование и технологическое оснащение рабочих мест: 

- персональный компьютер; 

- средства телекоммуникации (модем, сетевое оборудование); 

- выход в интернет; 

- программное обеспечение общего и профессионального назначения; 

- комплект учебно-методической документации по практике. 

 

3.2 Информационное обеспечение обучения 

 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, дополнительной литературы, Интернет-

ресурсов 

  

Основные источники: 

1. Перлова О. Н. Соадминистрирование баз данных и серверов : учебник для студ. 

учреждений сред. проф. образования / О.Н. Перлова, О.П. Ляпина. - Москва: Академия, 2018. - 

304 с. 

2. Федорова Г. Н. Основы проектирования баз данных : учебник для студ. учреждений 

сред. проф. образования / Г.Н. Федорова. - Москва: Академия, 2018. - 224 с. 

-автоматизированные рабочие места на 12-15 обучающихся (процессор не ниже Core i3, 

оперативная память объемом не менее 4 Гб) или аналоги; 

- автоматизированное рабочее место преподавателя (процессор не ниже Core i3, оперативная 

память объемом не менее 8 Гб) или аналоги; 

- сервер в лаборатории (8-х ядерный процессор с частотой не менее 3 ГГц, оперативная память 

объемом не менее 16 Гб, жесткие диски общим объемом не менее 1 Тб, программное 

обеспечение: WindowsServer 2012 или более новая версия) или выделение аналогичного по 

характеристикам виртуального сервера из общей фермы серверов; 

- проектор и экран;  

-  маркерная доска; 

- программное обеспечение общего и профессионального назначения, в том числе включающее 

в себя следующее ПО: 
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3. Голицына О. Л. Базы данных : учеб. пособие / О.Л. Голицына, Н.В. Максимов, И.И. 

Попов. -  Москва: ИНФРА-М,  2019. - 400 с. 

4. Кумскова И. А. Базы данных : учебник / И. Кумскова.-Москва: КНОРУС, 2018. - 400 

с. 

5. Кумскова И.А. Базы данных : учебник / Кумскова И.А. — Москва : КноРус, 2021. — 

400 с. — ISBN 978-5-406-07467-1. — URL: https://book.ru/book/932493 (дата обращения: 

02.06.2021). — Текст : электронный. 

6. Чулюков В.А. Проектирование баз данных. Практический курс : учебное пособие / 

Чулюков В.А., Астахова И.Ф., Башарина С.О., Сидорова О.А. — Москва : Русайнс, 2021. — 163 

с. — ISBN 978-5-4365-5748-9. — URL: https://book.ru/book/938011 (дата обращения: 02.06.2021). 

— Текст : электронный. 

7. Фуфаев  Э. В. Фуфаев Э. В. Разработка и эксплуатация удаленных баз данных: учеб. 

для учрежд. сред. проф. образования / Э. В. Фуфаев , Д. Э. Фуфаев . - 2-е изд., стер. - Москва : 

Академия, 2009. - 256 с. 

 

Дополнительные источники: 
1. Кузин А. В. Разработка баз данных в системе Microsoft Access  : учебник для среднего 

проф. образования  / А. В. Кузин, В. М. Демин. - 2-е изд. - Москва : ФОРУМ ; Москва : 

ИНФРА-М, 2007. - 223 с. 

2. Шпак Ю. А. Проектирование баз данных  : научно-популярное издание / Ю. А. Шпак. 

- Москва : Эксмо, 2007. - 304 с. 

3. Марков А. С. Базы данных  : введение в теорию и методологию: учеб. для вузов / А. С. 

Марков, К. Ю. Лисовский. - Москва : Финансы и статистика, 2004. - 511 с. 

4. Гагарина Л. Г. Разработка и эксплуатация автоматизированных информационных 

систем : учеб. пособие для сред. проф. образования  / Л. Г. Гагарина, Д. В. Киселев, Е. Л. 

Федотова. - Москва : ИНФРА-М, 2007. - 383 с. 

 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

МОДУЛЯ (ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ) 

 

Результаты  

(освоенные 

профессиональные 

компетенции) 

Основные показатели оценки 

результата 

Формы и методы 

контроля и оценки  

ПК 7.1 Выявлять технические 

проблемы, возникающие в 

процессе эксплуатации баз 

данных и серверов. 

Оценка «отлично» - 

проанализирована структура БД и 

сделан вывод о поддержании 

целостности БД; внесены указанные 

изменения в БД и проконтролировано 

сохранение этих изменений; созданы 

указанные запросы к БД. 

Дополнительно для квалификации 

"Администратор баз данных": 

Выполнены запросы на указанное 

изменение структуры БД и проверена 

их корректность 

Оценка «хорошо» - 

проанализирована структура БД; 

внесены указанные изменения в БД и 

проконтролировано сохранение этих 

Экзамен/зачет в форме 

собеседования: практическое 

задание по изменению 

содержания таблиц базы 

данных и выполнению 

запросов к базе данных. 

Дополнительно для 

квалификации 

"Администратор баз 

данных": 

По изменению структуры 

базы данных 
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изменений; созданы указанные 

запросы к БД. 

Дополнительно для квалификации 

"Администратор баз данных": 

Выполнены запросы на указанное 

изменение структуры БД и проверена 

их корректность 

Оценка «удовлетворительно» - 

проанализирована структура БД; 

внесены указанные изменения в БД; 

созданы указанные запросы к БД. 

Дополнительно для квалификации 

"Администратор баз данных": 

Выполнены запросы на указанное 

изменение структуры БД 

 

Защита отчетов по 

практическим и лабораторным 

работам 

Экспертное наблюдение за 

выполнением различных 

видов работ во время учебной/ 

производственной 

ПК 7.2 Осуществлять 

администрирование 

отдельных компонент 

серверов. 

Оценка «отлично» - предложенные 

функции администратора выполнены 

в полном объеме с пояснениями, 

демонстрирующими знание 

технологий 

Оценка «хорошо» - предложенные 

функции администратора выполнены 

в достаточном объеме с некоторыми 

пояснениями, демонстрирующими 

знание технологий 

Оценка «удовлетворительно» - 

предложенные функции 

администратора выполнены в 

удовлетворительном объеме с 

некоторыми пояснениями 

Экзамен/зачет в форме 

собеседования или ролевой 

игры по выполнению одной 

или нескольких функций 

администратора сервера баз 

данных 

Защита отчетов по 

практическим и лабораторным 

работам 

Экспертное наблюдение за 

выполнением различных 

видов работ во время учебной/ 

производственной 

ПК 7.3 Формировать 

требования к конфигурации 

локальных компьютерных 

сетей и серверного 

оборудования, необходимые 

для работы баз данных и 

серверов. 

Оценка «отлично» - 

проанализированы условия 

эксплуатации, требуемый уровень 

безопасности и необходимые 

возможности аппаратных средств для 

реализации поставленной задачи; 

сформированы требования к 

конфигурации компьютерных сетей и 

серверного оборудования для 

реализации поставленной задачи в 

нескольких вариантах. 

Оценка «хорошо» - 

проанализированы условия 

эксплуатации, требуемый уровень 

безопасности, указано возможное 

оборудование; сформированы 

требования к конфигурации 

компьютерных сетей и серверного 

Экзамен/зачет в форме 

собеседования: практическое 

задание по формированию 

требований к конфигурации 

сети для предложенных 

условий 

 

Защита отчетов по 

практическим и лабораторным 

работам 

Экспертное наблюдение за 

выполнением различных 

видов работ во время учебной/ 

производственной 
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оборудования для реализации 

поставленной задачи. 

Оценка «удовлетворительно» - 

проанализированы условия 

эксплуатации; сформированы 

типовые требования к конфигурации 

компьютерных сетей и серверного 

оборудования для реализации 

поставленной задачи. 

ПК 7.4 Осуществлять 

администрирование баз 

данных в рамках своей 

компетенции. 

Оценка «отлично» - предложенные 

функции администратора выполнены 

в полном объеме с пояснениями, 

демонстрирующими знание 

технологий 

Оценка «хорошо» - предложенные 

функции администратора выполнены 

в достаточном объеме с некоторыми 

пояснениями, демонстрирующими 

знание технологий 

Оценка «удовлетворительно» - 

предложенные функции 

администратора выполнены в 

удовлетворительном объеме с 

некоторыми пояснениями 

Экзамен/зачет в форме 

собеседования или ролевой 

игры по выполнению одной 

или нескольких функций 

администратора баз данных  

Защита отчетов по 

практическим и лабораторным 

работам 

Экспертное наблюдение за 

выполнением различных 

видов работ во время учебной/ 

производственной 

ПК 7.5 Проводить аудит 

систем безопасности баз 

данных и серверов, с 

использованием регламентов 

по защите информации. 

Оценка «отлично» - выполнена 

установка и настройка серверного 

программного обеспечения; 

разработана и обоснована политика 

безопасности требуемого уровня; 

проверена совместимость 

программного обеспечения; 

проверено наличие и срок действия 

сертификатов программных средств. 

Оценка «хорошо» - выполнена 

установка и настройка серверного 

программного обеспечения; 

разработана и обоснована политика 

безопасности; проверено наличие и 

срок действия сертификатов 

программных средств. 

Оценка «удовлетворительно» - 

выполнена установка и настройка 

серверного программного 

обеспечения; разработана политика 

безопасности; проверено наличие 

сертификатов программных средств. 

Экзамен/зачет в форме 

собеседования: практическое 

задание по установке и 

настройке сервера; разработке 

и настройке политики 

безопасности сервера. 

 

Защита отчетов по 

практическим и лабораторным 

работам 

Экспертное наблюдение за 

выполнением различных 

видов работ во время учебной/ 

производственной 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения позволяют проверять у 

студента не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих 

компетенций и обеспечивающих их умений. 
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Результаты  

(освоенные общие 

компетенции) 

Основные показатели оценки 

результата 

Формы и методы 

контроля и оценки  

ОК 01. Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности, применительно 

к различным контекстам. 

 обоснованность постановки 

цели, выбора и применения методов и 

способов решения профессиональных 

задач; 

- адекватная оценка и самооценка 

эффективности и качества 

выполнения профессиональных задач 

Экспертное наблюдение за 

выполнением работ 

ОП 02.Осуществлять поиск, 

анализ и интерпретацию 

информации, необходимой 

для выполнения задач 

профессиональной 

деятельности. 

- использование различных 

источников, включая электронные 

ресурсы, медиаресурсы, Интернет-

ресурсы, периодические издания по 

специальности для решения 

профессиональных задач 

ОК 03. Планировать и 

реализовывать собственное 

профессиональное и 

личностное развитие. 

- демонстрация ответственности за 

принятые решения 

- обоснованность самоанализа и 

коррекция результатов собственной 

работы;  

ОК 04. Работать в коллективе 

и команде, эффективно 

взаимодействовать с 

коллегами, руководством, 

клиентами. 

- взаимодействовать с 

обучающимися, преподавателями и 

мастерами в ходе обучения, с 

руководителями учебной и 

производственной практик; 

- обоснованность анализа работы 

членов команды (подчиненных) 

ОК 05. Осуществлять устную 

и письменную коммуникацию 

на государственном языке с 

учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста. 

Демонстрировать грамотность устной 

и письменной речи, - ясность 

формулирования и изложения мыслей 

ОК 06.  Проявлять 

гражданско-патриотическую 

позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на 

основе традиционных 

общечеловеческих ценностей. 

- соблюдение норм поведения во 

время учебных занятий и 

прохождения учебной и 

производственной практик,  

 

ОК 07. Содействовать 

сохранению окружающей 

среды, ресурсосбережению, 

эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях. 

- эффективное выполнение правил ТБ 

во время учебных занятий, при 

прохождении учебной и 

производственной практик; 

- демонстрация знаний и 

использование ресурсосберегающих 
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технологий в профессиональной 

деятельности 

ОК 08. Использовать средства 

физической культуры для 

сохранения и укрепления 

здоровья в процессе 

профессиональной 

деятельности и поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности. 

- эффективность использовать 

средств физической культуры для 

сохранения и укрепления здоровья 

при выполнении профессиональной 

деятельности. 

ОК 09. Использовать 

информационные технологии 

в профессиональной 

деятельности. 

- эффективность  использования 

информационно-коммуникационных 

технологий в профессиональной 

деятельности согласно формируемым 

умениям и получаемому 

практическому опыту; 

ОК 10. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках. 

- эффективность использования в 

профессиональной деятельности 

необходимой технической 

документации, в том числе на 

английском языке. 
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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ  

 

              УП.05.01 Работа с распределенными информационными системами 
       название производственной практики 

                                              

1.1. Цели и задачи  учебной практики, требования к результатам освоения практики, 

формам  отчетности 

Рабочая программа учебной практики  направлена на приобретение обучающимися 

первоначального практического опыта для последующего освоения ими общих и 

профессиональных компетенций в рамках профессионального модуля ПМ.05 

Соадминистрирование и автоматизация баз данных и серверов 

 С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности  в ходе освоения 

программы учебной практики   студент должен: 

иметь первоначальный практический опыт: 

- в работе с объектами базы данных в конкретной системе управления базами данных;  

- использовании стандартных методов защиты объектов базы данных;  

- работе с документами отраслевой направленности. 

уметь: 

- работать с современными case-средствами проектирования баз данных;  

- проектировать логическую и физическую схемы базы данных;  

- создавать хранимые процедуры и триггеры на базах данных;  

- применять стандартные методы для защиты объектов базы данных;  

- выполнять стандартные процедуры резервного копирования и мониторинга выполнения этой 

процедуры;  

- выполнять процедуру восстановления базы данных и вести мониторинг выполнения этой 

процедуры; - обеспечивать информационную безопасность на уровне базы данных. 

1.2 Результаты освоения учебной практики 

 

Результатом освоения учебной практики  является приобретение студентом первоначального 

практического опыта в части освоения основного вида профессиональной деятельности, в том 

числе профессиональных (ПК) и общих (ОК)  компетенций: 

 

Код Наименование результата  

ВД 5 Соадминистрирование баз данных и серверов 

ПК 5.1. Выявлять технические проблемы, возникающие в процессе эксплуатации баз 

данных и серверов 

ПК 5.2. Осуществлять администрирование отдельных компонент серверов 

ПК 5.3 Формировать требования к конфигурации локальных компьютерных сетей и 

серверного оборудования, необходимые для работы баз данных и серверов 

ПК 5.4 Осуществлять администрирование баз данных в рамках своей компетенции 

ПК 5.5. Проводить аудит систем безопасности баз данных и серверов, с использованием 

регламентов по защите информации. 
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ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно 

к различным контекстам 

ОК 2. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 3 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие. 

ОК 4 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие. 

ОК 5 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие. 

ОК 6 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей 

ОК 7 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 8 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья 

в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности 

ОК 9 Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности. 

ОК 10 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языке 

ОК 11 Планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере 

 

По результатам прохождения практики обучающиеся сдают Отчет.  

Отчет содержит следующие документы:   

1. Дневник учебной практики 

2. Отчет по учебной практике 

3. Аттестационный лист (характеристика первоначального опыта обучающегося 

во время прохождения учебной практики) 

4. Приложения (графические, аудио-, фото-, видео-, материалы, наглядные 

образцы изделий и другое, подтверждающие первоначальный практический опыт, 

полученный на практике) 

 

Промежуточная  аттестация проводится в форме дифференцированного зачѐта  

 

1.3. Количество часов на освоение программы учебной практики   

Рабочая программа рассчитана на прохождение студентами практики  в объеме 108 

часов. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ  УП.05.01 Работа с распределенными информационными системами 

 

Наименование тем 

(из РП ПМ) 
Виды работ  Содержание работ 

Объем в 

часах 

Коды 

формируемых 

компетенций 

1 2 3 4 5 

Тема 5.1.1. 

Принципы 

построения и 

администрировани

я баз данных 

 

 

 

 

Введение.  

 

Задачи практики. Вводное занятие. Задание темы практики. 

Инструктаж по ОТ.  

12 

ОК 

1,2,3,4,5,6,7,8,9, 

10 

ПК 5.1 

ПК 5.2 

ПК 5.3 

ПК 5.4 

ПК 5.5 

Тема 5.1.2. 

Серверы баз 

данных  

 

 

 

 

 

Работа с объектами базы 

данных в конкретной 

системе управления базами 

данных..  

1. Добавление, редактирование и удаление данных из базы 

данных с сохранением целостности данных.  

2.  Построение простых и сложных запросов на выборку 

данных из базы.  

3.  Связывание таблиц. Нормализация базы данных. 

24 

ОК 

1,2,3,4,5,6,7,8,9, 

10 

ПК 3.1 

ПК 3.2 

ПК 3.3 

ПК 3.4 

Тема 5.1.3. 

Администрировани

е баз данных и 

серверов 

 

 

 

 

Использование 

стандартных методов 

защиты объектов базы 

данных 

1. Использование встроенных механизмов защиты  

2. Аутентификация пользователей 

24 

ОК 

1,2,3,4,5,6,7,8,9, 

10 

ПК 3.1 

ПК 3.2 

ПК 3.3 

ПК 3.4 

Тема 5.2.1. Защита 

и сохранность 

информации баз 

Создание объектов баз 

данных в современных 

системах управления 

1. Создание хранимых процедур.  

2. Создание триггеров.  

3. Создание первичных и внешних ключей 
24 

ОК 

1,2,3,4,5,6,7,8,9, 

10 
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данных 

 

 

базами данных.  ПК 3.1 

ПК 3.2 

ПК 3.3 

ПК 3.4 

Тема 5.2.2  

Сертификация 

информационных 

систем 

 

 

Управление доступом к 

объектам базы данных. 

1.  Распределение привилегий доступа к объектам базы 

данных.  

2.  Регистрация новых пользователей.  

3.  Управление привилегиями пользователей. 24 

ОК 

1,2,3,4,5,6,7,8,9, 

10 

ПК 3.1 

ПК 3.2 

ПК 3.3 

ПК 3.4 

Промежуточная 

аттестация  

 дифференцированный зачѐт 
  

  Всего 108  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ   

3. 1 Организация практики 

Для проведения учебной практики УП.05.01 в колледже разработана следующая 

документация:  

 положение о практике; 

 рабочая программа учебной  практики; 

 КОС по учебной практике. 

 

3.2  Требования к минимальному материально-техническому обеспечению  

Реализация рабочей программы практики предполагает наличие Лаборатории 

Программирования и баз данных 

Оснащение: 

3.3 Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, дополнительной литературы, Интернет-

ресурсов 

  

Основные источники: 

1. Перлова О. Н. Соадминистрирование баз данных и серверов : учебник для студ. 

учреждений сред. проф. образования / О.Н. Перлова, О.П. Ляпина. - Москва: Академия, 2018. - 304 

с. 

2. Федорова Г. Н. Основы проектирования баз данных : учебник для студ. учреждений 

сред. проф. образования / Г.Н. Федорова. - Москва: Академия, 2018. - 224 с. 

3. Голицына О. Л. Базы данных : учеб. пособие / О.Л. Голицына, Н.В. Максимов, И.И. 

Попов. -  Москва: ИНФРА-М,  2019. - 400 с. 

4. Кумскова И. А. Базы данных : учебник / И. Кумскова.-Москва: КНОРУС, 2018. - 400 с. 

5. Кумскова И.А. Базы данных : учебник / Кумскова И.А. — Москва : КноРус, 2021. — 400 

с. — ISBN 978-5-406-07467-1. — URL: https://book.ru/book/932493 (дата обращения: 02.06.2021). — 

Текст : электронный. 

6. Чулюков В.А. Проектирование баз данных. Практический курс : учебное пособие / 

Чулюков В.А., Астахова И.Ф., Башарина С.О., Сидорова О.А. — Москва : Русайнс, 2021. — 163 с. 

— ISBN 978-5-4365-5748-9. — URL: https://book.ru/book/938011 (дата обращения: 02.06.2021). — 

Текст : электронный. 

-автоматизированные рабочие места на 12-15 обучающихся (процессор не ниже Core i3, 

оперативная память объемом не менее 4 Гб) или аналоги; 

- автоматизированное рабочее место преподавателя (процессор не ниже Core i3, оперативная 

память объемом не менее 8 Гб) или аналоги; 

- сервер в лаборатории (8-х ядерный процессор с частотой не менее 3 ГГц, оперативная память 

объемом не менее 16 Гб, жесткие диски общим объемом не менее 1 Тб, программное обеспечение: 

WindowsServer 2012 или более новая версия) или выделение аналогичного по характеристикам 

виртуального сервера из общей фермы серверов; 

- проектор и экран;  

-  маркерная доска; 

- программное обеспечение общего и профессионального назначения, в том числе включающее в 

себя следующее ПО: EclipseIDEforJavaEEDevelopers, .NETFrameworkJDK 8, 

MicrosoftSQLServerExpressEdition, MicrosoftVisioProfessional, MicrosoftVisualStudio, 

MySQLInstallerforWindows, NetBeans, SQLServerManagementStudio, 

MicrosoftSQLServerJavaConnector, AndroidStudio, IntelliJIDEA. 
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7. Фуфаев  Э. В. Фуфаев Э. В. Разработка и эксплуатация удаленных баз данных: учеб. для 

учрежд. сред. проф. образования / Э. В. Фуфаев , Д. Э. Фуфаев . - 2-е изд., стер. - Москва : 

Академия, 2009. - 256 с. 

 

Дополнительные источники: 
1. Кузин А. В. Разработка баз данных в системе Microsoft Access  : учебник для среднего 

проф. образования  / А. В. Кузин, В. М. Демин. - 2-е изд. - Москва : ФОРУМ ; Москва : ИНФРА-М, 

2007. - 223 с. 

2. Шпак Ю. А. Проектирование баз данных  : научно-популярное издание / Ю. А. Шпак. - 

Москва : Эксмо, 2007. - 304 с. 

3. Марков А. С. Базы данных  : введение в теорию и методологию: учеб. для вузов / А. С. 

Марков, К. Ю. Лисовский. - Москва : Финансы и статистика, 2004. - 511 с. 

4. Гагарина Л. Г. Разработка и эксплуатация автоматизированных информационных систем 

: учеб. пособие для сред. проф. образования  / Л. Г. Гагарина, Д. В. Киселев, Е. Л. Федотова. - 

Москва : ИНФРА-М, 2007. - 383 с. 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ  

ПРАКТИКИ 

Целью оценки по учебной практике   является оценка уровня сформированности общих и 

профессиональных компетенций, приобретения первоначального практического опыта. 
Оценка по учебной практике   выставляется на основании данных Аттестационного листа 

(характеристики первоначального опыта обучающегося во время прохождения учебной практики) 

  с указанием видов работ, выполненных обучающимся во время практики, их объема, качества 

выполнения в соответствии  с требованиями к прохождению практики. 
 

4.1 Контроль и оценка результатов освоения учебной практики   осуществляется 

руководителем практики в процессе наблюдения за практической (учебной) деятельностью 

обучающихся (текущий контроль), а также сдачи обучающимися зачета/ дифференцированного 

зачета по учебной практике (промежуточная аттестация). 

Для оценки результатов приобретенного первоначального практического опыта и уровня 

сформированности  профессиональных компетенций  используются следующие формы и методы 

контроля: 

 собеседование с обучающимися в процессе прохождения практики; 

 наблюдение за выполнением обучающимися  работ; 

 мониторинг выполнения обучающимися плана учебной практики; 

 защита отчетов по практике; 

 дифференцированный зачет. 

 

4.2 Результаты и оценка сформированности профессиональных компетенций 

 

Профессональные компетенции Показатели оценки результата 

ПК 7.1 Выявлять технические 

проблемы, возникающие в 

процессе эксплуатации баз 

данных и серверов. 

Оценка «отлично» - проанализирована структура БД и 

сделан вывод о поддержании целостности БД; внесены 

указанные изменения в БД и проконтролировано 

сохранение этих изменений; созданы указанные запросы к 

БД. 

 

ПК 7.2 Осуществлять 

администрирование отдельных 

компонент серверов. 

Оценка «отлично» - предложенные функции 

администратора выполнены в полном объеме с 

пояснениями, демонстрирующими знание технологий 

Оценка «хорошо» - предложенные функции 

администратора выполнены в достаточном объеме с 

некоторыми пояснениями, демонстрирующими знание 

технологий 

Оценка «удовлетворительно» - предложенные функции 

администратора выполнены в удовлетворительном объеме 

с некоторыми пояснениями 

ПК 7.3 Формировать требования к 

конфигурации локальных 

компьютерных сетей и серверного 

оборудования, необходимые для 

работы баз данных и серверов. 

Оценка «отлично» - проанализированы условия 

эксплуатации, требуемый уровень безопасности и 

необходимые возможности аппаратных средств для 

реализации поставленной задачи; сформированы 

требования к конфигурации компьютерных сетей и 

серверного оборудования для реализации поставленной 

задачи в нескольких вариантах. 

Оценка «хорошо» - проанализированы условия 

эксплуатации, требуемый уровень безопасности, указано 

возможное оборудование; сформированы требования к 
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конфигурации компьютерных сетей и серверного 

оборудования для реализации поставленной задачи. 

Оценка «удовлетворительно» - проанализированы 

условия эксплуатации; сформированы типовые требования 

к конфигурации компьютерных сетей и серверного 

оборудования для реализации поставленной задачи. 

ПК 7.4 Осуществлять 

администрирование баз данных в 

рамках своей компетенции. 

Оценка «отлично» - предложенные функции 

администратора выполнены в полном объеме с 

пояснениями, демонстрирующими знание технологий 

Оценка «хорошо» - предложенные функции 

администратора выполнены в достаточном объеме с 

некоторыми пояснениями, демонстрирующими знание 

технологий 

Оценка «удовлетворительно» - предложенные функции 

администратора выполнены в удовлетворительном объеме 

с некоторыми пояснениями 

ПК 7.5 Проводить аудит систем 

безопасности баз данных и 

серверов, с использованием 

регламентов по защите 

информации. 

Оценка «отлично» - выполнена установка и настройка 

серверного программного обеспечения; разработана и 

обоснована политика безопасности требуемого уровня; 

проверена совместимость программного обеспечения; 

проверено наличие и срок действия сертификатов 

программных средств. 

Оценка «хорошо» - выполнена установка и настройка 

серверного программного обеспечения; разработана и 

обоснована политика безопасности; проверено наличие и 

срок действия сертификатов программных средств. 

Оценка «удовлетворительно» - выполнена установка и 

настройка серверного программного обеспечения; 

разработана политика безопасности; проверено наличие 

сертификатов программных средств. 

 

4.3 Результаты и оценка сформированности общих  компетенций 
 

Результат (сформированные 

общие компетенции) 

Показатели оценки результата 

ОК 01. Выбирать способы решения задач 

профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам 

 обоснованность постановки цели, выбора и 

применения методов и способов решения 

профессиональных задач; 

- адекватная оценка и самооценка эффективности и 

качества выполнения профессиональных задач 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и 

интерпретацию информации, необходимой 

для выполнения задач профессиональной 

деятельности 

- использование различных источников, включая 

электронные ресурсы, медиаресурсы, Интернет-

ресурсы, периодические издания по специальности 

для решения профессиональных задач 

ОК 03. Планировать и реализовывать 

собственное профессиональное и личностное 

развитие. 

- демонстрация ответственности за принятые 

решения 

- обоснованность самоанализа и коррекция 

результатов собственной работы;  

ОК 04. Работать в коллективе и команде, 

эффективно взаимодействовать с коллегами, 

- взаимодействовать с обучающимися, 

преподавателями и мастерами в ходе обучения, с 
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руководством, клиентами. руководителями учебной и производственной 

практик; 

- обоснованность анализа работы членов команды 

(подчиненных) 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную 

коммуникацию на государственном языке с 

учетом особенностей социального и 

культурного контекста. 

Демонстрировать грамотность устной и 

письменной речи, - ясность формулирования и 

изложения мыслей 

ОК 06. Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе 

традиционных общечеловеческих ценностей. 

- соблюдение норм поведения во время учебных 

занятий и прохождения учебной и 

производственной практик,  

 

ОК 07. Содействовать сохранению 

окружающей среды, ресурсосбережению, 

эффективно действовать в чрезвычайных 

ситуациях. 

- эффективное выполнение правил ТБ во время 

учебных занятий, при прохождении учебной и 

производственной практик; 

- демонстрация знаний и использование 

ресурсосберегающих технологий в 

профессиональной деятельности 

ОК 08. Использовать средства физической 

культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной 

деятельности и поддержания необходимого 

уровня физической подготовленности. 

- эффективность использовать средств физической 

культуры для сохранения и укрепления здоровья 

при выполнении профессиональной деятельности. 

 

ОК 09. Использовать информационные 

технологии в профессиональной 

деятельности 

- эффективность  использования информационно-

коммуникационных технологий в профессиональной 

деятельности согласно формируемым умениям и 

получаемому практическому опыту; 

ОК 10. Пользоваться профессиональной 

документацией на государственном и 

иностранном языках. 

- эффективность использования в 

профессиональной деятельности необходимой 

технической документации, в том числе на 

английском языке. 
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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ 

СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

 

              ПП.05.01 Сопровождение распределенных баз данных 
название производственной практики 

                                             

1.1.  Цели и задачи  производственной практики (по профилю специальности), требования к 

результатам освоения практики, формам  отчетности 

Рабочая программа производственной практики (по профилю специальности) и направлена 

на формирование у студентов соответствующих общих и профессиональных компетенций  и 

приобретение практического опыта в части освоения основного вида профессиональной 

деятельности (ВПД): 

Соадминистрирование и автоматизация баз данных и серверов 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности  в ходе освоения 

программы производственной практики (по профилю специальности) студент должен: 

иметь практический опыт: 

 В участии в соадминистрировании серверов; 
 Разработке политики безопасности SQL сервера, базы данных и отдельных объектов 

базы данных; применении законодательства Российской Федерации в области 

сертификации программных средств информационных технологий; 
освоить  профессиональные  компетенции (ПК): 

ПК 7.1 Выявлять технические проблемы, возникающие в процессе эксплуатации баз данных 

и серверов. 

ПК 7.2  Осуществлять администрирование отдельных компонент серверов. 

ПК 7.3 Формировать требования к конфигурации локальных компьютерных сетей и 

серверного оборудования, необходимые для работы баз данных и серверов. 

ПК 7.4 Осуществлять администрирование баз данных в рамках своей компетенции.  

По результатам прохождения практики обучающиеся сдают отчет. В отчѐте отражается  

конкретная работа студента в организациях, деятельность которых соответствует профилю 

специальности. Отчет содержит следующие документы:   

1. Договор 

2. Дневник  

3. Итоги выполнения задания от колледжа 

4. Аттестационный лист  

5. Характеристика 

6. Приложения (графические, аудио-, фото-, видео-, материалы, наглядные образцы 

изделий, подтверждающие практический опыт, полученный на практике) 

Итоговая аттестация проводится в форме дифференцированного зачѐта. 

1.2. Организация практики 

Для проведения производственной практики (по профилю специальности) ПП  05.01.  

 в колледже разработана следующая документация:  

 положение о практике; 

 рабочая программа производственной  практики (по профилю специальности); 

 план-график консультаций и контроля над выполнением студентами программы 

производственной практики (при проведении практики на предприятии); 

 договоры с организациями по проведению практики; 

 приказ о распределении студентов по базам практики; 



 

362 

 

1.3. Количество часов на освоение программы производственной практики (по профилю 

специальности) 

Рабочая программа рассчитана на прохождение студентами практики  в объеме 144 часа. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ ПП.05.01            

(ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

2.1. Тематический план практики и виды производственных  работ 

Наименование 

профессиональных 

компетенций 

Наименование  тем (виды работ) 
Фонд времени 

(часы) недели 

ПК 5.1. Выявлять 

технические проблемы, 

возникающие в процессе 

эксплуатации баз 

данных и серверов  

Тема 1.1.  Ознакомление с предприятием 18 

3 

Тема 1.2. Изучение структуры и системы управления 

функциональных подразделений и служб 

предприятия. 

18 

ПК 5.2.  Осуществлять 

администрирование 

отдельных компонент 

серверов  

Тема 2.1. Ознакомление с конфигурацией средств 

вычислительной техники, архитектурой сети 

предприятия. 

24 

ПК 5.3. Формировать 

требования к 

конфигурации 

локальных 

компьютерных сетей и 

серверного 

оборудования, 

необходимые для 

работы баз данных и 

серверов 

Тема 3.1 Формировать требования к конфигурации 

локальных компьютерных сетей 
18 

ПК 5.4. Осуществлять 

администрирование баз 

данных в рамках своей 

компетенции  

Тема 4.1 Администрирование баз данных 36 

ПК 5.5. Проводить 

аудит систем 

безопасности баз 

данных и серверов, с 

использованием 

регламентов по защите 

информации. 

Тема 5.1 Проверка систем безопасности баз данных 18 

 
Промежуточная  аттестация  

в форме защиты отчѐта по практике. 
12 

Всего: 144 3 
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2.2.  Структура и содержание работ производственной практики ПП.05.01 (по профилю специальности)  

 

Наименование 

тем практики 
Виды работ Содержание производственных работ 

Объем 

часов 

Коды 

формируемых 

компетенций 

1 2 3 4 5 

Тема 1.1.  

Ознакомление с 

предприятием  

Ознакомление с 

предприятием 
Содержание:   

1.1.1.Изучение инструкции по охране труда. 

1.1.2.Изучение инструкции по технике безопасности и 

пожаробезопасности, схем аварийных проходов и выходов, 

пожарного инвентаря. 

1.1.3.Изучение правил внутреннего распорядка. 

1.1.4.Изучение правил и норм охраны труда, техники 

безопасности при работе с вычислительной техникой. 

18 

ОК 1-10 

ПК 7.1 

ПК 7.2 

ПК 7.3 

ПК 7.4 

ПК 7.5 

Тема 1.2. 

Изучение 

структуры и 

системы 

управления 

функциональных 

подразделений и 

служб 

предприятия. 

 Содержание:   

Изучение структуры и 

системы управления 

функциональных 

подразделений и служб 

предприятия. 

1.2.1.Определение статуса, структуры и системы 

управления функциональных подразделений и служб 

предприятия. Изучение положения об их деятельности и 

правовой статус. 

1.2.2.Ознакомление с перечнем и конфигурацией средств 

вычислительной техники, архитектурой сети. 

1.2.3.Ознакомление перечня и назначения программных 

средств, установленных на ПК предприятия. 

1.2.4.Изучение должностных инструкций инженерно-

технических работников среднего звена в соответствии с 

подразделением предприятия. 

18 

ОК 1-10 

ПК 7.1 

ПК 7.2 

ПК 7.3 

ПК 7.4 

ПК 7.5 

Тема 2.1. 

Ознакомление с 

конфигурацией 

средств 

вычислительной 

техники, 

архитектурой 

 Содержание:   

Ознакомление с 

конфигурацией средств 

вычислительной техники, 

архитектурой сети 

предприятия. 

2.1.2.Ознакомление с перечнем и конфигурацией средств 

вычислительной техники, архитектурой сети. 

2.1.3.Ознакомление перечня и назначения программных 

средств, установленных на ПК предприятия. 

2.1.4.Изучение должностных инструкций инженерно-

технических работников среднего звена в соответствии с 

24 

ОК 1-10 

ПК 7.1 

ПК 7.2 

ПК 7.3 

ПК 7.4 

ПК 7.5 
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сети предприятия. подразделением предприятия. 

Тема 3.1. 

Формировать 

требования к 

конфигурации 

локальных 

компьютерных 

сетей  

 Содержание:   

Формировать требования к 

конфигурации локальных 

компьютерных сетей  

3.1.1.Составление технического задания. 

3.1.2.Разработка программного продукта. 

3.1.3.Тестирование программного продукта. 

3.1.4.Составление руководства пользователя. 
18 

ОК 1-10 

ПК 7.1 

ПК 7.2 

ПК 7.3 

ПК 7.4 

ПК 7.5 

Тема 4.1 

Администрирова

ние баз данных 

 Содержание:   

Администрирование баз 

данных 

Приобретение практического опыта на конкретных 

рабочих местах 

36 

ОК 1-10 

ПК 7.1 

ПК 7.2 

ПК 7.3 

ПК 7.4 

ПК 7.5 

Тема 5.1 

Проверка систем 

безопасности баз 

данных 

 Содержание:   

Проверка систем 

безопасности баз данных 

Проводить аудит систем безопасности баз данных и 

серверов, с использованием регламентов по защите 

информации. 
18 

ОК 1-10 

ПК 7.1 

ПК 7.2 

ПК 7.3 

ПК 7.4 

ПК 7.5 

Промежуточная  

аттестация  

в форме защиты 

отчѐта по 

практике. 

    

Промежуточная  аттестация  

в форме защиты отчѐта по 

практике. 

Подготовка отчѐта по практике. Проверка отчета в 

соответствии с содержанием тематического плана практики. 

Защита отчѐта по практике 
12  

Промежуточная 

аттестация  

 дифференцированный зачѐт 

  

  Всего 144  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ 

СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

3.1.  Требования к минимальному материально-техническому обеспечению  

 Реализация рабочей программы учебной практики предполагает наличие  

компьютеров, компьютерных сетей, системного и инструментального ПО, 

автоматизированных информационных систем и соответствующей технической документации. 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, дополнительной литературы, Интернет-

ресурсов 

  

Основные источники: 

1. Перлова О. Н. Соадминистрирование баз данных и серверов : учебник для студ. 

учреждений сред. проф. образования / О.Н. Перлова, О.П. Ляпина. - Москва: Академия, 2018. - 304 

с. 

2. Федорова Г. Н. Основы проектирования баз данных : учебник для студ. учреждений 

сред. проф. образования / Г.Н. Федорова. - Москва: Академия, 2018. - 224 с. 

3. Голицына О. Л. Базы данных : учеб. пособие / О.Л. Голицына, Н.В. Максимов, И.И. 

Попов. -  Москва: ИНФРА-М,  2019. - 400 с. 

4. Кумскова И. А. Базы данных : учебник / И. Кумскова.-Москва: КНОРУС, 2018. - 400 с. 

5. Кумскова И.А. Базы данных : учебник / Кумскова И.А. — Москва : КноРус, 2021. — 400 

с. — ISBN 978-5-406-07467-1. — URL: https://book.ru/book/932493 (дата обращения: 02.06.2021). — 

Текст : электронный. 

6. Чулюков В.А. Проектирование баз данных. Практический курс : учебное пособие / 

Чулюков В.А., Астахова И.Ф., Башарина С.О., Сидорова О.А. — Москва : Русайнс, 2021. — 163 с. 

— ISBN 978-5-4365-5748-9. — URL: https://book.ru/book/938011 (дата обращения: 02.06.2021). — 

Текст : электронный. 

7. Фуфаев  Э. В. Фуфаев Э. В. Разработка и эксплуатация удаленных баз данных: учеб. для 

учрежд. сред. проф. образования / Э. В. Фуфаев , Д. Э. Фуфаев . - 2-е изд., стер. - Москва : 

Академия, 2009. - 256 с. 

 

Дополнительные источники: 
1. Кузин А. В. Разработка баз данных в системе Microsoft Access  : учебник для среднего 

проф. образования  / А. В. Кузин, В. М. Демин. - 2-е изд. - Москва : ФОРУМ ; Москва : ИНФРА-М, 

2007. - 223 с. 

2. Шпак Ю. А. Проектирование баз данных  : научно-популярное издание / Ю. А. Шпак. - 

Москва : Эксмо, 2007. - 304 с. 

3. Марков А. С. Базы данных  : введение в теорию и методологию: учеб. для вузов / А. С. 

Марков, К. Ю. Лисовский. - Москва : Финансы и статистика, 2004. - 511 с. 

4. Гагарина Л. Г. Разработка и эксплуатация автоматизированных информационных систем 

: учеб. пособие для сред. проф. образования  / Л. Г. Гагарина, Д. В. Киселев, Е. Л. Федотова. - 

Москва : ИНФРА-М, 2007. - 383 с. 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ  ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

Целью оценки по производственной практике (по профилю специальности) является 

оценка уровня сформированности общих и профессиональных компетенций, приобретения 

практического опыта. 

Оценка по производственной практике (по профилю специальности) выставляется на 

основании данных Аттестационного листа по производственной практики (по профилю 

специальности,  Характеристики профессиональной деятельности студента во время 

производственной практики (по профилю специальности),  с указанием видов работ, выполненных 

обучающимся во время практики, их объема, качества выполнения в соответствии с требованиями 

к прохождению практики. 
 

4.1 Освоенные виды работ по производственной практике (по профилю специальности) и 

проверяемые результаты 

 

4.2 Контроль и оценка результатов освоения производственной практики (по профилю 

специальности) осуществляется руководителем практики от организации и руководителем 

практики от колледжа в процессе наблюдения за практической (производственной) деятельностью 

обучающихся (текущий контроль), а также сдачи обучающимися зачета/ дифференцированного 

зачета по практике (промежуточная аттестация) 

Для оценки результатов освоения профессиональных компетенций ПК. 7.1 – ПК.7.5 

используются следующие формы и методы контроля: 

 отзыв руководителя практики со стороны работодателя; 

 собеседование с обучающимися в процессе прохождения практики; 

 наблюдение за выполнением обучающимися  производственных работ; 

 мониторинг выполнения обучающимися плана производственной практики; 

 защита отчетов по практике; 

 дифференцированный зачет. 

 

 

 

 

 

Виды работ Проверяемые результаты ПК, ОК 

Тема 1.1.  Ознакомление с предприятием  ПК 7.1, ПК 7.2, ПК 7.3, ПК 7.4, ПК 7.5 

ОК.01-ОК.10 

Тема 1.2. Изучение структуры и системы управления 

функциональных подразделений и служб предприятия. 
ПК 7.1, ПК 7.2, ПК 7.3, ПК 7.4, ПК 7.5 

ОК.01-ОК.10 

Тема 2.1. Ознакомление с конфигурацией средств 

вычислительной техники, архитектурой сети 

предприятия. 

ПК 7.1, ПК 7.2, ПК 7.3, ПК 7.4, ПК 7.5 

ОК.01-ОК.10 

Тема 3.1. Формировать требования к конфигурации 

локальных компьютерных сетей  
ПК 7.1, ПК 7.2, ПК 7.3, ПК 7.4, ПК 7.5 

ОК.01-ОК.10 

Тема 4.1 Администрирование баз данных ПК 7.1, ПК 7.2, ПК 7.3, ПК 7.4, ПК 7.5 

ОК.01-ОК.10 

Тема 5.1 Проверка систем безопасности баз данных ПК 7.1, ПК 7.2, ПК 7.3, ПК 7.4, ПК 7.5 

ОК.01-ОК.10 

Промежуточная  аттестация  

в форме защиты отчѐта по практике.  



 

368 

 

Результаты освоения профессиональных компетенций 

 

Профессиональные компетенции Показатели оценки результата 

ПК 7.1 Выявлять технические проблемы, 

возникающие в процессе эксплуатации баз 

данных и серверов. 

Оценка «отлично» - проанализирована 

структура БД и сделан вывод о поддержании 

целостности БД; внесены указанные изменения в 

БД и проконтролировано сохранение этих 

изменений; созданы указанные запросы к БД. 

 

ПК 7.2 Осуществлять администрирование 

отдельных компонент серверов. 

Оценка «отлично» - предложенные функции 

администратора выполнены в полном объеме с 

пояснениями, демонстрирующими знание 

технологий 

Оценка «хорошо» - предложенные функции 

администратора выполнены в достаточном 

объеме с некоторыми пояснениями, 

демонстрирующими знание технологий 

Оценка «удовлетворительно» - предложенные 

функции администратора выполнены в 

удовлетворительном объеме с некоторыми 

пояснениями 

ПК 7.3 Формировать требования к 

конфигурации локальных компьютерных 

сетей и серверного оборудования, 

необходимые для работы баз данных и 

серверов. 

Оценка «отлично» - проанализированы условия 

эксплуатации, требуемый уровень безопасности и 

необходимые возможности аппаратных средств 

для реализации поставленной задачи; 

сформированы требования к конфигурации 

компьютерных сетей и серверного оборудования 

для реализации поставленной задачи в 

нескольких вариантах. 

Оценка «хорошо» - проанализированы условия 

эксплуатации, требуемый уровень безопасности, 

указано возможное оборудование; сформированы 

требования к конфигурации компьютерных сетей 

и серверного оборудования для реализации 

поставленной задачи. 

Оценка «удовлетворительно» - 

проанализированы условия эксплуатации; 

сформированы типовые требования к 

конфигурации компьютерных сетей и серверного 

оборудования для реализации поставленной 

задачи. 

ПК 7.4 Осуществлять администрирование 

баз данных в рамках своей компетенции. 

Оценка «отлично» - предложенные функции 

администратора выполнены в полном объеме с 

пояснениями, демонстрирующими знание 

технологий 

Оценка «хорошо» - предложенные функции 

администратора выполнены в достаточном 

объеме с некоторыми пояснениями, 

демонстрирующими знание технологий 

Оценка «удовлетворительно» - предложенные 

функции администратора выполнены в 

удовлетворительном объеме с некоторыми 



 

369 

 

пояснениями 

ПК 7.5 Проводить аудит систем 

безопасности баз данных и серверов, с 

использованием регламентов по защите 

информации. 

Оценка «отлично» - выполнена установка и 

настройка серверного программного 

обеспечения; разработана и обоснована политика 

безопасности требуемого уровня; проверена 

совместимость программного обеспечения; 

проверено наличие и срок действия сертификатов 

программных средств. 

Оценка «хорошо» - выполнена установка и 

настройка серверного программного 

обеспечения; разработана и обоснована политика 

безопасности; проверено наличие и срок действия 

сертификатов программных средств. 

Оценка «удовлетворительно» - выполнена 

установка и настройка серверного программного 

обеспечения; разработана политика безопасности; 

проверено наличие сертификатов программных 

средств. 

 

Результаты освоения общих компетенций 
 

Общие компетенции Показатели оценки результата 

ОК 01. Выбирать способы решения задач 

профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам. 

- обоснованность постановки цели, выбора и 

применения методов и способов решения 

профессиональных задач; 

- адекватная оценка и самооценка эффективности и 

качества выполнения профессиональных задач 

 

ОП 02. Осуществлять поиск, анализ и 

интерпретацию информации, необходимой 

для выполнения задач профессиональной 

деятельности. 

- использование различных источников, включая 

электронные ресурсы, медиаресурсы, Интернет-

ресурсы, периодические издания по специальности 

для решения профессиональных задач 

ОК 03. Планировать и реализовывать 

собственное профессиональное и личностное 

развитие. 

- демонстрация ответственности за принятые 

решения 

- обоснованность самоанализа и коррекция 

результатов собственной работы;  

ОК 04. Работать в коллективе и команде, 

эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами. 

- взаимодействовать с обучающимися, 

преподавателями и мастерами в ходе обучения, с 

руководителями учебной и производственной 

практик; 

- обоснованность анализа работы членов команды 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную 

коммуникацию на государственном языке с 

учетом особенностей социального и 

культурного контекста. 

Демонстрировать грамотность устной и 

письменной речи, - ясность формулирования и 

изложения мыслей 

ОК 06.  Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе 

традиционных общечеловеческих ценностей. 

- соблюдение норм поведения во время учебных 

занятий и прохождения учебной и 

производственной практик,  
 

ОК 07. Содействовать сохранению 

окружающей среды, ресурсосбережению, 

- эффективное выполнение правил ТБ во время 

учебных занятий, при прохождении учебной и 
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эффективно действовать в чрезвычайных 

ситуациях. 

производственной практик; 

- демонстрация знаний и использование 

ресурсосберегающих технологий в 

профессиональной деятельности 

ОК 08. Использовать средства физической 

культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной 

деятельности и поддержания необходимого 

уровня физической подготовленности. 

- эффективность использовать средств физической 

культуры для сохранения и укрепления здоровья 

при выполнении профессиональной деятельности. 
 

ОК 09. Использовать информационные 

технологии в профессиональной 

деятельности. 

- эффективность  использования информационно-

коммуникационных технологий в 

профессиональной деятельности согласно 

формируемым умениям и получаемому 

практическому опыту; 

ОК 10. Пользоваться профессиональной 

документацией на государственном и 

иностранном языках. 

- эффективность использования в 

профессиональной деятельности необходимой 

технической документации, в том числе на 

английском языке. 
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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  

(ПРЕДДИПЛОМНОЙ) 

 

1.1.  Цели и задачи  производственной практики (преддипломной), требования к результатам 

освоения практики, формам  отчетности 

Рабочая программа производственной практики (преддипломной) и направлена на 

формирование у студентов соответствующих общих и профессиональных компетенций  и 

приобретение практического опыта в части освоения основных видов профессиональной 

деятельности (ВПД): 

 Осуществление интеграции программных модулей 

 Ревьюирование программных продуктов 

 Проектирование и разработка информационных систем 

 Сопровождение информационных систем 

 Соадминистрирование баз данных и серверов 

 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности  в ходе освоения 

программы производственной практики (преддипломной) студент должен: 

иметь практический опыт: 

 интеграции модулей в программное обеспечение; 

 отладке программных модулей; 

 измерении характеристик программного проекта; 

 использовании основных методологий процессов разработки программного обеспечения; 

 оптимизации программного кода с использованием специализированных программных 

средств; 

 управлении процессом разработки приложений с использованием инструментальных 

средств; 

 обеспечении сбора данных для анализа использования и функционирования 

информационной системы; 

 программировании в соответствии с требованиями технического задания; 

 использовании критериев оценки качества и надежности функционирования 

информационной системы; 

 применении методики тестирования разрабатываемых приложений; 

 определении состава оборудования и программных средств разработки информационной 

системы; 

 разработке документации по эксплуатации информационной системы; 

 проведении оценки качества и экономической эффективности информационной системы 

в рамках своей компетенции; 

 модификации отдельных модулей информационной системы;  

 инсталляции, настройки и сопровождении информационной системы; 

 выполнении регламентов по обновлению, техническому сопровождению и 

восстановлению данных информационной системы; 

 участии в соадминистрировании серверов; 

 разработке политики безопасности SQL сервера, базы данных и отдельных объектов базы 

данных; 

 применении законодательства РФ  в области сертификации программных средств 

информационных технологий. 

освоить  профессиональные  компетенции (ПК): 

ПК 2.1. Разрабатывать требования к программным модулям на основе анализа проектной и 

технической документации на предмет взаимодействия компонент. 
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ПК 2.2. Выполнять интеграцию модулей в программное обеспечение. 

ПК 2.3. Выполнять отладку программного модуля с использованием специализированных 

программных средств. 

ПК 2.4. Осуществлять разработку тестовых наборов и тестовых сценариев для программного 

обеспечения. 

ПК 2.5. Производить инспектирование компонент программного обеспечения на предмет 

соответствия стандартам кодирования. 

ПК 3.1. Осуществлять ревьюирование программного кода в соответствии с технической 

документацией. 

ПК 3.2. Выполнять измерение характеристик компонент программного продукта для определения 

соответствия заданным критериям. 

ПК 3.3. Производить исследование созданного программного кода с использованием 

специализированных программных средств с целью выявления ошибок и отклонения от 

алгоритма. 

ПК 3.4. Проводить сравнительный анализ программных продуктов и средств разработки, с целью 

выявления наилучшего решения согласно критериям, определенным техническим заданием. 

ПК 5.1. Собирать исходные данные для разработки проектной документации на информационную 

систему. 

ПК 5.2. Разрабатывать проектную документацию на разработку информационной системы в 

соответствии с требованиями заказчика. 

ПК 5.3. Разрабатывать подсистемы безопасности информационной системы в соответствии с 

техническим заданием. 

ПК 5.4. Производить разработку модулей информационной системы в соответствии с техническим 

заданием. 

ПК 5.4. Производить разработку модулей информационной системы в соответствии с техническим 

заданием. 

ПК 5.5. Осуществлять тестирование информационной системы на этапе опытной эксплуатации с 

фиксацией выявленных ошибок кодирования в разрабатываемых модулях информационной 

системы. 

ПК 5.6. Разрабатывать техническую документацию на эксплуатацию информационной системы. 

ПК 5.7. Производить оценку информационной системы для выявления возможности ее 

модернизации. 

ПК 6.1 Разрабатывать техническое задание на сопровождение информационной системы 

ПК 6.2 Выполнять исправление ошибок в программном коде информационной системы 

ПК 6.3 Разрабатывать обучающую документацию для пользователей информационной системы 

ПК 6.4 Оценивать качество и надежность функционирования информационной системы в 

соответствии с критериями технического задания 

ПК 6.5 Осуществлять техническое сопровождение, обновление и восстановление данных ИС в 

соответствии с техническим заданием 

ПК 7.1. Выявлять технические проблемы, возникающие в процессе эксплуатации баз данных и 

серверов. 

ПК 7.2. Осуществлять администрирование отдельных компонент серверов. 

ПК 7.3. Формировать требования к конфигурации локальных компьютерных сетей и серверного 

оборудования, необходимые для работы баз данных и серверов. 

ПК 7.4. Осуществлять администрирование баз данных в рамках своей компетенции. 

ПК 7.5. Проводить аудит систем безопасности баз данных и серверов, с использованием 

регламентов по защите информации. 

 
По результатам прохождения практики обучающиеся сдают отчет. В отчѐте отражается  

конкретная работа студента в организациях, деятельность которых соответствует профилю 

специальности. Отчет содержит следующие документы:   

2. Договор 
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3. Дневник  

4. Итоги выполнения задания от колледжа 

5. Аттестационный лист  

6. Характеристика 

7. Приложения (графические, аудио-, фото-, видео-, материалы, наглядные образцы 

изделий, подтверждающие практический опыт, полученный на практике) 

 

Итоговая аттестация проводится в форме дифференцированного зачѐта. 

1.2. Организация практики 

Для проведения производственной практики (преддипломной) ПДП  в колледже разработана 

следующая документация:  

 положение о практике; 

 рабочая программа производственной  практики (по профилю специальности); 

 план-график консультаций и контроля над выполнением студентами программы 

производственной практики (при проведении практики на предприятии); 

 договоры с организациями по проведению практики; 

 приказ о распределении студентов по базам практики; 

1.3. Количество часов на освоение программы производственной практики (по профилю 

специальности) 

Рабочая программа рассчитана на прохождение студентами практики  в объеме 144 часа. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

(ПРЕДДИПЛОМНОЙ) 

2.1. Тематический план практики и виды производственных  работ 

Наименование 

профессиональных 

компетенций 

Наименование  тем (виды работ) 
Фонд времени 

(часы) недели 

ПК 2.1 – ПК 2.5 

ПК 3.1 – ПК 3.4 

ПК 5.1 – ПК 5.7 

ПК 6.1 – ПК 6.5 

ПК 7.1 – ПК 7.5 

Участие в проведении переговоров с заказчиком и 

выяснении его первоначальных потребностей и бизнес-

задач. 

12 

4 

Сбор детальной информации для формализации 

предметной области проекта и требований 

пользователей заказчика. 

12 

Программирование в ходе разработки 

информационной системы. 
12 

Участие в создании документации по эксплуатации 

информационной системы. 
12 

Взаимодействие с заказчиком в процессе реализации 

проекта. 
12 

Настройка параметров информационной системы. 12 

Стандартизация в оформлении технической 

документации. 
12 

Проведение внутреннего тестирования 

информационной системы. 
12 

Проведение обучения и аттестации пользователей 

информационной системы. 
6 

Участие в экспертном тестировании информационной 

системы на этапе опытной эксплуатации. 
6 

Устранение замечаний пользователей по результатам 

экспертного тестирования информационной системы 

на этапе опытной эксплуатации. 

6 

Консультирование пользователей в процессе 

эксплуатации информационной системы. 
6 

Техническое сопровождение информационной системы 

в процессе ее эксплуатации. 
12 

Работа с отчетом. 12 

Всего: 144 4 
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2.2.  Структура и содержание работ производственной практики (преддипломной)  

Наименование тем 

практики 
Виды работ Содержание производственных работ 

Объем 

часов 

Коды 

формируемых 

компетенций 

1 2 3 4 5 

Раздел 1. Эксплуатация и 

модификация 

информационных систем. 

 

 

  

 

Участие в проведении 

переговоров с заказчиком и 

выяснении его 

первоначальных 

потребностей и бизнес-

задач. 

Содержание:   

1. Определение цели и задач производственной 

практики.  

2. Изучение вопросов охраны труда. Организация 

безопасной работы на ПК.   

3. Определение потребностей заказчика, выяснение 

особенностей требуемой информационной системы. 

12 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 06, 

ПК 2.1-7.5  

 

Сбор детальной 

информации для 

формализации предметной 

области проекта и 

требований пользователей 

заказчика. 

Содержание:   

1. Сбор информации об информационной системе 

предприятия заказчика.  

2. Формализация требований проекта.  

3. Предложение способов модификации 

информационной системы. 

12 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 07, ОК 08, 

ПК 2.1-7.5 

 

Программирование в ходе 

разработки 

информационной системы. 

Содержание:   

1. Программирование отдельных компонентов 

информационной системы.  

2. Работа с различными средами программирования. 
12 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09, 

ПК 2.1-7.5 

 

Участие в создании 

документации по 

эксплуатации 

информационной системы. 

Содержание:   

Создание документов по эксплуатации 

информационной системы. 
12 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09, 

ПК 2.1-7.5 

 

Взаимодействие с 

заказчиком в процессе 

реализации проекта. 

Содержание:   

Уточнение требований и особенности проекта 

информационной системы. 
12 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 
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ОК 05, ОК 09, 

ПК 2.1-7.5 

 
Настройка параметров 

информационной системы. 

Содержание:   

Настройка параметров информационной системы. 

12 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09, 

ПК 2.1-7.5 

Раздел 2. Эксплуатация и 

обслуживание 

информационной 

системы. 

 

 

  

 

Стандартизация в 

оформлении технической 

документации. 

Содержание:   

Изучение основных требований к оформлению 

технической документации. 
12 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 04 

 

Проведение внутреннего 

тестирования 

информационной системы. 

Содержание:   

Тестирование информационной системы. 

12 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09, 

ПК 2.1-7.5 

 

Проведение обучения и 

аттестации пользователей 

информационной системы. 

Содержание:   

Обучения пользователей информационной системы. 

6 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09, 

ПК 2.1-7.5 

 

Участие в экспертном 

тестировании 

информационной системы на 

этапе опытной эксплуатации. 

Содержание:   

Тестирование информационной системы на этапе 

опытной эксплуатации. 
6 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09, 

ПК 2.1-7.5 

 

Устранение замечаний 

пользователей по 

результатам экспертного 

тестирования 

информационной системы на 

Содержание:   

Доработка проекта информационной системы и 

устранение неисправностей. 
6 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09, 

ПК 2.1-7.5 
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этапе опытной эксплуатации. 

 

Консультирование 

пользователей в процессе 

эксплуатации 

информационной системы. 

Содержание:   

Консультирование пользователей в процессе 

эксплуатации информационной системы.  
6 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09, 

ПК 2.1-7.5 

Раздел 3. Методы и 

средства проектирования 

информационных систем. 

 

 

  

 

Техническое 

сопровождение 

информационной системы в 

процессе ее эксплуатации. 

Содержание:   

1. Устранение технических неисправностей 

информационной системы в процессе ее эксплуатации. 

2. Создание документации по использованию 

информационной системы. 

12 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09, 

ПК 2.1-7.5 

 Работа с отчетом. 

Содержание:   

1. Разработка проектных документов.  

2. Редактирование отчета.  

3. Оформление отчета.  
12 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09, 

ПК 2.1-7.5 

Промежуточная 

аттестация  

 дифференцированный зачѐт 
  

  Всего 144  



 

 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ) 

3.1.  Требования к минимальному материально-техническому обеспечению  

Реализация рабочей программы учебной практики предполагает наличие 

компьютеров, компьютерных сетей, системного и инструментального ПО, 

автоматизированных информационных систем и соответствующей технической 

документации.  

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы  

Основные источники: 

1. Рудаков А. В. Технология разработки программных продуктов  : учебник / А. В. 

Рудаков. - 12 е изд. - Москва : Академия, 2018. - 208 с. 

2. Фѐдорова Г.Н. Осуществление интеграции программных модулей:  учебник / Г.Н. 

Фѐдорова. - 1-е изд. - Москва: Академия, 2018. - 288 с. 

3. Зверева В. П. Сопровождение и обслуживание программного обеспечения 

компьютерных систем  : учебник для студ. учреждений сред. проф. образования / В.П. Зверева, 

А.В. Назаров. - Москва : Академия, 2018. - 256 с. 

4. Гагарина Л. Г.Технология разработки программного обеспечения : учеб. пособие / 

Л.Г. Гагарина, Е.В. Кокорева, Б.Д. Сидорова-Виснадул; под. ред. Л.Г. Гагариной. - Москва : 

ИД"ФОРУМ" - ИНФРА-М, 2018. - 400 с. 

5. Федорова Г. H.Разработка модулей программного обеспечения для компьютерных 

систем .Учебник для СПО / Федорова Г.Н.- Москва : Академия, 2018. - 384 с. 

6. Перлова О.Н. Проектирование и разработка информационных систем:  учебник / 

О.Н. Перлова. - 2-е изд., стер. - Москва: Академия, 2018. -  256 с. 

7. Зверева В.П.Сопровождение и обслуживание программного обеспечения 

компьютерных систем : учебное пособие для СПО./ Зверева В.П.- Москва: Академия, 2018 - 256 

с. 

8. Попов А.А. Эргономика пользовательских интерфейсов в информационных 

системах : учебное пособие / Попов А.А. — Москва : КноРус, 2021. — 304 с. — ISBN 978-5-

406-08035-1. — URL: https://book.ru/book/938669 (дата обращения: 02.06.2021). — Текст : 

электронный. 

9. Фѐдорова Г.Н. Сопровождение  информационных систем:  учебник / Г.Н. 

Фѐдорова. - 1-е изд. - Москва: Академия, 2018. - 320 с. 

10. Федорова Г. Н. Разработка модулей программного обеспечения для 

компьютерных систем : учебник для студ. учреждений сред. проф. образования / Г. Н. 

Федорова. - 2-е изд., стер. - Москва : Академия, 2018. - 384 с. 

11. Зверева В. П. Сопровождение и обслуживание программного обеспечения 

компьютерных систем  : учебник для студ. учреждений сред. проф. образования / В.П. Зверева, 

А.В. Назаров. - Москва : Академия, 2018. - 256 с. 

12. Зверева В. П. Технические средства информатизации : учебник / В.П. Зверева, 

А.В. Назаров. - Москва: КУРС:ИНФРА-М, 2018. - 256 с. 

13. Гохберг Г. С. Информационные технологии  : учебник для студ. учреждений сред. 

проф. образования / Г.С. Гохберг, А.В. Зафиевский, А.А. Короткин. - Москва: Академия,  2018. 

- 240 с. 

14. Сенкевич А.В. Архитектура аппаратных средств:  учебник / А.В. Сенкевич. - 2-е 

изд., стер. - Москва : Академия, 2018. -  240 с. 

15. Перлова О. Н. Соадминистрирование баз данных и серверов : учебник для студ. 

учреждений сред. проф. образования / О.Н. Перлова, О.П. Ляпина. - Москва: Академия, 2018. - 

304 с. 
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16. Федорова Г. Н. Основы проектирования баз данных : учебник для студ. 

учреждений сред. проф. образования / Г.Н. Федорова. - Москва: Академия, 2018. - 224 с. 

17. Голицына О. Л. Базы данных : учеб. пособие / О.Л. Голицына, Н.В. Максимов, 

И.И. Попов. -  Москва: ИНФРА-М,  2019. - 400 с. 

18. Кумскова И. А. Базы данных : учебник / И. Кумскова.-Москва: КНОРУС, 2018. - 

400 с. 

19. Кумскова И.А. Базы данных : учебник / Кумскова И.А. — Москва : КноРус, 2021. 

— 400 с. — ISBN 978-5-406-07467-1. — URL: https://book.ru/book/932493 (дата обращения: 

02.06.2021). — Текст : электронный. 

20. Чулюков В.А. Проектирование баз данных. Практический курс : учебное пособие 

/ Чулюков В.А., Астахова И.Ф., Башарина С.О., Сидорова О.А. — Москва : Русайнс, 2021. — 

163 с. — ISBN 978-5-4365-5748-9. — URL: https://book.ru/book/938011 (дата обращения: 

02.06.2021). — Текст : электронный. 

21. Фуфаев  Э. В. Фуфаев Э. В. Разработка и эксплуатация удаленных баз данных: 

учеб. для учрежд. сред. проф. образования / Э. В. Фуфаев , Д. Э. Фуфаев . - 2-е изд., стер. - 

Москва : Академия, 2009. - 256 с. 

 

Дополнительные источники: 

1. Гагарина Л. Г. Разработка и эксплуатация автоматизированных информационных 

систем: учеб. пособие для сред. проф. образования / Л. Г. Гагарина, Д. В. Киселев, Е. Л. 

Федотова. - Москва : Форум : ИНФРА-М, 2007. - 383 с. 

2. Ананьев П. И. Технология разработки программного обеспечения  : учеб. пособие / 

П.И. Ананьев ; Алт. гос. техн. ун-т. - Барнаул : Изд-во АлтГТУ, 2005. - 221 с. 

3. Григорьев В.П. Элементы высшей математики : учебник / В.П.  Григорьев.- 2-е изд., 

стер. - Москва: Академия , 2018. - 400 с. 

4. Спирина  М.С. Дискретная математика:  учебник / М.С. Спирина. - 2-е изд., стер. - 

Москва: Академия, 2018. - 368 с. 

5. Спирина М. С. Дискретная математика : Сборник задач с алгоритмами решений / М.С. 

Спирина, П.А. Спирин, 3-е изд., стер. - Москва: Академия, 2018. - 288 с. 

6. Спирина М. С. Теория вероятностей и математическая статистика  : учеб. для студ. 

учрежд. сред. проф. образования / М. С. Спирина, П. А. Спирина. - Москва : Академия, 2007. - 

352 с. 

7. Гмурман В. Е. Руководство к решению задач по теории вероятностей и 

математической статистике : учеб. пособие для студ. вузов / В. Е. Гмурман, Москва: "Высшая 

школа" 2005. - 403 с. 

8. Кириллов В. И. Упражнение по логике  / В. И. Кириллов, Г. А. Орлов, Н. И. Фокина ; 

ред. В. И. Кириллова. - 3-е изд., перераб. и доп. - Москва : Юристъ, 2000. - 128 с. 

9. Карри Хаскелл Б. Основания математической логики : учебник / Х. Б. Карри ; пер. В. 

В. Донченко ; ред. Ю. А. Гастев. - Москва : Мир , 2000. - 185 с. 

10. Бочаров, П. П. Теория вероятностей. Математическая статистика  : учеб. пособие 

для вузов / П. П. Бочаров, А. В. Печинкин. - Москва : Гардарика, 2000. - 326 с. 

11. Рудаков А. В. Технология программных продуктов. Практикум  : учеб. пособие 

для студ. учрежд. сред. проф. образования / А. В. Рудаков, Г. Н. Федорова. - Москва : Академия, 

2010. - 192 с.  

12. Семакин И.Г. Основы алгоритмизации и программирования:  учебник / И.Г. 

Семакин. - 2-е изд., стер. - Москва: Академия, 2018. -  304 с.  

13. Макарова Н.В. Основы программирования : учебник / Макарова Н.В., Нилова 

Ю.Н., Зеленина С.Б., Лебедева Е.В. — Москва : КноРус, 2021. — 451 с. — ISBN 978-5-406-

03394-4. — URL: https://book.ru/book/936582 (дата обращения: 02.06.2021). — Текст : 

электронный. 

14. Михеева Е.В. Информационные технологии в профессиональной деятельности :  

учеб. пособ. для студ. СПО / Е.В. Михеева.  - 2-е изд. - Москва : Академия, 2018. - 384с .- (СПО)  
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) - URL: https://www.academia-moscow.ru/reader/?id=345848 (дата обращения: 08.06.2021). — 

Текст : электронный. 

15. Фуфаев Д. Э. Разработка и эксплуатация автоматизированных информационных 

систем: учеб. для студ. сред. проф. образования  / Д. Э. Фуфаев , Э. В. Фуфаев. - Москва, 2010. - 

304 с. 

16. Кузин А. В. Разработка баз данных в системе Microsoft Access  : учебник для 

среднего проф. образования/ А. В. Кузин, В. М. Демин. - 2-е изд. -  Москва : ИНФРА-М, 2007. - 

223 с. 

17. Гагарина Л. Г. Разработка и эксплуатация автоматизированных информационных 

систем : учеб. пособие для сред. проф. образования  / Л. Г. Гагарина, Д. В. Киселев, Е. Л. 

Федотова. - Москва: ИНФРА-М, 2007. - 383с. 

18. Зверева В.П.Сопровождение и обслуживание программного обеспечения 

компьютерных систем : учебное пособие для СПО/ Зверева В.П..- Москва: Академия, 2018 - 256 

с. 

19. Гагарина Л.Г.  Технология разработки программного обеспечения : учеб. пособие / 

Л.Г. Гагарина, Е.В. Кокорева, Б.Д. Сидорова-Виснадул; под. ред. Л.Г. Гагариной. - Москва : 

ИД"ФОРУМ" - ИНФРА-М, 2018. - 400 с. 

20. Айков  Д. Компьютерные преступления : руководство по борьбе с компьютерными 

преступлениями / Айков Д., Сейгер К., Фонсторх У. - Москва : Мир, 2009. - 351 с. 

21. Фуфаев  Д. Э.   Разработка и эксплуатация автоматизированных информационных 

систем: учеб. для студ. сред. проф. образования  / Д. Э. Фуфаев , Э. В. Фуфаев. - Москва : 

Академия, 2010. - 304 с. 

22. Фуфаев  Э. В. Фуфаев Э. В. Разработка и эксплуатация удаленных баз данных: 

учеб. для учрежд. сред. проф. образования / Э. В. Фуфаев , Д. Э. Фуфаев . - 2-е изд., стер. - 

Москва : Академия, 2009. - 256 с. 

23. Гагарина Л. Г. Разработка и эксплуатация автоматизированных информационных 

систем : учеб. пособие для сред. проф. образования / Л. Г. Гагарина, Д. В. Киселев, Е. Л. 

Федотова. - Москва : ИНФРА-М, 2007. - 383 с. 

24. Степанов Е. А. Управление персоналом : Персонал в системе защиты 

информации: учебное пособие для средн. проф. обр. / Е.А. Степанов. - М. : ФОРУМ ; М. : 

ИНФРА-М, 2002. - 288 с. 

25. Гребенюк  Е. И. Технические средства информатизации  : учеб. для студ. учрежд. 

сред. проф. образования / Е. И. Гребенюк , Н. А. Гребенюк. - 5-е изд., стер. - Москва : 

Академия.- 2009.- 272 с. 

26. Максимов Н. В. Технические средства информатизации  : учеб. для сред. проф. 

образования  / Н. В. Максимов, Т. Л. Партыка, И. И. Попов. - 2-е изд., перераб. и доп. - Москва : 

Форум, 2008. - 591 с. 

27. Михеева Е. В. Информационные технологии в профессиональной деятельности : 

учеб. пособие для сред. проф. образования / Е. В. Михеева. - 2-е изд., стер. - Москва : Академия, 

2007. - 384 с.   

28. Вострикова З. П. Курс операторного обслуживания ОС ЕС ЭВМ: учебник  / З.П. 

Вострикова, С.Т. Митин. - Москва : Наука, 2006. - 318 с. 

29. Ханенко В. Н. Информационные системы: учебник  / В. Н. Ханенко. - Ленинград : 

Машиностроение, 2001. - 125с. 

30. Миловзоров В. П. Элементы информационных систем  : учеб. для вузов / В. П. 

Миловзоров. - Москва : Высш. шк.,2000. – 439 с. 

31. Киселев С. В. Оператор ЭВМ : учеб. для нач. проф. образования / С. В. Киселев, 

В. П. Куранов ; Ин-т развития проф. образования. - 2-е изд., стер. - Москва : Academia, 2000. - 

204 с. 

32. Михеева Е. В. Практикум по информационным технологиям в профессиональной 

деятельности : учеб. пособие для сред. проф. образования / Е. В. Михеева. - Москва : Академия, 

2011. - 256с. 
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33. Федорова Г. Н. Разработка модулей программного обеспечения для 

компьютерных систем : учебник для студ. учреждений сред. проф. образования / Г. Н. 

Федорова. - 2-е изд., стер. - Москва : Академия, 2018. - 384 с. 

34. Кузин А. В. Разработка баз данных в системе Microsoft Access  : учебник для 

среднего проф. образования  / А. В. Кузин, В. М. Демин. - 2-е изд. - Москва : ФОРУМ ; Москва : 

ИНФРА-М, 2007. - 223 с. 

35. Шпак Ю. А. Проектирование баз данных  : научно-популярное издание / Ю. А. 

Шпак. - Москва : Эксмо, 2007. - 304 с. 

36. Марков А. С. Базы данных  : введение в теорию и методологию: учеб. для вузов / 

А. С. Марков, К. Ю. Лисовский. - Москва : Финансы и статистика, 2004. - 511 с. 

37. Гагарина Л. Г. Разработка и эксплуатация автоматизированных информационных 

систем : учеб. пособие для сред. проф. образования  / Л. Г. Гагарина, Д. В. Киселев, Е. Л. 

Федотова. - Москва : ИНФРА-М, 2007. - 383 с. 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ  ПРАКТИКИ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ) 

Целью оценки по производственной практике (преддипломной) является оценка уровня 

сформированности общих и профессиональных компетенций, приобретения практического 

опыта. 

Оценка по производственной практике (преддипломной) выставляется на основании 

данных Аттестационного листа по производственной практики (преддипломной),  

Характеристики профессиональной деятельности студента во время производственной 

практики (преддипломной), с указанием видов работ, выполненных обучающимся во время 

практики, их объема, качества выполнения в соответствии с требованиями к прохождению 

практики. 
 

4.1 Освоенные виды работ по производственной практике (преддипломной) и 

проверяемые результаты 

Виды работ Проверяемые результаты 

ПК, ОК 

Участие в проведении переговоров с заказчиком и 

выяснении его первоначальных потребностей и бизнес-

задач. 

ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 06, ПК 

2.1-7.5  

Сбор детальной информации для формализации 

предметной области проекта и требований пользователей 

заказчика. 

ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 

07, ОК 08, ПК 2.1-7.5 

Программирование в ходе разработки информационной 

системы. 

ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 

05, ОК 09, ПК 2.1-7.5 

Участие в создании документации по эксплуатации 

информационной системы. 

ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 

05, ОК 09, ПК 2.1-7.5 

Взаимодействие с заказчиком в процессе реализации 

проекта. 

ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 

05, ОК 09, ПК 2.1-7.5 

Настройка параметров информационной системы. ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 

05, ОК 09, ПК 2.1-7.5 

Стандартизация в оформлении технической документации. ОК 01, ОК 02, ОК 04 

Проведение внутреннего тестирования информационной 

системы. 

ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 

05, ОК 09, ПК 2.1-7.5 

Проведение обучения и аттестации пользователей 

информационной системы. 

ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 

05, ОК 09, ПК 2.1-7.5 

Участие в экспертном тестировании информационной ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 
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4.2 Контроль и оценка результатов освоения производственной практики 

(преддипломной) осуществляется руководителем практики от организации и руководителем 

практики от колледжа в процессе наблюдения за практической (производственной) 

деятельностью обучающихся (текущий контроль), а также сдачи обучающимися зачета/ 

дифференцированного зачета по практике (промежуточная аттестация) 

Для оценки результатов освоения профессиональных компетенций используются 

следующие формы и методы контроля: 

 отзыв руководителя практики со стороны работодателя; 

 собеседование с обучающимися в процессе прохождения практики; 

 наблюдение за выполнением обучающимися  производственных работ; 

 мониторинг выполнения обучающимися плана производственной практики; 

 защита отчетов по практике; 

 дифференцированный зачет. 

 

Результаты освоения профессиональных компетенций 

 

Профессиональные компетенции Показатели оценки результата 

 

ПК 2.1. Разрабатывать требования к 

программным модулям на основе анализа 

проектной и технической документации на 

предмет взаимодействия компонент. 

- выработка требований к программному 

обеспечению; 

- изложение стандартов качества программного 

обеспечения; 

- демонстрация методов и средств разработки 

программной документации; 

- изложение основных положений метрологии 

программных продуктов, принципов построения, 

проектирования и использования средств для 

измерений характеристик и параметров программ, 

программных систем и комплексов 

 

ПК 2.2. Выполнять интеграцию модулей в 

программное обеспечение. 

 

- демонстрация проектирования программного 

обеспечения с использованием 

специализированных программных пакетов; 

- изложение принципов построения, структуры и 

приемов работы с инструментальными средствами, 

поддерживающими создание программного 

обеспечения; 

- изложение основных принципов проектирования 

баз данных; 

- демонстрация основных методов и средств 

системы на этапе опытной эксплуатации. 05, ОК 09, ПК 2.1-7.5 

Устранение замечаний пользователей по результатам 

экспертного тестирования информационной системы на 

этапе опытной эксплуатации. 

ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 

05, ОК 09, ПК 2.1-7.5 

Консультирование пользователей в процессе эксплуатации 

информационной системы. 

ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 

05, ОК 09, ПК 2.1-7.5 

Техническое сопровождение информационной системы в 

процессе ее эксплуатации. 

ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 

05, ОК 09, ПК 2.1-7.5 

Работа с отчетом. ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 

05, ОК 09, ПК 2.1-7.5 
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эффективной разработки; 

- выбор и использование требований, 

предъявляемых к стандартному графическому 

интерфейсу пользователя; 

 - изложение основных принципов процесса 

разработки программного обеспечения 

 

ПК 2.3. Выполнять отладку программного 

модуля с использованием 

специализированных программных средств. 

 

- использование методов для получения кода с 

заданной функциональностью и степенью 

качества; 

 - излагать методы отслеживания и устранения 

ошибок; 

 - излагать правила и методы тестирования;  

 - выявлять источники ошибок и средства 

локализации ошибок; 

 - выбор способа защиты программ; 

 - демонстрация навыков сопровождения 

программного продукта; 

 - демонстрация навыков тестирования программы; 

 - демонстрация навыков изменения прав доступа в 

базе данных (в соответствии с ситуацией); 

 - демонстрация навыков правильного 

использования программных средств защиты 

 

ПК 2.4. Осуществлять разработку тестовых 

наборов и тестовых сценариев для 

программного обеспечения. 

 

- изложение концепции и реализации программных 

процессов; 

 - использовать методы для получения кода с 

заданной функциональностью и степенью 

качества; 

 - демонстрация процесса тестирования 

программного продукта; 

 - демонстрация использования инструментальных 

средств для тестирования программного продукта; 

 - демонстрация обеспечения непротиворечивости 

и целостности данных в базе данных;  

 - демонстрация навыков внесения изменения в 

программный код 

 

ПК 2.5. Производить инспектирование 

компонент программного обеспечения на 

предмет соответствия стандартам 

кодирования. 

 

- изложение видов программных документов; 

 - изложение видов эксплуатационных документов; 

 - демонстрация знаний стандартов по оформлению 

программных документов; 

 - демонстрация знаний стандартов по оформлению 

эксплуатационных документов 

 

ПК 3.1. Осуществлять ревьюирование 

программного кода в соответствии с 

технической документацией. 

- решение ситуационных задач по проведение 

тестирования разрабатываемого приложения в 

соответствии с требованиями технического 

задания 

 

ПК 3.2. Выполнять измерение 

характеристик компонент программного 

- выполнение заданий по разработке, оформлению 

и формированию отчетной документации по 
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продукта для определения соответствия 

заданным критериям. 

результатам работ в соответствии с необходимыми 

нормативными правилами и стандартами 

 

ПК 3.3. Производить исследование 

созданного программного кода с 

использованием специализированных 

программных средств с целью выявления 

ошибок и отклонения от алгоритма. 

- выполнение заданий по разработке, оформлению 

и формированию отчетной документации по 

результатам работ в соответствии с необходимыми 

нормативными правилами и стандартами 

 

ПК 3.4. Проводить сравнительный анализ 

программных продуктов и средств 

разработки, с целью выявления наилучшего 

решения согласно критериям, 

определенным техническим заданием. 

 

- проведение оценки качества и надежности 

функционирования информационной системы в 

соответствии с заданными критериями 

ПК 5.1. Собирать исходные данные для 

разработки проектной документации на 

информационную систему. 

- выполнение заданий по сбору данных для 

разработки проектной документации на 

информационную систему 

 

ПК 5.2. Разрабатывать проектную 

документацию на разработку 

информационной системы в соответствии с 

требованиями заказчика. 

 - выполнение заданий по разработке проектной 

документации на информационную систему в 

соответствии с требованиями заказчика 

ПК 5.3. Разрабатывать подсистемы 

безопасности информационной системы в 

соответствии с техническим заданием. 

 - выполнение заданий по разработке подсистем 

безопасности информационной системы в 

соответствии с техническим заданием 

 

ПК 5.4. Производить разработку модулей 

информационной системы в соответствии с 

техническим заданием. 

- выполнение заданий по разработке модулей 

информационной системы в соответствии с 

техническим заданием 

 

ПК 5.5. Осуществлять тестирование 

информационной системы на этапе опытной 

эксплуатации с фиксацией выявленных 

ошибок кодирования в разрабатываемых 

модулях информационной системы. 

- выполнение заданий по тестированию 

информационной системы 

ПК 5.6. Разрабатывать техническую 

документацию на эксплуатацию 

информационной системы. 

- выполнение заданий по разработке технической 

документации на эксплуатацию информационной 

системы 

 

ПК 5.7. Производить оценку 

информационной системы для выявления 

возможности ее модернизации. 

- выполнение заданий по произведению оценки 

информационной системы для возможности ее 

модернизации 

 

ПК 6.1 Разрабатывать техническое задание 

на сопровождение информационной 

системы 

- выполнение заданий по разработке технического 

задания на сопровождение информационной 

системы в соответствии с необходимыми 

стандартами 

 

ПК 6.2 Выполнять исправление ошибок в 

программном коде информационной 

системы 

- выполнение заданий по нахождению ошибок в 

программном коде информационной системы и их 

устранению; 

ПК 6.3 Разрабатывать обучающую - выполнение заданий по созданию обучающей 
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документацию для пользователей 

информационной системы 

документации для пользователей информационных 

систем, руководства пользователя 

 

ПК 6.4 Оценивать качество и надежность 

функционирования информационной 

системы в соответствии с критериями 

технического задания 

- проведение оценки качества и надежности 

функционирования информационной системы в 

соответствии с заданными критериями 

технического задания; 

ПК 6.5 Осуществлять техническое 

сопровождение, обновление и 

восстановление данных ИС в соответствии с 

техническим заданием 

- выполнение заданий по техническому 

сопровождению, обновлению и восстановлению 

данных в информационной системе согласно 

техническому заданию 

 

ПК 7.1. Выявлять технические проблемы, 

возникающие в процессе эксплуатации баз 

данных и серверов. 

- выполнение заданий по выявлению технических 

проблем, возникающих в процессе эксплуатации 

баз данных и серверов 

 

ПК 7.2. Осуществлять администрирование 

отдельных компонент серверов. 

- выполнение заданий по администрированию 

отдельных компонентов серверов 

 

ПК 7.3. Формировать требования к 

конфигурации локальных компьютерных 

сетей и серверного оборудования, 

необходимые для работы баз данных и 

серверов. 

- выполнение заданий по формированию 

требований к конефигурации локальных 

компьютерных сетей и серверного оборудования 

ПК 7.4. Осуществлять администрирование 

баз данных в рамках своей компетенции. 

- выполнение заданий по администрированию баз 

данных 

 

ПК 7.5. Проводить аудит систем 

безопасности баз данных и серверов, с 

использованием регламентов по защите 

информации. 

- выполнение заданий по проведению аудита 

систем безопасности баз данных и серверов с 

использованием регламентов по защите 

информации 

 

 

Результаты освоения общих компетенций 

 

Общие компетенции Показатели оценки результата 

 

ОК 01. Выбирать способы решения задач 

профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам. 

- обоснованность постановки цели, выбора и 

применения методов и способов решения 

профессиональных задач; 

- адекватная оценка и самооценка эффективности и 

качества выполнения профессиональных задач 

 

ОП 02.Осуществлять поиск, анализ и 

интерпретацию информации, необходимой 

для выполнения задач профессиональной 

деятельности. 

- использование различных источников, включая 

электронные ресурсы, медиаресурсы, Интернет-

ресурсы, периодические издания по специальности 

для решения профессиональных задач 

 

ОК 03. Планировать и реализовывать 

собственное профессиональное и личностное 

развитие. 

- демонстрация ответственности за принятые 

решения 

- обоснованность самоанализа и коррекция 

результатов собственной работы 
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ОК 04. Работать в коллективе и команде, 

эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами. 

- взаимодействовать с обучающимися, 

преподавателями и мастерами в ходе обучения, с 

руководителями учебной и производственной 

практик; 

- обоснованность анализа работы членов команды 

(подчиненных) 

 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную 

коммуникацию на государственном языке с 

учетом особенностей социального и 

культурного контекста. 

Демонстрировать грамотность устной и 

письменной речи, - ясность формулирования и 

изложения мыслей 

ОК 06.  Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе 

традиционных общечеловеческих ценностей. 

- соблюдение норм поведения во время учебных 

занятий и прохождения учебной и 

производственной практик,  

 

ОК 07. Содействовать сохранению 

окружающей среды, ресурсосбережению, 

эффективно действовать в чрезвычайных 

ситуациях. 

- эффективное выполнение правил ТБ во время 

учебных занятий, при прохождении учебной и 

производственной практик; 

- демонстрация знаний и использование 

ресурсосберегающих технологий в 

профессиональной деятельности 

 

ОК 08. Использовать средства физической 

культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной 

деятельности и поддержания необходимого 

уровня физической подготовленности. 

- эффективность использовать средств физической 

культуры для сохранения и укрепления здоровья 

при выполнении профессиональной деятельности. 

 

ОК 09. Использовать информационные 

технологии в профессиональной 

деятельности. 

- эффективность  использования информационно-

коммуникационных технологий в 

профессиональной деятельности согласно 

формируемым умениям и получаемому 

практическому опыту 

 

ОК 10. Пользоваться профессиональной 

документацией на государственном и 

иностранном языках. 

- эффективность использования в 

профессиональной деятельности необходимой 

технической документации, в том числе на 

английском языке 
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3.2 ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ  

     3.2.1  Рабочая программа воспитания    
Практическая реализация цели воспитания осуществляется в рамках направлений 

воспитательной работы колледжа. Каждое из них представлено в соответствующем модуле. 

Воспитательная работа в процессе обучения реализуется через модуль «Учебная 

дисциплина, профессиональный модуль». Внеурочная деятельность реализуется через модули 

«Ключевые общеколледжные мероприятия и приоритетные  направления воспитания в 

профессиональном образовании», «Классное руководство и наставничество», «Курсы внеурочной 

деятельности и дополнительного образования», «Студенческое самоуправление», «Развитие 

карьеры» (профессионально-ориентирующее направление), «Работа с родителями»,  

«Студенческие и социальные медиа», «Организация предметно-эстетической среды», 

«Психологическое, социально-педагогическое сопровождение и профилактическая работа». 

 

3.2.1.1 Рабочая программа воспитания  (воспитание в процессе обучения)  

РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ  ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 

Название  Содержание 

Наименование 

программы 

Рабочая программа воспитания по специальности 

09.02.07 Информационные системы и программирование 

Основания для 

разработки 

программы 

Настоящая программа разработана на основе следующих нормативных 

правовых документов: 

− Конституция Российской Федерации; 

− Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020г. №474  

«О национальных целях развития Российской Федерации на период 

до 2030 года»; 

− Федеральный закон от 31.07.2020г. №304-ФЗ «О внесении изменений  

в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по 

вопросам воспитания обучающихся» (далее – ФЗ-304); 

− распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 г. 

№ 2945-р об утверждении Плана мероприятий по реализации  

в 2021–2025 годах Стратегии развития воспитания в Российской 

Федерации на период до 2025 года; 

− Приказ Минобрнауки России от 09.12.2016г. №1547 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта среднего профессионального образования по 

специальности 09.02.07 Информационные системы и 

программирование» (Зарегистрировано в Минюсте России 

26.12.2016 №44936) 

Цель программы 
Цель рабочей программы воспитания – личностное развитие обучающихся  

и их социализация, проявляющиеся в развитии их позитивных отношений  

к общественным ценностям, приобретении опыта поведения и применения 

сформированных общих компетенций квалифицированных рабочих, 

служащих/ специалистов среднего звена на практике 

Сроки 

реализации 

программы 

на базе среднего общего образования в очной форме – 2 года 10 месяцев  

Исполнители  Директор, заместитель директора по учебной работе, заместитель директора 

по воспитательной работе, заместитель директора по учебно-методической 
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программы работе, заместитель директора по учебно-производственной работе,  

классные руководители, преподаватели, сотрудники учебной части, 

заведующие отделением, педагог-психолог, педагог-организатор, 

социальный педагог, члены Студенческого совета, представители 

родительского комитета, представители организаций – работодателей 

 

Данная рабочая программа воспитания разработана с учетом преемственности целей и 

задач Примерной программы воспитания для общеобразовательных организаций, одобренной 

решением Федерального учебно-методического объединения по общему образованию (утв. 

Протоколом заседания УМО по общему образованию Минпросвещения России № 2/20 от 

02.06.2020г.). 

Согласно Федеральному закону «Об образовании» от 29.12.2012г. №273-ФЗ (в ред. 

Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) «воспитание – деятельность, направленная на 

развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на 

основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе 

правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у 

обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества 

и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 

взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде». 

При разработке формулировок личностных результатов учет требований Закона в части 

формирования у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти 

защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и 

старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и 

традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде, 

бережного отношения к здоровью, эстетических чувств и уважения к ценностям семьи, является 

обязательным.  

 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном 

самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно 

взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных 

организаций. 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 

общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. 

Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, 

отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. 

Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное 

поведение окружающих. 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой 

среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической 

памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию 
ЛР 5 
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традиционных ценностей   многонационального народа России. 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к 

участию в социальной поддержке и волонтерских движениях.  
ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах 

и видах деятельности.  

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 

этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. 

Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных 

традиций и ценностей многонационального российского государства. 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного 

образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий 

зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и 

т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных 

или стремительно меняющихся ситуациях. 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой. 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 

эстетической культуры.  
ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию 

детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской 

ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового 

содержания. 

ЛР 12 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Демонстрирующий умение эффективно взаимодействовать в команде, вести 

диалог, в том числе с использованием средств коммуникации 
ЛР 13 

Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации информации из 

различных источников с учетом нормативно-правовых норм 
ЛР 14 

Демонстрирующий готовность и способность к образованию, в том числе 

самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное отношение к 

непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и 

общественной деятельности. 

ЛР 15 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные субъектом Российской Федерации 

Проявляющий уважение к многообразию многонационального состава 

населения Алтайского края, готовый учитывать традиции  культурного 

потенциала и интересов всех проживающих на его территории народов 

ЛР 16 

Стремящийся к трудоустройству в агро-индустриальных и других отраслях 

экономики Алтайского края, готовый к внедрению инновационных 

технологий в экономически значимых сферах региона, демонстрирующий 

профессиональные, предпринимательские качества, направленные на 

саморазвитие и реализацию потенциала и развитие экономики края 

ЛР 17 

Обладающий экологической культурой, демонстрирующий бережное 

отношение к объектам общенационального достояния, в том числе 

природным комплексам Алтайского края 

ЛР 18 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные ключевыми работодателями 

Осознающий значимость профессионального развития в выбранной ЛР 19 
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специальности/профессии 

Стрессоустойчивый и коммуникабельный, умеющий работать в команде ЛР 20 

Осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, 

дисциплинированный, трудолюбивый 
ЛР 21 

Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и 

специальности/профессии 
ЛР 22 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектами 

образовательного процесса 

Мотивированный к самообразованию и развитию ЛР 23 

Демонстрирующий готовность к эффективной деятельности в рамках 

выбранной специальности/профессии, обладающий наличием трудовых 

навыков 

ЛР 24 

Соблюдающий Устав и правила внутреннего распорядка, сохраняющий и 

преумножающий традиции и уклад образовательного учреждения, 

владеющий знаниями об истории колледжа, умеющий транслировать 

положительный опыт собственного обучения 

ЛР 25 

Соблюдающий этические нормы общения ЛР 26 

 

Планируемые личностные результаты  

в ходе реализации образовательной программы 

Наименование профессионального модуля,  

учебной дисциплины  

Код личностных 

результатов реализации 

программы воспитания  

ОГСЭ.01 Основы философии ЛР 5, ЛР 7, ЛР 26 

ОГСЭ.02 История 
ЛР 1, ЛР 2, ЛР 3, ЛР 4, ЛР 

5, ЛР 6, ЛР 8, ЛР 13, ЛР 16 

ОГСЭ.03 Психология общения ЛР 6, ЛР 7, ЛР 20 

ОГСЭ.04 Иностранный язык в профессиональной деятельности ЛР 5, ЛР 7, ЛР 8, ЛР 10 

ОГСЭ.05 Физическая культура ЛР9, ЛР20 

ЕН.01 Элементы высшей математики ЛР 15, ЛР 19 

ЕН.02 Дискретная математики с элементами математической 

логики 

ЛР 15, ЛР 19 

ЕН.03 Теория вероятностей и математическая статистика ЛР 15, ЛР 19 

ЕН.04 Экологические основы природопользования  ЛР 10, ЛР 18 

ОП.01 Операционные системы ЛР 21, ЛР 24 

ОП.02 Архитектура аппаратных средств ЛР 13, ЛР 19, ЛР 23 

ОП.03 Информационные технологии | Адаптированные 

информационные и коммуникационные технологии 

ЛР 13, ЛР 20, ЛР 21 

ОП.04 Основы алгоритмизации и программирования ЛР 23, ЛР 24 

ОП.05 Правовое обеспечение профессиональной деятельности| 

Основы правовых знаний 

ЛР 14, ЛР 25 

ОП.06 Безопасность жизнедеятельности ЛР 1, ЛР 9, ЛР 10 

ОП.07 Экономика отрасли ЛР 17, ЛР 23 

ОП.08 Основы проектирования баз данных ЛР 14, ЛР 22 

ОП.09 Стандартизация, сертификация и техническое 

документоведение 

ЛР 14, ЛР 22 

ОП.10 Численные методы ЛР 15, ЛР 19 

ОП.11 Компьютерные сети ЛР 13, ЛР 22 

ОП.12 Менеждмент в профессиональной деятельности 
ЛР 1, ЛР 7, ЛР 13, ЛР 14, 

ЛР 15 
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ОП.13 Основы предпринимательской деятельности ЛР 19, ЛР 25 

ПМ.01 Осуществление интеграции программных модулей ЛР 3, ЛР 4, ЛР 15 

ПМ.02 Ревьюирование программных модулей ЛР 14, ЛР 21 

ПМ.03 Проектирование и разработка информационных систем ЛР 14, ЛР 21 

ПМ.04 Сопровождение информационных систем 
ЛР 13, ЛР 15, ЛР 19, ЛР 

21 

ПМ.05 Соадминистрирование и автоматизация баз данных 

серверов 

ЛР 13, ЛР 20, ЛР 21 

 

РАЗДЕЛ 2. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОСНОВНОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ ЛИЧНОСТНЫХ 

РЕЗУЛЬТАТОВ 

Оценка достижения обучающимися личностных результатов проводится в рамках 

контрольных и оценочных процедур, предусмотренных настоящей программой.  

Комплекс критериев оценки личностных результатов обучающихся: 

 демонстрация интереса к будущей профессии; 

 оценка собственного продвижения, личностного развития; 

 положительная динамика в организации собственной учебной деятельности по 

результатам самооценки, самоанализа и коррекции ее результатов; 

 ответственность за результат учебной деятельности и подготовки к профессиональной 

деятельности; 

 проявление высокопрофессиональной трудовой активности; 

 участие в исследовательской и проектной работе; 

 участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по профессии, 

викторинах, в предметных неделях; 

 соблюдение этических норм общения при взаимодействии с обучающимися, 

преподавателями, мастерами и руководителями практики; 

 конструктивное взаимодействие в учебном коллективе/бригаде; 

 демонстрация навыков межличностного делового общения, социального имиджа; 

 готовность к общению и взаимодействию с людьми самого разного статуса, 

этнической, религиозной принадлежности и в многообразных обстоятельствах; 

 сформированность гражданской позиции; участие в волонтерском движении;  

 проявление мировоззренческих установок на готовность молодых людей к работе на 

благо Отечества; 

 проявление правовой активности и навыков правомерного поведения, уважения к Закону; 

 отсутствие фактов проявления идеологии терроризма и экстремизма среди 

обучающихся; 

 отсутствие социальных конфликтов среди обучающихся, основанных на 

межнациональной, межрелигиозной почве; 

 участие в реализации просветительских программ, поисковых, археологических, 

военно-исторических, краеведческих отрядах и молодежных объединениях;  

 добровольческие инициативы по поддержки инвалидов и престарелых граждан; 

 проявление экологической культуры, бережного отношения к родной земле, 

природным богатствам России и мира; 

 демонстрация умений и навыков разумного природопользования, нетерпимого 

отношения к действиям, приносящим вред экологии; 

 демонстрация навыков здорового образа жизни и высокий уровень культуры здоровья 

обучающихся; 

 проявление культуры потребления информации, умений и навыков пользования 

компьютерной техникой, навыков отбора и критического анализа информации, умения 

ориентироваться в информационном пространстве; 
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 участие в конкурсах профессионального мастерства и в командных проектах;  

 проявление экономической и финансовой культуры, экономической грамотности, а также 

собственной адекватной позиции по отношению к социально-экономической 

действительности. 

 

РАЗДЕЛ 3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ  

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на создание условий для 

осуществления воспитательной деятельности обучающихся, в том числе инвалидов и лиц с ОВЗ, 

в контексте реализации образовательной программы.  

 

3.1 Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы 

 Рабочая программа воспитания разрабатывается в соответствии  

с нормативно-правовыми документами федеральных органов исполнительной власти в сфере 

образования, требованиями ФГОС СПО, ФГОС СОО, с учетом сложившегося опыта 

воспитательной деятельности и имеющимися ресурсами в профессиональной образовательной 

организации. 

 

3.2 Кадровое обеспечение воспитательной работы 

 Для реализации рабочей программы воспитания образовательная организация 

укомплектована квалифицированными специалистами. Управление воспитательной работой 

обеспечивается кадровым составом, включающим директора, который несѐт ответственность за 

организацию воспитательной работы в профессиональной образовательной организации, 

заместителя директора по учебной работе, заместитель директора по воспитательной работе, 

заместителя директора по учебно-методической работе, заместителя директора по учебно-

производственной работе, педагогов-организаторов, социальных педагогов, специалистов 

психолого-педагогической службы, классных руководителей, преподавателей, мастеров 

производственного обучения. Функционал работников регламентируется требованиями 

профессиональных стандартов. 

 

Директор  Организует текущее и перспективное планрование 

воспитательной деятельности образовательной организации 

Заместитель директора по 

учебной работе, 

заместитель директора по 

учебно-методической 

работе, заместитель 

директора по учебно-

производственной работе, 

заместитель директора по   

воспитательной работе ( в 

рамках своей компетенции)  

Осуществляет общее руководство деятельностью классных 

руководителей, социального педагога, педагога-организатора, 

педагога-психолога, руководителя физичеcкого воспитания и 

другого персонала, выполняющего функции, связанные с 

реализацией направлений воспитательной деятельности 

Преподаватель  Создает условия для воспитания и развития обучающихся, 

мотивировать их деятельность по освоению учебного предмета, 

курса, дисциплины (модуля), выполнению заданий для 

самостоятельной работы; привлекать к целеполаганию, активной 

пробе своих сил в различных сферах деятельности, обучать 

самоорганизации и самоконтролю 

Использует средства педагогической поддержки 

профессионального самоопределения и профессионального 

развития обучающихся, проводит консультации по этим 

вопросам на основе наблюдения за освоением обучающимся 



 

393 

 

профессиональной компетенции (для преподавания учебного 

предмета, курса, дисциплины (модуля), ориентированного на 

освоение квалификации (профессиональной компетенции) 

Знакомит обучающихся с опытом успешных профессионалов, 

работающих в осваиваемой сфере профессиональной 

деятельности, и (или) корпоративной культурой организаций-

партнеров, вводит ее элементы в образовательную среду 
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Мастер производственного 

обучения 

Устанавливает педагогически целесообразные отношения с 

обучающимися, создавать условия для воспитания и развития 

обучающихся, мотивировать их деятельность по освоению 

профессии/специальности, привлекать к целеполаганию, обучать 

самоорганизации  и самоконтролю 

Использует средства педагогической поддержки 

профессионального самоопределения и профессионального 

развития обучающихся, проводит консультации по этим вопросам 

на основе наблюдения за освоением обучающимся 

профессиональной компетенции в процессе прохождения 

практической подготовки 

Знакомит обучающихся с опытом успешных профессионалов, 

работающих в осваиваемой сфере профессиональной 

деятельности, и (или) корпоративной культурой организаций-

партнеров 

Консультирует обучающихся по программам профессионального 

образования и их родителей (законных представителей) и (или) 

обучающихся по программам профессионального обучения по 

вопросам профессионального самоопределения, 

профессионального развития, профессиональной адаптации 

Социальный педагог Анализирует ситуа3ции жизнедеятельности обучающихся 

Организует социально-педагогическую поддержку обучающихся 

в процессе образования, в трудной жизненной ситуации 

Реализует культурно-просветительские программы и 

мероприятия по формированию у обучающихся социальной 

компетентности и позитивного социального опыта 

Обеспечивает досуговую занятость обучающихся 

Организовывает совместную деятельность с социальными  

институтами в целях позитивной социализации обучающихся, 

поддержке детских инициатив, социальных проектов 

Организует сотрудничество студенческих общественных 

объединений с органами педагогического и родительского 

самоуправления 

Устанавливает контакты с клубами по месту жительства, 

учреждениями культуры, спорта по вопросам воспитания 

обучающихся 

Осуществляет педагогическую поддержку участия волонтеров в 

развитии деятельности студенческих общественных объединений 

Педагог-психолог Консультирует обучающихся по проблемам самопознания, 

профессионального самоопределения, личностным проблемам, 

вопросам взаимоотношений в коллективе и другим вопросам 

Консультирует педагогов и преподавателей по вопросам 

разработки и реализации индивидуальных программ для 

построения индивидуального образовательного маршрута с 

учетом особенностей и образовательных потребностей 

конкретного обучающегося 

Консультирует родителей (законных представителей) по 

проблемам взаимоотношений с обучающимися, их развития, 

профессионального самоопределения и другим вопросам 

Консультирует администрацию образовательной организации, 

педагогов, преподавателей, родителей (законных представителей) 

по психологическим проблемам обучения, воспитания и развития 



 

395 

 

обучающихся 

Классный руководитель Использует средства формирования и развития организационной 

культуры группы 

Мотивирует и организовывает участие студентов в волонтерской 

деятельности 

Организовывает совместно со студентами подготовку и 

проведение досуговых и социально значимых мероприятий 

Анализирует возможные риски жизни и здоровью обучающихся 

при проведении мероприятий 

Обеспечивает соблюдение санитарно-гигиенических норм и 

требований охраны жизни и здоровья обучающихся 

Обеспечивает поддержку общественной, научной, творческой и 

предпринимательской активности студентов, помогает им в 

поиске работы и трудоустройстве 

Использует методы, формы, приемы и средства организации и 

коррекции общения и деятельности студентов группы с учетом их 

возрастных и индивидуальных особенностей 

Устанавливает педагогически целесообразные взаимоотношения 

со студентами, использует вербальные и невербальные средства 

педагогической поддержки обучающихся, испытывающих 

затруднения в общении 

Планирует формирование развивающей образовательной среды, в 

том числе с привлечением ресурсов внешней социокультурной и 

профессиональной среды для успешной социализации, 

профессионального самоопределения студентов 

Представляет и защищает интересы группы и отдельных 

студентов на собраниях (заседаниях) органов управления 

образовательной организации, в подразделениях по делам 

несовершеннолетних территориальных органов внутренних дел, 

органах опеки и попечительства, органах социального 

обеспечения, других органах и организациях 

Обеспечивает соблюдение установленных мер социальной 

поддержки отдельных категорий обучающихся 

(малообеспеченных, социально незащищенных, с особыми 

образовательными потребностями) 

Создает педагогические условия для проектирования и 

реализации индивидуальных образовательных маршрутов, 

включения студентов в различные виды деятельности в 

соответствии с их способностями, образовательными запросами 

обучающихся и их родителей (законных представителей): - 

информирует о возможностях дополнительного образования, 

использования ресурсов внешней социокультурной среды для 

разностороннего развития, личностного и профессионального 

самоопределения студентов; проводит индивидуальные 

консультации и групповые мероприятия, обеспечивающие 

педагогическую поддержку личностного и профессионального 

самоопределения, привлекать к проведению таких мероприятий 

заинтересованных лиц и заинтересованные организации 

(родителей обучающихся, работодателей, представителей 

общественности, местной власти, средств массовой информации, 

служб занятости, медицинских организаций) 

Формулирует цели и задачи взаимодействия с родителями 
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(законными представителями) с учетом:  

- специфики семейного воспитания;  

- возрастных и индивидуальных особенностей студентов;  

-особенностей социального и этнокультурного состава группы  

Организовывает и проводит индивидуальные и групповые 

встречи (консультации) с родителями (законными 

представителями) с целью информирования о ходе и результатах 

образовательной деятельности студентов, повышения психолого-

педагогической компетентности родителей (законных 

представителей), привлечения родителей (законных 

представителей) к организации внеурочной деятельности и 

общения обучающихся группы   

Координирует деятельность сотрудников колледжа и родителей 

(законных представителей), взаимодействовать с администрацией  

колледжа при решении задач обучения и воспитания студентов в 

соответствии со сферой своей компетенции; содействует 

достижению взаимопонимания, профилактике и разрешению 

конфликтов 

Контролирует ход и качество образовательного процесса в группе 

Представляет интересы группы и отдельных студентов на 

собраниях (заседаниях) органов управления колледжа 

Формулирует предложения (проекты) решений по персональным 

делам студентов, в том числе связанным с поощрениями или 

административными взысканиями, обсуждает их с руководством 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, 

или общественными организациями с соблюдением норм 

профессиональной этики 

Информирует социальное окружение об успехах и достижениях 

студентов в различных видах деятельности  

Библиотекарь Реализует мероприятия по обеспечению информационной 

безопасности обучающихся в колледже 

Проводит конкурсы, викторины, литературные вечера по 

формированию у обучающихся интереса к чтению 

Осуществляет поддержку литературного творчества обучающихс 

 

3.3. Материально-техническое обеспечение воспитательной работы 

Специальные помещения представляют собой учебные аудитории и помещения для 

проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, 

помещения для самостоятельной работы, мастерские и лаборатории, оснащенные 

оборудованием, техническими средствами обучения и материалами, учитывающими 

профессиональную направленность образовательной программы, требования международных 

стандартов. 

 

3.4. Информационное обеспечение воспитательной работы 

Информационное обеспечение воспитательной работы имеет в своей инфраструктуре 

объекты, обеспеченные средствами связи, компьютерной и мультимедийной техникой, 

интернет-ресурсами и специализированным оборудованием. 

Информационное обеспечение воспитательной работы направлено на:  

 информирование о возможностях для участия обучающихся в социально значимой 

деятельности;  
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 информационную и методическую поддержку воспитательной работы;  

 планирование воспитательной работы и еѐ ресурсного обеспечения;  

 мониторинг воспитательной работы;  

 дистанционное взаимодействие всех участников (обучающихся, педагогических 

работников, органов управления в сфере образования, общественности);  

 дистанционное взаимодействие с другими организациями социальной сферы. 

Информационное обеспечение воспитательной работы включает: комплекс 

информационных ресурсов, в том числе цифровых, совокупность технологических и 

аппаратных средств (компьютеры, принтеры, сканеры и др.).  

Система воспитательной деятельности образовательной организации  представлена на 

сайте организации. 

 

3.2.1.2  Рабочая программа воспитания  (внеурочная деятельность) 

 
1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА  

Социально-политическая и экономическая ситуация в стране привели к осознанию 

важности и актуальности воспитательной работы в системе среднего профессионального 

образования (СПО). В  основе современного воспитания – это Родина, семья, дружба, 

взаимопомощь, спорт и здоровье, любовь к природе, стремление к знаниям, труд и личность. 

Для реализации эффективного воспитания личности обучающихся необходима программа 

воспитания (далее – «Программа»), которая позволит педагогам скоординировать свои усилия, 

направленные на воспитание обучающихся. 

Согласно Стратегии развития воспитания в РФ на период до 2025 года приоритетами 

политики колледжа в области воспитания являются:  

-создание условий для воспитания здоровой, счастливой, свободной, ориентированной на 

труд личности;  

-формирование у обучающихся высокого уровня духовно-нравственного развития, 

чувства причастности к историко-культурной общности российского народа и судьбе России;  

-поддержка единства и целостности, преемственности и непрерывности воспитания;  

-формирование уважения к русскому языку как государственному языку Российской 

Федерации, являющемуся основой гражданской идентичности россиян и главным фактором 

национального самоопределения;  

-обеспечение защиты прав и соблюдение законных интересов каждого обучающегося;  

-формирование внутренней позиции личности по отношению к окружающей социальной 

действительности;  

-развитие на основе признания определяющей роли семьи кооперации и сотрудничества 

субъектов системы воспитания с целью совершенствования содержания и условий воспитания 

обучающихся. 

Согласно ст. 68 Федерального закона от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» среднее профессиональное образование направлено на решение задач 

интеллектуального, культурного и профессионального развития человека и имеет целью 

подготовку квалифицированных рабочих или служащих и специалистов среднего звена по всем 

основным направлениям общественно полезной деятельности в соответствии с потребностями 

общества и государства, а также удовлетворение потребностей личности в углублении и 

расширении образования.  

Современные задачи воспитания напрямую транслируются в образовательный процесс 

представляют с ним единое целое. 

Программа является документом, открытым для внесения изменений и дополнений. 

Ход работы по реализации Программы анализируется на заседаниях педагогического совета 

колледжа и согласовывается на заседаниях студенческого совета колледжа, представителей 

работодателей. Корректировка Программы осуществляется ежегодно на основании решения 
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педагогического совета колледжа и по результатам ежегодного отчета об итогах реализации 

каждого этапа Программы.  

Ответственность за реализацию Программы возложена на заместителя директора по 

воспитательной работе.  
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Структура программы Содержание структурных компонентов программы 
(a) Особенности 

организуемого в ПОО 

воспитательного процесса 
1 

(b) Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» определяет воспитание как 

деятельность, направленную на развитие личности, создание условий 

для самоопределения и социализации обучающихся на основе 

социокультурных, духовно-нравственных  ценностей  и принятых в 

российском  обществе правил    и норм поведения в интересах человека, 

семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников 

Отечества и подвигам Героев Отечества,  закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного 

отношения к культурному наследию и        традициям 

многонационального  народа Российской  Федерации,  природе  и 

окружающей среде (ст.2). 

Процесс воспитания в колледже основывается на следующих  современных 

принципах:  

- принцип общественной направленности – соответствие характера и содержания воспитания 

социокультурным потребностям и интересам страны и народа; 

- принцип субъективности – развитие способности обучающегося осознавать себя во 

взаимоотношениях с людьми и миром, оценивать свои действия и предвидеть их последствия, 

отстаивать свою нравственную, гражданскую позицию, противостоять внешнему негативному 

влиянию; 

- соблюдение законности и прав обучающегося и его семьи (законных представителей), 

соблюдения конфиденциальности информации об обучающемся  и  семье, приоритете 

безопасности студента при нахождении в колледже; 

- создание в колледже  психологически комфортной практико-ориентированной 

образовательной среды, направленной на формирование умения учиться самостоятельно в 

течение жизни; 

- личностно-ориентированный и деятельностный подходы  в воспитании -  организации 

воспитательного процесса через социально-значимую  и значимую для личности 

обучающегося и педагогов совместную деятельность, опору на положительное в человеке, 

создание условий для получения необходимого выпускнику опыта, приоритет активных и 
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интерактивных методов воспитания,  проектной деятельности и др.; 

- принцип социального и сетевого партнерства – непосредственное участие в воспитательном 

процессе представителей работодателей – носителей профессиональной корпоративной 

культуры; использование при организации воспитательного процесса ресурсного потенциала 

организаций дополнительного образования детей и взрослых, общественных объединений и 

организаций. 

КГБПОУ «Бийский государственный колледж» располагается в наукограде Бийск. 

Бийск - второй по численности город Алтайского края, в котором сегодня проживает 9% 

населения региона, в том числе 43 тысячи детского населения (до 18 лет) и 599 детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей.  Бийский государственный колледж – передовая 

многопрофильная профессиональная образовательная организация  Алтайского края, где 

единый современный образовательный комплекс, удовлетворяющий запросы регионального 

рынка труда в профессиональных кадрах, реализующий 20 программ подготовки 

специалистов среднего звена (ППССЗ), 4 программы подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих (ППКРС) для основных отраслей промышленности, торговли и сферы 

услуг, строительства, а также для сферы малого бизнеса и предпринимательства.  

Колледж является региональной инновационной площадкой по реализации 

инновационных проектов «Система работы с одаренными и талантливыми студентами 

Бийского государственного колледжа» и «Алтайский волонтѐрский центр инклюзивного 

добровольчества «Абилимпикс» (АВЦИД «Абилимпикс»)». Проект «Повышение финансовой 

грамотности студентов Бийского государственного колледжа» включен в Банк лучших 

управленческих и педагогических практик 

2. Цель и задачи воспитания  Современный национальный идеал личности  – это высоконравственный, творческий, 

профессионально компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою 

личную, осознающей ответственность за настоящее и будущее своей страны, укорененный в 

духовных и культурных традициях российского народа.  

Исходя из этого воспитательного идеала, а также основываясь на базовых для нашего 

общества ценностях (таких как семья, труд, отечество, природа, мир, знания, культура, 

здоровье, человек) формулируется общая цель воспитания в профессиональной 

образовательной организации – содействие личностному и профессиональному  развитию 
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обучающихся, проявляющееся: 

1) в приобретении ими соответствующего этим ценностям опыта поведения, опыта 

применения сформированных знаний и отношений на практике (то есть в приобретении ими 

опыта осуществления социально значимых дел); 

2) в развитие профессиональных компетенций  и построения личной траектории успеха (то 

есть в развитии их профессионально значимых отношений). 

Кроме этого Программа ориентирована на формирование общих компетенций в 

соответствии с требования Федерального государственного образовательного стандарта 

среднего профессионального образования (далее – ФГОС СПО), в том числе ФГОС СПО по 

ТОП  50 к результатам профессионального образования, а именно: 

Общие компетенции по ФГОС СПО по ТОП 50:  

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие; 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности; 

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности; 

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках; 

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 
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предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 

 Целевой приоритет 

среднего общего 

образования 

В воспитании обучающихся  юношеского возраста (уровень среднего общего 

образования) таким приоритетом является создание благоприятных условий для приобретения 

обучающимися опыта осуществления социально значимых дел. 

Выделение данного приоритета связано с особенностями обучающихся юношеского 

возраста с их потребностью в жизненном самоопределении, в выборе дальнейшего 

жизненного пути, который открывается перед ними на пороге самостоятельной взрослой 

жизни. Сделать правильный выбор поможет имеющийся у них реальный практический опыт, 

который они могут приобрести. Важно, чтобы опыт оказался социально значимым, так как 

именно он поможет гармоничному вхождению обучающихся во взрослую жизнь 

окружающего их общества. Это: 

- опыт дел, направленных на заботу о своей семье, родных и близких;  

- трудовой опыт, опыт участия в производственной практике; 

- опыт дел, направленных на пользу своему родному городу или селу, стране в целом, опыт 

деятельного выражения собственной гражданской позиции;  

- опыт природоохранных дел; 

- опыт разрешения возникающих конфликтных ситуаций в колледже, дома или на улице; 

- опыт самостоятельного приобретения новых знаний, проведения научных исследований, 

опыт проектной деятельности; 

- опыт изучения, защиты и восстановления культурного наследия человечества, опыт создания 

собственных произведений культуры, опыт творческого самовыражения;  

- опыт ведения здорового образа жизни и заботы о здоровье других людей;  

- опыт оказания помощи окружающим, заботы о младших или пожилых людях, волонтерский 

опыт; 

- опыт самопознания и самоанализа, опыт социально приемлемого самовыражения и 

самореализации. 

 Целевой приоритет 

профессионального 

образования 

В воспитании обучающихся старшего  юношеского возраста (уровень 

профессионального образования) таким приоритетом является создание условий для 

интеллектуального, культурного и профессионального развития обучающихся и  подготовкой 

квалифицированных рабочих или служащих и специалистов среднего звена по всем основным 

направлениям общественно полезной деятельности в соответствии с потребностями общества 

и государства, а также удовлетворение потребностей личности в углублении и расширении 
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образования. 

Выделение данного приоритета связано, прежде всего, с современными тенденциями  и 

особенностями развития профессионального  образования:  

- формирование общих  компетенций обучающихся, направленных на развитие социальной и 

профессиональной мобильности, обеспечивающих  конкурентоспособность выпускников  на 

рынке труда, их эффективную самореализацию в современных социально-экономических 

условиях; 

- реализация  таких важнейших направлений в воспитательной работе колледжа – гражданско-

патриотическое, профессионально-ориентирующее (развитие карьеры), спортивное и 

здоровьесберегающее, студенческое самоуправление, экологическое, культурно-творческое, 

бизнес-ориентирующее (молодежное предпринимательство). 

Задачи  Достижению поставленной цели воспитания обучающихся будет способствовать 

решение следующих основных задач:  

1) реализовывать воспитательные возможности общеколледжных ключевых дел, 

поддерживать традиции их коллективного планирования, организации, проведения и 

анализа в студенческом сообществе; 

2) реализовывать воспитательные возможности по важнейшим направлениям в 

воспитательной работе профессионального образования (гражданско-патриотическое, 

спортивное и здоровьесберегающее, экологическое,  культурно-творческое, бизнес-

ориентирующее); 

3) реализовывать потенциал классного руководства и наставничества в воспитании 

обучающихся; 

4) вовлекать обучающихся в кружки, секции, клубы, студии и иные объединения, 

работающие по программам внеурочной деятельности и дополнительным 

общеобразовательным программам; 

5) использовать в воспитании обучающихся возможности учебных дисциплин и 

профессиональных модулей, поддерживать использование на уроках интерактивных 

форм занятий с обучающимися;  

6) инициировать и поддерживать студенческое самоуправление – как на уровне 

колледжа, так и на уровне группы;  

7) создать необходимые условия для профессионального саморазвития и 

самореализации личности обучающегося, обеспечение их соответствия требованиям 
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формирования конкурентоспособных специалистов на рынке труда; 

8) организовать работу студенческих медиа, реализовывать их воспитательный 

потенциал;  

9) развивать предметно-эстетическую среду колледжа и реализовывать ее 

воспитательные возможности; 

10) организовать работу с семьями обучающихся, их родителями или законными 

представителями, направленную на совместное решение проблем личностного развития 

обучающихся. 

Планомерная реализация поставленных задач позволит организовать в колледже  

интересную и событийно насыщенную жизнь обучающихся и педагогов, что станет 

эффективным способом профилактики антисоциального поведения обучающихся. 

1. Виды, формы и содержание 

деятельности  

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках следующих направлений 

воспитательной работы  колледжа. Каждое из них представлено в соответствующем модуле. 

 Инвариантные 

модули 

Модуль «Ключевые общеколледжные мероприятия и приоритетные  направления 

воспитания в профессиональном образовании» 
 

Ключевые дела – это главные традиционные колледжные дела, в которых принимает 

участие большая часть обучающихся и которые обязательно планируются, готовятся, проводятся 

и анализируются совестно педагогами и обучающимися. Для этого в колледже используются 

следующие формы работы:  

На внеколледжном уровне: 
В комплекс коллективных творческих дел, в которых принимают участие и педагоги, и 

студенты – это традиционные краевые мероприятия, например,  форум профессиональных 

организаций Алтайского края по вопросам патриотического воспитания молодежи  «Пою моѐ 

Отечество», краевой  молодежный предпринимательский форум «Старт», краевой конкурс 

видеороликов «Планета Кино», краевой конкурс чтецкого искусства и др. Они обеспечивают 

включенность в них большого числа обучающихся и педагогов.  

Кроме этого студенты колледжа в течение года участвуют на муниципальном и краевом 

уровнях в соревнованиях по волейболу, баскетболу, мини-футболу, легкой атлетике, 

настольному теннису, лыжам, в том числе «Кросс нации», «Лыжня России», «Легкоатлетическая 

эстафета, посвящѐнная Дню Победы», в соревнованиях, проводимых в рамках Спартакиады 

ССУЗов г. Бийска и Алтайского края, во Всероссийской акции «Рекорд Победы» и др. 

На колледжном уровне: 
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В колледже  ежегодно проводятся мероприятия по социально-значимым направлениям 

воспитания: 

1) - гражданско-патриотическое направление 

Традиционными в этом направлении являются: мероприятия по культуре 

межнациональных отношений, по противостоянию ксенофобии, идеологии дискриминации по 

социальным, религиозным, расовым и национальным признакам профилактике экстремизма и 

терроризма (флэшмобы «Молодежь против террора», акции «Голубь мира» и «Мы голосуем за 

мир и дружбу»); недели правовых знаний (классные часы по теме «Закон и порядок»; 

дискуссионные площадки «Молодежь против коррупции»; оформление информационных 

стендов); месячник оборонно-массовой работы (Уроки мужества, встречи с воинами-

интернационалистами, квесты на знание истории Отечества, конкурс стенных газет, конкурсы 

чтецкого искусства к Дню защитника Отечества и т.д.). 

В ноябре в колледже проходит конкурс «Битва хоров», приуроченный к Дню народного 

единства и Дню толерантности, в котором участвуют хоровые коллективы корпусов, где каждый 

хор исполняет свою песню, а после подведения итогов в исполнении всех участников звучит 

песня, выбранная в честь объявленной темы года.  

Регулярно проводятся мероприятия, воспитывающие у обучающихся чувство гордости за 

свою Родину, уважение к историческим символам и памятникам, уважение к защитникам 

Отечества и подвигам его Героев, готовность к защите Родины, ответственность за будущее 

России.  

Студенты принимают участие в форумах, движении «Волонтеры Конституции», 

Всероссийских диктантах, конференциях, исторических квестах. Большую помощь в проведении 

этих мероприятиях оказывают кабинеты истории колледжа, в которых собран уникальный 

исторический материал о педагогах колледжа – ветеранах войны и труда, о выпускниках, 

которые служили в зонах вооруженных конфликтов. В них проходят Уроки мужества, 

просмотры тематических роликов, встречи с известными людьми нашего города, ветеранами, а 

также бывшими выпускниками колледжа; проводятся тематические уроки и викторины, 

воспитывающие уважение к таким символам государства, как герб, флаг и гимн России. 

Цикл мероприятий проводится в неделю боевой Славы, посвященной Дню Победы в 

ВОВ. Это акции «Георгиевская ленточка», «#Мы вместе», «Бессмертный полк»; «Окна Победы»; 

конкурсы стенных газет; тематические классные часы и др. 

Большая работа проводится волонтерским отрядами колледжа, которые оказывают 
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реальную социальную помощь ветеранам войны и труда, а также участвуют во Всероссийском 

движении «Волонтеры Победы», в городских, краевых и Всероссийских конкурсах, успешно 

занимаются проектной деятельностью. 

В период дистанционного обучения мероприятия активно проводятся в онлайн-режиме. 

На странице сообщества в группе ВКонтакте публикуются фото-отчеты, заметки и статьи по 

проведенным мероприятиям, различные тематические видеоролики.  

2) - спортивное и здоровьесберегающее направление 

Практикуются мини-встречи по волейболу команд «педагог+студент». Большой 

популярностью пользуется у молодежи студенческая эстафета «Большие гонки колледжа». 

Ведется большая работа по пропаганде ЗОЖ. Формы проведения мероприятий различны: квест-

игра, дебаты, онлайн-челлендж, блиц-опрос, видеолекторий, викторины, конкурсы, вечера 

вопросов и ответов, игры, флешмобы, оформление информационных стендов, уроки 

информации, конкурсы плакатов, встречи с медицинскими работниками. Но главная задача в 

этом направлении – вовлечение молодежи в общественную деятельность, творческие 

объединения, волонтерские отряды и т.д., которые на своем примере постоянной работы в 

различных направлениях демонстрируют, какой насыщенной может быть жизнь без ПАВ. Это 

направление, как и другие, широко освещается н странице колледжа в группе ВКонтакте.  

3) - экологическое направление  

Экологическое воспитание, бережное отношение к природе и окружающей среде 

включает проведение различных мероприятий с участием педагогов и студентов. Например, в 

природоохранительных акциях, таких как городские субботники (уборка Тропы здоровья на 

квартале АБ, очистка берега озера Ковалѐвское, очистка берега городской набережной и береги 

Бии в районе Зеленого Клина и т.д.); уборка территории корпусов колледжа и посадка деревьев, 

озеленение парковых территорий города, организованное административными структурами 

муниципалитета, участие в акции «Лес Победы» и т.д. 

В течение года в колледже интересно и познавательно проходят: экологический брейн-

ринг «Знатоки экологии», конкурс эссе «Я и моя природа», круглый стол «Экологические 

катастрофы Сибири», конкурс поделок «Из отходов в доходы», экологическая акция «Птицы – 

наши друзья». 

Студенты принимают участие в экологических онлайн-мероприятиях: Всероссийский 

экологический диктант, Всероссийский урок «Эколята – молодые защитники природы», 

Всемирный день окружающей среды, Всероссийский фестиваль по энергосбережению и 
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экологии. 

4) - культурно-творческое направление 

В колледже ежегодно проводятся различные мероприятия, связанные со значимыми для 

обучающихся и педагогов знаменательными датами, в которых принимают участие  и педагоги, и 

студенты.  

В сентябре в колледже  проходят традиционные торжественные ритуалы посвящения в 

студенты. В программе посвящения: спортивные эстафеты; награждения за конкурс стенгазет 

«Знакомьтесь, это мы!»; творческие визитки первокурсников, шуточные испытания по 

выбранный специальностям. В завершении ритуала первокурсники торжественно клянутся 

соблюдать традиции колледжа, стремиться к знаниям, участвовать в общественной жизни и 

достойно представлять колледж на городском, краевом и региональном уровнях. 

Кроме этого проводятся ежегодный смотр художественной самодеятельности  «Созвездие 

талантов», который собирает на своей площадке студентов разных национальностей и культур, 

дает возможность проявить себя, свои возможности, а в дальнейшем выступать на творческих 

городских, краевых  Всероссийских конкурсах и фестивалях. К этой же категории относятся 

мероприятия, посвященные Дню Матери, Дню семьи, Международному женскому дню, Дню 

учителя, Новогоднему празднику и т.п., когда во время подготовки и проведения возникают и 

поддерживаются дружественные связи, проявляется чувство взаимопомощи.  

Воспитание гармоничной личности проходит на мероприятиях различной 

направленности: юбилейные даты писателей, поэтов, известных ученых и т.д.; Всероссийская 

неделя музыки для детей и юношества; посещение Бийского драматического театра; конкурсы 

чтецкого искусства, прикладного, видео и фото-творчества, вернисажи художественных работ 

студентов. 

В случае дистанционного обучения работа в этом направлении проводится в режиме 

онлайн. На странице сообщества ВКонтакте студенты могут познакомиться с условиями участия 

в  том или ином конкурсе, с формой участия в нем. Успешно, таким образом, проходят 

фотоконкурсы, познавательные викторины, конкурсы чтецов (с публикацией файлов чтения 

произведений). 

- бизнес-ориентирующее направление 

Стимулирование предпринимательской активности, планирование участие в 

общественных инициативах и проектах, формирование предпринимательской позиции, 
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мобильное реагирование на частую смену технологий в профессиональной деятельности. Среди 

них: внутриколледжный турнир по настольной финансовой игре «Не в деньгах счастье»; 

интеллектуальный квиз «Kingdom»; онлайн-челлендж «Мировые деньги»; конкурс  рисунков 

«ArtMoney»; дебаты «Свой бизнес: за – против» и т.д. 

Для студентов и педагогов организуются и проводятся семинары, тренинги, бизнес-

встречи, направленные на формирование предпринимательского мышления и 

предпринимательских компетенций  

Студенты участвуют в форумах, конкурсах, фестивалях, организуемых в городе и крае, а 

также во Всероссийской неделе финансовой грамотности для детей и молодежи, Всероссийской 

неделе сбережений. Успешно идет привлечение студентов (в том числе из «группы риска») в 

волонтерский отряд финансовой грамотности «Звезды». 

На уровне группы:  
В начале учебного года выбираются кандидатуры для работы в студенческом Совете как 

непосредственно в корпусах, так и в общеколледжном студенческом Совете.  

Таким образом, через своих делегатов в реализации ключевых дел в колледже принимают 

участие все группы. Студенты в группах имеют реальную возможность обсуждать реализацию 

мероприятий, различных акций и т.д. и через своих представителей в студенческом Совете 

колледжа участвовать в итоговом анализе проводимой работы. 

На индивидуальном уровне:  

Большое значение имеет индивидуальная работа среди студентов колледжа, благодаря 

которой проходит успешная самореализация обучающихся в жизни общества и профессии. 

В сентябре во всех корпусах проводится анкетирование первокурсников с целью 

выявления их интересов, возможностей участия в том или ином деле: волонтерство, творческие 

способности, желание работать в студенческом Совете и т.д. Такое анкетирование помогает в 

индивидуальном порядке провести собеседование со студентами и способствовать по максимуму 

привлечь его к общественной, научной и т.д. работе. 

Таким образом, уже с самых первых дней и до конца своего обучения студенты, исходя из 

своих возможностей, успешно вовлекаются в ключевые дела колледжа в одной из возможных 

для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, ведущих, декораторов, музыкальных 

редакторов, корреспондентов, ответственных за костюмы и оборудование, ответственных за 

приглашение и встречу гостей и т.п.). 

При этом студентам, если есть необходимость, оказывается индивидуальная помощь в 
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освоении навыков подготовки, проведения и анализа ключевых дел, также проводится 

наблюдение за поведением обучающегося в ситуациях подготовки, проведения и анализа 

ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими обучающимися, с 

педагогами и другими взрослыми. 

Если возникает необходимость скорректировать поведение обучающегося, то с ним 

проводятся индивидуальные беседы, даются поручения о выполнении какого-либо 

ответственного дела, а также проводится включение его в совместную работу с другими 

обучающимися, которые могут являться хорошим примером для него.
  

  Модуль «Классное руководство и наставничество» 
 

Осуществляя работу с группой, классный руководитель организует работу с коллективом 

группы; индивидуальную работу с обучающимися вверенного ему группой; работу с 

преподавателями, преподающими в данной группе; работу с родителями или их законными 

представителями  

Работа с группой: 

- инициирование и поддержка участия группы в общеколледжных ключевых делах: волонтерское 

движение, участие в реализации проекта по формированию финансовой грамотности 

обучающихся;  оказание необходимой помощи студентам в их подготовке к участию  в 

чемпионатах профессионального мастерства WorldSkills, Абилимпикс; в конкурсах по 

выявлению талантливых и творческих  студентов; 

- проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного общения педагога и 

студентов, основанных на принципах уважительного отношения к личности, поддержки 

активной позиции каждого; наиболее эффективной формой проведения классных часов в онлайн 

и офлайн форматах, является форма с приглашением различных  специалистов, в зависимости от 

темы классного часа: беседа-тренинг «Составляющая здорового образа жизни», «Семейный 

альбом», час правового общения «Твой выбор»; 

- сплочение коллектива группы через игры и тренинги на командообразование; мониторинг 

занятости студентов в сфере культурно-досуговой деятельности; мастер-классы «Марафон 

дружбы», совместные экскурсии с родителями и обучающимися «Экологический маршрут», 

выезд на природу, посещение театра  и кинотеатра. 

Индивидуальная работа с обучающимися: 

- изучение особенностей личностного развития: заполнение анкеты первокурсника, посещение 

места жительства,  выявление лидера группы и делегирование в студенческий совет колледжа;  
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проведение диагностики по изучению особенностей адаптационных возможностей личности с 

учѐтом социально-психологических характеристик, отражающих обобщенные особенности 

нервно-психического и социального развития; 

- поддержка обучающегося в решении важных для него жизненных проблем создана с целью 

формирования жизнестойкости, повышения психологической грамотности для обучающихся и 

родителей: «Психологическая гостиная», встречи обучающихся со специалистами городских 

организаций «Пункт приема детских страхов», «Ящик доверия», психологический клуб БГК в 

социальной сети ВК; 

- коррекция поведения студента через частные беседы с ним, его родителями или законными 

представителями: классный руководитель обязан оперативно оценивать возможные риски и 

принимать решения в нестандартной ситуации, будь то студент или педагог. Неоценимую 

помощь в деятельности классного руководителя по работе с детьми девиантного поведения 

оказывает Совет профилактики, основными задачами которого являются выявление 

несовершеннолетних и семей, находящихся в трудной жизненной ситуации и  (или) социально 

опасном положении; ранняя профилактика правонарушений, безнадзорности и подростковой 

преступности; социально-педагогическая реабилитация обучающихся. 

Работа с преподавателями, преподающими в группе: 

- регулярные консультации классного руководителя с преподавателями-предметниками, 

направленные на формирование единства мнений и требований преподавателей по ключевым 

вопросам воспитания, а также на предупреждение и разрешение конфликтов между 

преподавателями и обучающимися; 

- привлечение преподавателей к участию в родительских собраниях группы для объединения 

усилий в деле обучения и воспитания студентов. 

Работа с родителями обучающихся или их законными представителями: 

- регулярное информирование родителей об успехах и проблемах, о жизни группы в целом: СМС 

оповещение, чаты в родительских группах WhatsApp, телефонные звонки, информационные 

письма,  благодарственные письма родителям по итогам семестра, года и праздничным датам; 

- организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения наиболее острых 

проблем обучения и воспитания студентов в форматах онлайн и офлайн: в начале учебного года 

и по итогам семестра, обязательные общеколледжные собрания с приглашением специалистов по 
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актуальным для родителей вопросам. 

  Модуль «Курсы внеурочной деятельности и дополнительного образования»  
 

В колледже широко представлены различные объединения, студенческие отряды, 

созданные по инициативе самих студентов или по предложению педагогов-организаторов.
 

1) 1) Студенческие отряды - волонтерское движение в колледже представляют  6 отрядов. 

Отряды «Искра», «Патриот», «Добрые сердца» работают по направлениям: гражданско-

патриотическое, социальное, Всероссийское движение «Волонтеры Победы», экологическое. 

Волонтеры этих отрядов помогают ветеранам войны и труда, участвуют в различных 

благотворительных акциях, в том числе во Всероссийской акции #МыВместе, а также в  

муниципальных, краевых и Всероссийских конкурсах, квестах, форумах. 

Юнармейские отряды «БГК-4» и «Пионеры» в свободное от учебы время  занимаются 

волонтерской деятельностью, принимают участие в культурных и спортивных мероприятиях, 

учатся навыкам оказания первой помощи, несут вахту памяти у Вечного огня.  

Волонтерский отряд финансовой грамотности «Звезды» занимается повышением уровня 

финансовой грамотности студентов колледжа и населения города Бийска посредством 

проведения тематический мероприятий, игр и интеллектуальных квизов . 

В 2020 году Бийский государственный колледж стал волонтерским Центром движения 

«Абилимпикс» в Алтайском крае. При  Центре существует волонтерский отряд «Феникс». 

Цель отряда –  поддержка людей с ограниченными возможностями здоровья, помощь в их 

реабилитации; сопровождение конкурсов профессионального мастерства среди людей с 

инвалидностью; обслуживание  региональных чемпионатов «Абилимпикс» в Алтайском крае, 

сопровождение участников в национальном чемпионате «Абилимпикс». 

Все отряды зарегистрированы на сайте Добро.ру, входят в городской реестр отрядов.  

2) Художественное направление 
Студенты, которые любят и хотят заниматься художественным творчеством – гитаристы, 

артисты, чтецы, ведущие мероприятий, художники – объединены в клубные студенческие 

формирования: молодѐжное объединение «Студенческий Актив»; студенческий театр миниатюр 

«Все звезды»; сборная команда КВН «Алло, привет!», «Музыкальный клуб», редколлегии.  

Ребята готовят творческие номера к внутриколледжным мероприятиям, участвуют и 

занимают призовые места на городских, краевых и Всероссийских фестивалях и конкурсах,  

также занимаются художественным оформлением мероприятий, организуют выставки своих 
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работ, выпускают стенгазеты к знаменательным датам. 

Студенты занимаются хореографическим искусством в танцевальных студиях «Индиго» и 

«Овация», выступают с концертными номерами на мероприятиях колледжа и города, успешно 

участвуют в конкурсах различного уровня.  

3) Студенческие Советы кабинетов истории колледжа 
Советы кабинетов истории колледжа ведут работу по сохранению, пополнению фондов; 

помогают в организации и проведении различных мероприятий; оформляют тематические 

экспозиции; организуют встречи с интересными людьми: ветеранами педагогического труда, 

ветеранами ВОВ, воинами–интернационалистами, бывшими выпускниками колледжа и т.д.; 

сотрудничают с Советом ветеранов войны и труда. 

4) Студенческий парламентский клуб  
Участники клуба организуют и проводят коммуникативные игры, дебаты,  направленные 

на  развитие коммуникационных способностей, а в будущем на успешное социальное 

взаимодействие в обществе. Студенты организуют в форме дебатов мероприятия по различной 

тематике: «Театр в современном мире», «Профилактика экстремизма в молодежной среде»,  

«Образовательный процесс с точки зрения  свободного посещения занятий. Плюсы и минусы», 

«Быть патриотом», «Волонтер «Абилимпикс – кто он?» и т.д. 

5) Студенческое объединение «Лидер» 
Задачей участников объединения является организация и проведение мероприятий в 

корпусах, корректировка работы волонтерских объединений, организация работы студенческого 

Совета корпуса, организация сотрудничества и проведение мероприятий совместно с активами 

всех корпусов колледжа, организация и проведение отчетно-выборных студенческих 

конференций, планирование работы актива, оформление и своевременное обновление своего 

информационного стенда 

6) Студенческое объединение «Наше время» 
Участников объединила работа по направлению культура межнациональных отношений, 

противостоянию ксенофобии, идеологии дискриминации по социальным, религиозным, расовым 

и национальным признакам профилактике экстремизма и терроризма. Они стали успешными 

участниками Всероссийского онлайн-конкурса в рамках федеральной программы «Мы вместе» 

Общероссийской общественной организации «Российский Союз Молодежи»  при поддержке 

Фонда Президентских грантов. Конкурс предусматривает ежемесячное проведение различных 

мероприятий,  также создание видеороликов по пропаганде толерантного отношения ко всем 
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национальностям, проживающим на территории региона.  

7) Студенческое экологическое объединение «Экология. Природа. Человек»  
Участники объединения занимаются организацией субботников на территории колледжа, 

организацией волонтеров для участия в  акциях по приведению в порядок территорий в городе; 

организует и проводит мероприятия по экологической тематике и т.д. 

8) Творческое объединение «Кадр» 
Студенты объединения увлечены фото и видеосъемкой. Они помогают делать 

репортажную съемку мероприятий колледжа, участвуют в творческих конкурсах различного 

уровня 

9) Творческое объединение «КиноГора» 
Студенты этого объединения – все первокурсники. Ребята снимают небольшие  

художественные ролики, с обязательным сценарием, распределением ролей, с раскадровкой 

сюжета,  креативным монтажом. Несколько работ у них уже выставлено на ютуб-канале. 

Оказывают большую помощь в оригинальном или сложном монтаже фото и видеоматериала с 

мероприятий колледжа. 

10) Клуб молодых предпринимателей «Первые шаги в будущее»  
В клубе студенты учатся составлять бизнес-план для реализации бизнес-идей; изучают 

маркетинговые инструменты; учатся определять целевую аудиторию и составлять бюджет 

доходов и расходов; рассчитывают экономические показатели эффективность своего проекта. В 

будущем эти знания им помогут стать успешными в бизнесе, открыть собственное дело,  

грамотно распоряжаться своими ресурсами. 

  Модуль «Учебная дисциплина, профессиональный модуль» 
 

Реализация преподавателями воспитательного потенциала на дисциплинах и 

профессиональных модулях заключается в следующем: 

- установление доверительных отношений между преподавателем и его обучающимися, 

способствующих позитивному восприятию обучающимся требований и просьб преподавателя, 

привлечению их внимания к обсуждаемой на дисциплине информации, активизации их 

познавательной деятельности; 

- побуждение обучающегося соблюдать общепринятые нормы поведения, правила общения со 

старшими (учителями) и сверстниками, принципы учебной дисциплины и самоорганизации;  
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- привлечение внимания обучающегося к ценностному аспекту изучаемых на дисциплинах и ПМ  

явлений, организация их работы с получаемой на занятии социально значимой информацией – 

инициирование ее обсуждения, высказывания обучающимся  своего мнения по ее поводу, 

выработки своего к ней отношения;  

- использование воспитательных возможностей содержания учебной дисциплины и ПМ  через 

демонстрацию обучающимся  примеров ответственного, гражданского поведения, проявления 

человеколюбия и добросердечности, через подбор соответствующих текстов для чтения, задач 

для решения, проблемных ситуаций для обсуждения в группе; 

- применение на уроке интерактивных форм работы обучающегося: интеллектуальных игр, 

стимулирующих познавательную мотивацию обучающегося; дидактического театра, где 

полученные на уроке знания обыгрываются в театральных постановках; дискуссий, которые 

дают обучающимся возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой 

работы или работы в парах, которые учат обучающихся командной работе и взаимодействию с 

другими обучающимися;   

- включение в занятие  игровых процедур, которые помогают поддержать мотивацию 

обучающегося к получению знаний, налаживанию позитивных межличностных отношений в 

группе, помогают установлению доброжелательной атмосферы во время занятия;    

- организация шефства мотивированных и эрудированных обучающихся  над их неуспевающими, 

дающего обучающемуся социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

- инициирование и поддержка исследовательской деятельности обучающихся в рамках 

реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов, что даст 

обучающимся возможность приобрести навык самостоятельного решения теоретической 

проблемы, навык генерирования и оформления собственных идей, навык уважительного 

отношения к чужим идеям, оформленным в работах других исследователей, навык публичного 

выступления перед аудиторией, аргументирования и отстаивания своей точки зрения. 

  Модуль «Студенческое самоуправление» 

Организация работы студенческого самоуправления формирует активную гражданскую 
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позицию студентов, содействует развитию их социальной зрелости, самостоятельности, 

способности к самореализации и саморазвитию в колледже. Студенческий Совет колледжа 

является основной формой студенческого самоуправления колледжа, создан в целях обеспечения 

реализации прав обучающихся колледжа на участие в управлении образовательным процессом, 

решения важных вопросов жизнедеятельности студенческой молодежи, развития еѐ социальной 

активности, поддержки и реализации социальных инициатив, совместной работы студентов, 

администрации колледжа, педагогических работников и классных руководителей. 

Основными направлениями работы являются: привлечение студентов к решению всех 

вопросов, связанных с подготовкой высококвалифицированных специалистов; разработка 

предложений по повышению качества образовательного процесса с учетом профессиональных 

интересов студентов; защита и представление прав и интересов студентов; содействие в решении 

образовательных, социально-бытовых и прочих вопросов, затрагивающих их интересы; 

сохранение и развитие демократических традиций студенчества; содействие органам управления 

колледжем в решении образовательных задач, в организации досуга и быта студентов, в 

пропаганде здорового образа жизни; проведение работы, направленной на повышение 

сознательности студентов и их требовательности к уровню своих знаний, воспитание бережного 

отношения к имущественному комплексу, патриотическое отношение к духу и традициям 

колледжа; повышение активности студентов, выявление лидеров; развитие и повышение уровня 

правовой, социально-политической культуры студентов. 

На уровне колледжа: 

Ежегодно в колледже проводится конференция по довыборам в органы студенческого 

самоуправления, от каждого корпуса  выбирается не менее семи  обучающихся, которые входят в 

состав представителей студенческого самоуправления. Для голосования присутствуют 

представители всех учебных корпусов и курсов. Выдвигаются  кандидатуры, которые изъявили 

желание вступить в студенческий Совет. Кандидаты демонстрируют подготовленные 

презентации, тексты с речью и выступают перед студенческой публикой. Студенты делятся 

своими планами о продвижении самоуправления, обозначают четкую позицию в работе по 

развитию самоуправления, проявляют свою заинтересованность в благополучии и преуспевании 

колледжа в различных направлениях. После завершения всех выступлений слушатели голосуют. 

Заседания студенческого Совета колледжа проводятся не реже одного раза в квартал. 

В совет входят: председатель студенческого совета, первый заместитель председателя, 

заместители председателя (заместитель председателя по административной работе; 
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ответственный секретарь; отдел развития здорового образа жизни;  отдел социальной работы;  

учебно — производственный отдел;  культурно-массовый отдел; отдел по работе со 

студенческими и общественными организациями). 

Председатель возглавляет и координирует работу Совета; осуществляет общее руководство 

деятельностью Студенческого совета; принимает решения о внеочередном созыве Студенческого 

совета; отвечает за текущее и перспективное планирование деятельности студенческого Совета; 

ведѐт студенческие заседания; знакомит студентов с нормативной правовой базой колледжа, 

регламентирующей студенческую жизнь, соответствующими изменениями, приказами, 

распоряжениями и т.д.; составляет графики мероприятий, осуществляет контроль их 

выполнения; привлекает студентов к выполнению общественных работ по благоустройству 

колледжа и прилегающей территории; оповещает обучающихся о решениях студенческого 

Совета колледжа и планируемых мероприятиях; отвечает за оформление информационных 

стендов колледжа в части, касающейся студенческой жизни, актуальность представленной на 

стенде информации; представляет обучающихся колледжа перед администрацией колледжа, а 

также на различных мероприятиях городского и краевого уровня; обеспечивает исполнение 

обучающимися решений администрации колледжа; отчитывается о работе за учебный год на 

Конференции студентов. 

Студенческий совет общежития также функционирует в каждом общежитии колледжа. 

На уровне групп: 

Представители студенческого самоуправления взаимодействуют со старостами учебных 

групп, выходят с предложениями об участии в мероприятиях, организовывают собрания. 

Представители самоуправления активно сотрудничают с педагогами и преподавателями, 

проводят работу с учебными группами и представителями студенческих объединений. 

Студенческий Совет колледжа привлекает обучающихся к мероприятиям колледжа, города и 

региона, традиционным концертным программам и торжественным линейкам, посвященным 

знаменательным датам и праздникам. 

На индивидуальном уровне: 

Кураторы и представители самоуправления оказывают помощь обучающимся в подготовке 

к мероприятиям городского, регионального и всероссийского уровня, регулярно проводятся 

сборы, репетиции, посещение тренингов, мастер-классов, которые способствуют развитию 

самостоятельности и вовлеченности. Представители Совета активно занимаются со студентами 

проектной деятельностью, способствуют прохождению обучающих курсов. 
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  Модуль «Развитие карьеры» (профессионально-ориентирующее направление) 

Для повышения конкурентоспособности выпускников колледжа, построение его личной 

профессиональной траектории, создаются необходимые условия для профессионального 

саморазвития и самореализации личности обучающегося через вовлечение их  в трудовую и 

проектную активность и эффективного функционирования Центра содействия трудоустройству 

выпускников, участия обучающихся в чемпионатах «Молодые профессионалы» (WorldSkills 

Russia), Абилимпикс,  конкурсах профессионального мастерства и др.  

Кроме этого в данном модуле  предусматривается профессиональное просвещение 

школьников; диагностика и консультирование по проблемам профориентации, организация 

профессиональных проб школьников через организацию и проведение ярмарок профессий, 

выставок, каникулярных школ, участие в проекте  Билет в  будущее и др. мероприятия. 

  Модуль «Работа с родителями» 

Работа с родителями или законными представителями обучающихся осуществляется для 

более эффективного достижения цели воспитания в рамках следующих видов и форм 

деятельности:  

На групповом уровне:  
- общеколледжные родительские собрания 1 раз в семестр, проходящие в режиме обсуждения 

наиболее острых проблем обучения и воспитания обучающихся; 

- ролики и буклеты, а также  ценные рекомендации и советы от профессиональных психологов, 

социальных педагогов на www.bgtc.su «Ответственное родительство», «График лекторий», 

кнопка «Задай вопрос психологу». 

На индивидуальном уровне: 

- работа педагогов по запросу родителей для решения острых конфликтных ситуаций; 

- привлечение членов семей обучающихся к организации и проведению дел группы, созданию 

объединений и советов; 

- организация на базе группы семейных праздников, конкурсов, соревнований, направленных на 

сплочение семьи: проведение совместных творческих акций, семейных вечеров (просмотр 

http://www.bgtc.su/
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фильмов по различным темам с дальнейшим обсуждением). 

 Вариантные 

модули 

 

  Модуль «Студенческие и социальные медиа» 

Цель студенческих медиа (совместно создаваемых обучающимися и педагогами средств 

распространения текстовой, аудио и видео информации) – развитие коммуникативной культуры 

обучающихся, формирование навыков общения и сотрудничества, поддержка творческой 

самореализации обучающихся. Воспитательный потенциал студенческих медиа реализуется в 

рамках следующих видов и форм деятельности: 

 - организация   СМЦ БГК  - как  одна из форм развития студенческого самоуправления. 

Студенческий медиацентр БГК направлен на повышение медиаграмотности и медиаобразования 

студентов, а также создание медиаконтента колледжа силами самих студентов. Основные 

направления работы СМЦ БГК в колледже: информационно-техническая поддержка колледжных  

мероприятий через видеосъемку и мультимедийное сопровождение праздников, фестивалей, 

конкурсов и др.; освещение интересных, важных и значимых событий колледжа: видеолектории 

на злободневные темы, создание роликов, клипов к общеколледжным праздникам, запись и 

монтаж познавательных, документальных, анимационных, художественных фильмов и роликов; 

 - организация творческих объединений Кадр, КиноГора участники которых снимают небольшие 

художественные ролики, с обязательным сценарием, распределением ролей, с раскадровкой 

сюжета и очень креативным монтажом с акцентом на этическое, эстетическое, патриотическое 

просвещение аудитории; 

 - Интернет-группы – разновозрастное сообщество студентов и педагогов, поддерживающее 

интернет-сайт колледжа, а также интернет-сообщество «ВКонтакте», «Facebook» и аккаунт на 

видеохостинге YouTube с целью освещения деятельности колледжа в информационном 

пространстве, привлечения внимания общественности к колледжу, информационного 

продвижения его ценностей и организации виртуальной диалоговой площадки, на которой 

студентами, педагогами и родителями могут открыто обсуждать значимые для колледжа 

вопросы. 

  Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 

Организация предметно-эстетической среды в колледже обогащает внутренний мир 
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студента,  способствует формированию у него чувства вкуса и  стиля, создает атмосферу 

психологического комфорта, поднимает настроение,  предупреждает стрессовые ситуации, 

способствует позитивному восприятию окружающего мира студентами колледжа.  

Воспитывающее влияние на студентов колледжа осуществляется через такие формы 

работы с предметно-эстетической средой колледжа как: 

 - оформление интерьера  помещений (вестибюля, коридоров, рекреаций, залов, лестничных 

пролетов и т.п.) и их периодическая переориентация, которая служит хорошим средством 

разрушения негативных установок студентов на учебные и внеучебные занятия (оформление 

колледжа к традиционным мероприятиям: 1-е сентября, Новый год, День Победы и т.д.), 

мотивационные плакаты, уголки безопасности, информационные стенды; 

 - размещение на стендах колледжа регулярно сменяемых экспозиций: творческих работ 

студентов, позволяющих им реализовать свой творческий потенциал, а также знакомящих их с 

работами друг друга, фотоотчетов об интересных событиях, происходящих в колледже 

(проведенных ключевых делах, интересных экскурсиях, походах, встречах с интересными 

людьми и т.п.). Конкурсы плакатов к знаменательным датам календаря, выставки фоторабот 

обучающихся, стендовые презентации); 

- озеленение территории колледжа, разбивка клумб, высадка цветов и кустарников. В колледже 

ведется активная работа по облагораживанию территории. Привлечение преподавателей, 

студентов и родителей к посадке растений, к созданию клумб, цветников, поддержанию чистоты 

территории колледжа, способствует формированию доверительного общения внутри коллектива, 

а также приучает студентов к созидательному труду. Участие в различных экологических акциях, 

а также тесное сотрудничество с городскими организациями способствует плодотворной работе, 

как на благо колледжа, так и на благо города (участие в городских субботниках, участие в 

посадке деревьев, чистка могил Героев, очистка домовой территории одиноким пожилым людям 

и т.д.); 

 - событийный дизайн – оформление пространства проведения конкретных событий (праздников, 

церемоний, торжественных линеек, творческих мероприятий, выставок, собраний, конференций 

и т.п.); в колледже оформляются фотозоны к традиционным праздникам; 

 регулярная организация и проведение конкурсов творческих проектов по благоустройству 

различных участков территории колледжа (например, субботник «Самая чистая территория», 

«Лучшая снежная фигура», конкурс ко Дню студента и т.д.); 
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 - акцентирование внимания обучающихся посредством элементов предметно-эстетической среды 

(стенды, плакаты, инсталляции) на важных для воспитания ценностях колледжа, ее традициях, 

правилах. Оформление зданий колледжа (Новый год, День Победы, День государственного флага 

и т.д.) 

  Модуль «Психологическое, социально-педагогическое сопровождение и профилактическая 

работа»  

Цель воспитательно-профилактической работы в колледже развитие высоконравственной 

личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей 

актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях 

современного общества 

Приоритетные задачи:   

1. Обеспечение поддержки семейного воспитания, содействие формированию ответственного 

отношения родителей или законных представителей к воспитанию детей. 

2. Повышение эффективности  комплексной поддержки уязвимых категорий обучающихся (с 

ограниченными возможностями здоровья, оставшихся без попечения родителей, 

находящихся в социально опасном положении,  сирот), способствующей их социальной 

реабилитации и полноценной интеграции в общество. 

3. Обеспечение условий для повышения социальной, коммуникативной и педагогической 

компетентности родителей. 

4. Развитие у обучающихся навыков коммуникации, рефлексии, творческого самовыражения. 

5. Создание условий для формирования навыков осознания себя как уникальной и 

полноправной личности, со своими взглядами, убеждениями, ценностями. 

6. Создание условий для формирования навыков принятия другого человека как такую же 

уникальную личность, то есть умения устанавливать контакт и строить отношения на основе 

взаимопонимания, сотрудничества и поддержки. 

7. Формирование осознанного отношения к ценности здоровья. 

8. Культивирование духовных ценностей и нравственных идеалов. 

9. Создание условий для формирования навыков принятия ответственности за свои действия, 

отношения и свою жизнь, развитие самостоятельности. 

10.Создание условий для формирования навыков самопомощи и взаимопомощи в ситуациях, 

потенциально опасных с точки зрения реализации стратегий рискованного поведения. 

Формы психологического, социально-педагогического сопровождения и профилактической 
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работы: 

1. Комплексная диагностика, в том числе, характерологических особенностей первокурсников, 

социальной компетентности, профессионально-личностных компетенций, безопасности 

образовательной среды, тревожности и т.п. 

2. Работа в информационном пространстве (социальная сеть «ВКонтакте» в сообществах 

Профилактическая группа БГК и Психологический клуб БГК, сайт колледжа, методическая 

папка на внутреннем портале, стенды). 

3. Информационно-просветительские мероприятия по пропаганде здорового образа жизни,  

противодействию жестокому обращению с детьми и формированию навыков 

ненасильственных коммуникаций, воспитанию толерантности, по повышению 

психологической, социальной и правовой грамотности (классные часы, беседы, квесты, 

буклеты, встречи со специалистами, тренинги, квизы, круглые столы и т.п.). 

4. Консультирование обучающихся, их законных представителей, классных руководителей, 

преподавателей и сотрудников, в том числе, по работе с обучающимися, имеющими 

инвалидность или относящимися к категории детей-сирот. 

5. Выступления на родительских собраниях, методических объединениях классных 

руководителей и педагогических советах. 

6. Мероприятия по профилактике (зависимого поведения, правонарушений и преступлений, 

антивитального поведения, идеологии экстремизма и терроризма, коррупции, дорожно-

транспортных происшествий и т.п.). 

7. Коррекционно-развивающие мероприятия с обучающимися, испытывающими трудности в 

адаптации и социализации, неуспевающими и пропускающими занятия, нуждающимися в 

особом внимании. 

Организация и проведение работы Наркологического поста и Совета профилактики. 

2. Анализ воспитательного 

процесса 

Самоанализ организуемой в колледже воспитательной работы осуществляется по выбранным самим 

колледжем направлениям и проводится с целью выявления основных проблем воспитания и последующего их 

решения.  

Самоанализ осуществляется ежегодно силами самой образовательной организации.  

Основными направлениями анализа организуемого в колледже воспитательного процесса могут быть 

следующие: 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся.  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика личностного развития 
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обучающихся каждой группы.  

В колледже осуществляется анализ классными руководителями совместно с руководителями методических 

объединений  с последующим обсуждением его результатов на заседании методических объединений классных 

руководителей. 

Способом получения информации о результатах воспитания, социализации и саморазвития обучающихся 

является педагогическое наблюдение.  

Внимание педагогов сосредотачивается на следующих вопросах: какие прежде существовавшие проблемы 

личностного развития обещающегося удалось решить за минувший учебный год; какие проблемы решить не 

удалось и почему; какие новые проблемы появились, над чем далее предстоит работать педагогическому 

коллективу. 

2. Состояние организуемой в колледже совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в колледже интересной, 

событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности обучающихся и взрослых.  

Осуществляется анализ заместителем директора по воспитательной работе, классными руководителями, 

студенческим советом колледжа, хорошо знакомыми с деятельностью  колледжа.  

На последнем заседании студенческого совета колледжа обсуждались вопросы более активного 

взаимодействия студенческого сообщества с педагогами по вопросам проведения совместных мероприятий и 

обсуждения наиболее актуальных проблем в молодежной среде. Полученные результаты, были представлены на 

педагогическим совете. 

При этом особое внимание обратили  на вопросы, связанных с: 

- качеством проводимых общеколледжных ключевых дел; 

-качеством реализации приоритетных  направления воспитания в профессиональном образовании; 

- качеством совместной деятельности классных руководителей и наставников и их групп; 

- качеством организуемой в колледже внеурочной деятельности и общеразвивающих программ, проектов; 

- качеством реализации личностно развивающего потенциала учебных дисциплин и профессиональных модулей; 

- качеством существующего студенческого совета колледжа; 

- наличие достижений в региональном, отборочном, национальном чемпионатах «Молодые профессионалы» 

(WorldSkills Russia), Абилимпикс конкурсно-оценочных мероприятиях профессионального мастерства; 

- качеством трудоустройства выпускников; 

- качеством работы студенческого медиа; 

- качеством организации предметно-эстетической среды колледжа; 

- качеством взаимодействия колледжа и семей обучающихся. 
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Итогом самоанализа организуемой в колледже воспитательной работы является выявленный перечень 

проблем, над которыми предстоит работать педагогическому коллективу, и проект направленных на это 

управленческих решений. 
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3.2.2  Календарный план воспитательной работы 

3.2.2.1  Календарный план воспитательной работы (воспитание в процессе обучения) 
 

Дата 
(месяц) 

Содержание и формы 

деятельности 
Участники 

(курс) 
Место 

проведения 
 

Ответственные Коды ЛР Наименование 

предмета, 

дисциплины, модуля 

сентябрь Деловая игра «Психолог-

консультант» 

1 курс каб.35 корп.2 Овчинникова О.И. ЛР 6, ЛР 7, 

ЛР 20 

ОГСЭ.03 Психология 

общения 

октябрь Викторина «Подвиг народа 

в ВОВ» 

1 курс каб.121 корп.2 Попова И.В. ЛР 1, ЛР 2, 

ЛР 3, ЛР 4, 

ЛР 5, ЛР 6, 

ЛР 8, ЛР 13, 

ЛР 16 

ОГСЭ.02 История 

октябрь День футболиста «Мы 

играем в футбол» 

1 курс  Спортивный зал 

корп.2 

Филиппов Е.В. ЛР 9, ЛР 20 ОГСЭ.05 Физическая 

культура/Адаптивная 

физическая культура 

октябрь Деловая игра «Секретарь 

референт в офисе» 

1 курс каб.4 корп.2 Самохина Н.Е. ЛР 13, ЛР 20, 

ЛР 21 

ОП.03 

Информационные 

технологии 

октябрь Деловая игра «Правовой 

турнир» 

1 курс каб.35 корп.2 Котова Л.С. ЛР14, ЛР25 ОП.05 Правовое 

обеспечение 

профессиональной 

деятельности 

октябрь Мастер класс «Обжимка 

кабеля» 

2 курс каб.5  корп.2 Шалтагачева А.В. ЛР 13, ЛР 22 ОП.11 Компьютерные 

сети 

октябрь Творческая мастерская 

«Разработка проекта» 

1 курс каб.5 корп.2 Шалтагачева А.В. ЛР 14, ЛР 21 ПМ.01 

Осуществление 

интеграции 

программных модулей 
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ноябрь Дискуссия «У каждого 

философа своя игра» 

3 курс каб.40 корп.2 Любятинская Ж.В. ЛР 5, ЛР 7, 

ЛР 26 

ОГСЭ.01 Основы 

философии 

ноябрь Конкурс презентаций 

«What is electricity» 

1 курс 

 

каб.202 корп.2 Никитюк М.Ю. ЛР 5, ЛР 7, 

ЛР 8, ЛР 10 

ОГСЭ.04  

Иностранный язык в 

ПД 

ноябрь Конкурс Визитка 

специальности 

2 курс 

 

каб.202 корп.2 Никитюк М.Ю. ЛР 5, ЛР 7, 

ЛР 8, ЛР 10 

ОГСЭ.04  

Иностранный язык в 

ПД 

ноябрь День волейбола «Мы 

играем в волейбол» 

2 курс  Спортивный зал 

корп.2 

Филиппов Е.В. ЛР 9, ЛР 20 ОГСЭ.05 Физическая 

культура/Адаптивная 

физическая культура 

ноябрь Деловая игра 

«Экологическое ассорти» 

1 курс каб.35 корп.2 Шебалина Е.Д. ЛР 10, ЛР 18 ЕН.04 Экологические 

основы 

природопользования 

ноябрь Конференция 

«Программирование – как 

одна из составляющих IT 

сферы» 

1 курс каб.6 корп.2 Шевченко В.В. ЛР 23, ЛР 24 
ОП.04 Основы 

алгоритмизации и 

программирования 

ноябрь Игра «Финансики» 1 курс каб.501 корп.2 Булатова Л.И. ЛР 3, ЛР 4, 

ЛР 15 

ОП.14 Основы 

финансовой 

грамотности 

декабрь Терминологическая игра 3 курс 

1 семестр 

каб.202 корп.2 Никитюк М.Ю. ЛР 5, ЛР 7, 

ЛР 8, ЛР 10 

ОГСЭ.04  

Иностранный язык в 

ПД 

декабрь День настольного тенниса 3 курс  Спортивный зал 

корп.2 

Филиппов Е.В. ЛР 9, ЛР 20 ОГСЭ.05 Физическая 

культура/Адаптивная 

физическая культура 

декабрь Олимпиада «Высшая 

проба» 

1 курс каб.35 корп.2 Булгакова И.В. ЛР 15, ЛР 19 ЕН.01 Элементы 

высшей математики 

декабрь Деловая игра 1 курс каб.3 корп.2 Тигашева Н.В. ЛР 13, ЛР 19, ОП.02 Архитектура 
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«Конфигурация 

компьютера» 

ЛР 23 аппаратных средств 

декабрь Деловая игра 

«Сертификация 

информационных систем» 

2 курс каб.406 корп.2 Шалтагачева Н.Г. ЛР 14, ЛР 22 ОП.09 

Стандартизация, 

сертификация и 

техническое 

документоведение 

декабрь Деловая игра «Метод 

наименьших квадратов» 

1 курс каб.10 корп.2  ЛР 15, ЛР 19 ОП.10 Численные 

методы 

январь Деловая игра «Общение с 

заказчиком» 

1 курс каб.6 корп.2 Шевченко В.В. ЛР 14, ЛР 21 ПМ.02 Ревьюирование 

программных модулей 

февраль Ролевая игра «repairing a 

circuit» 

1 курс 

 

каб.202 корп.2 Никитюк М.Ю. ЛР 5, ЛР 7, 

ЛР 8, ЛР 10 

ОГСЭ.04  

Иностранный язык в 

ПД 

февраль Спортивная эстафета ко 

Дню Защитника Отечества 

«А ну-ка, парни» 

1 курс  Спортивный зал 

корп.2 

Филиппов Е.В. ЛР 9, ЛР 20 ОГСЭ.05 Физическая 

культура/Адаптивная 

физическая культура 

февраль Урок-игра «Умники и 

умницы» 

1 курс каб.5 корп.2 Шалтагачева А.В. ЛР 21, ЛР 24 ОП.01 Операционные 

системы 

март Деловая игра Устройство 

на работу 

2 курс 

 

каб.202 корп.2 Никитюк М.Ю. ЛР 5, ЛР 7, 

ЛР 8, ЛР 10 

ОГСЭ.04  

Иностранный язык в 

ПД 

март Конкурс технического 

перевода 

3 курс 

 

каб.202 корп.2 Никитюк М.Ю. ЛР 5, ЛР 7, 

ЛР 8, ЛР 10 

ОГСЭ.04  

Иностранный язык в 

ПД 

март Викторина «Основные 

функции менеджмента» 

2 курс каб.501 корп.2 Булатова Л.И. ЛР 1, ЛР 7, 

ЛР 13, ЛР 14, 

ЛР 15 

ОП.12 Менеджмент в 

профессиональной 

деятельности 

март Викторина 

«Предпринимательство в 

2 курс каб.35 корп.2 Штумпф Т.Н. ЛР 19, ЛР 25 ОП.13 Основы 

предпринимательской 
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России» деятельности 

март Мастер класс 

«Проектирование 

интерфейса пользователя» 

1 курс каб.5 корп.2 Шалтагачева А.В. ЛР 14, ЛР 21 ПМ.01 

Осуществление 

интеграции 

программных модулей 

март Конференция «Мир 

интеллектуальных систем» 

3 курс каб.5 корп.2 Шалтагачева А.В. ЛР 13, ЛР 20, 

ЛР 21 

ПМ.04 

Сопровождение 

информационных 

систем 

апрель Снайперы баскетбола 2 курс  Спортивный зал 

корп.2 

Филиппов Е.В. ЛР9, ЛР20 ОГСЭ.05 Физическая 

культура/Адаптивная 

физическая культура 

апрель Конкурс «Вероятность в 

учебном заведении» 

1 курс каб.35 корп.2 Булгакова И.В. ЛР 15, ЛР 19 ЕН.03 Теория 

вероятностей и 

математическая 

статистика 

апрель Семинар « Служба по 

призыву. Служба по 

контракту. Альтернативная 

гражданская служба» 

3курс каб.24 корп.2 Волков К.Л. ЛР 1, ЛР 9, 

ЛР 10 ОП.06 Безопасность 

жизнедеятельности 

апрель Урок – игра 

«Экономический 

калейдоскоп» 

2 курс каб.404 корп.2 Шебалина Л.В. ЛР 17, ЛР 23 
ОП.07 Экономика 

отрасли 

апрель Конференция 

«Тестирование 

информационных систем» 

2 курс каб.4 корп.2 Самохина Н.Е. ЛР 13, ЛР 15, 

ЛР 19, ЛР 21 

ПМ.03 

Проектирование и 

разработка 

информационных 

систем 

май Игры силачей 3 курс  Спортивный зал 

корп.2 

Филиппов Е.В. ЛР 9, ЛР 20 ОГСЭ.05 Физическая 

культура/Адаптивная 
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физическая культура 

май Деловая игра «Дебаты» 1 курс каб.35 корп.2 Булгакова И.В. ЛР 15, ЛР 19 ЕН.02 Дискретная 

математики с 

элементами 

математической 

логики 

май Виртуальная экскурсия 

«Мир роботов» 

1 курс каб.6 корп.2 Шевченко В.В. ЛР 23, ЛР 24 ОП.04 Основы 

алгоритмизации и 

программирования 

май Деловая игра «Сдача 

заказа работодателю» 

2 курс каб.4 корп.2 Самохина Н.Е. ЛР 14, ЛР 22 ОП.08 Основы 

проектирования баз 

данных 

май Экскурсия в IT-отдел 

предприятия 

3 курс каб.5 корп.2 Шалтагачева А.В. ЛР 13, ЛР 20, 

ЛР 21 

ПМ.04 

Сопровождение 

информационных 

систем 

май Деловая игра «Подготовка 

команды безопасности» 

3 курс каб.8 корп.2 Волков Д.Е. ЛР 15, ЛР 19, 

ЛР 21 

ПМ.05 

Соадминистрирование 

и автоматизация баз 

данных и серверов 
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3.2.2.2  Календарный план воспитательной работы  (внеурочная деятельность) 
 

2022-2023 

Дата Содержание и формы  

деятельности 

 

Участники 
 

Место  

проведения 

 

Ответственные: здесь 

конкретно ФИО 

Коды 

ЛР   

Наименование модуля 

 СЕНТЯБРЬ 

01 День знаний 1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус  

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., педагоги-

организаторы 

 Ключевые 

общеколледжные 

мероприятия и 

приоритетные  направления 

воспитания в 

профессиональном 

образовании (на уровне 

колледжа) 

03 Вахта памяти, посвященная 

дню окончания Второй 

мировой войны 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус, 

кабинеты истории 

колледжа 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В. Жердева Е.Н., Уразова 

М.С. педагоги-организаторы 

 Гражданско-

патриотическое 

направление 

02 Информационный час 

«Уроки Беслана» 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус, 

кабинеты истории 

колледжа 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В. Жердева Е.Н., Уразова 

М.С. педагоги-организаторы 

 Гражданско-

патриотическое 

направление 

07 Год народного искусства.  

Студенческий 

1-4 курсы КГБПОУ 

«Бийский 

Санькова К.В.,  

педагог-организатор 

 Гражданско-

патриотическое 
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кинопросмотр «В объективе 

БГК» 

государственный 

колледж», 3 

корпус 

направление 

08 Турнир по финансовой 

тренинг-игре «Не в деньгах 

счастье», посвященный 

международному дню 

распространению 

грамотности 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 3 

корпус 

Карина Т.В., педагог-

организатор 

 Бизнес-ориентирующее 

(молодежное 

предпринимательство) 

направление 

 

15 Всероссийская акция 

«Вместе,  всей семьей» 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

 

Санькова К.В., Жердева 

Е.Н., Уразова М.С., 

педагоги-организаторы 

 Ключевые 

общеколледжные 

мероприятия и 

приоритетные  направления 

воспитания в 

профессиональном 

образовании (на уровне 

колледжа) 

23 Информационный час в 

музее колледжа. Викторина 

«Нет терроризму» 

1-2 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1 

корпус 

Уразова М.С.,  

педагог-организатор 

 Гражданско-

патриотическое 

направление 

в течение 

месяца 

Классный час по экологии  

«Экологические проблемы 

современности» 

1-2 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 4 

корпус 

Жердева Е.Н., 

педагог-организатор 

 

 Экологическое направление 

 

в течение 

месяца 

Конкурс стенгазет для 

первокурсников 

«Знакомьтесь, это мы!» 

1 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., педагоги-

организаторы 

 Гражданско-

патриотическое 

направление 
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в течение 

месяца 

Торжественные 

мероприятия, в рамках 

традиционного посвящения 

первокурсников в студенты 

«Виват, Первокурсники!» 

1 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., педагоги-

организаторы 

 Ключевые 

общеколледжные 

мероприятия и 

приоритетные  направления 

воспитания в 

профессиональном 

образовании (на уровне 

колледжа) 

в течение 

месяца 

Экологическая акция «Да 

здравствует, чистый мир» 

1-3 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Санькова К.В., Жердева 

Е.Н., Уразова М.С., 

педагоги-организаторы 

 Экологическое направление 

 

 

в течение 

месяца 

Привлечение студентов (в 

том числе из «группы 

риска») в волонтерский 

отряд финансовой 

грамотности «Звезды» 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 3 

корпус 

Карина Т.В., педагог-

организатор 

 Бизнес-ориентирующее 

(молодежное 

предпринимательство) 

направление 

 

в течение 

месяца 

Конференция по выборам в 

студенческий Совет 

колледжа 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., педагоги-

организаторы 

 Студенческое 

самоуправление 

 

в течение 

месяца 

Организация работы Совета 

кабинетов истории 

1-2 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., педагоги-

организаторы 

 Студенческое 

самоуправление 

 

 

в течение Определение особенностей 1 курс КГБПОУ Манаева Г.А., Трубникова  Гражданско-
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месяца темперамента и 

характерологических 

особенностей 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Н.И., Остроухова Н.А.,  

педагоги-психологи 

патриотическое 

направление 

ОКТЯБРЬ 

05 Праздничные программы, 

посвященные Дню Учителя 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., педагоги-

организаторы 

 Ключевые 

общеколледжные 

мероприятия и 

приоритетные  направления 

воспитания в 

профессиональном 

образовании (на уровне 

колледжа) 

16 Участие во Всероссийском 

уроке «Экология и 

энергосбережение» в 

рамках Всероссийского 

фестиваля 

энергосбережения 

#ВместеЯрче 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 2 

корпус 

Черкасова О.Ю., педагог-

организатор 

 Экологическое направление 

по плану Подготовка 

поздравительных газет к 

праздничным датам («День 

учителя», «Посвящение в 

студенты») 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Санькова К.В., куратор 

студенческого 

самоуправления, 

председатель СКК 

 Студенческое 

самоуправление 

в течение 

месяца 

Месячник пожилого 

человека (по отдельному 

плану) 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж» 1-4 

корпус 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., педагоги-

организаторы 

 Гражданско-

патриотическое 

направление 
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в течение 

месяца 

Ежегодная социальная 

акция «Стань донором! 

Спаси жизнь!» 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж» 1-4 

корпус 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., педагоги-

организаторы 

 Спортивное и 

здоровьесберегающее 

направление 

 

в течение 

месяца 

Выставка экспозиций в 

кабинете истории колледжа 

«России – страна 

возможностей!» 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 3 

корпус 

Санькова К.В.,  

педагог-организатор 

 Гражданско-

патриотическое 

направление 

в течение 

месяца 

Участие в акции «Посади 

свой лес» 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 4 

корпус 

 Жердева Е.Н., педагог-

организатор 

 Экологическое направление 
 

в течение 

месяца 

Акция «С заботой о 

пернатых» - конкурс по 

изготовлению кормушек (12 

ноября – «Синичкин день») 

1-2 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 4 

корпус 

Жердева Е.Н., педагог-

организатор 

 Экологическое направление 

в течение 

месяца 

Круглый стол 

«Экологические катастрофы 

Сибири» 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 4 

корпус 

Жердева Е.Н., педагог-

организатор 

 Экологическое направление 

в течение 

месяца 

Организация и проведение 

субботников «Территория 

полезных дел» 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., педагоги-

организаторы, классные 

 Экологическое направление  
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корпус руководители 

в течение 

месяца 

Проведение 

организационно-

методических семинаров по 

проведению финансовой 

тренинг-игры «Не в деньгах 

счастье» 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 3 

корпус 

Карина Т.В., педагог-

организатор 

 Бизнес-ориентирующее 

(молодѐжное 

предпринимательство) 

направление 

 

в течение 

месяца 

VI Всероссийская неделя 

сбережений -2022 (по 

отдельному плану) 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 3 

корпус 

Карина Т.В., педагог-

организатор 

 Бизнес-ориентирующее 

(молодѐжное 

предпринимательство) 

направление 

 

в течение 

месяца 

Организация работы 

студенческих объединений, 

клубов, отрядов и т.д. по 

отдельным планам 

(студенческий театр 

эстрадных миниатюр «Все 

звезды», студенческое 

объединение «Лидер», 

студенческий 

парламентский клуб (в 

рамках проекта «Школа 

дебатов»), молодѐжное 

объединение 

«Студенческий Актив» и 

др.) 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж» 1-4 

корпус 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., Карина Т.В., 

педагоги-организаторы; 

Манаева Г.А., Трубникова 

Н.И., Остроухова Н.А.,  

педагоги-психологи; 

Зубкова Т.А., Кретинина 

О.В., Скуратова Е.В., 

Иванова А.А., Резинкова 

Н.К., социальные педагоги; 

Попова О.Ю., Зятькова Т.Б., 

Мезенцева С.Г., 

воспитатели общежитий 

 Курсы внеурочной 

деятельности и 

дополнительного 

образования 

по плану 

военного 

комиссари

Диагностика военно-

профессиональных 

предпочтений при 

1-2 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

Манаева Г.А., Трубникова 

Н.И., Остроухова Н.А., 

педагоги-психологи 

 Гражданско-

патриотическое 

направление 
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ата г. 

Бийска, 

Бийского 

и 

Солтонско

го 

районов 

постановке на 

первоначальный воинский 

учет юношей 2006 г.р. 

колледж», 1-4 

корпус 

в течение 

месяца 

Диагностика академической 

мотивации первокурсников 

1 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Манаева Г.А., Трубникова 

Н.И., Остроухова Н.А., 

педагоги-психологи 

 Профессионально-

ориентирующее (развитие 

карьеры) 

согласно 

письма 

Министер

ства 

образован

ия и 

науки 

Алтайског

о края 

 

Компьютерное 

тестирование на первичное 

выявление употребления 

наркотических средств и 

психоактивных веществ 

1-2 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Манаева Г.А., Трубникова 

Н.И., Остроухова Н.А., 

педагоги-психологи 

 Спортивное и 

здоровьесберегающее 

направление 

НОЯБРЬ 

02 Мероприятия посвященные 

Дню народного единства 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., Карина Т.В., 

педагоги-организаторы 

 Гражданско-

патриотическое 

направление 

15 Мероприятия посвященные 

Всероссийскому дню 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

 Гражданско-

патриотическое 
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призывника государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

М.С., Карина Т.В., 

педагоги-организаторы 

направление 

в течение 

месяца 

Краевой молодежный 

предпринимательский 

форум «Старт» 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Карина Т.В., педагог-

организатор 

 Ключевые 

общеколледжные 

мероприятия и 

приоритетные  направления 

воспитания в 

профессиональном 

образовании (на 

внеколледжном уровне) 

в течение 

месяца 

Мероприятия, посвященные 

Дню Матери (Конкурсы 

чтецов и стенных газет, 

классные часы) 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., педагоги-

организаторы 

 Гражданско-

патриотическое 

направление 

в течение 

месяца 

Интеллектуально-игровая 

викторина «Первые шаги 

успеха» 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 3 

корпус 

Санькова К.В., педагог-

организатор 

 Гражданско-

патриотическое 

направление 

в течение 

месяца 

Тематический урок 

«Единство моей страны» 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1 

корпус 

Уразова М.С.,  

педагог-организатор 

 Гражданско-

патриотическое 

направление 

в течение 

месяца 

Смотр художественной 

самодеятельности 

«Созвездие талантов»   

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., педагоги-

 Культурно-творческое 

направление 
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колледж», 1-4 

корпус 

организаторы 

в течение 

месяца 

Проведение 

интеллектуального квиза 

«Kingdom» 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 3 

корпус 

Карина Т.В., педагог-

организатор 

 Бизнес-ориентирующее 

(молодѐжное 

предпринимательство) 

направление 

 

в течение 

месяца 

Организация и проведение 

семинаров, тренингов, 

бизнес-встреч, 

направленных на 

формирование 

предпринимательского 

мышления 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 3 

корпус 

Карина Т.В., педагог-

организатор 

 Бизнес-ориентирующее 

(молодѐжное 

предпринимательство) 

направление 

 

21-25 Неделя психологии 1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Манаева Г.А., Трубникова 

Н.И., Остроухова Н.А., 

педагоги-психологи 

 Ключевые 

общеколледжные 

мероприятия и 

приоритетные  направления 

воспитания в 

профессиональном 

образовании (на уровне 

колледжа) 

в течение 

месяца 

Мониторинг предметно-

профессиональных 

компетенций  второкурсников 

2 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Манаева Г.А., Трубникова 

Н.И., Остроухова Н.А., 

педагоги-психологи 

 Профессионально-

ориентирующее (развитие 

карьеры) 

ДЕКАБРЬ 
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02 Мероприятия посвященные 

памятной дате День 

Неизвестного Солдата 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., педагоги-

организаторы 

 Гражданско-патриотическое 

направление 

02 Мероприятия, посвященные 

Международному Дню 

инвалидов 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., Карина Т.В., 

педагоги-организаторы; 

Манаева Г.А., Трубникова 

Н.И., Коюшева О.В.,  

педагоги-психологи; 

Зубкова Т.А., Кретинина 

О.В., Скуратова Е.В., 

Иванова А.А., Резинкова 

Н.К., социальные педагоги 

 Гражданско-патриотическое 

направление 

03 Урок мужества «Имя твое 

неизвестно, подвиг твой 

бессмертен» 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 2 

корпус 

Черкасова О.Ю., педагог-

организатор 

 Гражданско-патриотическое 

направление 

05 Участие в Международном 

Дне добровольцев России 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., Карина Т.В., 

педагоги-организаторы 

 Гражданско-патриотическое 

направление 

09 Мероприятия посвященные 

Дню Героев Отечества 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., педагоги-

 Гражданско-патриотическое 

направление 
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колледж», 1-4 

корпус 

организаторы 

09 Школа дебатов «Права и 

обязанности гражданина» 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 3 

корпус 

Санькова К.В., педагог-

организатор 

 Гражданско-

патриотическое 

направление 

09 Урок мужества в День 

Героев Отечества для 

студентов 1-го курса «Наши 

выпускники-воины-

интернационалисты 

1 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 2 

корпус 

Черкасова О.Ю., педагог-

организатор  

 Гражданско-патриотическое 

направление 

09 Урок мужества 

«Бессмертные подвиги!» 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1 

корпус 

Уразова М.С.,  

педагог-организатор 

 Гражданско-

патриотическое 

направление 

12 Мероприятия посвященные 

Дню Конституции РФ 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., педагоги-

организаторы 

 Гражданско-патриотическое 

направление 

в течение 

месяца 

Групповая дискуссия 

«Содружество науки и 

общества» 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 3 

корпус 

Санькова К.В., педагог-

организатор 

 Гражданско-

патриотическое 

направление 
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28-03 Декада инвалидов 1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Манаева Г.А., Трубникова 

Н.И., Остроухова Н.А., 

педагоги-психологи; 

Зубкова Т.А., Кретинина 

О.В., Скуратова Е.В., 

Иванова А.А., Резинкова 

Н.К., социальные педагоги 

 Гражданско-патриотическое 

направление 

в течение 

месяца 

Организация и проведение 

каникулярных школ 

профессиональной 

направленности 

1-2 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Сотрудники ВО  Гражданско-

патриотическое 

направление 

ЯНВАРЬ 

25 День российского 

студенчества 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., педагоги-

организаторы 

 Гражданско-

патриотическое 

направление 

25 Праздничное мероприятие 

«Татьянин День» 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., педагоги-

организаторы 

 Культурно-творческое 

направление 

27 День полного освобождения 

Ленинграда от фашисткой 

блокады; 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., педагоги-

организаторы 

 Гражданско-

патриотическое 

направление 
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в течение 

месяца 

Месячник оборонно-

массовой работы (по 

отдельному плану) 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., педагоги-

организаторы 

 Гражданско-

патриотическое 

направление 

в течение 

месяца 

Патриотическая акция «В 

память о великом подвиге», 

посвящѐнная дню полного 

снятия блокады Ленинграда 

Юнармейски

й отряд 

«Гвардейцы», 

студенческий 

Совет 

колледжа 

КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 3 

корпус 

Санькова К.В., педагог-

организатор 

 Гражданско-

патриотическое 

направление 

в течение 

месяца 

Экологический брейн-ринг 

«Знатоки экологии» 

1-2 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 4 

корпус 

Жердева Е.Н., педагог-

организатор 

 Экологическое направление 

в течение 

месяца 

Мероприятия в рамках 

Каникулярной школы БГК 

1-2 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., Карина Т.В., 

педагоги-организаторы; 

Манаева Г.А., Трубникова 

Н.И.,  педагоги-психологи; 

Зубкова Т.А., Кретинина 

О.В., Скуратова Е.В., 

Иванова А.А., Резинкова 

Н.К., социальные педагоги 

 Гражданско-

патриотическое 

направление 

в течение 

месяца 

Организация и проведение 

каникулярных школ 

профессиональной 

направленности 

1-2 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

Сотрудники ВО   
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корпус 

в течение 

месяца 

Тренинг по развитию 

коммуникативных навыков 

«Я и другие». 

1 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., Карина Т.В., 

педагоги-организаторы; 

Манаева Г.А., Трубникова 

Н.И., Остроухова Н.А., 

педагоги-психологи; 

Зубкова Т.А., Кретинина 

О.В., Скуратова Е.В., 

Иванова А.А., Резинкова 

Н.К., социальные педагоги 

 Гражданско-

патриотическое 

направление 

ФЕВРАЛЬ 

8 День российской науки 1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., педагоги-

организаторы 

 Гражданско-

патриотическое 

направление 

15 День памяти о россиянах, 

исполнявших служебный 

долг за пределами Родины 

1-4 курс, 

юнармейские 

отряды 

колледжа: 

«БГК-4»; 

«Витязи», 

«Гвардейцы», 

«Пионер» 

КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., педагоги-

организаторы 

 Гражданско-

патриотическое 

направление 

21 Международный день 

родного языка 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., педагоги-

 Гражданско-

патриотическое 

направление 



 

443 

 

колледж», 1-4 

корпус 

организаторы 

в течение 

месяца 

Информационные часы, 

мероприятия по теме 

«Молодежь против 

экстремизма» 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., Карина Т.В., 

педагоги-организаторы; 

Манаева Г.А., Трубникова 

Н.И., педагоги-психологи; 

Зубкова Т.А., Кретинина 

О.В., Скуратова Е.В., 

Иванова А.А., Резинкова 

Н.К., социальные педагоги 

 Гражданско-

патриотическое 

направление 

в течение 

месяца 

Месячник оборонно-

массовой работы (по 

отдельному плану) 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., педагоги-

организаторы 

 Гражданско-

патриотическое 

направление 

в течение 

месяца 

Урок мужества «Наши 

выпускники, прошедшие 

Афганистан» 

3-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., педагоги-

организаторы 

 Гражданско-

патриотическое 

направление 

в течение 

месяца 

Конкурс  рисунков 

«Денежный мир» 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 3 

корпус 

Карина Т.В., педагог-

организатор 

 Бизнес-ориентирующее 

(молодежное 

предпринимательство) 

направление 

в течение 

месяца 

Конкурс экологического 

плаката «Планете жить!» 

1-4 курс, 

волонтерский 

КГБПОУ 

«Бийский 

Жердева Е.Н., педагог-

организатор 

 Экологическое направление 
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отряд 

«Добрые 

сердца» 

государственный 

колледж», 4 

корпус 

в течение 

месяца 

Диагностика уровня 

познавательной активности, 

тревожности и негативного 

эмоционального фона 

3 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Манаева Г.А., Трубникова 

Н.И., Остроухова Н.А., 

педагоги-психологи 

 Гражданско-

патриотическое 

направление 

МАРТ 

28.02-03.03 Мероприятия, посвященные 

9-летию присоединения 

Крыма к России. 

Информационные часы, 

выставки 

1-4 курс, 

студенческий 

Совет 

колледжа 

КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., педагоги-

организаторы 

 Гражданско-

патриотическое 

направление 

17 День воссоединения Крыма 

с Россией 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., педагоги-

организаторы 

 Гражданско-

патриотическое 

направление 

в течение 

месяца 

Мероприятия по семейному 

воспитанию. Гостиная 

русских семейных 

праздников, традиций и 

обрядов. Масленичная 

неделя 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., педагоги-

организаторы 

 Гражданско-

патриотическое 

направление 

в течение 

месяца 

Воркшоп «Моя бизнес-

идея» 

1-4 курс, 

волонтерский 

отряд 

финансовой 

КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 3 

Карина Т.В., педагог-

организатор 

 Бизнес-ориентирующее 

(молодежное 

предпринимательство) 

направление 
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грамотности 

«Звезды» 

корпус 

в течение 

месяца 

Проведение 

предпринимательского 

квиза «Бизнес-travel» 

1-4 курс, 

волонтерский 

отряд 

финансовой 

грамотности 

«Звезды» 

КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 3 

корпус 

Карина Т.В., педагог-

организатор 

 Бизнес-ориентирующее 

(молодежное 

предпринимательство) 

направление 

в течение 

месяца 

Классный час «Охрана 

природы — охрана 

здоровья» 

1-2 курс, 

волонтерский 

отряд 

«Добрые 

сердца» 

КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 4 

корпус 

Жердева Е.Н., педагог-

организатор 

 Экологическое направление 

в течение 

месяца 

Культурно-игровая 

программа «Масленица 

красна» 

1-4 курс, 

студенческий 

Совет 

колледжа 

КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., педагоги-

организаторы 

 Культурно-творческое 

направление 

в течение 

месяца 

Диагностика 

сформированности 

предметно-

профессиональных 

компетенций обучающихся 

на основе само и 

экспертного оценивания 

выпускники КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Манаева Г.А., Трубникова 

Н.И., Остроухова Н.А.,  

педагоги-психологи 

 Профессионально-

ориентирующее (развитие 

карьеры) 

АПРЕЛЬ 

12 День космонавтики 1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., педагоги-

 Гражданско-

патриотическое 

направление 
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колледж», 1-4 

корпус 

организаторы 

12 Тематический урок «Наши 

выпускники. Вклад в 

космическую индустрию» 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Черкасова О.Ю  Гражданско-

патриотическое 

направление 

12  Тематический урок «Время 

первых», посвященный дню 

космонавтики 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1 

корпус 

Уразова М.С.,  

педагог-организатор 

 Гражданско-

патриотическое 

направление 

в течение 

месяца 

Мероприятия по семейному 

воспитанию. Пасхальная 

неделя. 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., педагоги-

организаторы 

 Гражданско-

патриотическое 

направление 

19 «День единых действий». 

День памяти о геноциде 

советского народа 

нацистами и их 

пособниками в годы ВОВ; 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., педагоги-

организаторы 

 Гражданско-

патриотическое 

направление 

21 Всемирный день Земли 1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., педагоги-

организаторы 

 Гражданско-

патриотическое 

направление 

20.04-21.04 Всемирный праздник 

Земли. Субботник по 

очистке территории в 

городе 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., педагоги-

организаторы 

 Экологическое направление 
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в течение 

месяца 

Мозговой юнармейский 

штурм «Игры патриотов!» 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 3 

корпус 

Санькова К.В., педагог-

организатор 

 Гражданско-

патриотическое 

направление 

в течение 

месяца 

Всероссийская 

добровольческая акция 

«Весенняя неделя Добра». 

Социальные и 

благотворительные акции 

волонтеров 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., педагоги-

организаторы 

 Гражданско-

патриотическое 

направление 

в течение 

месяца 

Ежегодная социальная 

акция «Стань донором! 

Спаси жизнь!» 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., педагоги-

организаторы 

 Спортивное  и 

здоровьесберегающее 

направление 

в течение 

месяца 

Конкурсная программа 

«Студент года – 2023» 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., педагоги-

организаторы 

 Культурно-творческое 

направление 

в течение 

месяца 

Проведение 

организационно-

методических семинаров по 

проведению финансовой 

тренинг-игры «Не в деньгах 

счастье» 

1-2 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 3 

корпус 

Карина Т.В., педагог-

организатор 

 Бизнес-ориентирующее 

(молодежное 

предпринимательство) 

направление 

в течение 

месяца 

Внутриколледжный турнир 

по настольной финансовой 

игре «Не в деньгах счастье» 

1-2 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 3 

корпус 

Карина Т.В., педагог-

организатор 

 Бизнес-ориентирующее 

(молодежное 

предпринимательство) 

направление 
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в течение 

месяца 

Всероссийская неделя 

финансовой грамотности 

для детей и молодежи-2023 

(по отдельному плану) 

1-2 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Карина Т.В., педагог-

организатор 

 Бизнес-ориентирующее 

(молодежное 

предпринимательство) 

направление 

в течение 

месяца 

Организация и проведение 

семинаров, тренингов, 

бизнес-встреч, 

направленных на 

формирование 

предпринимательского 

мышления 

1-2 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 3 

корпус 

Карина Т.В., педагог-

организатор 

 Бизнес-ориентирующее 

(молодежное 

предпринимательство) 

направление 

в течение 

месяца 

Организация студенческих 

отрядов. Участие в проекте 

«Трудовой десант» 

1-2 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

классные руководители, 

старосты групп 

 Студенческое 

самоуправление 

в течение 

месяца 

Подготовка 

поздравительных газет к 

праздничной дате, «С Днем 

Победы» 

1-2 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Санькова К.В., куратор 

студенческого 

самоуправления, Головина 

М.А., председатель СКК 

 Студенческое 

самоуправление 

в течение 

месяца 

Диагностика учебной 

мотивации  второкурсников 

2 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Манаева Г.А., Трубникова 

Н.И., педагоги-психологи 

 Профессионально-

ориентирующее (развитие 

карьеры) 

в течение 

месяца 

Информационные часы, 

мероприятия по теме 

«Молодежь против 

экстремизма» 

3-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., Карина Т.В., педагоги-

организаторы; Манаева Г.А., 

 Гражданско-

патриотическое 

направление 
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корпус Трубникова Н.И.,  педагоги-

психологи; Зубкова Т.А., 

Кретинина О.В., Скуратова 

Е.В., Иванова А.А., 

Резинкова Н.К., социальные 

педагоги 

в течение 

месяца 

Форум профессиональных 

организаций Алтайского 

края по вопросам 

патриотического 

воспитания молодежи «Пою 

моѐ Отечество» 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., педагоги-

организаторы 

 Ключевые 

общеколледжные 

мероприятия и 

приоритетные  направления 

воспитания в 

профессиональном 

образовании (на 

внеколледжном уровне) 

в течение 

месяца 

Диагностика учебной 

мотивации  второкурсников 

2 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Манаева Г.А., Трубникова 

Н.И., Остроухова Н.А., 

педагоги-психологи 

 Профессионально-

ориентирующее (развитие 

карьеры) 

МАЙ 

01 Праздник весны и труда; 1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., педагоги-

организаторы 

 Гражданско-

патриотическое 

направление 

09  День Победы 1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., педагоги-

организаторы 

 Гражданско-

патриотическое 

направление 

15 Международный день семьи 1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

 Гражданско-

патриотическое 
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государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

М.С., педагоги-

организаторы 

направление 

15 Мероприятия по семейному 

воспитанию. 

Информационные, классные 

часы 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., педагоги-

организаторы 

 Гражданско-

патриотическое 

направление 

24 День славянской 

письменности и культуры 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., педагоги-

организаторы 

 Гражданско-

патриотическое 

направление 

26 Классный час с участием 

юнармейцев «Служить 

России» в  день рождения 

Юнармейского движения 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., педагоги-

организаторы 

 Гражданско-

патриотическое 

направление 

в течение 

месяца 

Акция «Ненужную бумагу в 

нужное дело» 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Жердева Е.Н., педагог-

организатор 

 

 Экологическое направление 

в течение 

месяца 

Всероссийская акция 

«Рекорд Победы». Участие 

юнармейских отрядов 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., педагоги-

организаторы 

 Спортивное  и 

здоровьесберегающее 

направление 

в течение 

месяца 

Диагностика степени 

сформированности 

профессиональной 

идентичности будущих 

3-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

Манаева Г.А., Трубникова 

Н.И., педагоги-психологи 

 Профессионально-

ориентирующее (развитие 

карьеры 
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специалистов корпус 

в течение 

месяца 

Мероприятия, посвященные 

Дню Победы (Уроки 

мужества, классные часы, 

часы общения, участие в 

Параде Победы, акциях 

«Георгиевская ленточка» и 

«Бессмертный полк») - по 

отдельному плану 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., педагоги-

организаторы  

 Гражданско-

патриотическое 

направление 

в течение 

месяца 

Месячник помощи 

пожилым людям, в том 

числе инвалидам и 

участникам ВОВ. Акция 

«Творим добро!» 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., педагоги-

организаторы  

 Гражданско-

патриотическое 

направление 

в течение 

месяца 

Диагностика степени 

сформированности 

профессиональной 

идентичности будущих 

специалистов 

3-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Манаева Г.А., Трубникова 

Н.И., Остроухова Н.А., 

педагоги-психологи 

 Профессионально-

ориентирующее (развитие 

карьеры 

ИЮНЬ 

01 День защиты детей 1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., педагоги-

организаторы  

 Гражданско-

патриотическое 

направление 

06 День русского языка 1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., педагоги-

организаторы  

 Гражданско-

патриотическое 

направление 

09 День рождения  Петра I 1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

 Гражданско-

патриотическое 
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государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

М.С., педагоги-

организаторы  

направление 

12 День России 1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Черкасова О.Ю., 

 Санькова К.В. 

Жердева Е.Н., Уразова М.С., 

педагоги-организаторы  

 

 Гражданско-

патриотическое 

направление 

12 Каникулярная школа «День 

России» 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Черкасова О.Ю., педагог-

организатор 

  

 Гражданско-

патриотическое 

направление 

22 День памяти и скорби 1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., педагоги-

организаторы  

 Гражданско-

патриотическое 

направление 

27 День молодежи 1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В. Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., педагоги-

организаторы  

 

 Гражданско-

патриотическое 

направление 

в течение 

месяца 

Мероприятия в рамках 

Каникулярная школа БГК 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., Карина Т.В., педагоги-

организаторы; Манаева Г.А., 

Трубникова Н.И., педагоги-

психологи; Зубкова Т.А., 

Кретинина О.В., Скуратова 

Е.В., Иванова А.А., 

Резинкова Н.К., социальные 

 Гражданско-

патриотическое 

направление 
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педагоги 

ИЮЛЬ 

08 День семьи, любви и 

верности. 

Участие в городском 

мероприятии, в группе ВК 

1-2 курс Онлайн, 

городские 

площадки 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., педагоги-

организаторы 

 Гражданско-

патриотическое 

направление 

 

15 Международный день ООН- 

Всемирный день навыков 

молодежи (World Youth 

Skills Day) 

  Зам.директора по учебно-

производственной работе, 

кураторы, студсовет 

 Профессиональный выбор 

АВГУСТ 

14 День физкультурника 1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., педагоги-

организаторы  

 Гражданско-

патриотическое 

направление 

 

22 День Государственного 

Флага Российской 

Федерации 

Волонтерские 

отряды БГК 

1-4 корпус, 

городские 

площадки 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., педагоги-

организаторы 

 Гражданско-

патриотическое 

направление 

 

23 День воинской славы 

России (Курская битва, 

1943) 

Волонтерские 

отряды БГК 

Мемориал Славы,  

стела Памяти 

павшим на 

ул.Героя СССР Г. 

Васильева 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., педагоги-

организаторы 

 Гражданско-

патриотическое 

направление 

ЕЖЕМЕСЯЧНО 

сентябрь 

2022 – 

июнь 2023 

Организация и работа 

редакционного Совета для 

планирования и 

корректировки  освещения 

основных событий 

колледжа, популяризации 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., педагоги-

организаторы 

 Студенческие и социальные 

медиа 
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общеколледжных ключевых 

дел, кружков, секций, 

деятельности органов 

студенческого 

самоуправления 

сентябрь 

2022 – 

июнь 2023 

Первичная 

профилактическая работа с 

обучающимися 

(оформление 

информационных стендов, 

размещение заметок, постов 

на сайте колледжа и в 

группах Профилактическая 

группа БГК и 

Психологический клуб БГК 

в социальной сети 

ВКонтакте, ведение 

страничек Социально-

психологическая служба, 

Полезная информация, 

Ответственное 

родительство на сайте 

колледжа и т.п.) 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

 

Манаева Г.А., Трубникова 

Н.И., Остроухова Н.А., 

педагоги-психологи; 

Зубкова Т.А., Кретинина 

О.В., Скуратова Е.В., 

Иванова А.А., Резинкова 

Н.К., социальные педагоги, 

заведующие отделениями 

 Психологическое, 

социально-педагогическое 

сопровождение и 

профилактическая работа 

сентябрь 

2022 – 

июнь 2023 

Вторичная 

профилактическая работа с 

обучающимися (в т.ч. 

испытывающими трудности 

в адаптации и 

социализации, 

неуспевающими и 

пропускающими занятия, 

работа Наркопоста и Совета 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., Карина Т.В., 

педагоги-организаторы; 

Манаева Г.А., Трубникова 

Н.И., Остроухова Н.А., 

педагоги-психологи; 

Зубкова Т.А., Кретинина 

О.В., Скуратова Е.В., 

 Психологическое, 

социально-педагогическое 

сопровождение и 

профилактическая работа 
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профилактики, 

индивидуальная 

профилактическая работа с 

обучающимися, 

нуждающихся в особом 

внимании (по 

индивидуальным планам 

работы) и т.п.) 

Иванова А.А., Резинкова 

Н.К., социальные педагоги; 

Коломжанова О.А., 

Мезенцева С.Г., 

воспитатели общежитий 

сентябрь 

2022 – 

июнь 2023 

Психологическое и 

социально-педагогическое 

сопровождение всех 

участников 

образовательного процесса 

(по отдельному плану) 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

 

Манаева Г.А., Трубникова 

Н.И., Остроухова Н.А., 

педагоги-психологи; 

Зубкова Т.А., Кретинина 

О.В., Скуратова Е.В., 

Иванова А.А., Резинкова 

Н.К., социальные педагоги 

 Психологическое, 

социально-педагогическое 

сопровождение и 

профилактическая работа 

сентябрь 

2022 – 

июнь 2023 

Вторичная 

профилактическая работа с 

обучающимися (в т.ч. 

испытывающими трудности 

в адаптации и 

социализации, 

неуспевающими и 

пропускающими занятия, 

работа Наркопоста и Совета 

профилактики, 

индивидуальная 

профилактическая работа с 

обучающимися, 

нуждающихся в особом 

внимании (по 

индивидуальным планам 

работы) и т.п.) 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В. Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., Карина Т.В., 

педагоги-организаторы; 

Манаева Г.А., Трубникова 

Н.И., Остроухова Н.А., 

педагоги-психологи; 

Зубкова Т.А., Кретинина 

О.В., Скуратова Е.В., 

Иванова А.А., Резинкова 

Н.К., социальные педагоги; 

Коломжанова О.А., 

Мезенцева С.Г., 

воспитатели общежитий 

 Психологическое, 

социально-педагогическое 

сопровождение и 

профилактическая работа 
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сентябрь 

2022 – 

июнь 2023 

Реализация мероприятий 

профилактических 

программ: 

1 курс «Адаптация» (с 

элементами программы 

«Ладья») 

2 курс «Здоровье» (с 

элементами программы 

«Все, что тебя касается») 

 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В. Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., Карина Т.В. 

,педагоги-организаторы; 

Манаева Г.А., Трубникова 

Н.И., Остроухова Н.А., 

педагоги-психологи; 

Зубкова Т.А., Кретинина 

О.В., Скуратова Е.В., 

Иванова А.А., Резинкова 

Н.К., социальные педагоги; 

Коломжанова О.А., 

Мезенцева С.Г., 

воспитатели общежитий 

 Психологическое, 

социально-педагогическое 

сопровождение и 

профилактическая работа 

сентябрь 

2022 – 

июнь 2023 

Мероприятия по 

противодействию 

жестокому обращению с 

детьми и формированию 

навыков ненасильственных 

коммуникаций среди 

студентов 

(информационные часы, 

оформление стендов, 

раздача буклетов и 

листовок) 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., Карина Т.В., 

педагоги-организаторы; 

Манаева Г.А., Трубникова 

Н.И., Остроухова Н.А.,  

педагоги-психологи; 

Зубкова Т.А., Кретинина 

О.В., Скуратова Е.В., 

Иванова А.А., Резинкова 

Н.К., социальные педагоги; 

Попова О.Ю., Зятькова Т.Б., 

Мезенцева С.Г., 

воспитатели общежитий 

 Психологическое, 

социально-педагогическое 

сопровождение и 

профилактическая работа 

сентябрь 

2022 – 

июнь 2023 

Сотрудничество с 

общественными 

организациями («Скажи 

жизни Да!», «Трезвый 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В. Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., Карина Т.В. 

,педагоги-организаторы; 

 Психологическое, 

социально-педагогическое 

сопровождение и 

профилактическая работа 
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Бийск» и др.) корпус 

 

Манаева Г.А., Трубникова 

Н.И., Остроухова Н.А., 

педагоги-психологи; 

Зубкова Т.А., Кретинина 

О.В., Скуратова Е.В., 

Иванова А.А., Резинкова 

Н.К., социальные педагоги; 

Коломжанова О.А., 

Мезенцева С.Г., 

воспитатели общежитий 

сентябрь 

2022 – 

июнь 2023 

Участие в городских 

межведомственных 

оперативно-

профилактических акциях, 

операциях (по запросам, 

информационным письмам) 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В. Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., Карина Т.В. 

,педагоги-организаторы; 

Манаева Г.А., Трубникова 

Н.И., Остроухова Н.А., 

педагоги-психологи; 

Зубкова Т.А., Кретинина 

О.В., Скуратова Е.В., 

Иванова А.А., Резинкова 

Н.К., социальные педагоги; 

Коломжанова О.А., 

Мезенцева С.Г., 

воспитатели общежитий 

 Психологическое, 

социально-педагогическое 

сопровождение и 

профилактическая работа 

сентябрь 

2022 – 

июнь 2023 

Мероприятия 

антикоррупционного 

просвещения обучающихся 

1-4 курсы КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., Карина Т.В., 

педагоги-организаторы; 

Манаева Г.А., Трубникова 

Н.И., Остроухова Н.А.,  

педагоги-психологи; 

Зубкова Т.А., Кретинина 

 Психологическое, 

социально-педагогическое 

сопровождение и 

профилактическая работа 
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О.В., Скуратова Е.В., 

Иванова А.А., Резинкова 

Н.К., социальные педагоги; 

Попова О.Ю., Зятькова Т.Б., 

Мезенцева С.Г., 

воспитатели общежитий 

 Ведение рубрики в 

официальном сообществе 

Бийского государственного 

колледжа ВКонтакте 

«Финансовая грамотность 

БГК» 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 3 

корпус 

 

Карина Т.В., педагог-

организатор 
 Бизнес-ориентирующее 

(молодежное 

предпринимательство) 

направление 

 

 Участие в форумах, 

конкурсах, фестивалях, 

организуемых в городе и 

крае 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 3 

корпус 

 

Карина Т.В., педагог-

организатор 
 Бизнес-ориентирующее 

(молодежное 

предпринимательство) 

направление 

 

октябрь 

2022-май 

2022 

Организация работы 

«Студии современного 

танца» согласно 

утвержденным программам  

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж» 1-4 

корпус 

Ларина Н.Ю., педагог 

дополнительного 

образования 

 Курсы внеурочной 

деятельности и 

дополнительного 

образования 

октябрь 

2022-май 

2022 

Организация работы 

«Танцевальной студии» 

согласно утвержденным 

программам 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Третьякова Н.А., педагог 

дополнительного 

образования 

 Курсы внеурочной 

деятельности и 

дополнительного 

образования 

 Работа с активами групп 

(встреча с представителями 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

Санькова К.В. куратор 

студенческого 
 Студенческое 

самоуправление 
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от каждой группы, 

обсуждение намеченных 

мероприятий и форму 

проведения, совместная 

подготовка к 

общеколледжным 

мероприятиям, оповещение 

всех групп и классных 

руководителей) 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

самоуправления 

 Привлечение студентов к 

подготовке и проведению 

значимых мероприятий в 

колледже: Дня знаний, Дня 

открытых дверей, 

агитационной работе в 

школах города, организации 

конференций, вечеров, 

акций и др. 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Санькова К.В. куратор 

студенческого 

самоуправления 

 Студенческое 

самоуправление 

октябрь 

2022-

апрель 

2023 

Подготовка 

поздравительных газет к 

праздничным датам («День 

учителя», «Посвящение в 

студенты», «С Новым 

годом», «8 марта», «С Днем 

Победы», «День Студента и 

Татьянин день», «День 

Матери», «День защитника 

Отечества» и др. 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Санькова К.В., куратор 

студенческого 

самоуправления, 

председатель СКК 

 Студенческое 

самоуправление 

сентябрь 

2022- 

Организация и работа 

редакционного Совета для 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

 Студенческие и социальные 

медиа 
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июнь 2023 планирования и 

корректировки  освещения 

основных событий 

колледжа, популяризации 

общеколледжных ключевых 

дел, кружков, секций, 

деятельности органов 

студенческого 

самоуправления 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

М.С., Карина Т.В., 

педагоги-организаторы 

октябрь 

2022- 

июнь 2023 

Работа  студенческого 

медиа-центра 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж» 1-4 

корпус 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., Карина Т.В., 

педагоги-организаторы 

 Студенческие и социальные 

медиа 

В ТЕЧЕНИЕ ГОДА 

 Организация работы 

студенческих юнармейских 

отрядов «Батальон», «БГК-

4», «Витязи», «Гвардейцы», 

«Пионеры» 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., педагоги-

организаторы 

 Гражданско-

патриотическое 

направление 

 Мероприятия по 

профилактике 

злоупотребления 

психоактивными 

веществами, алкоголем и 

курения  (классные часы, 

открытые Уроки, 

информационные часы, 

часы общения) 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В. Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., Карина Т.В., 

педагоги-организаторы; 

Манаева Г.А., Трубникова 

Н.И., Остроухова Н.А., 

педагоги-психологи; 

Зубкова Т.А., Кретинина 

О.В., Скуратова Е.В., 

Иванова А.А., Резинкова 

 Спортивно и 

здоровьесберегающее 

направление 
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Н.К., социальные педагоги; 

Коломжанова О.А., 

Мезенцева С.Г., 

воспитатели общежитий 

 Организация работы 

волонтеров по 

профилактике употребления 

ПАВ 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., педагоги-

организаторы 

 Спортивно и 

здоровьесберегающее 

направление 

 Мой маршрут здоровья» 

(изучение учебных 

элементов «Твое здоровье и 

профилактика заболеваний 

полости рта», «Твое 

здоровье и правила 

здорового питания», «Твое 

здоровье и курение», «Твое 

здоровье и профилактика 

злокачественных 

новообразований 

начинается с детства», 

«Твое здоровье и первая 

помощь при 

жизнеугрожающих 

состояниях», «Твое 

здоровье и физическая 

культура») 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

 

Манаева Г.А., Трубникова 

Н.И., Остроухова Н.А.,  

педагоги-психологи; 

Зубкова Т.А., Кретинина 

О.В., Скуратова Е.В., 

Иванова А.А., Резинкова 

Н.К., социальные педагоги; 

Попова О.Ю., Зятькова Т.Б., 

Мезенцева С.Г., 

воспитатели общежитий 

 Спортивно и 

здоровьесберегающее 

направление 

 Организация и проведение 

субботников «Территория 

полезных дел» 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., педагоги-

 Экологическое направление 
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корпус 

 

организаторы 

 Участие во Всероссийских 

экологических акциях 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., педагоги-

организаторы 

 Экологическое направление 

 Онлайн-выставка 

студенческих увлечений и 

хобби «Россыпь талантов 

БГК» 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 3 

корпус 

 

Санькова К.В.  

педагог-организатор 
 Культурно-творческое 

направление 

 Организация работы 

волонтѐрских отрядов 

«Искра», «Импульс», 

«Патриот», «Добрые 

сердца» 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., педагоги-

организаторы командиры 

волонтѐрских отрядов, 

председатель ССК 

 Студенческое 

самоуправление 

 

 Организация деятельности 

студенческих активов 

колледжа (привлечение 

обучающихся к участию и 

организации соревнований, 

конкурсов, фестивалей, 

капустников, флешмобов) 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., педагоги-

организаторы куратор 

студенческого 

самоуправления 

 Студенческое 

самоуправление 

 

По 

запросу 

Психологическое 

сопровождение 

студенческого актива 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

Манаева Г.А., Трубникова 

Н.И., Остроухова Н.А., 

педагоги-психологи 

 Студенческое 

самоуправление 
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корпус 

 

 Субботник по уборке 

территории колледжа 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

 

классные руководители, 

педагоги-организаторы, 

куратор студенческого 

самоуправления, 

председатель СКК 

 Студенческое 

самоуправление 

 Организация работы 

студенческих советов в 

общежитиях  (по 

отдельному плану) 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

 

Попова О.Ю., Зятькова Т.Б., 

Мезенцева С.Г., 

воспитатели общежитий 

 Студенческое 

самоуправление 

согласно 

графику 

Сопровождение конкурсов 

профессионального 

мастерства WorldSkills, 

Абилимпикс, олимпиад 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

 

Манаева Г.А., Трубникова 

Н.И., Остроухова Н.А, 

педагоги-психологи 

 Профессионально-

ориентирующее (развитие 

карьеры) 

 Мероприятия, 

направленные на:  

-формирование активной 

позиции в процессе 

профессионального 

самоопределения  

-развитие навыков 

самопрезентации, создания 

индивидуального имиджа  

-определение собственного 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

 

Манаева Г.А., Трубникова 

Н.И., Остроухова Н.А., 

педагоги-психологи 

 Профессионально-

ориентирующее (развитие 

карьеры) 
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маршрута в 

профессиональной 

деятельности 

 Участие  обучающихся в 

чемпионатах «Молодые 

профессионалы» 

(WorldSkills Russia), 

Абилимпикс,  конкурсах 

профессионального 

мастерства (по отдельному 

плану) 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

 

Председатели ПЦК  Профессионально-

ориентирующее (развитие 

карьеры) 

 Оказание помощи родителям 

обучающихся  по психолого-

педагогическим, социальным, 

правовым вопросам 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

 

Администрация колледжа, 

педагоги-психологи, 

социальные педагоги 

 Работа с родителями 

по 

графику 

Родительский лекторий на 

тему «Психологическая 

безопасность обучающихся 

в колледже». 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

 

Манаева Г.А., Трубникова 

Н.И., Остроухова Н.А., 

педагоги-психологи 

 Работа с родителями 

по запросу Индивидуальное 

консультирование 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

 

Манаева Г.А., Трубникова 

Н.И., Остроухова Н.А., 

педагоги-психологи; 

Зубкова Т.А., Кретинина 

О.В., Скуратова Е.В., 

Иванова А.А., Резинкова 

Н.К., социальные педагоги 

 Работа с родителями 
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 Рейды по месту 

проживания 

обучающихся 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

 

Зубкова Т.А., Кретинина 

О.В., Скуратова Е.В., 

Иванова А.А., Резинкова 

Н.К., социальные педагоги 

 Работа с родителями 

 Проведение лекций для 

родителей по повышению 

правовой грамотности 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

 

Зубкова Т.А., Кретинина 

О.В., Скуратова Е.В., 

Иванова А.А., Резинкова 

Н.К., социальные педагоги 

 Работа с родителями 

 
Подготовка методических 

материалов, буклетов для 

родителей по вопросам: 

«Воспитание без насилия»; 

«Возрастные психолого-

педагогические 

особенности»; «Воспитание 

детей без ошибок»; «Шаги 

общения» 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

 

Зубкова Т.А., Кретинина 

О.В., Скуратова Е.В., 

Иванова А.А., Резинкова 

Н.К., социальные педагоги 

 Работа с родителями 

 
Проведение 

индивидуальных 

профилактических бесед с 

родителями по вопросам 

уголовной и 

административной 

ответственности за 

пропаганду идей фашизма, 

экстремизма, разжигания 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

 

Зубкова Т.А., Кретинина 

О.В., Скуратова Е.В., 

Иванова А.А., Резинкова 

Н.К., социальные педагоги 

 Работа с родителями 
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расовой и 

межнациональной 

ненависти 

ежедневно 

в течение 

года 

Развитие и работа в медиа-

группе ВКонтакте и т.п., 

публикация информации о 

событиях, анонсы 

мероприятий и т.д. 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В. Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., Карина Т.В. 

,педагоги-организаторы; 

Манаева Г.А., Трубникова 

Н.И., Остроухова Н.А., 

педагоги-психологи; 

Зубкова Т.А., Кретинина 

О.В., Скуратова Е.В., 

Иванова А.А., Резинкова 

Н.К., социальные педагоги; 

Коломжанова О.А., 

Мезенцева С.Г., 

воспитатели общежитий 

 Студенческие и социальные 

медиа 

 Выпуск стенных газет, 

плакатов к различным датам 

и мероприятиям 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., Карина Т.В., 

педагоги-организаторы 

 Студенческие и социальные 

медиа 

 Размещение информации о 

жизни колледжа, о 

событиях в стране на 

специальных стендах 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., Карина Т.В., 

педагоги-организаторы 

 Студенческие и социальные 

медиа 

 Участие студентов в медиа-

конкурсах 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 
 Студенческие и социальные 

медиа 
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государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

 

М.С., Карина Т.В., 

педагоги-организаторы 

 Размещение на стендах 

колледжа экспозиций: 

творческих работ студентов 

(прикладное творчество, 

фотоработы и т.д.)  

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., Карина Т.В., 

педагоги-организаторы 

 Организация предметно-

эстетической среды 

 Размещение на стендах 

фотоотчетов об интересных 

событиях, происходящих в 

колледже 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., Карина Т.В., 

педагоги-организаторы 

 Организация предметно-

эстетической среды 

 Творческое оформление 

мест проведения 

конкретных  событий, 

проходящих в колледже 

(праздники, торжественные 

линейки, форумы,  

конференции и т.п.);  

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., Карина Т.В., 

педагоги-организаторы 

 Организация предметно-

эстетической среды 

 Оформление специальных 

стендов и инсталляций как 

предметно-эстетический 

способ воспитания 

студентов, соблюдения ими 

правил и традиций 

колледжа 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., Карина Т.В., 

педагоги-организаторы 

 Организация предметно-

эстетической среды 
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по плану Профилактика 

антивитального поведения 

(по отдельному плану) 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В. Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., Карина Т.В., 

педагоги-организаторы; 

Манаева Г.А., Трубникова 

Н.И., Остроухова Н.А., 

педагоги-психологи; 

Зубкова Т.А., Кретинина 

О.В., Скуратова Е.В., 

Иванова А.А., Резинкова 

Н.К., социальные педагоги; 

Коломжанова О.А., 

Мезенцева С.Г., 

воспитатели общежитий 

 Психологическое, 

социально-педагогическое 

сопровождение и 

профилактическая работа 

по плану Мероприятия по 

воспитанию толерантности, 

противодействию 

идеологии экстремизма и 

профилактике терроризма в 

студенческой среде (по 

отдельному плану) 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В. Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., Карина Т.В., 

педагоги-организаторы; 

Манаева Г.А., Трубникова 

Н.И., Остроухова Н.А., 

педагоги-психологи; 

Зубкова Т.А., Кретинина 

О.В., Скуратова Е.В., 

Иванова А.А., Резинкова 

Н.К., социальные педагоги; 

Коломжанова О.А., 

Мезенцева С.Г., 

воспитатели общежитий 

 Психологическое, 

социально-педагогическое 

сопровождение и 

профилактическая работа 

по плану Мероприятия по 

профилактике 

детского/подросткового 

дорожно-транспортного 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В. Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., Карина Т.В., 

педагоги-организаторы; 

 Психологическое, 

социально-педагогическое 

сопровождение и 
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травматизма (совместный 

план работы с ОГИБДД МУ 

МВД России «Бийское») 

корпус 

 

Манаева Г.А., Трубникова 

Н.И., Остроухова Н.А., 

педагоги-психологи; 

Зубкова Т.А., Кретинина 

О.В., Скуратова Е.В., 

Иванова А.А., Резинкова 

Н.К., социальные педагоги; 

Коломжанова О.А., 

Мезенцева С.Г., 

воспитатели общежитий 

профилактическая работа 

по плану Мероприятия по 

профилактике 

правонарушений и 

преступлений среди 

несовершеннолетних 

обучающихся колледжа 

(совместный план работы с 

МУ МВД России «Бийское» 

ОП «Восточный», ОП 

«Приобский» и Комиссией 

по делам 

несовершеннолетних и 

защите их прав 

Администрации г.Бийска) 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В. Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., Карина Т.В., 

педагоги-организаторы; 

Манаева Г.А., Трубникова 

Н.И., Остроухова Н.А., 

педагоги-психологи; 

Зубкова Т.А., Кретинина 

О.В., Скуратова Е.В., 

Иванова А.А., Резинкова 

Н.К., социальные педагоги; 

Коломжанова О.А., 

Мезенцева С.Г., 

воспитатели общежитий 

 Психологическое, 

социально-педагогическое 

сопровождение и 

профилактическая работа 

по плану Мероприятия по 

профилактике зависимого 

поведения (совместный 

план работы с КГБУЗ 

«Наркологический 

диспансер, г.Бийск») 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В. Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., Карина Т.В., 

педагоги-организаторы; 

Манаева Г.А., Трубникова 

Н.И., Остроухова Н.А., 

педагоги-психологи; 

 Психологическое, 

социально-педагогическое 

сопровождение и 

профилактическая работа 
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Зубкова Т.А., Кретинина 

О.В., Скуратова Е.В., 

Иванова А.А., Резинкова 

Н.К., социальные педагоги; 

Коломжанова О.А., 

Мезенцева С.Г., 

воспитатели общежитий 

по плану Работа с обучающимися, 

нуждающимися в 

получении социальной 

помощи (совместный план 

работы с отделом опеки и 

попечительства 

Администрации г.Бийска; 

Центров помощи детям, 

оставшимся без попечения 

родителей) 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В. Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., Карина Т.В., 

педагоги-организаторы; 

Манаева Г.А., Трубникова 

Н.И., Остроухова Н.А., 

педагоги-психологи; 

Зубкова Т.А., Кретинина 

О.В., Скуратова Е.В., 

Иванова А.А., Резинкова 

Н.К., социальные педагоги; 

Коломжанова О.А., 

Мезенцева С.Г., 

воспитатели общежитий 

 Психологическое, 

социально-педагогическое 

сопровождение и 

профилактическая работа 

по плану Работа наркопоста (по 

отдельному плану) 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В. Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., Карина Т.В., 

педагоги-организаторы; 

Манаева Г.А., Трубникова 

Н.И., Остроухова Н.А., 

педагоги-психологи; 

Зубкова Т.А., Кретинина 

О.В., Скуратова Е.В., 

Иванова А.А., Резинкова 

Н.К., социальные педагоги; 

 Психологическое, 

социально-педагогическое 

сопровождение и 

профилактическая работа 
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Коломжанова О.А., 

Мезенцева С.Г., 

воспитатели общежитий 

по плану Работа Совета 

профилактики (по 

отдельному плану) 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В. Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., Карина Т.В., 

педагоги-организаторы; 

Манаева Г.А., Трубникова 

Н.И., Остроухова Н.А., 

педагоги-психологи; 

Зубкова Т.А., Кретинина 

О.В., Скуратова Е.В., 

Иванова А.А., Резинкова 

Н.К., социальные педагоги; 

Коломжанова О.А., 

Мезенцева С.Г., 

воспитатели общежитий 

 Психологическое, 

социально-педагогическое 

сопровождение и 

профилактическая работа 

по плану Правовое просвещение 

обучающихся (по 

отдельному плану) 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В. Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., Карина Т.В., 

педагоги-организаторы; 

Манаева Г.А., Трубникова 

Н.И., Остроухова Н.А., 

педагоги-психологи; 

Зубкова Т.А., Кретинина 

О.В., Скуратова Е.В., 

Иванова А.А., Резинкова 

Н.К., социальные педагоги; 

Коломжанова О.А., 

Мезенцева С.Г., 

воспитатели общежитий 

 Психологическое, 

социально-педагогическое 

сопровождение и 

профилактическая работа 
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 Мероприятия по отдельным 

планам работы классных 

руководителей 

    Классное руководство и 

наставничество 

 
Согласно РП дисциплинам 

и ПМ 

    Учебная дисциплина, 

профессиональный модуль 

2023-2024 

СЕНТЯБРЬ 

01 День знаний 1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус  

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., педагоги-

организаторы 

 Ключевые 

общеколледжные 

мероприятия и 

приоритетные  направления 

воспитания в 

профессиональном 

образовании (на уровне 

колледжа) 

03 Вахта памяти, посвященная 

дню окончания Второй 

мировой войны 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус, 

кабинеты истории 

колледжа 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В. Жердева Е.Н., Уразова 

М.С. педагоги-организаторы 

 Гражданско-

патриотическое 

направление 

03 Информационный час 

«Уроки Беслана» 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус, 

кабинеты истории 

колледжа 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В. Жердева Е.Н., Уразова 

М.С. педагоги-организаторы 

 Гражданско-

патриотическое 

направление 
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03 Студенческая гостиная «Мы 

и наше время». Классный 

час «Память жива», 

посвященный трагедии в 

Беслане 

1-2 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 2 

корпус, кабинет 

истории колледжа 

Черкасова О.Ю., 

 педагог-организатор 

 Гражданско-

патриотическое 

направление 

07 К 100-летию со дня 

рождения Расула Гамзатова. 

 Информационный час 

«Журавли Гамзатова» 

1 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

 

Черкасова О.Ю  Гражданско-

патриотическое 

направление 

 

07 Информационный урок в 

кабинете истории колледжа 

«Значимые страницы 

истории России» 

1-4 курсы КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 3 

корпус 

Санькова К.В.,  

педагог-организатор 

 Гражданско-

патриотическое 

направление 

08 Турнир по финансовой 

тренинг-игре «Не в деньгах 

счастье», посвященный 

международному дню 

распространению 

грамотности 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 3 

корпус 

Карина Т.В., педагог-

организатор 

 Бизнес-ориентирующее 

(молодежное 

предпринимательство) 

направление 

 

17 Всероссийская акция 

«Вместе,  всей семьей» 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

 

Санькова К.В., Жердева 

Е.Н., Уразова М.С., 

педагоги-организаторы 

 Ключевые 

общеколледжные 

мероприятия и 

приоритетные направления 

воспитания в 

профессиональном 

образовании (на уровне 

колледжа) 

 



 

474 

 

в течение 

месяца 

Информационный час в 

музее колледжа. Викторина 

«Мы не вправе забыть» 

1-2 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1 

корпус 

Уразова М.С.,  

педагог-организатор 

 Гражданско-

патриотическое 

направление 

в течение 

месяца 

Конкурс стенгазет для 

первокурсников 

«Знакомьтесь, это мы!» 

1 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., педагоги-

организаторы 

 Гражданско-

патриотическое 

направление 

 

в течение 

месяца 

Торжественные 

мероприятия, в рамках 

традиционного посвящения 

первокурсников в студенты 

«Виват, Первокурсники!» 

1 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., педагоги-

организаторы 

 Ключевые 

общеколледжные 

мероприятия и 

приоритетные  направления 

воспитания в 

профессиональном 

образовании (на уровне 

колледжа) 

в течение 

месяца 

Классный час по экологии  

«Экологические проблемы 

современности» 

1-2 курс  КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 4 

корпус 

Жердева Е.Н., 

педагог-организатор 

 

 Экологическое направление 

 

в течение 

месяца 

Экологическая акция 

«Мусору нет!» 

1-3 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Санькова К.В., Жердева 

Е.Н., Уразова М.С., 

педагоги-организаторы 

 Экологическое направление 

 

 

в течение 

месяца 

Привлечение студентов (в 

том числе из «группы 

риска») в волонтерский 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

Карина Т.В., педагог-

организатор 

 Бизнес-ориентирующее 

(молодежное 

предпринимательство) 
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отряд финансовой 

грамотности «Звезды» 

колледж», 3 

корпус 

направление 

 

в течение 

месяца 

Конференция по выборам в 

студенческий Совет 

колледжа 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., педагоги-

организаторы 

 Студенческое 

самоуправление 

 

в течение 

месяца 

Организация работы Совета 

кабинетов истории 

1-2 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., педагоги-

организаторы 

 Студенческое 

самоуправление 

 

в течение 

месяца 

Определение особенностей 

темперамента и 

характерологических 

особенностей 

1 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Манаева Г.А., Трубникова 

Н.И., Остроухова Н.А., 

педагоги-психологи 

 Гражданско-

патриотическое 

направление 

ОКТЯБРЬ 

05 Праздничные программы, 

посвященные Дню Учителя 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., педагоги-

организаторы 

 Ключевые 

общеколледжные 

мероприятия и 

приоритетные  направления 

воспитания в 

профессиональном 

образовании (на уровне 

колледжа) 

16 Участие во Всероссийском 

уроке «Экология и 

энергосбережение» в 

рамках Всероссийского 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 2 

Черкасова О.Ю., педагог-

организатор 

 Экологическое направление 
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фестиваля 

энергосбережения 

#ВместеЯрче 

корпус 

по плану Подготовка 

поздравительных газет к 

праздничным датам («День 

учителя», «Посвящение в 

студенты») 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Санькова К.В., куратор 

студенческого 

самоуправления, 

председатель СКК 

 Студенческое 

самоуправление 

в течение 

месяца 

Месячник пожилого 

человека (по отдельному 

плану) 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж» 1-4 

корпус 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., педагоги-

организаторы 

 Гражданско-

патриотическое 

направление 

в течение 

месяца 

Ежегодная социальная 

акция «Стань донором! 

Спаси жизнь!» 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж» 1-4 

корпус 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., педагоги-

организаторы 

 Спортивное и 

здоровьесберегающее 

направление 

 

в течение 

месяца 

Игровая викторина «Знай 

свое Отечество» 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 3 

корпус 

Санькова К.В.,  

педагог-организатор 

 Гражданско-

патриотическое 

направление 

в течение 

месяца 

Участие в акции «Посади 

свой лес» 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 4 

корпус 

 Жердева Е.Н.педагог-

организатор 

 Экологическое направление 
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в течение 

месяца 

Организация и проведение 

субботников «Территория 

полезных дел» 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., педагоги-

организаторы, классные 

руководители 

 Экологическое направление  

в течение 

месяца 

Проведение 

организационно-

методических семинаров по 

проведению финансовой 

тренинг-игры «Не в деньгах 

счастье» 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 3 

корпус 

Карина Т.В., педагог-

организатор 

 Бизнес-ориентирующее 

(молодѐжное 

предпринимательство) 

направление 

 

в течение 

месяца 

VI Всероссийская неделя 

сбережений -2023 (по 

отдельному плану) 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 3 

корпус 

Карина Т.В., педагог-

организатор 

 Бизнес-ориентирующее 

(молодѐжное 

предпринимательство) 

направление 

 

в течение 

месяца 

Организация работы 

студенческих объединений, 

клубов, отрядов и т.д. по 

отдельным планам, 

студенческий 

парламентский клуб (в 

рамках проекта «Школа 

дебатов»), молодѐжное 

объединение 

«Студенческий Актив» и 

др.) 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж» 1-4 

корпус 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., Карина Т.В., 

педагоги-организаторы; 

Манаева Г.А., Трубникова 

Н.И., Остроухова Н.А.,  

педагоги-психологи; 

Зубкова Т.А., Кретинина 

О.В., Скуратова Е.В., 

Иванова А.А., Резинкова 

Н.К., социальные педагоги; 

Попова О.Ю., Зятькова Т.Б., 

Мезенцева С.Г., 

воспитатели общежитий 

 Курсы внеурочной 

деятельности и 

дополнительного 

образования 
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в течение 

месяца 

Неделя психологии 1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж» 1-4 

корпус 

Манаева Г.А., Трубникова 

Н.И., Остроухова Н.А.,  

педагоги-психологи 

 Ключевые 

общеколледжные 

мероприятия и 

приоритетные  направления 

воспитания в 

профессиональном 

образовании (на уровне 

колледжа) 

в течение 

месяца 

Диагностика военно-

профессиональных 

предпочтений при 

постановке на 

первоначальный воинский 

учет юношей 2007 г.р. 

1-2 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Манаева Г.А., Трубникова 

Н.И., Остроухова Н.А.,  

педагоги-психологи 

 Гражданско-

патриотическое 

направление 

в течение 

месяца 

Диагностика академической 

мотивации первокурсников 

1 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Манаева Г.А., Трубникова 

Н.И., Остроухова Н.А., 

педагоги-психологи 

 Профессионально-

ориентирующее (развитие 

карьеры) 

согласно 

письма 

Министер

ства 

образован

ия и 

науки 

Алтайског

о края 

 

Компьютерное 

тестирование на первичное 

выявление употребления 

наркотических средств и 

психоактивных веществ 

1-2 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Манаева Г.А., Трубникова 

Н.И., Остроухова Н.А., 

педагоги-психологи 

 Спортивное и 

здоровьесберегающее 

направление 

НОЯБРЬ 
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02 Информационный час «В 

единстве народов – наша 

сила» 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 2 

корпус 

Черкасова О.Ю., педагог-

организатор 

 Гражданско-

патриотическое 

направление 

04 Мероприятия посвященные 

Дню народного единства 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., Карина Т.В., 

педагоги-организаторы 

 Гражданско-

патриотическое 

направление 

08 Групповая дискуссия 

«Дорогами подвига и 

славы» 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 3 

корпус 

Санькова К.В., педагог-

организатор 

 Гражданско-

патриотическое 

направление 

15 Мероприятия посвященные 

Всероссийскому дню 

призывника 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., Карина Т.В., 

педагоги-организаторы 

 Гражданско-

патриотическое 

направление 

16 Студенческая гостиная «Мы 

и наше время». 

Мероприятие ко Дню 

толерантности «Мы разные, 

но мы вместе» 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 2 

корпус 

Черкасова О.Ю., педагог-

организатор 

 Гражданско-

патриотическое 

направление 

в течение 

месяца 

Краевой молодежный 

предпринимательский 

форум «Старт» 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

Карина Т.В., педагог-

организатор 

 Ключевые 

общеколледжные 

мероприятия и 
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колледж», 1-4 

корпус 

приоритетные  направления 

воспитания в 

профессиональном 

образовании (на 

внеколледжном уровне) 

в течение 

месяца 

Мероприятия, посвященные 

Дню Матери (Конкурсы 

чтецов и стенных газет, 

классные часы) 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., педагоги-

организаторы 

 Гражданско-

патриотическое 

направление 

в течение 

месяца 

Конкурс чтецов и стенгазет-

открыток «Главное слово в 

моей судьбе», посвященных 

Дню Матери  

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 2 

корпус 

Черкасова О.Ю., педагог-

организатор 

 

 Гражданско-

патриотическое 

направление 

в течение 

месяца 

Исторический час 

«Перевернуть мир» 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 3 

корпус 

Черкасова О.Ю., педагог-

организатор 

 Гражданско-

патриотическое 

направление 

в течение 

месяца 

Акция «С заботой о 

пернатых» - конкурс по 

изготовлению кормушек (12 

ноября – «Синичкин день») 

1-2 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 4 

корпус 

Жердева Е.Н., педагог-

организатор 

 Экологическое направление 

в течение 

месяца 

Смотр художественной 

самодеятельности 

 «Созвездие талантов»   

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., педагоги-

организаторы 

 Культурно-творческое 

направление 
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корпус 

в течение 

месяца 

 Всероссийская неделя 

сбережений -2023 (по 

отдельному плану) 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 3 

корпус 

Карина Т.В., педагог-

организатор 

 Бизнес-ориентирующее 

(молодѐжное 

предпринимательство) 

направление 

 

в течение 

месяца 

Тематический урок 

«Единство моей страны» 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1 

корпус 

Уразова М.С.,  

педагог-организатор 

 Гражданско-

патриотическое 

направление 

в течение 

месяца 

Проведение 

интеллектуального квиза 

«Kingdom» 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 3 

корпус 

Карина Т.В., педагог-

организатор 

 Бизнес-ориентирующее 

(молодѐжное 

предпринимательство) 

направление 

 

в течение 

месяца 

Организация и проведение 

семинаров, тренингов, 

бизнес-встреч, 

направленных на 

формирование 

предпринимательского 

мышления 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 3 

корпус 

Карина Т.В., педагог-

организатор 

 Бизнес-ориентирующее 

(молодѐжное 

предпринимательство) 

направление 

 

в течение 

месяца 

Неделя психологии 1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

Манаева Г.А., Трубникова 

Н.И., Остроухова Н.А.,  

педагоги-психологи 

 Ключевые 

общеколледжные 

мероприятия и 

приоритетные  направления 

воспитания в 
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корпус профессиональном 

образовании (на уровне 

колледжа) 

в течение 

месяца 

Компьютерное 

тестирование на первичное 

выявление употребления 

наркотических средств и 

психоактивных веществ 

1-2 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Манаева Г.А., Трубникова 

Н.И., Остроухова Н.А.,  

педагоги-психологи 

 Спортивное и 

здоровьесберегающее 

направление 

в течение 

месяца 

Мониторинг предметно-

профессиональных 

компетенций  второкурсников 

2 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Манаева Г.А., Трубникова 

Н.И., Остроухова Н.А.,  

педагоги-психологи 

 Профессионально-

ориентирующее (развитие 

карьеры) 

ДЕКАБРЬ 

03 Мероприятия посвященные 

памятной дате День 

Неизвестного Солдата 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., педагоги-

организаторы 

 Гражданско-патриотическое 

направление 

03 Мероприятия, посвященные 

Международному Дню 

инвалидов 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., Карина Т.В.,педагоги-

организаторы; Манаева 

Г.А., Трубникова Н.И., 

Остроухова Н.А.,  педагоги-

психологи; Зубкова Т.А., 

Кретинина О.В., Скуратова 

Е.В., Иванова А.А., 

Резинкова Н.К., социальные 

 Гражданско-патриотическое 

направление 
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педагоги 

03 Урок мужества «Имя твое 

неизвестно, подвиг твой 

бессмертен» 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 2 

корпус 

Черкасова О.Ю., педагог-

организатор 

 Гражданско-патриотическое 

направление 

05 Участие в Международном 

Дне добровольцев России 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., Карина Т.В., 

педагоги-организаторы 

 Гражданско-патриотическое 

направление 

05 Международный День 

добровольцев России 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 2 

корпус 

Черкасова О.Ю., педагог-

организатор  

 Гражданско-патриотическое 

направление 

08 Всероссийская акция «Мы - 

граждане России». 

Студенческая гостиная «Мы 

и наше время». 

«Конституция Российской 

Федерации о 

межэтнических 

отношениях» 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 2 

корпус 

Черкасова О.Ю., педагог-

организатор  

 Гражданско-патриотическое 

направление 

09 Мероприятия посвященные 

Дню Героев Отечества 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., педагоги-

 Гражданско-патриотическое 

направление 
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корпус организаторы 

09 Урок мужества в День 

Героев Отечества для 

студентов 1-го курса «Они 

учились у нас» 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 2 

корпус 

Черкасова О.Ю., педагог-

организатор  

 Гражданско-патриотическое 

направление 

в течение 

месяца 

Игровой квиз «Юные 

патриоты» 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 3 

корпус 

Санькова К.В., педагог-

организатор 

 Гражданско-

патриотическое 

направление 

12 Мероприятия посвященные 

Дню Конституции РФ 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., педагоги-

организаторы 

 Гражданско-патриотическое 

направление 

14 Всероссийская акция «Мы - 

граждане России». Дебаты с 

участием студентов 1-го 

курса по теме: «Имею 

право? Обязан?» 

1 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 2 

корпус 

Черкасова О.Ю., педагог-

организатор  

 Гражданско-патриотическое 

направление 

До 20 

декабря 

Урок мужества «Мы славим 

подвиг ваш бессмертный» 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1 

корпус 

Уразова М.С.,  

педагог-организатор 

 Гражданско-

патриотическое 

направление 

в течение Интеллектуальная игра 1-4 курс КГБПОУ Санькова К.В., педагог-  Гражданско-
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месяца «Науки разные нужны» «Бийский 

государственный 

колледж», 3 

корпус 

организатор патриотическое 

направление 

в течение 

месяца 

Круглый стол 

«Экологические катастрофы 

Сибири» 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 4 

корпус 

Жердева Е.Н., педагог-

организатор 

 Экологическое направление 

28-03 Декада инвалидов 1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Манаева Г.А., Трубникова 

Н.И., Остроухова Н.А., 

педагоги-психологи; 

Зубкова Т.А., Кретинина 

О.В., Скуратова Е.В., 

Иванова А.А., Резинкова 

Н.К., социальные педагоги 

 Гражданско-патриотическое 

направление 

ЯНВАРЬ 

13 150 лет со дня рождения А.Н. 

Скрябина 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., педагоги-

организаторы 

 Гражданско-

патриотическое 

направление 

25 День российского 

студенчества 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., педагоги-

организаторы 

 Гражданско-

патриотическое 

направление 

25 Праздничное мероприятие 1-4 курс КГБПОУ Черкасова О.Ю., Санькова  Культурно-творческое 
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«Татьянин День» «Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., педагоги-

организаторы 

направление 

27 День полного освобождения 

Ленинграда от фашисткой 

блокады; 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., педагоги-

организаторы 

 Гражданско-

патриотическое 

направление 

в течение 

месяца 

Месячник оборонно-

массовой работы (по 

отдельному плану) 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., педагоги-

организаторы 

 Гражданско-

патриотическое 

направление 

в течение 

месяца 

Патриотическая акция «В 

память о великом подвиге», 

посвящѐнная дню полного 

снятия блокады Ленинграда 

Юнармейски

й отряд 

«Гвардейцы», 

студенческий 

Совет 

колледжа 

КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 3 

корпус 

Санькова К.В., педагог-

организатор 

 Гражданско-

патриотическое 

направление 

в течение 

месяца 

Мероприятия в рамках 

Каникулярной школы БГК 

1-2 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., Карина Т.В., 

педагоги-организаторы; 

Манаева Г.А., Трубникова 

Н.И., Остроухова Н.А.,  

педагоги-психологи; 

Зубкова Т.А., Кретинина 

О.В., Скуратова Е.В., 

Иванова А.А., Резинкова 

 Гражданско-

патриотическое 

направление 
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Н.К., социальные педагоги 

в течение 

месяца 

Студенческая спортивная 

эстафета «Большие гонки 

колледжа» 

1 курс, 

Волонтерски

й отряд 

«Искра», 

студенческий 

Совет 

колледжа 

КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 3 

корпус 

Санькова К.В., педагог-

организатор, Казначеев 

В.И., руководитель 

физического воспитания 

 Спортивное  и 

здоровьесберегающее 

направление 

в течение 

месяца 

Экологический брейн-ринг 

«Знатоки экологии» 

1-2 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 4 

корпус 

Жердева Е.Н., педагог-

организатор 

 Экологическое направление 

в течение 

месяца 

Тренинг по развитию 

коммуникативных навыков 

«Я и другие». 

1 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., Карина Т.В., 

педагоги-организаторы; 

Манаева Г.А., Трубникова 

Н.И., Остроухова Н.А., 

педагоги-психологи; 

Зубкова Т.А., Кретинина 

О.В., Скуратова Е.В., 

Иванова А.А., Резинкова 

Н.К., социальные педагоги 

 Гражданско-

патриотическое 

направление 

в течение 

месяца 

Организация и проведение 

каникулярных школ 

профессиональной 

направленности 

1-2 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Сотрудники ВО   
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ФЕВРАЛЬ 

8 День российской науки 1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., педагоги-

организаторы 

 Гражданско-

патриотическое 

направление 

15 День памяти о россиянах, 

исполнявших служебный 

долг за пределами Родины 

1-4 курс, 

юнармейские 

отряды 

колледжа: 

«БГК-4»; 

«Витязи», 

«Гвардейцы», 

«Пионер» 

КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., педагоги-

организаторы 

 Гражданско-

патриотическое 

направление 

21 Студенческая гостиная «Мы 

и наше время». 

Международный день 

родного языка «Я говорю на 

твоѐм языке» 

Волонтерски

й отряд 

«Патриот», 

студенческий 

клуб «Лидер» 

КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., педагоги-

организаторы 

 Культурно-творческое 

направление 

21 Международный день 

родного языка 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., педагоги-

организаторы 

 Гражданско-

патриотическое 

направление 

в течение 

месяца 

Информационные часы, 

мероприятия по теме 

«Молодежь против 

экстремизма» 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., Карина Т.В., 

педагоги-организаторы; 

Манаева Г.А., Трубникова 

 Гражданско-

патриотическое 

направление 
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Н.И., Остроухова Н.А.,  

педагоги-психологи; 

Зубкова Т.А., Кретинина 

О.В., Скуратова Е.В., 

Иванова А.А., Резинкова 

Н.К., социальные педагоги 

в течение 

месяца 

Месячник оборонно-

массовой работы (по 

отдельному плану) 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., педагоги-

организаторы 

 Гражданско-

патриотическое 

направление 

в течение 

месяца 

Урок мужества «Наши 

выпускники, прошедшие 

Афганистан» 

3-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., педагоги-

организаторы 

 Гражданско-

патриотическое 

направление 

в течение 

месяца 

Конкурс  рисунков 

«Денежный мир» 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 3 

корпус 

Карина Т.В., педагог-

организатор 

 Бизнес-ориентирующее 

(молодежное 

предпринимательство) 

направление 

в течение 

месяца 

Диагностика уровня 

познавательной активности, 

тревожности и негативного 

эмоционального фона 

3 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Манаева Г.А., Трубникова 

Н.И., Остроухова Н.А., 

педагоги-психологи 

 Гражданско-

патриотическое 

направление 

в течение 

месяца 

Конкурс экологического 

плаката «Планете жить!» 

1-4 курс, 

волонтерский 

отряд 

«Добрые 

КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 4 

Жердева Е.Н., педагог-

организатор 

 Экологическое направление 
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сердца» корпус 

МАРТ 

28.02-03.03 Студенческая гостиная «Мы 

и наше время». К 10-летию 

присоединения Крыма к 

России. Информационный 

час «Путешествие по 

Крыму» 

1-4 курс, 

студенческий 

Совет 

колледжа 

КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., педагоги-

организаторы 

 Гражданско-

патриотическое 

направление 

18 День воссоединения Крыма 

с Россией 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., педагоги-

организаторы 

 Гражданско-

патриотическое 

направление 

21 Студенческая гостиная «Мы 

и наше время». Всемирный 

День поэзии. Конкурс 

чтецов «Стихов чарующие 

звуки…» 

1-4 курс, 

студенческий 

Совет 

колледжа 

КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., педагоги-

организаторы 

 Культурно-творческое 

направление 

в течение 

месяца 

Мероприятия по семейному 

воспитанию. Гостиная 

русских семейных  

праздников, традиций и 

обрядов. Масленичная 

неделя 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., педагоги-

организаторы 

 Гражданско-

патриотическое 

направление 

в течение 

месяца 

Классный час «Охрана 

природы — охрана 

здоровья» 

1-2 курс, 

волонтерский 

отряд 

«Добрые 

КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 4 

Жердева Е.Н., педагог-

организатор 

 Экологическое направление 
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сердца» корпус 

в течение 

месяца 

Воркшоп «Моя бизнес-

идея» 

1-4 курс, 

волонтерский 

отряд 

финансовой 

грамотности 

«Звезды» 

КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 3 

корпус 

Карина Т.В., педагог-

организатор 

 Бизнес-ориентирующее 

(молодежное 

предпринимательство) 

направление 

в течение 

месяца 

Проведение 

предпринимательского 

квиза «Бизнес-travel» 

1-4 курс, 

волонтерский 

отряд 

финансовой 

грамотности 

«Звезды» 

КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 3 

корпус 

Карина Т.В., педагог-

организатор 

 Бизнес-ориентирующее 

(молодежное 

предпринимательство) 

направление 

в течение 

месяца 

Диагностика 

сформированности 

предметно-

профессиональных 

компетенций обучающихся 

на основе само и 

экспертного оценивания 

выпускники КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Манаева Г.А., Трубникова 

Н.И., Остроухова Н.А., 

педагоги-психологи 

 Профессионально-

ориентирующее (развитие 

карьеры) 

в течение 

месяца 

Культурно-игровая 

программа «Масленица 

красна» 

1-4 курс, 

студенческий 

Совет 

колледжа 

КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., педагоги-

организаторы 

 Культурно-творческое 

направление 

АПРЕЛЬ 

12 День космонавтики 1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., педагоги-

 Гражданско-

патриотическое 

направление 
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колледж», 1-4 

корпус 

организаторы 

12  Тематический урок «Время 

первых», посвященный дню 

космонавтики 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1 

корпус 

Уразова М.С.,  

педагог-организатор 

 Гражданско-

патриотическое 

направление 

12 апреля  Тематический урок «Наши 

выпускники. Вклад в 

космическую индустрию» 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Черкасова О.Ю  Гражданско-

патриотическое 

направление 

17.04.-

24.04. 

Мероприятия по семейному 

воспитанию. Пасхальная 

неделя. Онлайн-

мероприятия в 

официальном сообществе 

«Вконтакте» Бийского 

государственного колледжа 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., педагоги-

организаторы 

 Гражданско-

патриотическое 

направление 

19 День памяти о геноциде 

советского народа 

нацистами и их 

пособниками в годы ВОВ; 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., педагоги-

организаторы 

 Гражданско-

патриотическое 

направление 

22 Всемирный день Земли 1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., педагоги-

организаторы 

 Гражданско-

патриотическое 

направление 

22 Всемирный праздник 

Земли. Субботник по 

очистке территории в 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., педагоги-

 Экологическое направление 
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городе колледж», 1-4 

корпус 

организаторы 

в течение 

месяца 

Студенческий лекторий 

«Великая Победа!» 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 3 

корпус 

Санькова К.В., педагог-

организатор 

 Гражданско-

патриотическое 

направление 

в течение 

месяца 

Студенческая гостиная «Мы 

и наше время». 

Тематический урок «Космос 

и космонавтика» 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., педагоги-

организаторы 

 Гражданско-

патриотическое 

направление 

в течение 

месяца 

Всероссийская Неделя 

Добра. Социальные и 

благотворительные акции 

волонтеров 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., педагоги-

организаторы 

 Гражданско-

патриотическое 

направление 

в течение 

месяца 

Ежегодная социальная 

акция «Стань донором! 

Спаси жизнь!» 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., педагоги-

организаторы 

 Спортивное  и 

здоровьесберегающее 

направление 

в течение 

месяца 

Конкурсная программа 

«Студент года – 2024» 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., педагоги-

организаторы 

 Культурно-творческое 

направление 

в течение 

месяца 

Проведение 

организационно-

методических семинаров по 

проведению финансовой 

тренинг-игры «Не в деньгах 

1-2 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 3 

корпус 

Карина Т.В., педагог-

организатор 

 Бизнес-ориентирующее 

(молодежное 

предпринимательство) 

направление 
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счастье» 

в течение 

месяца 

Внутриколледжный турнир 

по настольной финансовой 

игре «Не в деньгах счастье» 

1-2 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 3 

корпус 

Карина Т.В., педагог-

организатор 

 Бизнес-ориентирующее 

(молодежное 

предпринимательство) 

направление 

в течение 

месяца 

Всероссийская неделя 

финансовой грамотности 

для детей и молодежи-2024 

(по отдельному плану) 

1-2 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Карина Т.В., педагог-

организатор 

 Бизнес-ориентирующее 

(молодежное 

предпринимательство) 

направление 

в течение 

месяца 

Организация и проведение 

семинаров, тренингов, 

бизнес-встреч, 

направленных на 

формирование 

предпринимательского 

мышления 

1-2 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 3 

корпус 

Карина Т.В., педагог-

организатор 

 Бизнес-ориентирующее 

(молодежное 

предпринимательство) 

направление 

в течение 

месяца 

Организация студенческих 

отрядов. Участие в проекте 

«Трудовой десант» 

1-2 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

классные руководители, 

старосты групп 

 Студенческое 

самоуправление 

в течение 

месяца 

Подготовка 

поздравительных газет к 

праздничной дате, «С Днем 

Победы» 

1-2 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Санькова К.В., куратор 

студенческого 

самоуправления 

 Студенческое 

самоуправление 

в течение 

месяца 

Диагностика учебной 

мотивации  второкурсников 

2 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

Манаева Г.А., Трубникова 

Н.И., Остроухова Н.А., 

педагоги-психологи 

 Профессионально-

ориентирующее (развитие 

карьеры) 
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колледж», 1-4 

корпус 

в течение 

месяца 

Информационные часы, 

мероприятия по теме 

«Молодежь против 

экстремизма» 

3-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В. 

Жердева Е.Н., Уразова М.С., 

Карина Т.В., 

педагоги-организаторы; 

Манаева Г.А., Трубникова 

Н.И., Остроухова Н.А.,  

педагоги-психологи; 

Зубкова Т.А., Кретинина 

О.В., Скуратова Е.В., 

Иванова А.А., Резинкова 

Н.К., социальные педагоги 

 Гражданско-

патриотическое 

направление 

в течение 

месяца 

Всероссийская неделя 

финансовой грамотности 

для детей и молодежи-2024 

(по отдельному плану) 

3-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 3 

корпус 

Карина Т.В., педагог-

организатор 

 Бизнес-ориентирующее 

(молодежное 

предпринимательство) 

направление 

в течение 

месяца 

Форум профессиональных 

организаций Алтайского 

края по вопросам 

патриотического 

воспитания молодежи «Пою 

моѐ Отечество» 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., педагоги-

организаторы 

 Ключевые 

общеколледжные 

мероприятия и 

приоритетные  направления 

воспитания в 

профессиональном 

образовании (на 

внеколледжном уровне) 

МАЙ 

01 Праздник весны и труда; 1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., педагоги-

 Гражданско-

патриотическое 

направление 
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корпус организаторы 

09  День Победы 1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., педагоги-

организаторы 

 Гражданско-

патриотическое 

направление 

15 Международный день семьи 1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., педагоги-

организаторы 

 Гражданско-

патриотическое 

направление 

15 Мероприятия по семейному 

воспитанию. Онлайн-

мероприятия в 

официальном сообществе 

«Вконтакте» Бийского 

государственного колледжа 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., педагоги-

организаторы 

 Гражданско-

патриотическое 

направление 

19 100-летие Всесоюзной 

пионерской организации 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., педагоги-

организаторы 

 Гражданско-

патриотическое 

направление 

24 День славянской 

письменности и культуры 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., педагоги-

организаторы 

 Гражданско-

патриотическое 

направление 

28 Классный час с участием 

юнармейцев «Служить 

России» в  день рождения 

Юнармейского движения 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., педагоги-

 Гражданско-

патриотическое 

направление 
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корпус организаторы 

в течение 

месяца 

Всероссийская акция 

«Рекорд Победы». Участие 

юнармейских отрядов 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., педагоги-

организаторы 

 Спортивное  и 

здоровьесберегающее 

направление 

в течение 

месяца 

Акция «Ненужную бумагу в 

нужное дело» 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Жердева Е.Н., педагог-

организатор 

 

 Экологическое направление 

в течение 

месяца 

Студенческий кинотеатр 

«Империя 

предпринимателей» 

1-2 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 3 

корпус 

Карина Т.В., педагог-

организатор 

 Бизнес-ориентирующее 

(молодежное 

предпринимательство) 

направление 

в течение 

месяца 

Диагностика степени 

сформированности 

профессиональной 

идентичности будущих 

специалистов 

3-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Манаева Г.А., Трубникова 

Н.И., Остроухова Н.А., 

педагоги-психологи 

 Профессионально-

ориентирующее (развитие 

карьеры 

в течение 

месяца 

Мероприятия, посвященные 

Дню Победы (Уроки 

мужества, классные часы, 

часы общения, участие в 

Параде Победы, акциях 

«Георгиевская ленточка» и 

«Бессмертный полк») - по 

отдельному плану 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., педагоги-

организаторы  

 Гражданско-

патриотическое 

направление 

в течение 

месяца 

Месячник помощи 

пожилым людям, в том 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

 Гражданско-

патриотическое 
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числе инвалидам и 

участникам ВОВ. Акция 

«Творим добро!» 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

М.С., педагоги-

организаторы  

направление 

ИЮНЬ 

01 День защиты детей 1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., педагоги-

организаторы  

 Гражданско-

патриотическое 

направление 

04 День русского языка – 

Пушкинский день России (6 

июня). Конкурс чтецов 

«Читаем Пушкина» 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 2 

корпус 

Черкасова О.Ю., педагог-

организатор 

 

 Культурно-творческое 

направление 

06 День русского языка 1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., педагоги-

организаторы  

 Гражданско-

патриотическое 

направление 

09 День рождения  Петра I 1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., педагоги-

организаторы  

 Гражданско-

патриотическое 

направление 

09 Студенческая гостиная «Мы 

и наше время».  

350 лет со дня рожденья 

Петра Первого. 

Исторический урок «От 

крепости к Наукограду» 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 2 

корпус 

Черкасова О.Ю., педагог-

организатор 

 Культурно-творческое 

направление 

12 День России 1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

Черкасова О.Ю., 

 Санькова К.В. 

 Гражданско-

патриотическое 
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государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Жердева Е.Н., Уразова М.С., 

педагоги-организаторы  

 

направление 

12 Каникулярная школа 

«Россия – Родина моя!» 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Черкасова О.Ю., 

  

 Гражданско-

патриотическое 

направление 

20 Студенческая гостиная «Мы 

и наше время».  

К 92-летию со дня 

рождения поэта Р. 

Рождественского, уроженца 

Алтайского края. «Поэт-

песенник» 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 2 

корпус 

Черкасова О.Ю., педагог-

организатор 

 Культурно-творческое 

направление 

22 День памяти и скорби 1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Черкасова О.Ю., 

 Санькова К.В. 

Жердева Е.Н., Уразова М.С., 

педагоги-организаторы  

 

 Гражданско-

патриотическое 

направление 

27 День молодежи 1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Черкасова О.Ю., 

 Санькова К.В. 

Жердева Е.Н., Уразова М.С., 

педагоги-организаторы  

 

 Гражданско-

патриотическое 

направление 

в течение 

месяца 

Мероприятия в рамках 

Каникулярная школа БГК 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В. 

Жердева Е.Н., Уразова М.С., 

Карина Т.В., 

педагоги-организаторы; 

Манаева Г.А., Трубникова 

Н.И., Остроухова Н.А.,  

 Гражданско-

патриотическое 

направление 
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педагоги-психологи; 

Зубкова Т.А., Кретинина 

О.В., Скуратова Е.В., 

Иванова А.А., Резинкова 

Н.К., социальные педагоги 

ИЮЛЬ 

       

08 День семьи, любви и 

верности. 

Участие в городском 

мероприятии, в группе ВК 

1-2 курс Онлайн, 

городские 

площадки 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., педагоги-

организаторы 

 Гражданско-

патриотическое 

направление 

 

15 Международный день ООН- 

Всемирный день навыков 

молодежи (World Youth 

Skills Day) 

  Зам.директора по учебно-

производственной работе, 

кураторы, студсовет 

 Профессиональный выбор 

АВГУСТ 

       

14 День физкультурника 1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Черкасова О.Ю., 

 Санькова К.В. 

Жердева Е.Н., Уразова М.С., 

педагоги-организаторы  

 

 Гражданско-

патриотическое 

направление 

 

22 День Государственного 

Флага Российской 

Федерации. 

Участие во 

внутриколледжном видео-

челлендже поздравлений, в 

городских мероприятиях 

Волонтерские 

отряды БГК 

1-4 корпус, 

городские 

площадки 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., педагоги-

организаторы 

 Гражданско-

патриотическое 

направление 

 

23 День воинской славы 

России (Курская битва, 

1943) 

Волонтерские 

отряды БГК 

Мемориал Славы,  

стела Памяти 

павшим на 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., педагоги-

 Гражданско-

патриотическое 
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Акция возложения цветов  ул.Героя СССР Г. 

Васильева 

организаторы направление 

27 День российского кино. 

Конкурс короткометражек 
Reels на тему 

«Студенческая жизнь БГК» 

1-4 курс онлайн Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., педагоги-

организаторы 

 Гражданско-

патриотическое 

направление 

ЕЖЕМЕСЯЧНО 

сентябрь 

2023 – 

июнь 2024 

Организация и работа 

редакционного Совета для 

планирования и 

корректировки  освещения 

основных событий 

колледжа, популяризации 

общеколледжных ключевых 

дел, кружков, секций, 

деятельности органов 

студенческого 

самоуправления 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., педагоги-

организаторы 

 Студенческие и социальные 

медиа 

сентябрь 

2023 – 

июнь 2024 

Первичная 

профилактическая работа с 

обучающимися 

(оформление 

информационных стендов, 

размещение заметок, постов 

на сайте колледжа и в 

группах Профилактическая 

группа БГК и 

Психологический клуб БГК 

в социальной сети 

ВКонтакте, ведение 

страничек Социально-

психологическая служба, 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

 

Манаева Г.А., Трубникова 

Н.И., Остроухова Н.А..,  

педагоги-психологи; 

Зубкова Т.А., Кретинина 

О.В., Скуратова Е.В., 

Иванова А.А., Резинкова 

Н.К., социальные педагоги, 

заведующие отделениями 

 Психологическое, 

социально-педагогическое 

сопровождение и 

профилактическая работа 
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Полезная информация, 

Ответственное 

родительство на сайте 

колледжа и т.п.) 

сентябрь 

2023 – 

июнь 2024 

Вторичная 

профилактическая работа с 

обучающимися (в т.ч. 

испытывающими трудности 

в адаптации и 

социализации, 

неуспевающими и 

пропускающими занятия, 

работа Наркопоста и Совета 

профилактики, 

индивидуальная 

профилактическая работа с 

обучающимися, 

нуждающихся в особом 

внимании (по 

индивидуальным планам 

работы) и т.п.) 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., Карина Т.В., 

педагоги-организаторы;; 

Манаева Г.А., Трубникова 

Н.И.,Остроухова Н.А.  

педагоги-психологи; 

Зубкова Т.А., Кретинина 

О.В., Скуратова Е.В., 

Иванова А.А., Резинкова 

Н.К., социальные педагоги; 

Попова О.Ю., Зятькова Т.Б., 

Мезенцева С.Г., 

воспитатели общежитий 

 Психологическое, 

социально-педагогическое 

сопровождение и 

профилактическая работа 

сентябрь 

2023 – 

июнь 2024 

Психологическое и 

социально-педагогическое 

сопровождение всех 

участников 

образовательного процесса 

(по отдельному плану) 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

 

Манаева Г.А., Трубникова 

Н.И., Остроухова Н.А.,  

педагоги-психологи; 

Зубкова Т.А., Кретинина 

О.В., Скуратова Е.В., 

Иванова А.А., Резинкова 

Н.К., социальные педагоги 

 Психологическое, 

социально-педагогическое 

сопровождение и 

профилактическая работа 

сентябрь 

2023 – 

июнь 2024 

Вторичная 

профилактическая работа с 

обучающимися (в т.ч. 

испытывающими трудности 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В. Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., Карина Т.В.,педагоги-

организаторы; Манаева 

 Психологическое, 

социально-педагогическое 

сопровождение и 

профилактическая работа 
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в адаптации и 

социализации, 

неуспевающими и 

пропускающими занятия, 

работа Наркопоста и Совета 

профилактики, 

индивидуальная 

профилактическая работа с 

обучающимися, 

нуждающихся в особом 

внимании (по 

индивидуальным планам 

работы) и т.п.) 

корпус 

 

Г.А., Трубникова Н.И., 

Остроухова Н.А. педагоги-

психологи; Зубкова Т.А., 

Кретинина О.В., Скуратова 

Е.В., Иванова А.А., 

Резинкова Н.К., социальные 

педагоги; Попова О.Ю., 

Зятькова Т.Б., Мезенцева 

С.Г., воспитатели 

общежитий 

сентябрь 

2023 – 

июнь 2024 

Реализация мероприятий 

профилактических 

программ: 

1 курс «Адаптация» (с 

элементами программы 

«Ладья») 

2 курс «Здоровье» (с 

элементами программы 

«Все, что тебя касается») 

 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В. Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., Карина Т.В., 

педагоги-организаторы; 

Манаева Г.А., Трубникова 

Н.И., Остроухова Н.А.,  

педагоги-психологи; 

Зубкова Т.А., Кретинина 

О.В., Скуратова Е.В., 

Иванова А.А., Резинкова 

Н.К., социальные педагоги; 

Попова О.Ю., Зятькова Т.Б., 

Мезенцева С.Г., 

воспитатели общежитий 

 Психологическое, 

социально-педагогическое 

сопровождение и 

профилактическая работа 

сентябрь 

2023 – 

июнь 2024 

Мероприятия по 

противодействию 

жестокому обращению с 

детьми и формированию 

навыков ненасильственных 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В. Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., Карина Т.В., 

педагоги-организаторы; 

Манаева Г.А., Трубникова 

 Психологическое, 

социально-педагогическое 

сопровождение и 

профилактическая работа 
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коммуникаций среди 

студентов 

(информационные часы, 

оформление стендов, 

раздача буклетов и 

листовок) 

 Н.И., Остроухова Н.А.,  

педагоги-психологи; 

Зубкова Т.А., Кретинина 

О.В., Скуратова Е.В., 

Иванова А.А., Резинкова 

Н.К., социальные педагоги; 

Попова О.Ю., Зятькова Т.Б., 

Мезенцева С.Г., 

воспитатели общежитий 

сентябрь 

2023 – 

июнь 2024 

Сотрудничество с 

общественными 

организациями («Скажи 

жизни Да!», «Трезвый 

Бийск» и др.) 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В. Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., Карина Т.В., 

педагоги-организаторы; 

Манаева Г.А., Трубникова 

Н.И., Остроухова Н.А.,  

педагоги-психологи; 

Зубкова Т.А., Кретинина 

О.В., Скуратова Е.В., 

Иванова А.А., Резинкова 

Н.К., социальные педагоги; 

Попова О.Ю., Зятькова Т.Б., 

Мезенцева С.Г., 

воспитатели общежитий 

 Психологическое, 

социально-педагогическое 

сопровождение и 

профилактическая работа 

сентябрь 

2023 – 

июнь 2024 

Участие в городских 

межведомственных 

оперативно-

профилактических акциях, 

операциях (по запросам, 

информационным письмам) 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В. Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., Карина Т.В., 

педагоги-организаторы; 

Манаева Г.А., Трубникова 

Н.И., Остроухова Н.А.,  

педагоги-психологи; 

Зубкова Т.А., Кретинина 

О.В., Скуратова Е.В., 

 Психологическое, 

социально-педагогическое 

сопровождение и 

профилактическая работа 
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Иванова А.А., Резинкова 

Н.К., социальные педагоги; 

Попова О.Ю., Зятькова Т.Б., 

Мезенцева С.Г., 

воспитатели общежитий 

сентябрь 

2023 – 

июнь 2024 

Мероприятия 

антикоррупционного 

просвещения обучающихся 

1-4 курсы КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В. Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., Карина Т.В., 

педагоги-организаторы; 

Манаева Г.А., Трубникова 

Н.И., Остроухова Н.А.,  

педагоги-психологи; 

Зубкова Т.А., Кретинина 

О.В., Скуратова Е.В., 

Иванова А.А., Резинкова 

Н.К., социальные педагоги; 

Попова О.Ю., Зятькова Т.Б., 

Мезенцева С.Г., 

воспитатели общежитий 

 Психологическое, 

социально-педагогическое 

сопровождение и 

профилактическая работа 

 Ведение рубрики в 

официальном сообществе 

Бийского государственного 

колледжа ВКонтакте 

«Финансовая грамотность 

БГК» 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 3 

корпус 

 

Карина Т.В., педагог-

организатор 
 Бизнес-ориентирующее 

(молодежное 

предпринимательство) 

направление 

 

 Участие в форумах, 

конкурсах, фестивалях, 

организуемых в городе и 

крае 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 3 

корпус 

 

Карина Т.В., педагог-

организатор 
 Бизнес-ориентирующее 

(молодежное 

предпринимательство) 

направление 

 

октябрь20 Организация работы 1-4 курс КГБПОУ Ларина Н.Ю., педагог  Курсы внеурочной 
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23-

май2024 

«Студии современного 

танца» согласно 

утвержденным программам  

«Бийский 

государственный 

колледж» 1-4 

корпус 

дополнительного 

образования 

деятельности и 

дополнительного 

образования 

октябрь20

23-

май2024 

Организация работы 

«Танцевальной студии» 

согласно утвержденным 

программам 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Третьякова Н.А., педагог 

дополнительного 

образования 

 Курсы внеурочной 

деятельности и 

дополнительного 

образования 

 Работа с активами групп 

(встреча с представителями 

от каждой группы, 

обсуждение намеченных 

мероприятий и форму 

проведения, совместная 

подготовка к 

общеколледжным 

мероприятиям, оповещение 

всех групп и классных 

руководителей) 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Санькова К.В. куратор 

студенческого 

самоуправления 

 Студенческое 

самоуправление 

 Привлечение студентов к 

подготовке и проведению 

значимых мероприятий в 

колледже: Дня знаний, Дня 

открытых дверей, 

агитационной работе в 

школах города, организации 

конференций, вечеров, 

акций и др. 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Санькова К.В. куратор 

студенческого 

самоуправления 

 Студенческое 

самоуправление 
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октябрь 

2023-

апрель 

2024 

Подготовка 

поздравительных газет к 

праздничным датам («День 

учителя», «Посвящение в 

студенты», «С Новым 

годом», «8 марта», «С Днем 

Победы», «День Студента и 

Татьянин день», «День 

Матери», «День защитника 

Отечества» и др. 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Санькова К.В., куратор 

студенческого 

самоуправления, 

председатель СКК 

 Студенческое 

самоуправление 

сентябрь 

2023- 

июнь 2024 

Организация и работа 

редакционного Совета для 

планирования и 

корректировки  освещения 

основных событий 

колледжа, популяризации 

общеколледжных ключевых 

дел, кружков, секций, 

деятельности органов 

студенческого 

самоуправления 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., Карина Т.В., 

педагоги-организаторы 

 Студенческие и социальные 

медиа 

октябрь 

2021- 

июнь 2022 

Работа  студенческого 

медиа-центра 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж» 1-4 

корпус 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., Карина Т.В., 

педагоги-организаторы 

 Студенческие и социальные 

медиа 

В ТЕЧЕНИЕ ГОДА 

 Организация работы 

студенческих юнармейских 

отрядов «Батальон», «БГК-

4», «Витязи», «Гвардейцы», 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В. Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., Карина Т.В., 

педагоги-организаторы 

 Гражданско-

патриотическое 

направление 
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«Пионеры» корпус 

 

 Мероприятия по 

профилактике 

злоупотребления 

психоактивными 

веществами, алкоголем и 

курения  (классные часы, 

открытые Уроки, 

информационные часы, 

часы общения) 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В. Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., Карина Т.В.,педагоги-

организаторы, Манаева 

Г.А., Трубникова Н.И., 

Остроухова Н.А.,  педагоги-

психологи; Зубкова Т.А., 

Кретинина О.В., Скуратова 

Е.В., Иванова А.А., 

Резинкова Н.К., социальные 

педагоги; Попова О.Ю., 

Зятькова Т.Б., Мезенцева 

С.Г., воспитатели 

общежитий 

 Спортивно и 

здоровьесберегающее 

направление 

 Организация работы 

волонтеров по 

профилактике употребления 

ПАВ 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В. Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., Карина Т.В., 

педагоги-организаторы 

 Спортивно и 

здоровьесберегающее 

направление 

 Мой маршрут здоровья» 

(изучение учебных 

элементов «Твое здоровье и 

профилактика заболеваний 

полости рта», «Твое 

здоровье и правила 

здорового питания», «Твое 

здоровье и курение», «Твое 

здоровье и профилактика 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

 

Манаева Г.А., Трубникова 

Н.И., Остроухова Н.А.,  

педагоги-психологи; 

Зубкова Т.А., Кретинина 

О.В., Скуратова Е.В., 

Иванова А.А., Резинкова 

Н.К., социальные педагоги; 

Попова О.Ю., Зятькова Т.Б., 

Мезенцева С.Г., 

 Спортивно и 

здоровьесберегающее 

направление 



 

509 

 

злокачественных 

новообразований 

начинается с детства», 

«Твое здоровье и первая 

помощь при 

жизнеугрожающих 

состояниях», «Твое 

здоровье и физическая 

культура») 

воспитатели общежитий 

 Организация и проведение 

субботников «Территория 

полезных дел» 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В. Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., Карина Т.В., 

педагоги-организаторы 

 Экологическое направление 

 Участие во Всероссийских 

экологических акциях 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В. Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., Карина Т.В., 

педагоги-организаторы 

 Экологическое направление 

 Онлайн-галерея 

студенческих увлечений и 

хобби «Мир украшают 

таланты» 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 3 

корпус 

 

Санькова К.В.  

педагог-организатор 
 Культурно-творческое 

направление 

 Участие в творческих 

мероприятиях и конкурсах 

различных уровней 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 2 

корпус 

Черкасова О.Ю. 

педагог-организатор 
 Культурно-творческое 

направление 
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 Организация работы 

волонтѐрских отрядов 

«Искра», «Импульс», 

«Патриот», «Добрые 

сердца» 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В. Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., Карина Т.В., 

педагоги-организаторы, 

командиры волонтѐрских 

отрядов, председатель ССК 

 Студенческое 

самоуправление 

 

 Организация деятельности 

студенческих активов 

колледжа (привлечение 

обучающихся к участию и 

организации соревнований, 

конкурсов, фестивалей, 

капустников, флешмобов) 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В. Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., Карина Т.В., 

педагоги-организаторы, 

куратор студенческого 

самоуправления 

 Студенческое 

самоуправление 

 

По 

запросу 

Психологическое 

сопровождение 

студенческого актива 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

 

Манаева Г.А., Трубникова 

Н.И., Остроухова Н.А., 

педагоги-психологи 

 Студенческое 

самоуправление 

 Субботник по уборке 

территории колледжа 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

 

классные руководители, 

педагоги-организаторы, 

куратор студенческого 

самоуправления, 

председатель СКК 

 Студенческое 

самоуправление 

 Организация работы 

студенческих советов в 

общежитиях  (по 

отдельному плану) 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Попова О.Ю., Зятькова Т.Б., 

Мезенцева С.Г., 

воспитатели общежитий 

 Студенческое 

самоуправление 
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согласно 

графику 

Сопровождение конкурсов 

профессионального 

мастерства WorldSkills, 

Абилимпикс, олимпиад 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

 

Манаева Г.А., Трубникова 

Н.И., Остроухова Н.А., 

педагоги-психологи 

 Профессионально-

ориентирующее (развитие 

карьеры) 

 Мероприятия направленные 

на:  

-формирование активной 

позиции в процессе 

профессионального 

самоопределения  

-развитие навыков 

самопрезентации, создания 

индивидуального имиджа  

-определение собственного 

маршрута в 

профессиональной 

деятельности 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

 

Манаева Г.А., Трубникова 

Н.И., Остроухова Н.А., 

педагоги-психологи 

 Профессионально-

ориентирующее (развитие 

карьеры) 

 Участие  обучающихся в 

чемпионатах «Молодые 

профессионалы» 

(WorldSkills Russia), 

Абилимпикс,  конкурсах 

профессионального 

мастерства (по отдельному 

плану) 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

 

Председатели ПЦК  Профессионально-

ориентирующее (развитие 

карьеры) 
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 Оказание помощи родителям 

обучающихся  по психолого-

педагогическим, социальным, 

правовым вопросам 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

 

Администрация колледжа, 

педагоги-психологи, 

социальные педагоги 

 Работа с родителями 

по 

графику 

классных 

руководит

елей 

Родительский лекторий на 

тему «Психологическая 

безопасность обучающихся 

колледжа» 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

 

Манаева Г.А., Трубникова 

Н.И., Остроухова Н.А., 

педагоги-психологи 

 Работа с родителями 

по запросу Индивидуальное 

консультирование 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

 

Манаева Г.А., Трубникова 

Н.И., Остроухова Н.А,, 

педагоги-психологи; 

Зубкова Т.А., Кретинина 

О.В., Скуратова Е.В., 

Иванова А.А., Резинкова 

Н.К., социальные педагоги 

 Работа с родителями 

 Рейды по месту 

проживания 

обучающихся 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

 

Зубкова Т.А., Кретинина 

О.В., Скуратова Е.В., 

Иванова А.А., Резинкова 

Н.К., социальные педагоги 

 Работа с родителями 

 Проведение лекций для 

родителей по повышению 

правовой грамотности 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

 

Зубкова Т.А., Кретинина 

О.В., Скуратова Е.В., 

Иванова А.А., Резинкова 

Н.К., социальные педагоги 

 Работа с родителями 
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Подготовка методических 

материалов, буклетов для 

родителей по вопросам: 

«Воспитание без насилия»; 

«Возрастные психолого-

педагогические 

особенности»; «Воспитание 

детей без ошибок»; «Шаги 

общения» 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

 

Зубкова Т.А., Кретинина 

О.В., Скуратова Е.В., 

Иванова А.А., Резинкова 

Н.К., социальные педагоги 

 Работа с родителями 

 
Проведение 

индивидуальных 

профилактических бесед с 

родителями по вопросам 

уголовной и 

административной 

ответственности за 

пропаганду идей фашизма, 

экстремизма, разжигания 

расовой и 

межнациональной 

ненависти 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

 

Зубкова Т.А., Кретинина 

О.В., Скуратова Е.В., 

Иванова А.А., Резинкова 

Н.К., социальные педагоги 

 Работа с родителями 

ежедневно 

в течение 

года 

Развитие и работа в медиа-

группе ВКонтакте, Facebook 

и аккаунт на видеохостинге 

YouTube публикация 

информации о событиях, 

анонсы мероприятий и т.д. 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., Карина Т.В., 

педагоги-организаторы; 

Манаева Г.А., Трубникова 

Н.И., Остроухова Н.А.,  

педагоги-психологи; 

Зубкова Т.А., Кретинина 

О.В., Скуратова Е.В., 

 Студенческие и социальные 

медиа 
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Иванова А.А., Резинкова 

Н.К., социальные педагоги; 

Попова О.Ю., Зятькова Т.Б., 

Мезенцева С.Г., 

воспитатели общежитий 

 Выпуск стенных газет, 

плакатов к различным датам 

и мероприятиям 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., Карина Т.В., 

педагоги-организаторы 

 Студенческие и социальные 

медиа 

 Размещение информации о 

жизни колледжа, о 

событиях в стране на 

специальных стендах 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., Карина Т.В., 

педагоги-организаторы 

 Студенческие и социальные 

медиа 

 Участие студентов в медиа-

конкурсах 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., Карина Т.В., 

педагоги-организаторы 

 Студенческие и социальные 

медиа 

 Размещение на стендах 

колледжа экспозиций: 

творческих работ студентов 

(прикладное творчество, 

фотоработы и т.д.)  

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., Карина Т.В., 

педагоги-организаторы 

 Организация предметно-

эстетической среды 

 Размещение на стендах 

фотоотчетов об интересных 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 
 Организация предметно-
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событиях, происходящих в 

колледже 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

 

М.С., Карина Т.В., 

педагоги-организаторы 

эстетической среды 

 Творческое оформление 

мест проведения 

конкретных  событий, 

проходящих в колледже 

(праздники, торжественные 

линейки, форумы,  

конференции и т.п.);  

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., Карина Т.В., 

педагоги-организаторы 

 Организация предметно-

эстетической среды 

 Оформление специальных 

стендов и инсталляций как 

предметно-эстетический 

способ воспитания 

студентов, соблюдения ими 

правил и традиций 

колледжа 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., Карина Т.В., 

педагоги-организаторы 

 Организация предметно-

эстетической среды 

по плану Профилактика 

антивитального поведения 

(по отдельному плану) 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., Карина Т.В., 

педагоги-организаторы; 

Манаева Г.А., Трубникова 

Н.И., Остроухова Н.А.,  

педагоги-психологи; 

Зубкова Т.А., Кретинина 

О.В., Скуратова Е.В., 

Иванова А.А., Резинкова 

Н.К., социальные педагоги; 

Попова О.Ю., Зятькова Т.Б., 

 Психологическое, 

социально-педагогическое 

сопровождение и 

профилактическая работа 
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Мезенцева С.Г., 

воспитатели общежитий 

по плану Мероприятия по 

воспитанию толерантности, 

противодействию 

идеологии экстремизма и 

профилактике терроризма в 

студенческой среде (по 

отдельному плану) 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., Карина Т.В., 

педагоги-организаторы; 

Манаева Г.А., Трубникова 

Н.И., Остроухова Н.А.,  

педагоги-психологи; 

Зубкова Т.А., Кретинина 

О.В., Скуратова Е.В., 

Иванова А.А., Резинкова 

Н.К., социальные педагоги; 

Попова О.Ю., Зятькова Т.Б., 

Мезенцева С.Г., 

воспитатели общежитий 

 Психологическое, 

социально-педагогическое 

сопровождение и 

профилактическая работа 

по плану Мероприятия по 

профилактике 

детского/подросткового 

дорожно-транспортного 

травматизма (совместный 

план работы с ОГИБДД МУ 

МВД России «Бийское») 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., Карина Т.В., 

педагоги-организаторы; 

Манаева Г.А., Трубникова 

Н.И., Остроухова Н.А.,  

педагоги-психологи; 

Зубкова Т.А., Кретинина 

О.В., Скуратова Е.В., 

Иванова А.А., Резинкова 

Н.К., социальные педагоги; 

Попова О.Ю., Зятькова Т.Б., 

Мезенцева С.Г., 

воспитатели общежитий 

 Психологическое, 

социально-педагогическое 

сопровождение и 

профилактическая работа 
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по плану Мероприятия по 

профилактике 

правонарушений и 

преступлений среди 

несовершеннолетних 

обучающихся колледжа 

(совместный план работы с 

МУ МВД России «Бийское» 

ОП «Восточный», ОП 

«Приобский» и Комиссией 

по делам 

несовершеннолетних и 

защите их прав 

Администрации г.Бийска) 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., Карина Т.В., 

педагоги-организаторы;; 

Манаева Г.А., Трубникова 

Остроухова Н.А.,  педагоги-

психологи; Зубкова Т.А., 

Кретинина О.В., Скуратова 

Е.В., Иванова А.А., 

Резинкова Н.К., социальные 

педагоги; Попова О.Ю., 

Зятькова Т.Б., Мезенцева 

С.Г., воспитатели 

общежитий 

 Психологическое, 

социально-педагогическое 

сопровождение и 

профилактическая работа 

по плану Мероприятия по 

профилактике зависимого 

поведения (совместный 

план работы с КГБУЗ 

«Наркологический 

диспансер, г.Бийск») 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., Карина Т.В., 

педагоги-организаторы;; 

Манаева Г.А., Трубникова 

Н.И., Остроухова Н.А.  

педагоги-психологи; 

Зубкова Т.А., Кретинина 

О.В., Скуратова Е.В., 

Иванова А.А., Резинкова 

Н.К., социальные педагоги; 

Попова О.Ю., Зятькова Т.Б., 

Мезенцева С.Г., 

воспитатели общежитий 

 Психологическое, 

социально-педагогическое 

сопровождение и 

профилактическая работа 

по плану Работа с обучающимися, 

нуждающимися в 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

Манаева Г.А., Трубникова 

Н.И., Остроухова Н.А.,  
 Психологическое, 

социально-педагогическое 
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получении социальной 

помощи (совместный план 

работы с отделом опеки и 

попечительства 

Администрации г.Бийска; 

Центров помощи детям, 

оставшимся без попечения 

родителей) 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

 

педагоги-психологи; 

Зубкова Т.А., Кретинина 

О.В., Скуратова Е.В., 

Иванова А.А., Резинкова 

Н.К., социальные педагоги; 

Попова О.Ю., Зятькова Т.Б., 

Мезенцева С.Г., 

воспитатели общежитий 

сопровождение и 

профилактическая работа 

по плану Работа наркопоста (по 

отдельному плану) 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

 

Манаева Г.А., Трубникова 

Н.И., Остроухова Н.А.,  

педагоги-психологи; 

Зубкова Т.А., Кретинина 

О.В., Скуратова Е.В., 

Иванова А.А., Резинкова 

Н.К., социальные педагоги; 

Попова О.Ю., Зятькова Т.Б., 

Мезенцева С.Г., 

воспитатели общежитий 

 Психологическое, 

социально-педагогическое 

сопровождение и 

профилактическая работа 

по плану Работа Совета 

профилактики (по 

отдельному плану) 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

 

Манаева Г.А., Трубникова 

Н.И., Остроухова Н.А.  

педагоги-психологи; 

Зубкова Т.А., Кретинина 

О.В., Скуратова Е.В., 

Иванова А.А., Резинкова 

Н.К., социальные педагоги; 

Попова О.Ю., Зятькова Т.Б., 

Мезенцева С.Г., 

воспитатели общежитий 

 Психологическое, 

социально-педагогическое 

сопровождение и 

профилактическая работа 

по плану Правовое просвещение 

обучающихся (по 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 
 Психологическое, 

социально-педагогическое 
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отдельному плану) государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

 

М.С., Карина Т.В., 

педагоги-организаторы; 

Манаева Г.А., Трубникова 

Н.И., Остроухова Н.А.,  

педагоги-психологи; 

Зубкова Т.А., Кретинина 

О.В., Скуратова Е.В., 

Иванова А.А., Резинкова 

Н.К., социальные педагоги; 

Попова О.Ю., Зятькова Т.Б., 

Мезенцева С.Г., 

воспитатели общежитий 

сопровождение и 

профилактическая работа 

 Мероприятия по отдельным 

планам работы классных 

руководителей 

    Классное руководство и 

наставничество 

 
Согласно РП дисциплинам 

и ПМ 

    Учебная дисциплина, 

профессиональный модуль 

2024-2025 

СЕНТЯБРЬ 

01 День знаний 1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус  

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., педагоги-

организаторы 

 Ключевые 

общеколледжные 

мероприятия и 

приоритетные  направления 

воспитания в 

профессиональном 

образовании (на уровне 

колледжа) 

03 Вахта памяти, посвященная 1-4 курс КГБПОУ Черкасова О.Ю., Санькова  Гражданско-
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дню окончания Второй 

мировой войны 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус, 

кабинеты истории 

колледжа 

К.В. Жердева Е.Н., Уразова 

М.С. педагоги-организаторы 

патриотическое 

направление 

03 Информационный час 

«Уроки Беслана» 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус, 

кабинеты истории 

колледжа 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В. Жердева Е.Н., Уразова 

М.С. педагоги-организаторы 

 Гражданско-

патриотическое 

направление 

08 Турнир по финансовой 

тренинг-игре «Не в деньгах 

счастье», посвященный 

международному дню 

распространению 

грамотности 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 3 

корпус 

Карина Т.В., педагог-

организатор 

 Бизнес-ориентирующее 

(молодежное 

предпринимательство) 

направление 

 

17 Всероссийская акция 

«Вместе,  всей семьей» 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

 

Санькова К.В., Жердева 

Е.Н., Уразова М.С., 

педагоги-организаторы 

 Ключевые 

общеколледжные 

мероприятия и 

приоритетные  направления 

воспитания в 

профессиональном 

образовании (на уровне 

колледжа) 

 

23 Информационный час в 

музее колледжа. Викторина 

«Нет терроризму» 

1-2 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1 

Уразова М.С.,  

педагог-организатор 

 Гражданско-

патриотическое 

направление 



 

521 

 

корпус 

в течение 

месяца 

Конкурс стенгазет для 

первокурсников 

«Знакомьтесь, это мы!» 

1 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., педагоги-

организаторы 

 Гражданско-

патриотическое 

направление 

 

в течение 

месяца 

Торжественные 

мероприятия, в рамках 

традиционного посвящения 

первокурсников в студенты 

«Виват, Первокурсники!» 

1 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., педагоги-

организаторы 

 Ключевые 

общеколледжные 

мероприятия и 

приоритетные  направления 

воспитания в 

профессиональном 

образовании (на уровне 

колледжа) 

в течение 

месяца 

Экологическая акция 

«Мусору нет!» 

1-3 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Санькова К.В., Жердева 

Е.Н., Уразова М.С., 

педагоги-организаторы 

 Экологическое направление 

 

 

в течение 

месяца 

Классный час по экологии  

«Экологические проблемы 

современности» 

1-2 курс  КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 4 

корпус 

Жердева Е.Н., 

педагог-организатор 

 

 Экологическое направление 

 

в течение 

месяца 

Студенческий игровой 

коллоквиум в кабинете 

истории колледжа «Я 

горжусь своей страной» 

1-4 курсы КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 3 

корпус 

Санькова К.В.,  

педагог-организатор 

 Гражданско-

патриотическое 

направление 

в течение Привлечение студентов (в 

том числе из «группы 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

Карина Т.В., педагог-

организатор 

 Бизнес-ориентирующее 

(молодежное 
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месяца риска») в волонтерский 

отряд финансовой 

грамотности «Звезды» 

государственный 

колледж», 3 

корпус 

предпринимательство) 

направление 

 

в течение 

месяца 

Конференция по выборам в 

студенческий Совет 

колледжа 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., педагоги-

организаторы 

 Студенческое 

самоуправление 

 

в течение 

месяца 

Организация работы Совета 

кабинетов истории 

1-2 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., педагоги-

организаторы 

 Студенческое 

самоуправление 

 

в течение 

месяца 

Определение особенностей 

темперамента и 

характерологических 

особенностей 

1 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Манаева Г.А., Трубникова 

Н.И., Остроухова Н.А.,  

педагоги-психологи 

 Гражданско-

патриотическое 

направление 

ОКТЯБРЬ 

03 Праздничные программы, 

посвященные Дню Учителя 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., педагоги-

организаторы 

 Ключевые 

общеколледжные 

мероприятия и 

приоритетные  направления 

воспитания в 

профессиональном 

образовании (на уровне 

колледжа) 

16 Участие во Всероссийском 

уроке «Экология и 

энергосбережение» в 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

Черкасова О.Ю., педагог-

организатор 

 Экологическое направление 
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рамках Всероссийского 

фестиваля 

энергосбережения 

#ВместеЯрче 

колледж», 2 

корпус 

по плану Подготовка 

поздравительных газет к 

праздничным датам («День 

учителя», «Посвящение в 

студенты») 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Санькова К.В., куратор 

студенческого 

самоуправления; 

председатель СКК 

 Студенческое 

самоуправление 

в течение 

месяца 

Участие в акции «Посади 

свой лес» 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 4 

корпус 

 Жердева Е.Н.педагог-

организатор 

 Экологическое направление 
 

в течение 

месяца 

Акция «С заботой о 

пернатых» - конкурс по 

изготовлению кормушек (12 

ноября – «Синичкин день») 

1-2 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 4 

корпус 

Жердева Е.Н., педагог-

организатор 

 Экологическое направление 

в течение 

месяца 

Круглый стол 

«Экологические катастрофы 

Сибири» 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 4 

корпус 

Жердева Е.Н., педагог-

организатор 

 Экологическое направление 

в течение 

месяца 

Месячник пожилого 

человека (по отдельному 

плану) 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж» 1-4 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., педагоги-

организаторы 

 Гражданско-

патриотическое 

направление 
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корпус 

в течение 

месяца 

Ежегодная социальная 

акция «Стань донором! 

Спаси жизнь!» 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж» 1-4 

корпус 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., педагоги-

организаторы 

 Спортивное и 

здоровьесберегающее 

направление 

 

в течение 

месяца 

Организация и проведение 

субботников «Территория 

полезных дел» 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., педагоги-

организаторы, классные 

руководители 

 Экологическое направление  

в течение 

месяца 

Интеллектуальный 

мозговой штурм «Великие 

подвиги России» 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 3 

корпус 

Санькова К.В.,  

педагог-организатор 

 Гражданско-

патриотическое 

направление 

в течение 

месяца 

Проведение 

организационно-

методических семинаров по 

проведению финансовой 

тренинг-игры «Не в деньгах 

счастье» 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 3 

корпус 

Карина Т.В., педагог-

организатор 

 Бизнес-ориентирующее 

(молодѐжное 

предпринимательство) 

направление 

 

в течение 

месяца 

VI Всероссийская неделя 

сбережений -2021 (по 

отдельному плану) 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 3 

корпус 

Карина Т.В., педагог-

организатор 

 Бизнес-ориентирующее 

(молодѐжное 

предпринимательство) 

направление 

 

в течение Организация работы 

студенческих объединений, 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

 Курсы внеурочной 

деятельности и 
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месяца клубов, отрядов и т.д. по 

отдельным планам 

(студенческий театр 

эстрадных миниатюр «Все 

звезды», студенческое 

объединение «Лидер», 

студенческий 

парламентский клуб (в 

рамках проекта «Школа 

дебатов»), молодѐжное 

объединение 

«Студенческий Актив» и 

др.) 

государственный 

колледж» 1-4 

корпус 

М.С., Карина Т.В., 

педагоги-организаторы; 

Манаева Г.А., Трубникова 

Н.И., Остроухова Н.А., 

педагоги-психологи; 

Зубкова Т.А., Кретинина 

О.В., Скуратова Е.В., 

Иванова А.А., Резинкова 

Н.К., социальные педагоги; 

Попова О.Ю., Зятькова Т.Б., 

Мезенцева С.Г., 

воспитатели общежитий 

дополнительного 

образования 

по плану 

военного 

комиссари

ата г. 

Бийска, 

Бийского 

и 

Солтонско

го 

районов 

Диагностика военно-

профессиональных 

предпочтений при 

постановке на 

первоначальный воинский 

учет юношей 2008 г.р. 

1-2 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Манаева Г.А., Трубникова 

Н.И., Остроухова Н.А., 

педагоги-психологи 

 Гражданско-

патриотическое 

направление 

в течение 

месяца 

Диагностика академической 

мотивации первокурсников 

1 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Манаева Г.А., Трубникова 

Н.И., Остроухова Н.А., 

педагоги-психологи 

 Профессионально-

ориентирующее (развитие 

карьеры) 

согласно 

письма 

Министер

Компьютерное 

тестирование на первичное 

выявление употребления 

1-2 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

Манаева Г.А., Трубникова 

Н.И., Остроухова Н.А., 

 Спортивное и 

здоровьесберегающее 

направление 
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ства 

образован

ия и 

науки 

Алтайског

о края 

 

наркотических средств и 

психоактивных веществ 

колледж», 1-4 

корпус 

педагоги-психологи 

НОЯБРЬ 

04 Мероприятия посвященные 

Дню народного единства 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., Карина Т.В., 

педагоги-организаторы 

 Гражданско-

патриотическое 

направление 

11 Мероприятия, посвященные 

памятной дате 203 летию со 

дня рождения Ф.М. 

Достоевского 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., Карина Т.В., 

педагоги-организаторы 

 Гражданско-

патриотическое 

направление 

14 Мероприятия посвященные 

Всероссийскому дню 

призывника 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., Карина Т.В., 

педагоги-организаторы 

 Гражданско-

патриотическое 

направление 

19 313 лет со дня рождения 

М.В. Ломоносова 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., Карина Т.В., 

педагоги-организаторы 

 Гражданско-

патриотическое 

направление 
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18-22 Неделя психологии 1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Манаева Г.А., Трубникова 

Н.И., Остроухова Н.А., 

педагоги-психологи 

 Ключевые 

общеколледжные 

мероприятия и 

приоритетные  направления 

воспитания в 

профессиональном 

образовании (на уровне 

колледжа) 

в течение 

месяца 

Мониторинг предметно-

профессиональных 

компетенций  второкурсников 

2 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Манаева Г.А., Трубникова 

Н.И., Остроухова Н.А., 

педагоги-психологи 

 Профессионально-

ориентирующее (развитие 

карьеры) 

в течение 

месяца 

Краевой молодежный 

предпринимательский 

форум «Старт» 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Карина Т.В., педагог-

организатор 

 Ключевые 

общеколледжные 

мероприятия и 

приоритетные  направления 

воспитания в 

профессиональном 

образовании (на 

внеколледжном уровне) 

в течение 

месяца 

Мероприятия, посвященные 

Дню Матери (Конкурсы 

чтецов и стенных газет, 

классные часы) 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., педагоги-

организаторы 

 Гражданско-

патриотическое 

направление 

в течение 

месяца 

Студенческие диалоги «В 

мире прав и обязанностей» 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 3 

Санькова К.В., педагог-

организатор 

 Гражданско-

патриотическое 

направление 
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корпус 

в течение 

месяца 

Смотр художественной 

самодеятельности 

 «Созвездие талантов»   

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., педагоги-

организаторы 

 Культурно-творческое 

направление 

в течение 

месяца 

Тематический урок 

«Единство моей страны» 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1 

корпус 

Уразова М.С.,  

педагог-организатор 

 Гражданско-

патриотическое 

направление 

в течение 

месяца 

 Всероссийская неделя 

сбережений - 2024 (по 

отдельному плану) 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 3 

корпус 

Карина Т.В., педагог-

организатор 

 Бизнес-ориентирующее 

(молодѐжное 

предпринимательство) 

направление 

 

в течение 

месяца 

Проведение 

интеллектуального квиза 

«Kingdom» 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 3 

корпус 

Карина Т.В., педагог-

организатор 

 Бизнес-ориентирующее 

(молодѐжное 

предпринимательство) 

направление 

 

в течение 

месяца 

Организация и проведение 

семинаров, тренингов, 

бизнес-встреч, 

направленных на 

формирование 

предпринимательского 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 3 

корпус 

Карина Т.В., педагог-

организатор 

 Бизнес-ориентирующее 

(молодѐжное 

предпринимательство) 

направление 
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мышления 

ДЕКАБРЬ 

03 Мероприятия посвященные 

памятной дате День 

Неизвестного Солдата 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., педагоги-

организаторы 

 Гражданско-патриотическое 

направление 

03 Урок мужества «Подвиг 

твой бессмертен!» 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 2 

корпус 

Черкасова О.Ю., педагог-

организатор 

 Гражданско-патриотическое 

направление 

03 Мероприятия, посвященные 

Международному Дню 

инвалидов 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., Карина Т.В., 

педагоги-организаторы; 

Манаева Г.А., Трубникова 

Н.И., Остроухова Н.А., 

педагоги-психологи; 

Зубкова Т.А., Кретинина 

О.В., Скуратова Е.В., 

Иванова А.А., Резинкова 

Н.К., социальные педагоги 

 Гражданско-патриотическое 

направление 

02-06 Декада инвалидов 1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Манаева Г.А., Трубникова 

Н.И., Остроухова Н.А., 

педагоги-психологи; 

Зубкова Т.А., Кретинина 

О.В., Скуратова Е.В., 

Иванова А.А., Резинкова 

 Гражданско-патриотическое 

направление 
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Н.К., социальные педагоги 

05 Участие в Международном 

Дне добровольцев России 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., Карина Т.В., 

педагоги-организаторы 

 Гражданско-патриотическое 

направление 

09 Мероприятия посвященные 

Дню Героев Отечества 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., педагоги-

организаторы 

 Гражданско-патриотическое 

направление 

09 Урок мужества 

«Бессмертные подвиги!» 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1 

корпус 

Уразова М.С.,  

педагог-организатор 

 Гражданско-

патриотическое 

направление 

09 Урок мужества в День 

Героев Отечества, 

посвященный выпускникам 

воинам-

интернационалистам  «Мы 

не забудем их имена!» 

1 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 2 

корпус 

Черкасова О.Ю., педагог-

организатор  

 Гражданско-патриотическое 

направление 

12 Мероприятия посвященные 

Дню Конституции РФ 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., педагоги-

организаторы 

 Гражданско-патриотическое 

направление 
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в течение 

месяца 

Студенческая игра «На 

старт, юнармейцы!» 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 3 

корпус 

Санькова К.В., педагог-

организатор 

 Гражданско-

патриотическое 

направление 

в течение 

месяца 

Медиа-экскурсия «Научные 

достижения России» 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 3 

корпус 

Санькова К.В., педагог-

организатор 

 Гражданско-

патриотическое 

направление 

в течение 

месяца 

Организация и проведение 

каникулярных школ 

профессиональной 

направленности 

1-2 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Сотрудники ВО  Гражданско-

патриотическое 

направление 

ЯНВАРЬ 

13 153 года со дня рождения 

А.Н. Скрябина 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., педагоги-

организаторы 

 Гражданско-

патриотическое 

направление 

24 День российского 

студенчества 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., педагоги-

организаторы 

 Гражданско-

патриотическое 

направление 

24 Праздничное мероприятие 

«Татьянин День» 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

 Культурно-творческое 

направление 
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государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

М.С., педагоги-

организаторы 

27 День полного освобождения 

Ленинграда от фашисткой 

блокады; 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., педагоги-

организаторы 

 Гражданско-

патриотическое 

направление 

в течение 

месяца 

Месячник оборонно-

массовой работы (по 

отдельному плану) 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., педагоги-

организаторы 

 Гражданско-

патриотическое 

направление 

в течение 

месяца 

Патриотическая акция «В 

память о великом подвиге», 

посвящѐнная дню полного 

снятия блокады Ленинграда 

Юнармейски

й отряд 

«Гвардейцы», 

студенческий 

Совет 

колледжа 

КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 3 

корпус 

Санькова К.В., педагог-

организатор 

 Гражданско-

патриотическое 

направление 

в течение 

месяца 

Экологический брейн-ринг 

«Знатоки экологии» 

1-2 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 4 

корпус 

Жердева Е.Н., педагог-

организатор 

 Экологическое направление 

в течение 

месяца 

Мероприятия в рамках 

Каникулярной школы БГК 

1-2 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., Карина Т.В., 

педагоги-организаторы; 

Манаева Г.А., Трубникова 

 Гражданско-

патриотическое 

направление 
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Н.И., Остроухова Н.А., 

педагоги-психологи; 

Зубкова Т.А., Кретинина 

О.В., Скуратова Е.В., 

Иванова А.А., Резинкова 

Н.К., социальные педагоги 

в течение 

месяца 

Тренинг по развитию 

коммуникативных навыков 

«Я и другие». 

1 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., Карина Т.В., 

педагоги-организаторы; 

Манаева Г.А., Трубникова 

Н.И., Остроухова Н.А., 

педагоги-психологи; 

Зубкова Т.А., Кретинина 

О.В., Скуратова Е.В., 

Иванова А.А., Резинкова 

Н.К., социальные педагоги 

 Гражданско-

патриотическое 

направление 

ФЕВРАЛЬ 

7 День российской науки 1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., педагоги-

организаторы 

 Гражданско-

патриотическое 

направление 

14 День памяти о россиянах, 

исполнявших служебный 

долг за пределами Родины 

1-4 курс, 

юнармейские 

отряды 

колледжа: 

«БГК-4»; 

«Витязи», 

«Гвардейцы», 

КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., педагоги-

организаторы 

 Гражданско-

патриотическое 

направление 
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«Пионер» 

21 Студенческая гостиная «Мы 

и наше время». 

Международный день 

родного языка «Я говорю на 

твоѐм языке» 

Волонтерски

й отряд 

«Патриот», 

студенческий 

клуб «Лидер» 

КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., педагоги-

организаторы 

 Культурно-творческое 

направление 

21 Международный день 

родного языка 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., педагоги-

организаторы 

 Гражданско-

патриотическое 

направление 

в течение 

месяца 

Конкурс экологического 

плаката «Планете жить!» 

1-4 курс, 

волонтерский 

отряд 

«Добрые 

сердца» 

КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 4 

корпус 

Жердева Е.Н., педагог-

организатор 

 Экологическое направление 

в течение 

месяца 

Информационные часы, 

мероприятия по теме 

«Молодежь против 

экстремизма и терроризма» 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., Карина Т.В., 

педагоги-организаторы; 

Манаева Г.А., Трубникова 

Н.И., Остроухова Н.А., 

педагоги-психологи; 

Зубкова Т.А., Кретинина 

О.В., Скуратова Е.В., 

Иванова А.А., Резинкова 

Н.К., социальные педагоги 

 Гражданско-

патриотическое 

направление 

в течение Месячник оборонно-

массовой работы (по 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

 Гражданско-

патриотическое 
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месяца отдельному плану) государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

М.С., педагоги-

организаторы 

направление 

в течение 

месяца 

Урок мужества «Наши 

выпускники, прошедшие 

Афганистан» 

3-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., педагоги-

организаторы 

 Гражданско-

патриотическое 

направление 

в течение 

месяца 

Конкурс  рисунков 

«Денежный мир» 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 3 

корпус 

Карина Т.В., педагог-

организатор 

 Бизнес-ориентирующее 

(молодежное 

предпринимательство) 

направление 

в течение 

месяца 

Диагностика уровня 

познавательной активности, 

тревожности и негативного 

эмоционального фона 

3 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Манаева Г.А., Трубникова 

Н.И., Остроухова Н.А., 

педагоги-психологи 

 Гражданско-

патриотическое 

направление 

МАРТ 

28.02-03.03 Студенческая гостиная «Мы 

и наше время». К 8-летию 

присоединения Крыма к 

России. Информационный 

час «Путешествие по 

Крыму» 

1-4 курс, 

студенческий 

Совет 

колледжа 

КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., педагоги-

организаторы 

 Гражданско-

патриотическое 

направление 

18 День воссоединения Крыма 

с Россией 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., педагоги-

организаторы 

 Гражданско-

патриотическое 

направление 
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корпус 

21 Студенческая гостиная «Мы 

и наше время». Всемирный 

День поэзии. Конкурс 

чтецов «Стихов чарующие 

звуки…» 

1-4 курс, 

студенческий 

Совет 

колледжа 

КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., педагоги-

организаторы 

 Культурно-творческое 

направление 

в течение 

месяца 

Классный час «Охрана 

природы — охрана 

здоровья» 

1-2 курс, 

волонтерский 

отряд 

«Добрые 

сердца» 

КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 4 

корпус 

Жердева Е.Н., педагог-

организатор 

 Экологическое направление 

в течение 

месяца 

Мероприятия по семейному 

воспитанию. Гостиная 

русских семейных  

праздников, традиций и 

обрядов. Масленичная 

неделя 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., педагоги-

организаторы 

 Гражданско-

патриотическое 

направление 

в течение 

месяца 

Воркшоп «Моя бизнес-

идея» 

1-4 курс, 

волонтерский 

отряд 

финансовой 

грамотности 

«Звезды» 

КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 3 

корпус 

Карина Т.В., педагог-

организатор 

 Бизнес-ориентирующее 

(молодежное 

предпринимательство) 

направление 

в течение 

месяца 

Проведение 

предпринимательского 

квиза «Бизнес-travel» 

1-4 курс, 

волонтерский 

отряд 

финансовой 

грамотности 

«Звезды» 

КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 3 

корпус 

Карина Т.В., педагог-

организатор 

 Бизнес-ориентирующее 

(молодежное 

предпринимательство) 

направление 
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в течение 

месяца 

Культурно-игровая 

программа «Масленица 

красна» 

1-4 курс, 

студенческий 

Совет 

колледжа 

КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., педагоги-

организаторы 

 Культурно-творческое 

направление 

в течение 

месяца 

Диагностика 

сформированности 

предметно-

профессиональных 

компетенций обучающихся 

на основе само и 

экспертного оценивания 

выпускники КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Манаева Г.А., Трубникова 

Н.И., Остроухова Н.А., 

педагоги-психологи 

 Профессионально-

ориентирующее (развитие 

карьеры) 

АПРЕЛЬ 

12 День космонавтики 1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., педагоги-

организаторы 

 Гражданско-

патриотическое 

направление 

12  Тематический урок 

«Покоряющие космос», 

посвященный бийским 

ученым ФНПЦ «Алтай» 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Черкасова О.Ю., педагог-

организатор 

 Гражданско-

патриотическое 

направление 

12  Тематический урок «Время 

первых», посвященный дню 

космонавтики 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1 

корпус 

Уразова М.С.,  

педагог-организатор 

 Гражданско-

патриотическое 

направление 

14.04.-

21.04. 

Мероприятия по семейному 

воспитанию. Пасхальная 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

 Гражданско-

патриотическое 
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неделя. Онлайн-

мероприятия в 

официальном сообществе 

«Вконтакте» Бийского 

государственного колледжа 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

М.С., педагоги-

организаторы 

направление 

18 День памяти о геноциде 

советского народа 

нацистами и их 

пособниками в годы ВОВ; 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., педагоги-

организаторы 

 Гражданско-

патриотическое 

направление 

22 Всемирный день Земли 1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., педагоги-

организаторы 

 Гражданско-

патриотическое 

направление 

22 Всемирный праздник 

Земли. Субботник по 

очистке территории в 

городе 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., педагоги-

организаторы 

 Экологическое направление 

в течение 

месяца 

Студенческая гостиная «Мы 

и наше время». 

Тематический урок «Космос 

и космонавтика» 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., педагоги-

организаторы 

 Гражданско-

патриотическое 

направление 

в течение 

месяца 

Всероссийская Неделя 

Добра. Социальные и 

благотворительные акции 

волонтеров 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., педагоги-

организаторы 

 Гражданско-

патриотическое 

направление 

в течение Ежегодная социальная 

акция «Стань донором! 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

 Спортивное  и 

здоровьесберегающее 
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месяца Спаси жизнь!» государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

М.С., педагоги-

организаторы 

направление 

в течение 

месяца 

Лекция-дискуссия «В 

преддверии Великой 

Победы!» 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 3 

корпус 

Санькова К.В., педагог-

организатор 

 Гражданско-

патриотическое 

направление 

в течение 

месяца 

Конкурсная программа 

«Студент года – 2022» 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., педагоги-

организаторы 

 Культурно-творческое 

направление 

в течение 

месяца 

Проведение 

организационно-

методических семинаров по 

проведению финансовой 

тренинг-игры «Не в деньгах 

счастье» 

1-2 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 3 

корпус 

Карина Т.В., педагог-

организатор 

 Бизнес-ориентирующее 

(молодежное 

предпринимательство) 

направление 

в течение 

месяца 

Внутриколледжный турнир 

по настольной финансовой 

игре «Не в деньгах счастье» 

1-2 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 3 

корпус 

Карина Т.В., педагог-

организатор 

 Бизнес-ориентирующее 

(молодежное 

предпринимательство) 

направление 

в течение 

месяца 

Всероссийская неделя 

финансовой грамотности 

для детей и молодежи-2022 

(по отдельному плану) 

1-2 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Карина Т.В., педагог-

организатор 

 Бизнес-ориентирующее 

(молодежное 

предпринимательство) 

направление 

в течение 

месяца 

Организация и проведение 

семинаров, тренингов, 

бизнес-встреч, 

1-2 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

Карина Т.В., педагог-

организатор 

 Бизнес-ориентирующее 

(молодежное 

предпринимательство) 
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направленных на 

формирование 

предпринимательского 

мышления 

колледж», 3 

корпус 

направление 

в течение 

месяца 

Организация студенческих 

отрядов. Участие в проекте 

«Трудовой десант» 

1-2 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

классные руководители, 

старосты групп 

 Студенческое 

самоуправление 

в течение 

месяца 

Подготовка 

поздравительных газет к 

праздничной дате, «С Днем 

Победы» 

1-2 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Санькова К.В., куратор 

студенческого 

самоуправления; 

председатель СКК 

 Студенческое 

самоуправление 

в течение 

месяца 

Диагностика учебной 

мотивации  второкурсников 

2 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Манаева Г.А., Трубникова 

Н.И., Остроухова Н.А., 

педагоги-психологи 

 Профессионально-

ориентирующее (развитие 

карьеры) 

в течение 

месяца 

Информационные часы, 

мероприятия по теме 

«Молодежь против 

экстремизма» 

3-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В. 

Жердева Е.Н., Уразова М.С., 

Карина Т.В., 

педагоги-организаторы; 

Манаева Г.А., Трубникова 

Н.И., Остроухова Н.А., 

педагоги-психологи; 

Зубкова Т.А., Кретинина 

О.В., Скуратова Е.В., 

Иванова А.А., Резинкова 

Н.К., социальные педагоги 

 Гражданско-

патриотическое 

направление 
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в течение 

месяца 

Всероссийская неделя 

финансовой грамотности 

для детей и молодежи - 

2025 (по отдельному плану) 

3-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 3 

корпус 

Карина Т.В., педагог-

организатор 

 Бизнес-ориентирующее 

(молодежное 

предпринимательство) 

направление 

в течение 

месяца 

Форум профессиональных 

организаций Алтайского 

края по вопросам 

патриотического 

воспитания молодежи «Пою 

моѐ Отечество» 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., педагоги-

организаторы 

 Ключевые 

общеколледжные 

мероприятия и 

приоритетные  направления 

воспитания в 

профессиональном 

образовании (на 

внеколледжном уровне) 

МАЙ 

01 Праздник весны и труда; 1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., педагоги-

организаторы 

 Гражданско-

патриотическое 

направление 

09  День Победы 1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., педагоги-

организаторы 

 Гражданско-

патриотическое 

направление 

15 Международный день семьи 1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., педагоги-

организаторы 

 Гражданско-

патриотическое 

направление 

15 Мероприятия по семейному 

воспитанию. Онлайн-

мероприятия в 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., педагоги-

 Гражданско-

патриотическое 
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официальном сообществе 

«Вконтакте» Бийского 

государственного колледжа 

колледж», 1-4 

корпус 

организаторы направление 

24 День славянской 

письменности и культуры 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., педагоги-

организаторы 

 Гражданско-

патриотическое 

направление 

28 Классный час с участием 

юнармейцев «Служить 

России» в  день рождения 

Юнармейского движения 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., педагоги-

организаторы 

 Гражданско-

патриотическое 

направление 

в течение 

месяца 

Акция «Ненужную бумагу в 

нужное дело» 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Жердева Е.Н., педагог-

организатор 

 

 Экологическое направление 

в течение 

месяца 

Всероссийская акция 

«Рекорд Победы». Участие 

юнармейских отрядов 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., педагоги-

организаторы 

 Спортивное  и 

здоровьесберегающее 

направление 

в течение 

месяца 

Студенческий кинотеатр 

«Империя 

предпринимателей» 

1-2 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 3 

корпус 

Карина Т.В., педагог-

организатор 

 Бизнес-ориентирующее 

(молодежное 

предпринимательство) 

направление 

в течение 

месяца 

Диагностика степени 

сформированности 

профессиональной 

идентичности будущих 

3-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

Манаева Г.А., Трубникова 

Н.И., Остроухова Н.А., 

педагоги-психологи 

 Профессионально-

ориентирующее (развитие 

карьеры 



 

543 

 

специалистов корпус 

в течение 

месяца 

Мероприятия, посвященные 

Дню Победы (Уроки 

мужества, классные часы, 

часы общения, участие в 

Параде Победы, акциях 

«Георгиевская ленточка» и 

«Бессмертный полк») - по 

отдельному плану 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., педагоги-

организаторы  

 Гражданско-

патриотическое 

направление 

в течение 

месяца 

Месячник помощи 

пожилым людям, в том 

числе инвалидам и 

участникам ВОВ. Акция 

«Творим добро!» 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., педагоги-

организаторы  

 Гражданско-

патриотическое 

направление 

ИЮНЬ 

01 День защиты детей 1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., педагоги-

организаторы  

 Гражданско-

патриотическое 

направление 

06 День русского языка 1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., педагоги-

организаторы  

 Гражданско-

патриотическое 

направление 

09 День рождения  Петра I 1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., педагоги-

организаторы  

 Гражданско-

патриотическое 

направление 

12 День России 1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

Черкасова О.Ю., 

 Санькова К.В. 

 Гражданско-

патриотическое 
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государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Жердева Е.Н., Уразова М.С., 

педагоги-организаторы  

 

направление 

12 Каникулярная школа 

«Россия в сердце моѐм» 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Черкасова О.Ю., педагог-

организатор 

  

 Гражданско-

патриотическое 

направление 

22 День памяти и скорби 1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Черкасова О.Ю., 

 Санькова К.В. 

Жердева Е.Н., Уразова М.С., 

педагоги-организаторы  

 

 Гражданско-

патриотическое 

направление 

27 День молодежи 1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Черкасова О.Ю., 

 Санькова К.В. 

Жердева Е.Н., Уразова М.С., 

педагоги-организаторы  

 

 Гражданско-

патриотическое 

направление 

в течение 

месяца 

Организация и проведение 

каникулярных школ 

профессиональной 

направленности 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В. 

Жердева Е.Н., Уразова М.С., 

Карина Т.В., 

педагоги-организаторы; 

Манаева Г.А., Трубникова 

Н.И., Остроухова Н.А., 

педагоги-психологи; 

Зубкова Т.А., Кретинина 

О.В., Скуратова Е.В., 

Иванова А.А., Резинкова 

Н.К., социальные педагоги 

 Гражданско-

патриотическое 

направление 

 

ИЮЛЬ 

08 День семьи, любви и 1-2 курс Онлайн, Черкасова О.Ю., Санькова  Гражданско-
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верности. 

Участие в городском 

мероприятии, в группе ВК 

городские 

площадки 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., педагоги-

организаторы 

патриотическое 

направление 

 

15 Международный день ООН- 

Всемирный день навыков 

молодежи (World Youth 

Skills Day) 

  Зам. директора по учебно-

производственной работе, 

кураторы, студсовет 

 Профессиональный выбор 

АВГУСТ 

14 День физкультурника 1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Черкасова О.Ю., 

 Санькова К.В. 

Жердева Е.Н., Уразова М.С., 

педагоги-организаторы  

 

 Гражданско-

патриотическое 

направление 

 

22 День Государственного 

Флага Российской 

Федерации. 

Участие во 

внутриколледжном видео-

челлендже поздравлений, в 

городских мероприятиях 

Волонтерские 

отряды БГК 

1-4 корпус, 

городские 

площадки 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., педагоги-

организаторы 

 Гражданско-

патриотическое 

направление 

 

23 День воинской славы 

России (Курская битва, 

1943) 

Акция возложения цветов  

Волонтерские 

отряды БГК 

Мемориал Славы,  

стела Памяти 

павшим на 

ул.Героя СССР Г. 

Васильева 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., педагоги-

организаторы 

 Гражданско-

патриотическое 

направление 

27 День российского кино. 

Конкурс короткометражек 
Reels на тему 

«Студенческая жизнь БГК» 

1-4 курс онлайн Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., педагоги-

организаторы 

 Гражданско-

патриотическое 

направление 

ЕЖЕМЕСЯЧНО 

сентябрь 

2024 – 

Организация и работа 

редакционного Совета для 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 
 Студенческие и социальные 

медиа 
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июнь 2025 планирования и 

корректировки  освещения 

основных событий 

колледжа, популяризации 

общеколледжных ключевых 

дел, кружков, секций, 

деятельности органов 

студенческого 

самоуправления 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

 

М.С., педагоги-

организаторы 

сентябрь 

2024 – 

июнь 2025 

Привлечение студентов к 

подготовке и проведению 

значимых мероприятий в 

колледже: Дня знаний, Дня 

открытых дверей, 

агитационной работе в 

школах города, организации 

конференций, вечеров, 

акций и др. 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Санькова К.В. куратор 

студенческого 

самоуправления 

 Студенческое 

самоуправление 

сентябрь 

2024 – 

июнь 2025 

Первичная 

профилактическая работа с 

обучающимися 

(оформление 

информационных стендов, 

размещение заметок, постов 

на сайте колледжа и в 

группах Профилактическая 

группа БГК и 

Психологический клуб БГК 

в социальной сети 

ВКонтакте, ведение 

страничек Социально-

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

 

Манаева Г.А., Трубникова 

Н.И., Остроухова Н.А., 

педагоги-психологи; 

Зубкова Т.А., Кретинина 

О.В., Скуратова Е.В., 

Иванова А.А., Резинкова 

Н.К., социальные педагоги, 

заведующие отделениями 

 Психологическое, 

социально-педагогическое 

сопровождение и 

профилактическая работа 
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психологическая служба, 

Полезная информация, 

Ответственное 

родительство на сайте 

колледжа и т.п.) 

сентябрь 

2024 – 

июнь 2025 

Работа с активами групп 

(встреча с представителями 

от каждой группы, 

обсуждение намеченных 

мероприятий и форму 

проведения, совместная 

подготовка к 

общеколледжным 

мероприятиям, оповещение 

всех групп и классных 

руководителей) 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Санькова К.В. куратор 

студенческого 

самоуправления 

 Студенческое 

самоуправление 

сентябрь 

2024 – 

июнь 2025 

Вторичная 

профилактическая работа с 

обучающимися (в т.ч. 

испытывающими трудности 

в адаптации и 

социализации, 

неуспевающими и 

пропускающими занятия, 

работа Наркопоста и Совета 

профилактики, 

индивидуальная 

профилактическая работа с 

обучающимися, 

нуждающихся в особом 

внимании (по 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., Карина Т.В., 

педагоги-организаторы; 

Манаева Г.А., Трубникова 

Н.И., Остроухова Н.А., 

педагоги-психологи; 

Зубкова Т.А., Кретинина 

О.В., Скуратова Е.В., 

Иванова А.А., Резинкова 

Н.К., социальные педагоги; 

Попова О.Ю., Зятькова Т.Б., 

Мезенцева С.Г., 

воспитатели общежитий 

 Психологическое, 

социально-педагогическое 

сопровождение и 

профилактическая работа 
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индивидуальным планам 

работы) и т.п.) 

сентябрь 

2024 – 

июнь 2025 

Психологическое и 

социально-педагогическое 

сопровождение всех 

участников 

образовательного процесса 

(по отдельному плану) 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

 

Манаева Г.А., Трубникова 

Н.И., Остроухова Н.А., 

педагоги-психологи; 

Зубкова Т.А., Кретинина 

О.В., Скуратова Е.В., 

Иванова А.А., Резинкова 

Н.К., социальные педагоги 

 Психологическое, 

социально-педагогическое 

сопровождение и 

профилактическая работа 

сентябрь 

2024 – 

июнь 2025 

Вторичная 

профилактическая работа с 

обучающимися (в т.ч. 

испытывающими трудности 

в адаптации и 

социализации, 

неуспевающими и 

пропускающими занятия, 

работа Наркопоста и Совета 

профилактики, 

индивидуальная 

профилактическая работа с 

обучающимися, 

нуждающихся в особом 

внимании (по 

индивидуальным планам 

работы) и т.п.) 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В. Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., Карина Т.В.,педагоги-

организаторы; Манаева 

Г.А., Трубникова Н.И., 

Остроухова Н.А., педагоги-

психологи; Зубкова Т.А., 

Кретинина О.В., Скуратова 

Е.В., Иванова А.А., 

Резинкова Н.К., социальные 

педагоги; Попова О.Ю., 

Зятькова Т.Б., Мезенцева 

С.Г., воспитатели 

общежитий 

 Психологическое, 

социально-педагогическое 

сопровождение и 

профилактическая работа 

сентябрь 

2024 – 

июнь 2025 

Реализация мероприятий 

профилактических 

программ: 

1 курс «Адаптация» (с 

элементами программы 

«Ладья») 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В. Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., Карина Т.В., 

педагоги-организаторы; 

Манаева Г.А., Трубникова 

Н.И., Остроухова Н.А., 

 Психологическое, 

социально-педагогическое 

сопровождение и 

профилактическая работа 
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2 курс «Здоровье» (с 

элементами программы 

«Все, что тебя касается») 

 

педагоги-психологи; 

Зубкова Т.А., Кретинина 

О.В., Скуратова Е.В., 

Иванова А.А., Резинкова 

Н.К., социальные педагоги; 

Попова О.Ю., Зятькова Т.Б., 

Мезенцева С.Г., 

воспитатели общежитий 

сентябрь 

2024 – 

июнь 2025 

Мероприятия по 

противодействию 

жестокому обращению с 

детьми и формированию 

навыков ненасильственных 

коммуникаций среди 

студентов 

(информационные часы, 

оформление стендов, 

раздача буклетов и 

листовок) 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В. Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., Карина Т.В., 

педагоги-организаторы; 

Манаева Г.А., Трубникова 

Н.И., Остроухова Н.А., 

педагоги-психологи; 

Зубкова Т.А., Кретинина 

О.В., Скуратова Е.В., 

Иванова А.А., Резинкова 

Н.К., социальные педагоги; 

Попова О.Ю., Зятькова Т.Б., 

Мезенцева С.Г., 

воспитатели общежитий 

 Психологическое, 

социально-педагогическое 

сопровождение и 

профилактическая работа 

сентябрь 

2024 – 

июнь 2025 

Сотрудничество с 

общественными 

организациями («Скажи 

жизни Да!», «Трезвый 

Бийск» и др.) 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В. Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., Карина Т.В., 

педагоги-организаторы; 

Манаева Г.А., Трубникова 

Н.И., Остроухова Н.А., 

педагоги-психологи; 

Зубкова Т.А., Кретинина 

О.В., Скуратова Е.В., 

Иванова А.А., Резинкова 

 Психологическое, 

социально-педагогическое 

сопровождение и 

профилактическая работа 
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Н.К., социальные педагоги; 

Попова О.Ю., Зятькова Т.Б., 

Мезенцева С.Г., 

воспитатели общежитий 

сентябрь 

2024 – 

июнь 2025 

Участие в городских 

межведомственных 

оперативно-

профилактических акциях, 

операциях (по запросам, 

информационным письмам) 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В. Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., Карина Т.В., 

педагоги-организаторы; 

Манаева Г.А., Трубникова 

Н.И., Остроухова Н.А., 

педагоги-психологи; 

Зубкова Т.А., Кретинина 

О.В., Скуратова Е.В., 

Иванова А.А., Резинкова 

Н.К., социальные педагоги; 

Попова О.Ю., Зятькова Т.Б., 

Мезенцева С.Г., 

воспитатели общежитий 

 Психологическое, 

социально-педагогическое 

сопровождение и 

профилактическая работа 

сентябрь 

2024 – 

июнь 2025 

Мероприятия 

антикоррупционного 

просвещения обучающихся 

1-4 курсы КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В. Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., Карина Т.В., 

педагоги-организаторы; 

Манаева Г.А., Трубникова 

Н.И., Остроухова Н.А., 

педагоги-психологи; 

Зубкова Т.А., Кретинина 

О.В., Скуратова Е.В., 

Иванова А.А., Резинкова 

Н.К., социальные педагоги; 

Попова О.Ю., Зятькова Т.Б., 

Мезенцева С.Г., 

воспитатели общежитий 

 Психологическое, 

социально-педагогическое 

сопровождение и 

профилактическая работа 
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 Ведение рубрики в 

официальном сообществе 

Бийского государственного 

колледжа ВКонтакте 

«Финансовая грамотность 

БГК» 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 3 

корпус 

 

Карина Т.В., педагог-

организатор 
 Бизнес-ориентирующее 

(молодежное 

предпринимательство) 

направление 

 

 Участие в форумах, 

конкурсах, фестивалях, 

организуемых в городе и 

крае 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 3 

корпус 

 

Карина Т.В., педагог-

организатор 
 Бизнес-ориентирующее 

(молодежное 

предпринимательство) 

направление 

 

октябрь 

2024-

апрель 

2025 

Подготовка 

поздравительных газет к 

праздничным датам («День 

учителя», «Посвящение в 

студенты», «С Новым 

годом», «8 марта», «С Днем 

Победы», «День Студента и 

Татьянин день», «День 

Матери», «День защитника 

Отечества» и др. 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Санькова К.В., куратор 

студенческого 

самоуправления; 

председатель СКК 

 Студенческое 

самоуправление 

октябрь 

2024-май 

2025 

Организация работы 

«Студии современного 

танца» согласно 

утвержденным программам  

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж» 1-4 

корпус 

Ларина Н.Ю., педагог 

дополнительного 

образования 

 Курсы внеурочной 

деятельности и 

дополнительного 

образования 

октябрь 

2024-май 

2025 

Организация работы 

«Танцевальной студии» 

согласно утвержденным 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

Третьякова Н.А., педагог 

дополнительного 

образования 

 Курсы внеурочной 

деятельности и 

дополнительного 

образования 
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программам корпус 

сентябрь 

2024- 

июнь 2025 

Организация и работа 

редакционного Совета для 

планирования и 

корректировки  освещения 

основных событий 

колледжа, популяризации 

общеколледжных ключевых 

дел, кружков, секций, 

деятельности органов 

студенческого 

самоуправления 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., Карина Т.В., 

педагоги-организаторы 

 Студенческие и социальные 

медиа 

октябрь 

2024- 

июнь 2025 

Работа  студенческого 

медиа-центра 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж» 1-4 

корпус 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., Карина Т.В., 

педагоги-организаторы 

 Студенческие и социальные 

медиа 

В ТЕЧЕНИЕ ГОДА 

 Организация работы 

студенческих юнармейских 

отрядов «Батальон», «БГК-

4», «Витязи», «Гвардейцы», 

«Пионеры» 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В. Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., Карина Т.В., 

педагоги-организаторы 

 Гражданско-

патриотическое 

направление 

 Мероприятия по 

профилактике 

злоупотребления 

психоактивными 

веществами, алкоголем и 

курения  (классные часы, 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В. Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., Карина Т.В.,педагоги-

организаторы; Манаева 

Г.А., Трубникова Н.И., 

Остроухова Н.А., педагоги-

 Спортивно и 

здоровьесберегающее 

направление 
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открытые Уроки, 

информационные часы, 

часы общения) 

психологи; Зубкова Т.А., 

Кретинина О.В., Скуратова 

Е.В., Иванова А.А., 

Резинкова Н.К., социальные 

педагоги; Попова О.Ю., 

Зятькова Т.Б., Мезенцева 

С.Г., воспитатели 

общежитий 

 Организация работы 

волонтеров по 

профилактике употребления 

ПАВ 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В. Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., Карина Т.В., 

педагоги-организаторы 

 Спортивно и 

здоровьесберегающее 

направление 

 Мой маршрут здоровья» 

(изучение учебных 

элементов «Твое здоровье и 

профилактика заболеваний 

полости рта», «Твое 

здоровье и правила 

здорового питания», «Твое 

здоровье и курение», «Твое 

здоровье и профилактика 

злокачественных 

новообразований 

начинается с детства», 

«Твое здоровье и первая 

помощь при 

жизнеугрожающих 

состояниях», «Твое 

здоровье и физическая 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

 

Манаева Г.А., Трубникова 

Н.И., Остроухова Н.А., 

педагоги-психологи; 

Зубкова Т.А., Кретинина 

О.В., Скуратова Е.В., 

Иванова А.А., Резинкова 

Н.К., социальные педагоги; 

Попова О.Ю., Зятькова Т.Б., 

Мезенцева С.Г., 

воспитатели общежитий 

 Спортивно и 

здоровьесберегающее 

направление 
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культура») 

 Организация и проведение 

субботников «Территория 

полезных дел» 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В. Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., Карина Т.В., 

педагоги-организаторы 

 Экологическое направление 

 Участие во Всероссийских 

экологических акциях 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., Карина Т.В., 

педагоги-организаторы 

 Экологическое направление 

 Онлайн-галерея 

студенческих увлечений и 

хобби «Мир украшают 

таланты» 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 3 

корпус 

 

Санькова К.В.  

педагог-организатор 
 Культурно-творческое 

направление 

 Участие в творческих 

мероприятиях и конкурсах 

различных уровней 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 2 

корпус 

 

Черкасова О.Ю. 

педагог-организатор 
 Культурно-творческое 

направление 

 Организация работы 

волонтѐрских отрядов 

«Искра», «Импульс», 

«Патриот», «Добрые 

сердца» 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В. Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., Карина Т.В., 

педагоги-организаторы, 

командиры волонтѐрских 

отрядов, председатель ССК 

 Студенческое 

самоуправление 

 

 Организация деятельности 1-4 курс КГБПОУ Черкасова О.Ю., Санькова  Студенческое 
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студенческих активов 

колледжа (привлечение 

обучающихся к участию и 

организации соревнований, 

конкурсов, фестивалей, 

капустников, флешмобов) 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

 

К.В. Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., Карина Т.В., 

педагоги-организаторы, 

куратор студенческого 

самоуправления 

самоуправление 

 

По 

запросу 

Психологическое 

сопровождение 

студенческого актива 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

 

Манаева Г.А., Трубникова 

Н.И., Остроухова Н.А., 

педагоги-психологи 

 Студенческое 

самоуправление 

 Субботник по уборке 

территории колледжа 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

 

классные руководители, 

педагоги-организаторы, 

куратор студенческого 

самоуправления, 

председатель СКК 

 Студенческое 

самоуправление 

 Организация работы 

студенческих советов в 

общежитиях  (по 

отдельному плану) 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

 

Попова О.Ю., Зятькова Т.Б., 

Мезенцева С.Г., 

воспитатели общежитий 

 Студенческое 

самоуправление 

согласно 

графику 

Сопровождение конкурсов 

профессионального 

мастерства WorldSkills, 

Абилимпикс, олимпиад 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

 

Манаева Г.А., Трубникова 

Н.И., Остроухова Н.А., 

педагоги-психологи 

 Профессионально-

ориентирующее (развитие 

карьеры) 

 Мероприятия направленные 1-4 курс КГБПОУ Манаева Г.А., Трубникова  Профессионально-
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на:  

-формирование активной 

позиции в процессе 

профессионального 

самоопределения  

-развитие навыков 

самопрезентации, создания 

индивидуального имиджа  

-определение собственного 

маршрута в 

профессиональной 

деятельности 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

 

Н.И., Остроухова Н.А., 

педагоги-психологи 

ориентирующее (развитие 

карьеры) 

 Участие  обучающихся в 

чемпионатах «Молодые 

профессионалы» 

(WorldSkills Russia), 

Абилимпикс,  конкурсах 

профессионального 

мастерства (по отдельному 

плану) 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

 

Председатели ПЦК  Профессионально-

ориентирующее (развитие 

карьеры) 

 Оказание помощи родителям 

обучающихся  по психолого-

педагогическим, социальным, 

правовым вопросам 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

 

Администрация колледжа, 

педагоги-психологи, 

социальные педагоги 

 Работа с родителями 

по 

графику 

Родительский лекторий на 

тему «Психологическая 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

Манаева Г.А., Трубникова 

Н.И., Остроухова Н.А., 
 Работа с родителями 
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классных 

руководит

елей 

безопасность обучающихся 

колледжа» 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

 

педагоги-психологи 

по запросу Индивидуальное 

консультирование 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

 

Манаева Г.А., Трубникова 

Н.И., Остроухова Н.А., 

педагоги-психологи; 

Зубкова Т.А., Кретинина 

О.В., Скуратова Е.В., 

Иванова А.А., Резинкова 

Н.К., социальные педагоги 

 Работа с родителями 

 Рейды по месту 

проживания 

обучающихся 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

 

Зубкова Т.А., Кретинина 

О.В., Скуратова Е.В., 

Иванова А.А., Резинкова 

Н.К., социальные педагоги 

 Работа с родителями 

 Проведение лекций для 

родителей по повышению 

правовой грамотности 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

 

Зубкова Т.А., Кретинина 

О.В., Скуратова Е.В., 

Иванова А.А., Резинкова 

Н.К., социальные педагоги 

 Работа с родителями 

 
Подготовка методических 

материалов, буклетов для 

родителей по вопросам: 

«Воспитание без насилия»; 

«Возрастные психолого-

педагогические 

особенности»; «Воспитание 

детей без ошибок»; «Шаги 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

 

Зубкова Т.А., Кретинина 

О.В., Скуратова Е.В., 

Иванова А.А., Резинкова 

Н.К., социальные педагоги 

 Работа с родителями 
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общения» 

 
Проведение 

индивидуальных 

профилактических бесед с 

родителями по вопросам 

уголовной и 

административной 

ответственности за 

пропаганду идей фашизма, 

экстремизма, разжигания 

расовой и 

межнациональной 

ненависти 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

 

Зубкова Т.А., Кретинина 

О.В., Скуратова Е.В., 

Иванова А.А., Резинкова 

Н.К., социальные педагоги 

 Работа с родителями 

ежедневно 

в течение 

года 

Развитие и работа в медиа-

группе ВКонтакте, 

публикация информации о 

событиях, анонсы 

мероприятий и т.д. 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., Карина Т.В., 

педагоги-организаторы; 

Манаева Г.А., Трубникова 

Н.И., Остроухова Н.А., 

педагоги-психологи; 

Зубкова Т.А., Кретинина 

О.В., Скуратова Е.В., 

Иванова А.А., Резинкова 

Н.К., социальные педагоги; 

Попова О.Ю., Зятькова Т.Б., 

Мезенцева С.Г., 

воспитатели общежитий 

 Студенческие и социальные 

медиа 

 Выпуск стенных газет, 

плакатов к различным датам 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., Карина Т.В., 

 Студенческие и социальные 

медиа 
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и мероприятиям колледж», 1-4 

корпус 

 

педагоги-организаторы 

 Размещение информации о 

жизни колледжа, о 

событиях в стране на 

специальных стендах 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., Карина Т.В., 

педагоги-организаторы 

 Студенческие и социальные 

медиа 

 Участие студентов в медиа-

конкурсах 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., Карина Т.В., 

педагоги-организаторы 

 Студенческие и социальные 

медиа 

 Размещение на стендах 

колледжа экспозиций: 

творческих работ студентов 

(прикладное творчество, 

фотоработы и т.д.)  

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., Карина Т.В., 

педагоги-организаторы 

 Организация предметно-

эстетической среды 

 Размещение на стендах 

фотоотчетов об интересных 

событиях, происходящих в 

колледже 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., Карина Т.В., 

педагоги-организаторы 

 Организация предметно-

эстетической среды 

 Творческое оформление 

мест проведения 

конкретных  событий, 

проходящих в колледже 

(праздники, торжественные 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., Карина Т.В., 

педагоги-организаторы 

 Организация предметно-

эстетической среды 
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линейки, форумы,  

конференции и т.п.);  

 

 Оформление специальных 

стендов и инсталляций как 

предметно-эстетический 

способ воспитания 

студентов, соблюдения ими 

правил и традиций 

колледжа 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., Карина Т.В., 

педагоги-организаторы 

 Организация предметно-

эстетической среды 

по плану Профилактика 

антивитального поведения 

(по отдельному плану) 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., Карина Т.В., 

педагоги-организаторы; 

Манаева Г.А., Трубникова 

Н.И., Остроухова Н.А., 

педагоги-психологи; 

Зубкова Т.А., Кретинина 

О.В., Скуратова Е.В., 

Иванова А.А., Резинкова 

Н.К., социальные педагоги; 

Попова О.Ю., Зятькова Т.Б., 

Мезенцева С.Г., 

воспитатели общежитий 

 Психологическое, 

социально-педагогическое 

сопровождение и 

профилактическая работа 

по плану Мероприятия по 

воспитанию толерантности, 

противодействию 

идеологии экстремизма и 

профилактике терроризма в 

студенческой среде (по 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., Карина Т.В., 

педагоги-организаторы; 

Манаева Г.А., Трубникова 

Н.И., Остроухова Н.А., 

педагоги-психологи; 

 Психологическое, 

социально-педагогическое 

сопровождение и 

профилактическая работа 
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отдельному плану) Зубкова Т.А., Кретинина 

О.В., Скуратова Е.В., 

Иванова А.А., Резинкова 

Н.К., социальные педагоги; 

Попова О.Ю., Зятькова Т.Б., 

Мезенцева С.Г., 

воспитатели общежитий 

по плану Мероприятия по 

профилактике 

детского/подросткового 

дорожно-транспортного 

травматизма (совместный 

план работы с ОГИБДД МУ 

МВД России «Бийское») 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., Карина Т.В., 

педагоги-организаторы; 

Манаева Г.А., Трубникова 

Н.И., Остроухова Н.А., 

педагоги-психологи; 

Зубкова Т.А., Кретинина 

О.В., Скуратова Е.В., 

Иванова А.А., Резинкова 

Н.К., социальные педагоги; 

Попова О.Ю., Зятькова Т.Б., 

Мезенцева С.Г., 

воспитатели общежитий 

 Психологическое, 

социально-педагогическое 

сопровождение и 

профилактическая работа 

по плану Мероприятия по 

профилактике 

правонарушений и 

преступлений среди 

несовершеннолетних 

обучающихся колледжа 

(совместный план работы с 

МУ МВД России «Бийское» 

ОП «Восточный», ОП 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., Карина Т.В., 

педагоги-организаторы; 

Манаева Г.А., Трубникова 

Н.И., Остроухова Н.А., 

педагоги-психологи; 

Зубкова Т.А., Кретинина 

О.В., Скуратова Е.В., 

 Психологическое, 

социально-педагогическое 

сопровождение и 

профилактическая работа 
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«Приобский» и Комиссией 

по делам 

несовершеннолетних и 

защите их прав 

Администрации г.Бийска) 

Иванова А.А., Резинкова 

Н.К., социальные педагоги; 

Попова О.Ю., Зятькова Т.Б., 

Мезенцева С.Г., 

воспитатели общежитий 

по плану Мероприятия по 

профилактике зависимого 

поведения (совместный 

план работы с КГБУЗ 

«Наркологический 

диспансер, г. Бийск») 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., Карина Т.В., 

педагоги-организаторы; 

Манаева Г.А., Трубникова 

Н.И., Остроухова Н.А., 

педагоги-психологи; 

Зубкова Т.А., Кретинина 

О.В., Скуратова Е.В., 

Иванова А.А., Резинкова 

Н.К., социальные педагоги; 

Попова О.Ю., Зятькова Т.Б., 

Мезенцева С.Г., 

воспитатели общежитий 

 Психологическое, 

социально-педагогическое 

сопровождение и 

профилактическая работа 

по плану Работа с обучающимися, 

нуждающимися в 

получении социальной 

помощи (совместный план 

работы с отделом опеки и 

попечительства 

Администрации г.Бийска; 

Центров помощи детям, 

оставшимся без попечения 

родителей) 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

 

Манаева Г.А., Трубникова 

Н.И., Остроухова Н.А., 

педагоги-психологи; 

Зубкова Т.А., Кретинина 

О.В., Скуратова Е.В., 

Иванова А.А., Резинкова 

Н.К., социальные педагоги; 

Попова О.Ю., Зятькова Т.Б., 

Мезенцева С.Г., 

воспитатели общежитий 

 Психологическое, 

социально-педагогическое 

сопровождение и 

профилактическая работа 

по плану Работа наркопоста (по 1-4 курс КГБПОУ Манаева Г.А., Трубникова  Психологическое, 
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отдельному плану) «Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

 

Н.И., Остроухова Н.А., 

педагоги-психологи; 

Зубкова Т.А., Кретинина 

О.В., Скуратова Е.В., 

Иванова А.А., Резинкова 

Н.К., социальные педагоги; 

Попова О.Ю., Зятькова Т.Б., 

Мезенцева С.Г., 

воспитатели общежитий 

социально-педагогическое 

сопровождение и 

профилактическая работа 

по плану Работа Совета 

профилактики (по 

отдельному плану) 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

 

Манаева Г.А., Трубникова 

Н.И., Остроухова Н.А., 

педагоги-психологи; 

Зубкова Т.А., Кретинина 

О.В., Скуратова Е.В., 

Иванова А.А., Резинкова 

Н.К., социальные педагоги; 

Попова О.Ю., Зятькова Т.Б., 

Мезенцева С.Г., 

воспитатели общежитий 

 Психологическое, 

социально-педагогическое 

сопровождение и 

профилактическая работа 

по плану Правовое просвещение 

обучающихся (по 

отдельному плану) 

1-4 курс КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж», 1-4 

корпус 

 

Черкасова О.Ю., Санькова 

К.В., Жердева Е.Н., Уразова 

М.С., Карина Т.В., 

педагоги-организаторы; 

Манаева Г.А., Трубникова 

Н.И., Остроухова Н.А., 

педагоги-психологи; 

Зубкова Т.А., Кретинина 

О.В., Скуратова Е.В., 

Иванова А.А., Резинкова 

Н.К., социальные педагоги; 

 Психологическое, 

социально-педагогическое 

сопровождение и 

профилактическая работа 
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Попова О.Ю., Зятькова Т.Б., 

Мезенцева С.Г., 

воспитатели общежитий 

 Мероприятия по отдельным 

планам работы классных 

руководителей 

    Классное руководство и 

наставничество 

 
Согласно РП дисциплинам 

и ПМ 

    Учебная дисциплина, 

профессиональный модуль 
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3.3.3 Программа коррекционной работы  
Программа коррекционной работы (далее - ПКР) создана на основе требований 

Федерального государственного образовательного стандарта, разрабатывается для 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (далее – ОВЗ). 

Обучающийся с ОВЗ – физическое лицо, имеющее временные или постоянные 

недостатки в физическом и (или) психическом развитии, подтвержденные психолого-

медико-педагогической комиссией и нуждающиеся в создании специальных условий 

обучения и воспитания. 

Содержание образования и условия организации обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ определяются адаптированной образовательной программой, а для 

инвалидов – индивидуальной программой реабилитации инвалида. Адаптированная 

образовательная программа – образовательная программа, адаптированная для обучения 

лиц с ОВЗ с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и при необходимости обеспечивающая коррекцию нарушений развития и 

социальную адаптацию указанных лиц. 

Программа коррекционной работы направлена на обеспечение коррекции 

недостатков в физическом и (или) психическом развитии обучающихся с ОВЗ и оказание 

помощи обучающимся этой категории в освоении основной образовательной программы. 

ПКР вариативна по форме и по содержанию в зависимости от состава 

обучающихся с ОВЗ, региональной специфики и возможностей колледжа. 

ПКР учитывает особые образовательные потребности, которые не являются 

едиными и постоянными, проявляются в разной степени при каждом типе нарушения у 

обучающихся с ОВЗ. Программа ориентирована на развитие их потенциальных 

возможностей и потребностей более высокого уровня, необходимых для дальнейшего 

обучения и успешной социализации. 

ПКР разрабатывается на период получения среднего профессионального 

образования. 

Цель программы: программа коррекционной работы КГБПОУ «Бийский 

государственный колледж» направлена на создание комплексной системы психолого-

медико-педагогической и социальной помощи обучающимся с особыми 

образовательными потребностями и ОВЗ для успешного освоения программы среднего 

профессионального образования на основе компенсации первичных нарушений и 

пропедевтики производных отклонений в развитии, активизации ресурсов социально-

психологической адаптации личности обучающихся. 

Для достижения цели решаем следующие задачи: 

- своевременное выявление обучающихся с трудностями адаптации, 

обусловленными ограниченными возможностями здоровья; 

- определение особых образовательных потребностей, обучающихся с ОВЗ и 

инвалидов, а также обучающихся, попавших в трудную жизненную ситуацию и оказание 

им специализированной помощи при освоении программы среднего профессионального 

образования; 

- создание оптимальных специальных условий для получения среднего 

профессионального образования обучающимися с ОВЗ, для развития их личностных, 

познавательных, коммуникативных способностей; 

- разработка и использование адаптированных образовательных программ, 

программы индивидуального сопровождения, учебных планов для обучения обучающихся 

с ОВЗ с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных 

возможностей; 

- мониторинг динамики развития обучающихся; 

- помощь в выборе образовательного маршрута, профессиональном 

самоопределении. 
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- оказание информационно-просветительской и консультативной помощи 

родителям (законным представителям) обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья по медицинским, социальным, правовым и другим вопросам. 

Содержание программы коррекционной работы определяют специальные 

принципы, ориентированные на учет особенностей, обучающихся с ОВЗ: 

- принцип соблюдения интересов обучающихся. Принцип определяет позицию 

специалиста, который призван решать проблему обучающихся с максимальной пользой и 

в интересах обучающихся. 

- принцип системности – единство в подходах к диагностике, обучению и 

коррекции нарушений обучающихся с ОВЗ, взаимодействие педагогов и специалистов 

различного профиля в решении проблем этих обучающихся; 

- принцип обходного пути – формирование новой функциональной системы в обход 

пострадавшего звена, опоры на сохранные анализаторы; 

- принцип комплексности – преодоление нарушений должно носить комплексный 

медико-психолого-педагогический характер и включать совместную работу педагогов и 

ряда специалистов (педагог-психолог, медицинские работники и др.). 

Программа коррекционной работы составляется специалистами психолого-

педагогического консилиума колледжа (далее - ППк).  

ППк является внутриколледжной формой организации сопровождения 

обучающихся с ОВЗ, и деятельность которого регламентирована локальными актами. 

Цель работы ППк: выявление особых образовательных потребностей обучающихся с ОВЗ  

и оказание им помощи (выработка рекомендаций по обучению и воспитанию; 

составление, в случае необходимости, индивидуальной программы обучения; выбор и 

отбор специальных методов, приемов и средств обучения). Специалисты консилиума 

проводят мониторинг и следят за динамикой развития и успеваемости обучающихся, 

своевременно вносят коррективы в программу обучения и в рабочие коррекционные 

программы; рассматривают спорные и конфликтные случаи, предлагают и осуществляют 

отбор необходимых для обучающихся дополнительных дидактических материалов и 

учебных пособий.  

В состав ППк образовательной организации входят заместитель директора по 

воспитательной работе, педагог-психолог, заведующий отделением, педагог, социальный 

педагог, председатель цикловой комиссии. Родители уведомляются о проведении ППк 

(Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации», ст. 42, 79).  

Реализация системы комплексного психолого-медико-социального сопровождения 

и поддержки обучающихся с ОВЗ предусматривает создание специальных условий: 

организационных, кадровых, психолого-педагогических, программно-методических, 

материально-технических, информационных (Федеральный закон «Об образовании в 

Российской Федерации», ст. 42, 79). 

Коррекционная работа реализуется поэтапно. Последовательность этапов и их 

адресность создают необходимые предпосылки для устранения дезорганизующих 

факторов. 

Этап сбора и анализа информации (информационно-аналитическая деятельность). 

Результатом данного этапа является оценка контингента обучающихся для учѐта 

особенностей развития обучающихся, определения специфики и их особых 

образовательных потребностей; оценка образовательной среды на предмет соответствия 

требованиям программно-методического обеспечения, материально-технической и 

кадровой базы колледжа. 

Этап планирования, организации, координации (организационно-исполнительская 

деятельность). Результатом работы является особым образом, организованный 

образовательный процесс, имеющий коррекционно-развивающую направленность, и 

процесс специального сопровождения при целенаправленно созданных (вариативных) 
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условиях обучения, воспитания, развития, социализации рассматриваемой категории 

обучающихся. 

Этап диагностики коррекционно-развивающей образовательной среды 

(контрольно-диагностическая деятельность). Результатом является констатация 

соответствия созданных условий и выбранных коррекционно-развивающих и 

образовательных программ особым образовательным потребностям обучающихся. 

Этап регуляции и корректировки (регулятивно-корректировочная деятельность). 

Результатом является внесение необходимых изменений в образовательный 

процесс и процесс сопровождения данной категории обучающихся, корректировка 

условий и форм обучения, методов и приѐмов работы. 

Направления коррекционной работы – организационно-методическое направление, 

диагностическое, консультативное, информационно-просветительское и коррекционно-

педагогическое – способствуют освоению обучающимися с особыми образовательными 

потребностями программы среднего профессионального образования, компенсации 

имеющихся нарушений развития, содействуют социализации обучающихся. 

Данные направления раскрываются содержательно в разных организационных 

формах деятельности образовательной организации (учебной урочной и внеурочной, 

внеучебной). 

Характеристика содержания направлений коррекционной работы: 

1. Организационно-методическое направление 

- Программно-методическое обеспечение. 

- Создание условий для реальной индивидуализации процесса обучения. 

2. Диагностическое направление 

- Оценка ресурсных возможностей, обучающихся – инвалидов, обучающихся с 

ОВЗ, в том числе особенностей его работоспособности и темпа деятельности. 

- Оценка возможностей социально-эмоциональной адаптации в образовательном 

учреждении. 

- Диагностика уровня тревожности обучающихся – инвалидов, обучающихся с 

ОВЗ. 

3. Консультативное направление 

- Консультирование педагогов (индивидуальное, групповое, тематическое) с 

целью выработки общих подходов, единой стратегии работы с обучающимися - 

инвалидами, обучающимися с ОВЗ. 

- Психолого-педагогическое консультирование и психологическое просвещение 

родителей (законных представителей): 

Индивидуальное и семейное психологическое консультирование. 

Консультирование о процессе психофизического развития, обучающегося с 

ограниченными возможностями здоровья и убеждение их в правильности действий 

специалистов сопровождения. 

Оптимизация внутрисемейных отношений, формирование у родителей (законных 

представителей) позитивного взгляда на обучающихся, укрепление веры родителей 

(законных представителей) в возможности и перспективы развития обучающихся. 

Цель данного направления заключается в создании социально-психологических 

условий для привлечения семьи к сопровождению обучающегося в процессе 

профессионального обучения. 

- Консультирование обучающихся по выявленным проблемам (индивидуальное, 

групповое, тематическое). 

4. Информационно-просветительское 

- Психологическая поддержка родителей (законных представителей) в 

приобретении ими знаний, умений, навыков, необходимых для организации 

здоровой жизнедеятельности их ребѐнка. 
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- Психолого-педагогическое просвещение педагогов по вопросам развития, 

обучения и воспитания данных обучающихся. 

- Информирование родителей (законных представителей) ребенка-инвалида, 

обучающегося с ОВЗ по социально – правовым вопросам. 

5. Коррекционно-педагогическая поддержка включает: 

- Снятие нервно – психического напряжения обучающегося в период его 

адаптации к образовательной среде. 

- Формирование коммуникативных навыков, преодоление отчужденности. 

- Развитие и укрепление зрелых личностных установок, формирование 

адекватных форм утверждения самостоятельности, личностной автономии. 
- Формирование навыков социально – нравственного поведения, обеспечивающих 

успешную адаптацию к условиям обучения (осознание социальной роли 

обучающегося, выполнение определѐнных обязанностей, ответственное 

отношение к учѐбе, соблюдение правил поведения на занятии, правил общения и 

т.д.). 

- Выбор и использование специальных методик, методов и приемов обучения в 

соответствии с особыми образовательными потребностями обучающихся с ОВЗ. 

- Социальная защита обучающегося в случаях неблагоприятных условий жизни 

при психотравмирующих обстоятельствах. 

Методы сопровождения: беседы, индивидуальные психологические консультации, 

коррекционно-развивающие занятия, ролевые игры, тренинговые упражнения, как для 

обучающихся – инвалидов, обучающихся с ОВЗ, так и для членов их семей. 

Формы и методы работы с родителями (законными представителями): 

родительские собрания, индивидуальные консультации, лекции. 

Направления деятельности сопровождения: 

- актуальное - ориентированное на решение уже имеющихся трудностей, 

возникших у обучающегося - инвалида, обучающегося с ОВЗ. 

- перспективное - ориентированное на профилактику отклонений в обучении и 

развитии. 

Оба направления могут быть реализованы только совместными усилиями всех 

специалистов службы сопровождения.  

Направления индивидуального сопровождения: 

- медицинское; 

- психологическое; 

- социально-педагогическое; 

- педагогическое; 

- досугово – реабилитационное.  

С целью социальной адаптации таких обучающихся КГБПОУ «Бийский 

государственный колледж» осуществляется активное привлечение их к массовым 

мероприятиям, проводимым в колледже, направленных на формирование толерантного 

отношения к людям с ограниченными возможностями: классные часы, беседы, 

консультации, участие в конкурсах, фестивалях, научно-практических конференциях, 

олимпиадах и др. 

Критерии индивидуального сопровождения обучающихся - инвалидов: 

- успешность овладения образовательной программой; 

- отсутствие пропусков занятий без уважительной причины; 

- положительная динамика психосоматического здоровья и снижение 

заболеваемости; 

- наличие друзей среди одногруппников; 

- активность участия в системе дополнительного образования; 

- участие родителей (законных представителей) в сопровождении; 
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- участие обучающихся - инвалидов, обучающихся с ОВЗ в коллективных видах 

деятельности и др; 

- улучшение у здоровых обучающихся учебных возможностей, развитие 

толерантности, активности и самостоятельности. 

Участники реализации программы: 

Заместитель директора по УР.  

Создает условия для реальной индивидуализации процесса обучения (составление 

индивидуальных учебных планов и планирование индивидуальных образовательных 

траекторий). 

Заместитель директора по ВР 

Осуществляет мониторинг выполнения коррекционной программы и 

индивидуального сопровождения обучающегося с инвалидностью или обучающегося с 

ОВЗ. Определяет тьютеров для обучающихся с ОВЗ (при необходимости). 

Заведующий отделением 

Организует взаимодействия обучающегося с преподавателями и другими 

педагогическими работниками для коррекции индивидуального учебного плана. 

Организует индивидуальные и групповые консультации для обучающихся, 

родителей (лиц, их заменяющих) по вопросам устранения учебных трудностей, коррекции 

индивидуальных потребностей, развития и реализации способностей и возможностей, 

используя различные технологии и способы коммуникации с обучающимся (группой 

обучающихся), включая электронные формы (интернет – технологии) для качественной 

реализации совместной с обучающимся деятельности. 

Председатель ПЦК 

Корректирует основную программу обучения с учетом рекомендаций ИПРА и 

ПМПК. 

Педагог-психолог 

Проводит занятия с целью формирования межличностного взаимодействия. 

Систематически отслеживает психолого-педагогический статус обучающегося–

инвалида, обучающегося с ОВ3, динамику его психического развития в процессе 

обучения и социализации. Проводит психодиагностику эмоционально-волевой сферы 

обучающихся. Осуществляет психологическую профилактику, направленную на 

сохранение, укрепление и развитие психологического здоровья обучающихся с ОВЗ 

Социальный педагог  

Защищает права всех обучающихся, охрану их жизни и здоровья, соблюдение их 

интересов. Участвует в создании для них комфортной и безопасной образовательной 

среды. Изучает особенностей обучающихся с ОВЗ, их условий жизни и воспитания, 

социального статуса семьи. Выявляет признаки семейного неблагополучия. Своевременно 

оказывает социальную помощь и поддержку обучающимся и их семьям в разрешении 

конфликтов, проблем, трудных жизненных ситуаций, затрагивающих интересы 

обучающихся с ОВЗ.  Участвует в проведении профилактической и информационно-

просветительской работы по защите прав и интересов обучающихся с ОВЗ. Сопровождает 

процесс формирования личности (помогает разобраться в успехах, неудачах, 

сформулировать личный заказ к процессу обучения, выстроить цели на будущее). 

Классный руководитель группы 

Включает обучающихся – инвалидов, обучающихся с ОВ3 во взаимодействие с 

одногруппниками. Организует персональное сопровождение в образовательном 

пространстве. Участвует в работе педагогических, методических советов, в подготовке и 

проведении родительских собраний, оздоровительных, воспитательных и других 

мероприятий, предусмотренных образовательной программой колледжа, в организации и 

проведении методической и консультативной помощи родителям обучающихся (лицам, 

их заменяющим). 

Педагог-организатор 
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Вовлекает во внеучебную деятельность. Оказывает помощь обучающимся – 

инвалидам, обучающимся с ОВЗ в досуговом определении. 

Преподаватель 

Организует процесс индивидуальной работы с обучающимися – инвалидами, 

обучающимися с ОВЗ по выявлению, формированию и развитию их познавательных 

интересов. Содействует генерированию творческого потенциала обучающихся – 

инвалидов и обучающихся с ОВЗ и участию его в проектной и научно-исследовательской 

деятельности с учетом интересов. 

Коррекционная работа в колледже осуществляется во всех организационных 

формах деятельности образовательной организации: в учебной (урочной и внеурочной) 

деятельности и внеучебной (внеурочной деятельности). Коррекционная работа в 

обязательной части (70 %) реализуется в учебной урочной деятельности при освоении 

содержания основной образовательной программы. На каждом занятии преподаватель 

ставит и решает коррекционно-развивающие задачи. Содержание учебного материала 

отбирается и адаптируется с учетом особых образовательных потребностей обучающихся 

с ОВЗ. Освоение учебного материала этими обучающимися осуществляется с помощью 

специальных методов и приемов. Также эта работа осуществляется в учебной внеурочной 

деятельности в группах.  

Во внеучебной внеурочной деятельности коррекционная работа осуществляется по 

адаптированным программам дополнительного образования разной направленности 

(художественно-эстетическая, оздоровительная, ритмика и др.), опосредованно 

стимулирующих и корригирующих развитие обучающихся с ОВЗ. 

Для комплексного сопровождения обучающихся с инвалидностью и ОВЗ 

разрабатываются индивидуальные программы психолого-педагогического и социального 

сопровождения. 

Ожидаемые результаты программы: 

Своевременное выявление одаренных обучающихся, детей с ОВЗ, детей, 

оказавшихся в трудной жизненной ситуации, положительная динамика результатов 

коррекционно-развивающей работы с ними, снижение количества обучающихся «группы 

риска». 

Программа коррекционной работы предусматривает освоение общих и 

профессиональных компетенций, определенных стандартом. 

Планируемые результаты коррекционной работы имеют дифференцированный 

характер и могут определяться индивидуальными программами развития детей с ОВЗ. 

Личностные результаты: 

–  сформированная мотивация к труду; 

–  ответственное отношение к выполнению заданий; 

–  адекватная самооценка и оценка окружающих людей; 

–  сформированный самоконтроль на основе развития эмоциональных и волевых 

качеств; 

–  умение вести диалог с разными людьми, достигать в нем взаимопонимания, 

находить общие цели и сотрудничать для их достижения; 

–  понимание ценностей здорового и безопасного образа жизни, наличие 

потребности в физическом самосовершенствовании, занятиях спортивно-оздоровительной 

деятельностью; 

–  понимание и неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, 

наркотиков); 

–  ответственное отношение к созданию семьи на основе осмысленного принятия 

ценностей семейной жизни. 

Метапредметные результаты: 
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– продуктивное общение и взаимодействие в процессе совместной деятельности, 

согласование позиции с другими участниками деятельности, эффективное разрешение и 

предотвращение конфликтов; 

– овладение навыками познавательной, учебно-исследовательской и проектной 

деятельности, навыками разрешения проблем; 

– самостоятельное (при необходимости – с помощью) нахождение способов 

решения практических задач, применения различных методов познания; 

– ориентирование в различных источниках информации, самостоятельное или с 

помощью; критическое оценивание и интерпретация информации из различных 

источников; 

– овладение языковыми средствами, умениями их адекватного использования в 

целях общения, устного и письменного представления смысловой программы 

высказывания, ее оформления; 

– определение назначения и функций различных социальных институтов. 

Предметные результаты определяются совместно с преподавателями – овладение 

знаниями, умениями и компетенциями ФГОС СПО; индивидуальные достижения по 

отдельным учебным дисциплинам. 
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3.3 Программа государственной итоговой аттестации  

 

3.3.1 Пояснительная записка 

 

Государственная итоговая аттестация специальности 09.02.07 Информационные 

системы и программирование предусматривает защиту выпускной квалификационной 

работы (далее - ВКР) в виде дипломного проекта и демонстрационного экзамена.  

Выпускная квалификационная работа позволяет оценить подготовку выпускников в 

двух направлениях: оценка уровня освоения дисциплин и компетенций.  

К оцениванию определены следующие компетенции: 

ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам. 

ОК 2. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие. 

ОК 4. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами. 

ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке с учетом особенностей социального и культурного контекста. 

ОК 6. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей. 

ОК 7. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 8. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого 

уровня физической подготовленности. 

ОК 9. Использовать информационные технологии в профессиональной 

деятельности. 

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

ОК 11. Планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 

ПК 2.1. Разрабатывать требования к программным модулям на основе анализа 

проектной и технической документации на предмет взаимодействия компонент. 

ПК 2.2. Выполнять интеграцию модулей в программное обеспечение. 

ПК 2.3. Выполнять отладку программного модуля с использованием 

специализированных программных средств. 

ПК 2.4. Осуществлять разработку тестовых наборов и тестовых сценариев для 

программного обеспечения. 

ПК 2.5. Производить инспектирование компонент программного обеспечения на 

предмет соответствия стандартам кодирования. 

ПК 3.1. Осуществлять ревьюирование программного кода в соответствии с 

технической документацией. 

ПК 3.2. Выполнять процесс измерения характеристик компонент программного 

продукта для определения соответствия заданным критериям. 

ПК 3.3. Производить исследование созданного программного кода с использованием 

специализированных программных средств с целью выявления ошибок и отклонения от 

алгоритма. 

ПК 3.4. Проводить сравнительный анализ программных продуктов и средств 

разработки, с целью выявления наилучшего решения согласно критериям, определенным 

техническим заданием. 
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ПК 5.1. Собирать исходные данные для разработки проектной документации на 

информационную систему. 

ПК 5.2. Разрабатывать проектную документацию на разработку информационной 

системы в соответствии с требованиями заказчика. 

ПК 5.3. Разрабатывать подсистемы безопасности информационной системы в 

соответствии с техническим заданием. 

ПК 5.4. Производить разработку модулей информационной системы в соответствии 

с техническим заданием. 

ПК 5.5. Осуществлять тестирование информационной системы на этапе опытной 

эксплуатации с фиксацией выявленных ошибок кодирования в разрабатываемых модулях 

информационной системы. 

ПК 5.6. Разрабатывать техническую документацию на эксплуатацию 

информационной системы. 

ПК 5.7. Производить оценку информационной системы для выявления возможности 

ее модернизации. 

ПК 6.1. Разрабатывать техническое задание на сопровождение информационной 

системы. 

ПК 6.2. Выполнять исправление ошибок в программном коде информационной 

системы. 

ПК 6.3. Разрабатывать обучающую документацию для пользователей 

информационной системы. 

ПК 6.4. Оценивать качество и надежность функционирования информационной 

системы в соответствии с критериями технического задания. 

ПК 6.5. Осуществлять техническое сопровождение, обновление и восстановление 

данных ИС в соответствии с техническим заданием. 

ПК 7.1. Выявлять технические проблемы, возникающие в процессе эксплуатации баз 

данных и серверов. 

ПК 7.2. Осуществлять администрирование отдельных компонент серверов. 

ПК 7.3. Формировать требования к конфигурации локальных компьютерных сетей и 

серверного оборудования, необходимые для работы баз данных и серверов. 

ПК 7.4. Осуществлять администрирование баз данных в рамках своей компетенции. 

ПК 7.5. Проводить аудит систем безопасности баз данных и серверов, с 

использованием регламентов по защите информации. 

 

Общее руководство и контроль за ходом выполнения выпускных квалификационных 

работ осуществляют заместитель директора по учебной работе, заведующий отделением, 

председатель ПЦК. 

 

3.3.2 Паспорт оценочных средств для ГИА 

 

В рамках специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование 

среднего профессионального образования предусмотрено освоение следующих сочетаний 

квалификаций: специалист по информационным системам. 

Соответствие профессиональных модулей присваиваемым квалификациям: 

 

Наименование основных 

видов деятельности 

Наименование профессиональных 

модулей 

Квалификация 

«Специалист по 

информационным 

системам» 

Осуществление интеграции 

программных модулей 

Осуществление интеграции 

программных модулей 
осваивается 

Ревьюирование Ревьюирование программных осваивается 
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программных продуктов продуктов 

Проектирование и 

разработка 

информационных систе 

Проектирование и разработка ИС 

осваивается 

Сопровождение 

информационных систем 

Сопровождение информационных 

систем 
осваивается 

Соадминистрирование баз 

данных и серверов 

Соадминистрирование баз данных и 

серверов 
осваивается 

 

Применяемые материалы для разработки оценочных заданий по каждому из 

сочетаний квалификаций рекомендуется применять следующие материалы: 

 

Квалификация 

 

Профессиональный стандарт Компетенция  

Ворлдскиллс 

 «Специалист по 

информационным 

системам» 

06.013 «Специалист по 

информационным системам» 

WSI 9 Программные 

решения для бизнеса 

 

3.3.3 Структура ГИА и порядок проведения 

 

Тема ВКР должна соответствовать основной профессиональной образовательной 

программе специальности, должна быть увязана с видами будущей профессиональной 

деятельности.  

 Тема ВКР может быть предложена предприятием, где обучающийся проходил 

производственную практику и чаще всего отражает потребность предприятия (создание 

приложений, информационных систем). 

 Дипломный проект, входящий в состав ВКР по специальности 09.02.07 

Информационные системы и программирование, заключается в разработке и 

проектировании информационных систем или приложений.  

Структура и содержание дипломного проекта: 

В состав дипломного проекта входят практическая часть и пояснительная записка. 

Содержание пояснительной записки: 

 титульный лист  (Приложение А); 

 задание на выпускную квалификационную работу (Приложение В); 

 содержание; 

 введение; 

 раздел «Теоретическая часть» - содержит обще - теоретические сведения; 

 раздел «Практическая часть» - содержит описание выполнения дипломного 

задания; 

 заключение; 

 список использованных источников (Приложение Е); 

 приложения 

 отзыв (приложение Г). 

 

Оценка результатов выполнения дипломного проекта слагается из оценок 

содержания пояснительной записки и практической части проекта каждого консультанта, 

а также проявления самостоятельности, реализации индивидуального графика разработки 

дипломного проекта обучающимся. 

Итоговая оценка за дипломный проект показывает результаты общих и 

профессиональных компетенций и выставляется с учетом определенных критериев. 

Критерии итоговой оценки за дипломный проект: 
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Оценка «отлично»: 

- ВКР выполнена в полном объеме в соответствии с заданием, технологически 

грамотно, не содержит ошибок;   

- ВКР выполнена по реально существующим технологическим процессам или 

осуществлена разработка новых технологических операций, модернизировано или 

разработано новое приспособление;  

- ВКР содержит грамотно изложенную теоретическую базу, характеризуется 

логичным, последовательным изложением материала с соответствующими выводами и 

обоснованными расчетами, предложениями;   

- ВКР выполнена с использованием современных пакетов компьютерных 

программ, информационных технологий и информационных ресурсов; 

- Студент при выполнении ВКР демонстрирует высокий уровень знаний 

естественнонаучных, общепрофессиональных и специальных дисциплин, высокую 

степень проявления общих и профессиональных компетенций; 

- При защите работы студент показывает глубокие знания вопросов темы, 

свободно оперирует терминологией, вносит обоснованные предложения по улучшению 

существующего технологического процесса, во время доклада может демонстрировать 

дополнительные наглядные пособия, сопровождает доклад мультимедиа презентацией, 

аргументировано, легко и грамотно отвечает на вопросы членов ГЭК.  

Оценка «хорошо»: 

- ВКР выполнена в полном объеме в соответствии с заданием, технически 

грамотно, но содержит незначительные ошибки;   

- ВКР выполнена по реально существующим технологическим процессам или 

осуществлена разработка новых технологических операций, модернизировано 

приспособление;  

- ВКР содержит грамотно изложенную теоретическую базу, характеризуется 

логичным, последовательным изложением материала с соответствующими выводами, но 

не вполне обоснованными расчетами, предложениями;   

- ВКР выполнена с использованием современных пакетов компьютерных 

программ, информационных технологий и информационных ресурсов;  

- Студент при выполнении ВКР демонстрирует хороший уровень знаний 

естественнонаучных, общепрофессиональных и специальных дисциплин, среднюю 

степень проявления общих и профессиональных компетенций; 

- При защите работы студент показывает достаточные знания вопросов темы, 

свободно оперирует терминологией, вносит предложения по улучшению существующего 

технологического процесса, без особых затруднений и грамотно отвечает на вопросы 

членов ГЭК.  

Оценка «удовлетворительно»: 

- ВКР выполнена не в полном объеме в соответствии с заданием, содержит 

незначительные ошибки;   

- ВКР выполнена по реально существующим технологическим процессам, не 

осуществлена разработка новых технологических операций, приспособлений, отмечается 

средний уровень самостоятельности проработки дипломного проекта;  

- ВКР содержит теоретическую базу, характеризуется некоторым нарушением 

логичности и последовательности изложения материала, не вполне обоснованными 

расчетами, предложениями;   

- ВКР выполнена с использованием современных пакетов компьютерных 

программ, информационных технологий и информационных ресурсов;  

- Студент при выполнении ВКР демонстрирует удовлетворительный уровень 

знаний естественнонаучных, общепрофессиональных и специальных дисциплин, 

удовлетворительную степень проявления общих и профессиональных компетенций  
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- При защите студент проявляет неуверенность, показывает слабое знание 

вопросов темы, не дает полного, аргументированного ответа на вопросы членов ГЭК.  

Оценка «неудовлетворительно»: 

- ВКР выполнена не в соответствии с заданием, содержит существенные ошибки;   

- ВКР выполнена по реально существующим технологическим процессам, не 

осуществлена разработка новых технологических операций, приспособлений, низкий 

уровень самостоятельности проработки графической и технологической части 

дипломного проекта;   

- ВКР содержит слабую теоретическую базу, характеризуется нарушением 

логичности и последовательности изложения материала, не содержит обоснованных 

расчетов;   

- Студент при выполнении ВКР демонстрирует неудовлетворительный уровень 

знаний естественнонаучных, общепрофессиональных и специальных дисциплин, 

неудовлетворительную степень проявления общих и профессиональных компетенций  

- При защите студент затрудняется отвечать на вопросы членов ГЭК, не знает 

теории вопроса, при ответе допускает существенные ошибки. 

 

При оценке «неудовлетворительно дипломного проекта руководителем к защите 

ВКР обучающийся не допускается.  

 

 Демонстрационный экзамен, входящий в состав ВКР по специальности 09.02.07 

Информационные системы и программирование, заключается в выполнении задания 

согласно комплекта оценочной документации, разработанной в целях организации и 

проведения демонстрационного экзамена. 

Организация демонстрационного экзамена предусматривает моделирование 

реальных производственных условий для решения выпускниками практических задач 

профессиональной деятельности. 

Результаты победителей и призеров чемпионатов профессионального мастерства, 

проводимых союзом либо международной организацией "WorldSkills International", 

осваивающих образовательные программы среднего профессионального образования, 

засчитываются в качестве оценки "отлично" по демонстрационному экзамену. 

Образовательная организация обеспечивает проведение предварительного 

инструктажа выпускников непосредственно в месте проведения демонстрационного 

экзамена.  

Комплект оценочной документации № 2.1 разработан в целях организации и 

проведения демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскиллс Россия по 

специальности среднего профессионального образования 09.02.07 Информационные 

системы и программирование. 

Перечень знаний, умений, навыков в соответствии со Спецификацией стандарта 

компетенции 9 IT Software Solutions for Business Программные решения для бизнеса 

(WorldSkills Standards Specifications, WSSS), проверяемый в рамках комплекта оценочной 

документации: 

КОД 2.1.  

Обобщенная оценочная ведомость: 

КОД 2.1. 

 

Таблица перевода баллов за демонстрационный экзамен в оценку 

 

Компетенция 
Код  

(сложность) 

Оценка 

неудовлетво-

рительно 

удовлетвори-

тельно 
хорошо отлично 
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9 Программные 

решения для 

бизнеса 

Код 2.1 0,00 19,99 20,00 39,99 40,00 69,99 70,00 100,00 

 

3.5.4 Порядок оценки защиты ВКР 

 

Оценка защиты ВКР учитывает: 

 оценку руководителя за дипломный проект 

 оценку за доклад 

 оценку за ответы на вопросы 

 результат сдачи демонстрационного экзамена  

 

То есть при определении итоговой оценки за ВКР учитываются как содержание 

дипломного проекта и результат сдачи демонстрационного экзамена, так и умения, 

навыки студента убедительно доказать собственные выводы, профессионально 

обосновать полученные данные, свободное владение материалом проекта. 

Критерии оценки за ВКР: 

Оценка «отлично»: 

- ВКР выполнена в полном объеме в соответствии с заданием, технологически 

грамотно, не содержит ошибок;   

- ВКР выполнена по реально существующим технологическим процессам или 

осуществлена разработка новых технологических операций, модернизировано или 

разработано новое приспособление;  

- ВКР содержит грамотно изложенную теоретическую базу, характеризуется 

логичным, последовательным изложением материала с соответствующими выводами и 

обоснованными расчетами, предложениями;   

- ВКР выполнена с использованием современных пакетов компьютерных 

программ, информационных технологий и информационных ресурсов; 

- Студент при выполнении ВКР демонстрирует высокий уровень знаний 

естественнонаучных, общепрофессиональных и специальных дисциплин, высокую 

степень проявления общих и профессиональных компетенций; 

- При защите работы студент показывает глубокие знания вопросов темы, 

свободно оперирует терминологией, вносит обоснованные предложения по улучшению 

существующего технологического процесса, во время доклада может демонстрировать 

дополнительные наглядные пособия, сопровождает доклад мультимедиа презентацией, 

аргументировано, легко и грамотно отвечает на вопросы членов ГЭК.  

Оценка «хорошо»: 

- ВКР выполнена в полном объеме в соответствии с заданием, технически 

грамотно, но содержит незначительные ошибки;   

- ВКР выполнена по реально существующим технологическим процессам или 

осуществлена разработка новых технологических операций, модернизировано 

приспособление;  

- ВКР содержит грамотно изложенную теоретическую базу, характеризуется 

логичным, последовательным изложением материала с соответствующими выводами, но 

не вполне обоснованными расчетами, предложениями;   

- ВКР выполнена с использованием современных пакетов компьютерных 

программ, информационных технологий и информационных ресурсов;  

- Студент при выполнении ВКР демонстрирует хороший уровень знаний 

естественнонаучных, общепрофессиональных и специальных дисциплин, среднюю 

степень проявления общих и профессиональных компетенций; 

- При защите работы студент показывает достаточные знания вопросов темы, 

свободно оперирует терминологией, вносит предложения по улучшению существующего 
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технологического процесса, без особых затруднений и грамотно отвечает на вопросы 

членов ГЭК.  

Оценка «удовлетворительно»: 

- ВКР выполнена не в полном объеме в соответствии с заданием, содержит 

незначительные ошибки;   

- ВКР выполнена по реально существующим технологическим процессам, не 

осуществлена разработка новых технологических операций, приспособлений, отмечается 

средний уровень самостоятельности проработки дипломного проекта;  

- ВКР содержит теоретическую базу, характеризуется некоторым нарушением 

логичности и последовательности изложения материала, не вполне обоснованными 

расчетами, предложениями;   

- ВКР выполнена с использованием современных пакетов компьютерных 

программ, информационных технологий и информационных ресурсов;  

- Студент при выполнении ВКР демонстрирует удовлетворительный уровень 

знаний естественнонаучных, общепрофессиональных и специальных дисциплин, 

удовлетворительную степень проявления общих и профессиональных компетенций  

- При защите студент проявляет неуверенность, показывает слабое знание 

вопросов темы, не дает полного, аргументированного ответа на вопросы членов ГЭК.  

Оценка «неудовлетворительно»: 

- ВКР выполнена не в соответствии с заданием, содержит существенные ошибки;   

- ВКР выполнена по реально существующим технологическим процессам, не 

осуществлена разработка новых технологических операций, приспособлений, низкий 

уровень самостоятельности проработки графической и технологической части 

дипломного проекта;   

- ВКР содержит слабую теоретическую базу, характеризуется нарушением 

логичности и последовательности изложения материала, не содержит обоснованных 

расчетов;   

- Студент при выполнении ВКР демонстрирует неудовлетворительный уровень 

знаний естественнонаучных, общепрофессиональных и специальных дисциплин, 

неудовлетворительную степень проявления общих и профессиональных компетенций  

- При защите студент затрудняется отвечать на вопросы членов ГЭК, не знает 

теории вопроса, при ответе допускает существенные ошибки. 
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3.4  Оценочные средства  

 

Оценочные средства обучения предназначены для оценки освоения основного вида 

деятельности и уровня сформированности соответствующих ему общих и 

профессиональных компетенций в процессе текущего и рубежного контроля, 

промежуточной аттестации 

Оценка качества освоения обучающимися программ подготовки специалистов 

среднего звена включает текущий контроль успеваемости, промежуточную и 

государственную итоговую аттестацию обучающихся.  

Для аттестации обучающихся КГБПОУ «Бийский государственный колледж» 

создает фонды оценочных средств, позволяющие оценить знания, умения и освоенные 

компетенции в процессе текущего контроля успеваемости, промежуточной и 

государственной итоговой аттестации обучающихся. 

ФОС формируется на основе ключевых принципов оценивания: 

- валидности (объекты оценки должны соответствовать поставленным целям 

обучения); 

- надежности (использование единообразных показателей и критериев для 

оценивания достижений); 

- объективности (получение объективных и достоверных результатов при 

проведении контроля с различными целями) 

- эффективности (соответствие результатов деятельности поставленным целям). 

Фонд оценочных средств решает следующие задачи: 

- контроль и управление процессом приобретения студентами необходимых 

знаний, умений, практического опыта и уровня сформированности компетенций, 

определенных в ФГОС  СПО по соответствующей специальности (профессии); 

- контроль и управление достижением целей реализации ППССЗ, определенных в 

виде набора общих и профессиональных компетенций выпускников; 

- оценка достижений студентов в процессе изучения учебных дисциплин и 

профессиональных модулей с выделением положительных/отрицательных результатов и 

планирование предупреждающих/корректирующих мероприятий;  

- обеспечение соответствия результатов обучения задачам будущей 

профессиональной деятельности через совершенствование традиционных и внедрение 

инновационных методов обучения в образовательный процесс колледжа. 

Фонд оценочных средств (ФОС) является составной частью программы подготовки 

специалистов среднего звена (Приложение 4). 

ФОС по оценке результатов освоения ППССЗ специальности представляет собой 

совокупность комплектов оценочных средств по учебным предметам, дисциплинам и 

профессиональным модулям специальности предназначенных для оценки уровня 

достижения студентом установленных результатов обучения.  

ФОС используется при проведении текущей и  промежуточной аттестации 

студентов.  
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3.7  Методические материалы  
 

ОПОП обеспечивается учебно-методической документацией по всем предметам, 

дисциплинам, и профессиональным модулям.  

Учебно-методические материалы готовятся в целях повышения уровня 

методического обеспечения аудиторной и самостоятельной работы обучающихся по 

предметам, дисциплинам, профессиональным модулям учебного плана,  

совершенствования образовательного процесса в колледже и улучшения качества 

подготовки обучающихся 

Основными видами учебно-методических материалов в колледже являются: 

Учебное пособие – это издание, дополняющее или частично (полностью) 

заменяющее учебник, официально утвержденное в качестве данного вида издания. 

Рецензируется и рекомендуется ведущими учебными заведениями или кафедрами. 

Учебно-методическое пособие (для педагогических работников и/или 

обучающихся) – учебное издание, содержащее материалы по методике преподавания или 

изучения учебной дисциплины, предмета, профессионального модуля (их раздела, части) 

и методике выполнения различных практических форм (контрольных, курсовых, 

выпускных квалификационных работ и пр.). Основной целью работы является раскрытие 

методики преподавания, а также раскрытие  методики овладения курсом, предметом, 

междисциплинарным курсом (самостоятельно); 

Учебно - методические пособия могут носить теоретический или практический 

характер. 

Это могут быть  учебно-методические пособия по изучению учебного предмета, 

дисциплины, профессионального модуля и выполнению контрольных работ, содержащие 

материалы по методике самостоятельного изучения обучающимися учебной дисциплины, 

предмета, профессионального модуля, вопросы для контрольных работ и методические 

указания по их выполнению и оформлению. 

Электронное учебное пособие – это обучающая программная система 

комплексного назначения, обеспечивающая непрерывность и полноту дидактического 

цикла процесса обучения, предоставляющая теоретический материал, обеспечивающая 

тренировочную учебную деятельность и контроль уровня знаний. 

Методические указания подразумевают жесткую последовательность в 

выполнении какого – либо вида работы, включая инструктирование и требования, могут 

содержать жесткую инструкцию (алгоритм) поведения (действий) в какой – либо 

экстремальной ситуации, при работе на соответствующей аппаратуре и др. 

Методические рекомендации – руководства, советы по преподаванию или 

усвоению конкретного содержания: 

 по разработке учебно-методических материалов; подбору упражнений по отработке 

умений, составлению заданий для экзаменационного контроля с указанием 

критериев оценки; подбору заданий для СРС; подготовке наглядно – 

иллюстративных материалов; 

 по руководству формированием общих и профессиональных компетенций 

обучающихся; по формированию профессиональных навыков; индивидуальному 

подходу в обучении. 

 по эффективному усвоению конкретных тем или отдельных вопросов темы и 

практических умений; подготовке к экзаменам. 

Методические рекомендации могут включать в себя задания для аудиторной и 

внеаудиторной самостоятельной работы; описание рациональных приемов работы с 

литературой, учебными и наглядными пособиями, модулями и т.д. 

Курс лекций – учебно-теоретическое издание (совокупность отдельных лекций), 

полностью освещающее содержание учебной дисциплины (профессионального модуля), 

отражающее материал, читаемый определенным педагогическим работником. 
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Практикум – учебное издание, содержащее практические задания и упражнения, 

способствующие усвоению пройденного материала. 

Рабочая тетрадь – это дидактический комплекс, предназначенный для 

самостоятельной работы учащихся над освоением учебного материала непосредственно 

на ее страницах. 

Методическая разработка – методическое издание в помощь педагогических 

работников, охватывающее методику преподавания или изучения ряда тем или одной 

темы дисциплины или курса, содержащее конкретные материалы в помощь проведению 

какого-либо мероприятия, сочетающее методические советы и рекомендации. 

Разрабатывается для внутреннего пользования в учебном заведении. 

Учебно-методическая документация в колледже разработана по всем предметам, 

дисциплинам, междисциплинарным курсам и профессиональным модулям. С целью 

систематизации  учебных, учебно-методических, нормативно-методических, 

методических материалов, обеспечивающих качественное преподавание учебного 

предмета, дисциплины, ПМ педагоги разрабатывают учебно-методический комплекс 

(УМК). 

Все материалы, включаемые в УМК, отражают современный уровень развития 

науки, предусматривают логически последовательное изложение учебного материала, 

использование современных методов и технических средств интенсификации учебного 

процесса, позволяющих обучающимся глубоко осваивать учебный материал и получать 

навыки по его использованию на практике. 

Внеаудиторная работа сопровождается методическим обеспечением с 

обоснованием времени, затрачиваемого на ее выполнение. 

Методические материалы представлены в Приложении 5. 
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4. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ. СИСТЕМА УСЛОВИЙ 

РЕАЛИЗАЦИИ ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

4.1  Общесистемные условия 

  

Образовательная организация располагает на праве собственности материально-

технической базой, обеспечивающей проведение всех видов учебной деятельности 

обучающихся, предусмотренных учебным планом, с учетом ПООП. 

В случае реализации образовательной программы с использованием сетевой формы 

требования к реализации образовательной программы обеспечиваются совокупностью 

ресурсов материально-технического и учебно-методического обеспечения, 

предоставляемого организациями, участвующими в реализации образовательной 

программы с использованием сетевой формы. 

В случае реализации образовательной программы на созданных образовательной 

организацией в иных организациях кафедрах или иных структурных подразделениях 

требования к реализации образовательной программы обеспечиваются совокупностью 

ресурсов указанных организаций. 

 

4.2  Материально-техническое обеспечение 

 

КГБПОУ «Бийский государственный колледж» для реализации программы 

подготовки специалистов среднего звена по специальности 09.02.07 Информационные 

системы и программирование располагает материально-технической базой, 

обеспечивающей проведение всех видов лабораторных работ и практических занятий, 

дисциплинарной, междисциплинарной и модульной подготовки, учебной практики, 

предусмотренных учебным планом. 

Материально-техническая база соответствует действующим санитарным и 

противопожарным нормам. 

Реализация ППССЗ обеспечивает выполнение обучающимися лабораторных работ 

и практических занятий, включая как обязательный компонент практические задания с 

использованием персональных компьютеров; освоение обучающимися профессиональных 

модулей в условиях созданной соответствующей образовательной среды в 

образовательном учреждении или в организациях в зависимости от специфики вида 

профессиональной деятельности. КГБПОУ «Бийский государственный колледж» 

обеспечен необходимым комплектом лицензионного программного обеспечения. 

В образовательном учреждении имеются специальные помещения, представляющие 

собой учебные аудитории для проведения занятий всех видов, предусмотренных 

образовательной программой, в том числе групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для 

самостоятельной работы, мастерские и лаборатории, оснащенные оборудованием, 

техническими средствами обучения и материалами, учитывающими требования 

международных стандартов. 

Самостоятельная работа обучающимися может быть выполнена в учебных кабинетах 

оснащѐнных компьютерной техникой подключений к информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» и обеспечивающей доступ к электронной 

информационно-образовательной среде образовательной организации. 

В случае применения электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий, допускается применение специально оборудованных кабинетов, 

позволяющих обучающимся осваивать ОК и ПК. 

Перечень лабораторий, мастерских и других помещений, используемых  для 

организации учебного процесса по ППССЗ специальности представлен в Приложении 8. 
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4.3  Учебно-методическое обеспечение  

 

Учебно-методическое и информационное обеспечение реализации основной 

образовательной программы включает: 

- информационную поддержку деятельности обучающихся и педагогических 

работников на основе современных информационных технологий в области 

библиотечных услуг (создание и ведение электронных каталогов и полнотекстовых баз 

данных, поиск документов по любому критерию, доступ к электронным учебным 

материалам и образовательным ресурсам Интернета); 

- укомплектованность учебниками, учебно-методической литературой и 

материалами по всем учебным предметам основной образовательной программы среднего 

общего образования на определенных учредителем организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, языках обучения и воспитания. Норма обеспеченности 

образовательной деятельности учебными изданиями определяется исходя из расчета: 

- не менее одного учебника в печатной и (или) электронной форме, достаточного 

для освоения программы учебного предмета на каждого обучающегося по каждому 

учебному предмету, входящему в обязательную часть учебного плана основной 

образовательной программы среднего общего образования; 

- не менее одного учебника в печатной и (или) электронной форме или учебного 

пособия, достаточного для освоения программы учебного предмета на каждого 

обучающегося по каждому учебному предмету, входящему в часть, формируемую 

участниками образовательных отношений, учебного плана основной образовательной 

программы среднего общего образования. 

Фонд дополнительной литературы включает: отечественную и зарубежную, 

классическую и современную художественную литературу; научно-популярную и научно-

техническую литературу; издания по изобразительному искусству, музыке, физической 

культуре и спорту, экологии, правилам безопасного поведения на дорогах; справочно-

библиографические и периодические издания; собрание словарей; литературу по 

социальному и профессиональному самоопределению обучающихся. 

ППССЗ обеспечивается учебно-методической документацией по всем 

дисциплинам, и профессиональным модулям. Внеаудиторная самостоятельная работа 

сопровождается учебным, учебно-методическим и информационным обеспечением, 

включающим учебники, учебно-методические пособия, конспекты лекций и другие 

материалы.  

Техническая оснащенность библиотеки и организация библиотечно-

информационного обслуживания соответствуют нормативным требованиям. 

Библиотечный фонд укомплектован печатными и электронными учебными 

изданиями (основной и дополнительной литературы) по каждому предмету, (дисциплине, 

модулю), изданными за последние 5 лет,  из расчета одно печатное и (или) электронное 

учебное издание по каждой дисциплине (модулю) на одного обучающегося. 

 В качестве основной литературы используются учебники, учебные пособия, 

предусмотренные ПООП. 

Библиотечный фонд, помимо учебной литературы включает официальные, 

справочно-библиографические и периодические издания в расчете 1-2 экземпляра на 

каждых 100 обучающихся.  

Реализация ППССЗ обеспечивается доступом каждого обучающегося к базам 

данных и библиотечным фондам, формируемым по полному перечню дисциплин 

(модулей) программы подготовки специалистов среднего звена. Во время 

самостоятельной подготовки обучающиеся обеспечены доступом к сети Интернет. 

Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья 

обеспечиваются печатными и (или) электронными учебными изданиями, 

адаптированными при необходимости для обучения указанных обучающихся 
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Карта обеспеченности учебной и учебно-методической литературой по 

специальности  09.02.07 Информационные системы и программирование представлена в 

Приложении 6. 

 

4.4  Информационно-методические условия  

 

Информационно-методические условия реализации основной профессиональной 

образовательной программы обеспечиваются современной информационно-

образовательной средой. 

Информационно-образовательная среда колледжа включает: сайт образовательной 

организации; внутренний портал колледжа, комплекс информационных образовательных 

ресурсов, цифровые образовательные ресурсы; совокупность ИКТ-оборудования: 

локальные вычислительные сети, а также систему современных педагогических 

технологий, обеспечивающих обучение в современной информационно-образовательной 

среде. 

Информационно-образовательная среда колледжа обеспечивает: 

- информационно-методическую поддержку образовательной деятельности; 

- планирование образовательной деятельности и ее ресурсного обеспечения; 

- проектирование и организацию индивидуальной и групповой деятельности; 

мониторинг и фиксацию хода и результатов образовательной деятельности; 

- мониторинг здоровья обучающихся; 

- современные процедуры создания, поиска, сбора, анализа, обработки, хранения и 

представления информации; 

- дистанционное взаимодействие всех участников образовательных отношений 

(обучающихся, их родителей (законных представителей), педагогических работников, 

органов, осуществляющих управление в сфере образования, общественности), в том числе 

с применением дистанционных образовательных технологий; 

- дистанционное взаимодействие организации, осуществляющей образовательную 

деятельность с другими образовательными организациями, учреждениями культуры, 

здравоохранения, спорта, досуга, службами занятости населения, обеспечения 

безопасности жизнедеятельности. 

Колледж обеспечивает широкий, постоянный и устойчивый доступ для всех 

участников образовательного процесса к любой информации, связанной с реализацией 

основной профессиональной образовательной программы за счет подключения к 

глобальной сети Интернет. 

В компьютерных классах имеется необходимый комплект лицензионного 

программного обеспечения:, Windows 7, Windows 10; Office 2010 Office2013; СПС: 

«Консультант Плюс», «Гарант», ряд профессиональных программных продуктов и т.п. 

Заключены договоры/соглашения на регулярное обновление Информационно-правовых 

систем и программного обеспечения используемого в образовательном процессе. 

В читальных залах обеспечивается доступ к информационным ресурсам, базам 

данных, к справочной и научной литературе, к периодическим изданиям в соответствии с 

направлением подготовки.  

Функционирование информационно-образовательной среды соответствует 

требованиям законодательства Российской Федерации и Алтайского края. 
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4.5  Кадровое обеспечение  

 

Образовательная организация, осуществляющая образовательную деятельность, 

реализующая основную образовательную программу, укомплектована 

квалифицированными кадрами. Уровень квалификации работников организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, реализующей основную 

образовательную программу, для каждой занимаемой должности соответствует  

квалификационным характеристикам по соответствующей должности. 

Квалификация педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность отражает: 

- компетентность в соответствующих предметных областях знания и методах 

обучения; 

- сформированность гуманистической позиции, позитивной направленности на 

педагогическую деятельность; 

- общую культуру, определяющую характер и стиль педагогической деятельности, 

влияющую на успешность педагогического общения и позицию педагога; 

- самоорганизованность, эмоциональную устойчивость. 

У педагогических работников, реализующих основную образовательную 

программу, сформированы основные компетенции, необходимые для обеспечения 

реализации требований ФГОС СПО и успешного достижения обучающимися 

планируемых результатов освоения основной образовательной программы, в том числе 

умения: 

- обеспечивать условия для успешной деятельности, позитивной мотивации, а 

также самомотивирования обучающихся; 

- осуществлять самостоятельный поиск и анализ информации с помощью 

современных информационно-поисковых технологий; 

- разрабатывать программы учебных предметов, курсов, методические и 

дидактические материалы, выбирать учебники и учебно-методическую литературу, 

рекомендовать обучающимся дополнительные источники информации, в том числе 

интернет-ресурсы; 

- выявлять и отражать в основной образовательной программе специфику особых 

образовательных потребностей (включая региональные, национальные и (или) 

этнокультурные, личностные, в том числе потребности одаренных детей, детей с 

ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов); 

- организовывать и сопровождать учебно-исследовательскую и проектную 

деятельность обучающихся, выполнение ими индивидуального проекта; 

- реализовывать педагогическое оценивание деятельности обучающихся в 

соответствии с требованиями Стандарта, включая: проведение стартовой и 

промежуточной диагностики, внутришкольного мониторинга, осуществление 

комплексной оценки способности обучающихся решать учебно-практические и учебно-

познавательные задачи; использование стандартизированных и нестандартизированных 

работ; проведение интерпретации результатов достижений обучающихся; 

- использовать возможности ИКТ, работать с текстовыми редакторами, 

электронными таблицами, электронной почтой и браузерами, мультимедийным 

оборудованием. 

В организации, осуществляющей образовательную деятельность, реализующем 

основную образовательную программу, созданы условия для: 

- реализации электронного обучения, применения дистанционных образовательных 

технологий, а также сетевого взаимодействия с организациями, осуществляющими 

образовательную деятельность, обеспечивающими возможность восполнения 

недостающих кадровых ресурсов; 
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- оказания постоянной научно-теоретической, методической и информационной 

поддержки педагогических работников по вопросам реализации основной 

образовательной программы, использования инновационного опыта других организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность; 

- стимулирования непрерывного повышения уровня квалификации педагогических 

работников, их методологической культуры, личностного профессионального роста, 

использования ими современных педагогических технологий; 

- повышения эффективности и качества педагогического труда; 

- выявления, развития и использования потенциальных возможностей 

педагогических работников; 

- осуществления мониторинга результатов педагогического труда; 

- выявления, развития и использования потенциальных возможностей 

педагогических работников; 

- осуществления мониторинга результатов педагогического труда. 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации 

образовательной программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе из 

числа руководителей и работников организаций, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности 06 Связь, информационные и 

коммуникационные технологии (имеющих стаж работы в данной профессиональной 

области не менее 3 лет). 

Квалификация педагогических работников образовательной организации должна 

отвечать квалификационным требованиям, указанным в профессиональном стандарте 

«Педагог профессионального обучения, профессионального образования и 

дополнительного профессионального образования», утвержденном приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 8 сентября 2015 г. № 

608н. 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной 

программы, должны получать дополнительное профессиональное образование по 

программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях 

направление деятельности которых соответствует области профессиональной 

деятельности 06 Связь, информационные и коммуникационные технологии, не реже 1 

раза в 3 года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям 

ставок), обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей, имеющих 

опыт деятельности не менее 3 лет в организациях, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности 06 Связь, информационные и 

коммуникационные технологии, в общем числе педагогических работников, реализующих 

образовательную программу, должна быть не менее 25 процентов. 

Кадровое обеспечение Программы подготовки специалистов среднего звена по 

специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование представлена в 

Приложении 7. 
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4.6  Психолого-педагогические условия  
 

Психолого-педагогические условия реализации основной образовательной 

программы обеспечивают: 

– преемственность содержания и форм организации образовательной деятельности 

при получении среднего общего образования; 

– учет специфики возрастного психофизического развития обучающихся; 

– формирование и развитие психолого-педагогической компетентности 

обучающихся, педагогических и административных работников, родителей 

(законных представителей) обучающихся; 

– вариативность направлений психолого-педагогического сопровождения участников 

образовательных отношений (сохранение и укрепление психического здоровья 

обучающихся; формирование ценности здоровья и безопасного образа жизни; 

развитие экологической культуры; дифференциация и индивидуализация обучения; 

мониторинг возможностей и способностей обучающихся, выявление и поддержка 

одаренных детей, детей с особыми образовательными потребностями; психолого-

педагогическая поддержка участников олимпиадного движения; обеспечение 

осознанного и ответственного выбора дальнейшей профессиональной сферы 

деятельности; формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и 

среде сверстников; поддержка детских объединений, ученического 

самоуправления); 

– диверсификацию уровней психолого-педагогического сопровождения 

(индивидуальный, групповой, уровень класса, уровень организации); 

– вариативность форм психолого-педагогического сопровождения участников 

образовательных отношений (профилактика, диагностика, консультирование, 

коррекционная работа, развивающая работа, просвещение, экспертиза). 

 

 4.7  Финансовые условия   

  

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы осуществляется 

в объеме не ниже базовых нормативных затрат на оказание государственной услуги по 

реализации имеющей государственную акредитацию образовательной программы 

среднего профессионального образования по специальности с учетом корректирующих 

коэффициентов. 

   

4.8  Требования к организации практик   
 

Реализация образовательной программы предполагает в профессиональном цикле 

обязательную учебную и производственную практику. В  КГБПОУ «БГК» учебные и 

производственные практики осуществляются в рамках практической подготовки. 

Учебная (11 недель) и производственная (20 недель) практики проводятся при 

освоении обучающимися профессиональных компетенций в рамках профессиональных 

модулей и реализовываются как в несколько периодов, так и рассредоточенно, чередуясь с 

теоретическими занятиями в рамках профессиональных модулей. 

Часть профессионального цикла образовательной программы, выделяемого на 

проведение практик, определяется образовательной организацией в объеме не менее 25 

процентов от профессионального цикла образовательной программы. 

Учебная практика реализуется в мастерских профессиональной образовательной 

организации и требует наличия оборудования, инструментов, расходных материалов, 

обеспечивающих выполнение всех видов работ, определенных содержанием программ 

профессиональных модулей в соответствии с выбранной траекторией, в том числе 

оборудования и инструментов, используемых при проведении чемпионатов WorldSkills и 
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указанных в инфраструктурных листах конкурсной документации WorldSkills по 

компетенции «Веб-дизайн 17 WebDesign» и «Программные решения для бизнеса 09 IT 

SoftwareSolutionsforBusiness» (или их аналогов). 

Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест 

производственной практики соответствует содержанию деятельности и дает возможность 

обучающемуся овладеть профессиональными компетенциями по всем осваиваемым видам 

деятельности, предусмотренным программой с использованием современных технологий, 

материалов и оборудования. 

Цели и задачи, программы и формы отчетности определяются в рабочих 

программах практик по каждому виду практики. 

Для студентов,  заключивших договор о целевом обучении, образовательная 

организация  учитывает предложения заказчика целевого обучения при организации 

прохождения практики, а также по запросу заказчика целевого обучения предоставляет 

ему сведения о результатах освоения студентом образовательной программы. 

По результатам практики руководителями практики от организации и от 

образовательной организации формируется аттестационный лист, содержащий сведения 

об уровне освоения обучающимся профессиональных компетенций, а также 

характеристика на обучающегося по освоению профессиональных компетенций в период 

прохождения практики. 

В период прохождения практики обучающимся ведется дневник практики. По 

результатам практики обучающимся составляется отчет, который утверждается 

организацией. 

Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом 

результатов ее прохождения, подтверждаемых документами соответствующих 

организаций. Практика завершается дифференцированным зачетом (зачетом) при условии 

положительного аттестационного листа по практике руководителей практики от 

организации и образовательной организации об уровне освоения профессиональных 

компетенций; наличия положительной характеристики организации на обучающегося по 

освоению общих компетенций в период прохождения практики; полноты и 

своевременности представления дневника практики и отчета о практике в соответствии с 

заданием на практику. 

Производственная практика (преддипломная) в количестве 4 недель реализуется 

перед ГИА и направлена на углубление студентом первоначального профессионального 

опыта, проверку его готовности к самостоятельной трудовой деятельности, а также на 

подготовку к выполнению выпускной квалификационной работы – дипломного проекта. 
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