
Порядок предоставления ежегодной выплаты на образовательные 

нужды в Бийском государственном колледже… 

Порядок предоставления ежегодной выплаты на образовательные 

нужды в Бийском государственном колледже регламентируется Положением. 

Данное Положение устанавливает механизм, условия назначения и 

предоставления, а также размер ежегодной выплаты на образовательные 

нужды (далее – «ежегодная выплата») обучающимся по очной форме 

обучения за счет средств краевого бюджета в колледже по программам 

подготовки специалистов среднего звена, нуждающимся в социальной 

поддержке.  

Ежегодная выплата назначается: 

 - если обучающийся является членом семьи со среднедушевым 

доходом, размер которого не превышает величину прожиточного минимума, 

установленную в Алтайском крае по основным социально-демографическим 

группам населения;  

- если обучающийся является членом многодетной семьи, в которой 

один или оба родителя являются гражданами РФ со среднедушевым 

доходом, размер которого не превышает величину двух прожиточных 

минимумов, установленную в Алтайском крае по основным социально-

демографическим группам населения.  

Обучающимся, состоящим на полном государственном обеспечении в 

колледже, ежегодная выплата не предоставляется.  

Размер ежегодной выплаты – 1000 рублей.  

Ежегодная выплата предоставляется 1 раз за учебный год.  

Заявления на предоставление ежегодной выплаты принимаются с 01 

сентября 2023 по 30 июня 2024 по адресу: г. Бийск, пер. Мопровский, 27. 

Кабинет №303 (старший социальный педагог Татьяна Александровна 

Зубкова), телефон 33-88-68.  

График приема заявлений:  

Вторник 10:00-16:00 

Среда 10:00-16:00 

Четверг 10:00-16:00  

Заявления принимаются на основании справки Управления 

социальной защиты по месту жительства. Подробнее о получении справки 

читайте https://vk.com/wall-194276803_1631. При заказе справки обязательно 

делайте уточнение, что справка необходима для получения «ежегодной 

выплаты на образовательные нужды»!!!!!! 

https://vk.com/wall-194276803_1631


 


