
 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

РАССМОТРЕНА 

на Педагогическом совете  

протокол № 8 от 27.02.2025 года 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор колледжа 

 

_________________ Е.В. Метель 

28 февраля 2025 года 

 

 

 

 

 

 

 

ОСНОВНАЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА – 

«ПРОФЕССИОНАЛИТЕТ» 

 

Программа подготовки специалистов среднего звена  

по специальности 

15.02.16 Технология машиностроения 

 

 

Форма обучения 

 

Очная  

Нормативный срок обучения: 

 

 

- на базе основного общего образования 

 

2 года 10 месяцев 

- на базе среднего общего образования 

 

 

Присваиваемая квалификация 

 

Техник-технолог 

 

Специальность утверждена  

 

Приказом Министерства просвещения РФ 

от 14.06.2022 № 444 

Дата начала реализации программы 1 сентября 2025 года 

 

 

 

 

г. Бийск 2025 



 

2 

 

СОДЕРЖАНИЕ 

 

1 Целевой раздел ……………………………………………………………………….. 4 

 1.1 Пояснительная записка ……..……..……..……..……..……..……..…………. 4 

  1.1.1 Нормативно-правовые основы разработки основной 

профессиональной образовательной программы ……..……..……….. 

 

4 

  1.1.2 Цели и задачи разработки ППССЗ по специальности ………..……… 5 

  1.1.3 Принципы и подходы к формированию образовательной 

программы ……………………………………………………………… 

 

7 

  1.1.4 Общая характеристика образовательной программы ……..………… 8 

 1.2 Планируемые результаты ……..……..……..……..……..……..……..……… 11 

  1.2.1 Область профессиональной деятельности выпускников ……..……... 11 

  1.2.2 Виды профессиональной деятельности ……..……..……..…..………. 11 

  1.2.3 Общие компетенции……………………………………………………. 12 

  1.2.4 Профессиональные компетенции…………………………………….. 16 

 1.3 Система оценки результатов обучения ……..……..……..………....………. 42 

  1.3.1 Формы аттестации ……..……..……..……..……..……..……..…..…… 42 

  1.3.2 Организация и формы представления и учета результатов текущего 

контроля ……..……..……..……..……..……..……..………..………... 

 

43 

  1.3.3 Организация и формы представления и учета результатов 

промежуточной аттестации ……..……..……..……..……..……..……. 

 

44 

  1.3.4 Организация, критерии оценки и формы представления и учета 

результатов оценки учебно-исследовательской и проектной 

деятельности обучающихся ……..……..……..……..…..……..……… 

 

 

45 

  1.3.5 Организация, содержание и критерии оценки результатов 

государственной итоговой аттестации ……..……..……..……..…..… 

 

45 

2 Организационный раздел ……..……..……..……..……..……..……..…..……..…. 51 

 2.1 Учебный план ……..……..……..……..……..…….……..……..……..……… 51 

 2.2 Календарный учебный график ……..……..……..……..……..…….……….. 51 

3 Содержательный раздел ……..……..……..……..……..…….…..………………… 52 

 3.1 Рабочие программы учебных предметов общеобразовательной подготовки. 52 

 3.2 Рабочие программы учебных дисциплин и профессиональных модулей 

раздела «Профессиональная подготовка» ……..…………………………… 

 

52 

 3.3 Программа воспитания ……..……..……..……..……..……..……..………….. 52 

 3.4 Программа формирования и развития универсальных учебных действий…  53 

 3.5 Программа государственной итоговой аттестации ……..……..……………. 72 

 3.6 Оценочные средств ……………………………………………………………. 85 

 3.7 Методические материалы ……………………………………………………... 86 

4 Организационно-педагогические условия. Система условий реализации 

основной образовательной программы ……………………………………………. 

 

88 

 4.1   Общесистемные условия ……………………………………………………… 88 

 4.2   Материально-техническое обеспечение ……..……..……..……..……......... 88 

 4.3   Учебно-методическое обеспечение ……..……..……..……..……..…….….. 89 

 4.4   Информационно-методические условия ……..……..……..……..…………. 90 

 4.5   Кадровое обеспечение ……..……..……..……..……..….……..……..……… 90 

 4.6   Психолого-педагогические условия ……..……..……..……..…….…..…… 92 

 4.7   Финансовые условия ……..……..……..……..…….…..……..……..……….. 93 

 4.8   Требования к организации практик ……..……..……..……..……..……….. 93 

 

Приложение 1.   Учебный план 

Приложение 2.   Календарный учебный график 

Приложение 3.   Рабочие программы 



 

3 

 

Приложение 4.   Календарные рабочие планы 

Приложение 5.   Фонд оценочных средств 

Приложение 6.   Методические материалы 

Приложение 7.   Программа воспитания 

Приложение 8.   Карта обеспеченности учебной и учебно-методической 

литературой 

Приложение 9.   Кадровое обеспечение 

Приложение 10. Перечень лабораторий, мастерских и других помещений 

используемых  для организации учебного процесса 

 

 

 

             



 

4 

 

1. ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ 
 

1.1  Пояснительная записка 
 

Основная профессиональная образовательная программа (ОПОП-П), реализуемая в 

КГБПОУ «Бийский государственный колледж» по специальности 15.02.16 Технология 

машиностроения представляет собой разработанный и утвержденный колледжем 

комплекс нормативно-методической документации, который определяет состав, 

содержание, организацию и оценку качества подготовки обучающихся и выпускников по 

данной специальности. 

 

ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ СОКРАЩЕНИЯ 

ГИА - государственная итоговая аттестация; 

ГЭК - государственная экзаменационная комиссия; 

ДЭ – демонстрационный экзамен; 

КГБПОУ «БГК» - Краевое государственное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение «Бийский государственный колледж»; 

МДК - междисциплинарный курс; 

ОВЗ - ограниченные возможности здоровья; 

ОК - общая компетенция; 

ООП - основная образовательная программа; 

ОПОП - основная профессиональная образовательная программа; 

ОПОП-П - основная профессиональная образовательная программа – Профессионалитет; 

ПА – промежуточная аттестация; 

ПК - профессиональная компетенция; 

ПКР - программа коррекционной работы; 

ПМ - профессиональный модуль; 

ППССЗ - программа подготовки специалистов среднего звена; 

СПО - среднее профессиональное образование; 

CОО - среднее общее образование; 

УУД - универсальные учебные действия; 

ФГОС СОО - федеральный государственный образовательный стандарт среднего общего 

образования; 

ФГОС СПО - федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования; 

Цикл СГ- социально-гуманитарный учебный цикл; 

Цикл ОП - общепрофессиональный цикл; 

Цикл П – профессиональный учебный цикл; 

 

1.1.1. Нормативно-правовые основы разработки основной профессиональной 

образовательной программы 

ОПОП-П СПО по специальности 15.02.16 Технология машиностроения 

предназначена для обучения студентов по ППССЗ в соответствии с требованиями ФГОС 

СОО и ФГОС СПО по специальности 15.02.16 Технология машиностроения, с учетом 

требований регионального рынка труда. 

 

ОПОП разработана в соответствии с требованиями следующих документов: 

1. Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»;  

2. Приказ Министерства просвещения РФ от 02.09.2020 №457 «Об утверждении 

Порядка приема на обучение по образовательным программам среднего 

профессионального образования»; 
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3. Приказ Минобрнауки РФ от от 24.08.2022 №762 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования»; 

4. Приказ Минобрнауки РФ от 05.08.2020 №885, Минпросвещения России от 05.08.2020 

№390 «О практической подготовке обучающихся»  (вместе с «Положением о 

практической подготовке обучающихся»); 

5. Приказ Минобрнауки РФ от 08.11.2021 №800 «Об утверждении Порядка проведения 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего 

профессионального образования»; 

6. Приказ Минобрнауки РФ от 14.10.2022 №906 «Об утверждении Порядка заполнения, 

учета и выдачи дипломов о среднем профессиональном образовании и их 

дубликатов»; 

7. Приказ Минпросвещения РФ от 14.06.2022 №444 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования по специальности 15.02.16 Технология машиностроения»; 

8. Приказ Минобрнауки РФ от 17.05.2012 №413 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта среднего общего образования». 

 

ОПОП разработана с учетом следующих документов: 

1. Примерная основная образовательная программа, специальность 15.02.16 Технология 

машиностроения, разработчик: ФГБОУ ДПО «Институт развития профессионального 

образования», утверждено протоколом Федерального учебно-методического 

объединения по УГПС 15.00.00 Машиностроение: от 22.05.2023 № 10, 

зарегистрировано в государственном реестре примерных основных образовательных 

программ: приказ ФГБОУ ДПО ИРПО №П-295 от 27.06.2023; 

2. Устав КГБПОУ «БГК»;  

3. Положение о практической подготовке в КГБПОУ «БГК»;  

4. Положение о формах, периодичности, порядке текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации студентов в КГБПОУ «БГК»;  

5. Положение о порядке проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального в КГБПОУ «БГК». 

6. Положение о порядке составления расписания учебных занятий в КГБПОУ «БГК»;  

7. Порядок прохождения обучающимися КГБПОУ «БГК» обязательных 

предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) и 

профессиональной гигиенической подготовки. 

 

1.1.2 Цели и задачи разработки ППССЗ по специальности 15.02.16 Технология 

машиностроения 

Основная профессиональная образовательная программа по специальности 

15.02.16 Технология машиностроения направлена на решение задач интеллектуального, 

культурного и профессионального развития человека и имеет целью подготовку 

специалистов среднего звена по всем основным направлениям общественно полезной 

деятельности в соответствии с потребностями общества и государства, а также 

удовлетворение потребностей личности в углублении и расширении образования. 

Цели образовательной программы: 

– получение студентами квалификации техник с одновременным получением 

среднего общего образования; 

– становление и развитие личности студента в ее самобытности и уникальности, 

осознание собственной индивидуальности, появление жизненных планов, 

готовность к самоопределению; 

– достижение выпускниками планируемых результатов: освоение видов 

деятельности, общих и профессиональных компетенций и компетентностей, 
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определяемых личностными, семейными, общественными, государственными 

потребностями и возможностями обучающегося, индивидуальной образовательной 

траекторией его развития и состоянием здоровья. 

Достижение поставленных целей при разработке и реализации образовательной 

организацией основной образовательной программы среднего общего образования 

предусматривает решение следующих основных задач: 

– формирование российской гражданской идентичности обучающихся;  

– сохранение и развитие культурного разнообразия и языкового наследия 

многонационального народа Российской Федерации, реализация права на изучение 

родного языка, овладение духовными ценностями и культурой 

многонационального народа России; 

– обеспечение равных возможностей получения качественного среднего общего 

образования; 

– обеспечение достижения обучающимися образовательных результатов в 

соответствии с требованиями, установленными ФГОС СОО; 

– обеспечение реализации бесплатного образования на уровне среднего общего 

образования в объеме основной образовательной программы, предусматривающей 

изучение обязательных учебных предметов, входящих в учебный план (учебных 

предметов по выбору из обязательных предметных областей, дополнительных 

учебных предметов, курсов по выбору и общих для включения во все учебные 

планы учебных предметов, в том числе на углубленном уровне), а также 

внеурочную деятельность; 

– установление требований к воспитанию и социализации обучающихся, их 

самоидентификации посредством личностно и общественно значимой 

деятельности, социального и гражданского становления, осознанного выбора 

профессии, понимание значения профессиональной деятельности для человека и 

общества, в том числе через реализацию образовательных программ, входящих в 

основную образовательную программу; 

– обеспечение преемственности основных образовательных программ начального 

общего, основного общего, среднего общего, профессионального образования;  

– развитие государственно-общественного управления в образовании; 

– формирование основ оценки результатов освоения обучающимися основной 

образовательной программы, деятельности педагогических работников, 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность;  

– создание условий для развития и самореализации обучающихся, для формирования 

здорового, безопасного и экологически целесообразного образа жизни 

обучающихся. 

 

Для получения квалификации ТЕХНИК-ТЕХНОЛОГ студент должен освоить виды 

деятельности:  

− разработка технологических процессов изготовления деталей машин; 

− разработка и внедрение управляющих программ изготовления деталей машин в 

машиностроительном производстве; 

− разработка и реализация технологических процессов в механосборочном 

производстве; 

− организация контроля, наладки и технического обслуживания оборудования 

машиностроительного производства; 

− организация работ по реализации технологических процессов в 

машиностроительном производстве 

− освоение видов работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям 

служащих. 
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Для получения среднего общего образования студент должен освоить личностные, 

предметные и метапредметные результаты в соответствии с требованиями раздела 1.2 

«Планируемые результаты». 

 

1.1.3 Принципы и подходы к формированию образовательной программы 

Основная профессиональная образовательная программа состоит из двух 

взаимосвязанных частей: общеобразовательного цикла, обеспечивающего получение 

студентами среднего общего образования, и профессионального цикла, обеспечивающего 

получение квалификации ТЕХНИК-ТЕХНОЛОГ по специальности 15.02.16 Технология 

машиностроения. 

Основная образовательная программа сформирована на основе системно-

деятельностного подхода. В связи с этим личностное, социальное, познавательное 

развитие обучающихся определяется характером организации их деятельности, в первую 

очередь учебной, а процесс функционирования образовательной организации, 

отраженный в основной образовательной программе (ООП), рассматривается как 

совокупность следующих взаимосвязанных компонентов:  

− цели образования;  

− содержания образования на уровне среднего общего образования;  

− форм, методов, средств реализации этого содержания (технологии преподавания, 

освоения, обучения);  

− субъектов системы образования (педагогов, обучающихся, их родителей  (законных 

представителей);  

− материальной базы как средства системы образования. 

Основная образовательная программа при конструировании и осуществлении 

образовательной деятельности ориентируется на личность как цель, субъект, результат и 

главный критерий эффективности, на создание соответствующих условий для 

саморазвития творческого потенциала личности. 

Осуществление принципа индивидуально-дифференцированного подхода 

позволяет создать оптимальные условия для реализации потенциальных возможностей 

каждого обучающегося.  

Основная образовательная программа сформирована с учетом принципа 

демократизации, который обеспечивает формирование и развитие демократической 

культуры всех участников образовательных отношений на основе сотрудничества, 

сотворчества, личной ответственности, в том числе через развитие органов 

государственно-общественного управления образовательной организацией. 

ОПОП ППССЗ по специальности 15.02.16 Технология машиностроения 

сформирована для очной формы обучения на базе основного общего образования в 

соответствии с требованиями ФГОС СОО, ФГОС СПО и с учетом индивидуальных 

особенностей, потребностей и запросов обучающихся и их родителей (законных 

представителей) при получении среднего общего образования и среднего 

профессионального образования, включая образовательные потребности обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидов. 

Практическая подготовка - форма организации образовательной деятельности при 

освоении образовательной программы в условиях выполнения обучающимися 

определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью и 

направленных на формирование, закрепление, развитие практических навыков и 

компетенций по профилю соответствующей образовательной программы. 

Практическая подготовка организована непосредственно в образовательной 

организации и в организациях, осуществляющей деятельность по профилю 

образовательной программы (профильная организация), в том числе в структурном 

подразделении профильной организации, предназначенном для проведения практической 
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подготовки, на основании договора, заключаемого между образовательной организацией 

и профильной организацией. 

В КГБПОУ «БГК» практическая подготовка осуществляется в форме учебных 

практик и производственных практик. Учебные практики и производственные практики 

входят в профессиональный цикл, проводятся при освоении обучающимися 

профессиональных компетенций в рамках профессионального модуля. Виды практики и 

способы ее проведения определены образовательной программой, разработанной в 

соответствии с ФГОС СПО по  специальности специальности 15.02.16 Технология 

машиностроения. Цели и задачи, программы и формы отчетности определяются в рабочих 

программах практик по каждому виду практики. 
Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом  

результатов, подтвержденных документами соответствующих организаций. 

Для студентов, заключивших договор о целевом обучении, образовательная 

организация  учитывает предложения заказчика целевого обучения при организации 

прохождения практики, а также по запросу заказчика целевого обучения предоставляет 

ему сведения о результатах освоения студентом образовательной программы. 

 

1.1.4 Общая характеристика образовательной программы  

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы: 

ТЕХНИК-ТЕХНОЛОГ. Форма обучения: очная. 

Объем образовательной программы, реализуемой на базе основного общего 

образования, включает все виды учебной деятельности, предусматривающей получение 

квалификации специалиста среднего звена ТЕХНИК-ТЕХНОЛОГ и составляет 4464 

академических часов. 

Срок получения СПО по ППССЗ базовой подготовки в очной форме обучения вне 

зависимости от применяемых образовательных технологий на базе основного общего 

образования составляет 2 года 10 месяцев.  

Требования к структуре, объему, условиям реализации и результатам освоения 

образовательной программы среднего профессионального образования определены 

соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами. 

Программа содержит:  

− Целевой раздел 

− Организационный раздел 

− Содержательный раздел 

− Организационно-педагогические условия. Система условий реализации 

основной образовательной программы. 

Основная образовательная программа содержит обязательную часть и часть, 

формируемую участниками образовательных отношений (вариативная). Выделение 

обязательной и вариативной части проводится в общеобразовательном цикле в 

соответствии с требованиями ФГОС СОО, в профессиональном цикле в соответствии с 

требованиями ФГОС СПО. 

Обязательная часть среднего общего образования в полном объеме выполняет 

требования ФГОС СОО и составляет 60 %, а часть, формируемая участниками 

образовательных отношений – 40 % от общего объема образовательной программы 

среднего общего образования. 

Обязательная часть профессиональной составляющей ОПОП СПО в полном 

объеме выполняет требования ФГОС СПО, направлена на формирование общих и 

профессиональных компетенций и составляет не более 70% от общего объема времени, 

отведенного на ее освоение, без учета объема времени на государственную итоговую 

аттестацию. 

Вариативная часть образовательной программы направлена на расширение 

основных видов деятельности, к которым должен быть готов выпускник, освоивший 
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образовательную программу согласно квалификации cпециалист, углубления подготовки 

обучающегося, а также получения дополнительных компетенций, необходимых для 

обеспечения конкурентоспособности выпускника в соответствии с запросами 

регионального рынка труда. 

В соответствии с выбранной специальностью установлен технологический 

профиль образовательной программы.  

Учебный год в колледже начинается 1 сентября и заканчивается в соответствии с 

учебным планом соответствующей образовательной программы.  

Образовательная программа имеет следующую структуру: 

− общеобразовательная подготовка; 

− профессиональная подготовка.  

В соответствии с требованиями ФГОС СОО общеобразовательная подготовка 

содержит 15 учебных предметов и разбита на три цикла: общеобразовательные предметы 

(базовые), общеобразовательные предметы (углубленные), дополнительные учебные 

предметы. 

В цикл «Общеобразовательные предметы (базовые)» входят учебные предметы: 

«Русский язык», «Литература», «Иностранный язык», «Математика»; «История», 

«Обществознание»; «Химия»; «Биология»; «Физическая культура»; «Основы 

безопасности и защиты Родины»; «География»; «Индивидуальный проект».  

Цикл «Общеобразовательные  предметы (углубленные)» составляют учебные предметы:  

 «Информатика»; «Физика». 

К циклу «Дополнительные учебные предметы» относятся  учебные предметы 

«Основы профессиональной деятельности», «Психологический практикум и построение 

жизненной перспективы», «Россия-моя история». 

В образовательную программу включены программа развития универсальных 

учебных действий, программа воспитания, программа коррекционной работы. 

В соответствии с требованиями ФГОС СПО профессиональная подготовка 

включает в себя: 

– социально-гуманитарный цикл; 

– общепрофессиональный цикл; 

– профессиональный цикл; 

– государственная итоговая аттестация, которая завершается присвоением 

квалификации – техник-технолог.  

Социально-гуманитарный, общепрофессиональный циклы состоят из дисциплин.  

Обязательная часть социально-гуманитарного цикла ППССЗ базовой подготовки 

предусматривает изучение следующих обязательных дисциплин:  

− «История России»;  

− «Иностранный язык в профессиональной деятельности»;  

− «Безопасность жизнедеятельности»; 

− «Физическая культура»; 

− «Основы бережливого производства». 

Общий объем дисциплины «Безопасность жизнедеятельности» составляет 68 часов, 

из них на освоение основ военной службы (для юношей) – 48 часов. Для подгрупп 

девушек часть учебного времени дисциплины «Безопасность жизнедеятельности» (48 

часов), отведенного на изучение основ военной службы, используется на освоение основ 

медицинских знаний. 

Дисциплина «Физическая культура» способствует формированию физической 

культуры выпускника и способности направленного использования средств физической 

культуры и спорта для сохранения и укрепления здоровья, психофизической подготовке к 

профессиональной деятельности, предупреждению профессиональных заболеваний. Для 

обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

образовательная организация устанавливает особый порядок освоения дисциплины 
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«Физическая культура» с учетом состояния их здоровья.  

Обязательная часть общепрофессионального цикла образовательной программы 

предусматривает изучение следующих дисциплин: 

– «Инженерная графика»; 

– «Техническая механика»; 

– «Материаловедение»; 

«Метрология, стандартизация и сертификация»; 

– «Процессы формообразования и инструменты»; 

– «Технология машиностроения»; 

– «Охрана труда»; 

«Математика в профессиональной деятельности». 

Профессиональнй цикл состоит из профессиональных модулей в соответствии с 

видами деятельности. В состав профессионального модуля входит один или несколько 

междисциплинарных курсов. При освоении профессиональных модулей обучающиеся 

проходят практическую подготовку в форме учебной и производственной практики. 

Образовательная организация предоставляет инвалидам и лицам с ограниченными 

возможностями здоровья (по их заявлению) возможность обучения по образовательной 

программе, учитывающей особенности их психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и, при необходимости, обеспечивающей коррекцию нарушений развития и 

социальную адаптацию указанных лиц. 

Срок получения СПО по ППССЗ базовой подготовки в очной форме обучения 

составляет 147 недель, в том числе: 

 

Обучение по дисциплинам и междисциплинарным курсам 91 1/2 нед. 

Промежуточная аттестация 3 1/2  нед. 

Учебная практика 10 нед. 

Производственная практика  13 нед. 

Государственная итоговая аттестация 6 нед. 

Каникулы 23 нед. 

 

В целях реализации компетентностного подхода ОПОП предусматривает 

использование в образовательном процессе активных и интерактивных форм проведения 

занятий (компьютерных симуляций, деловых и ролевых игр, разбора конкретных 

ситуаций, психологических и иных тренингов, групповых дискуссий) в сочетании с 

внеаудиторной работой для формирования и развития общих и профессиональных 

компетенций обучающихся. 

Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки в очной форме обучения 

составляет 36 академических часов в неделю. 

Общая продолжительность каникул в учебном году составляет: на 1 курсе 11 

недель, на 2 курсе 10 недели, на 3 курсе 2, в том числе не менее 2-х недель в зимний 

период. 

Выполнение курсового проекта/работы рассматривается как вид учебной 

деятельности по профессиональным модулям профессионального цикла ПМ.01 

Разработка технологических процессов изготовления деталей машин, в соответствии с 

требованиями нормативно-технической документации, требованиями охраны труда, 

промышленной и экологической безопасности в пределах времени, отведенного на их 

изучение. 
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Консультации для обучающихся предусматриваются из расчета 4 часа на одного 

обучающегося на каждый учебный год. Формы проведения консультаций (групповые, 

индивидуальные, письменные, устные) определяются педагогическими работниками.  

Условия реализации описаны в разделе «Организационно-педагогические условия. 

Система условий реализации основной образовательной программы». 

При реализации образовательной программы среднего профессионального 

образования используются различные образовательные технологии, в том числе 

дистанционные образовательные технологии, электронное обучение в порядке, 

установленном приказом Минобрнауки России от 23.08.2017 №816 «Об утверждении 

Порядка применения организациями, осуществляющими образовательную деятельность, 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при реализации 

образовательных программ» и локальными актами образовательной организации. 

В рамках вида профессиональной деятельности Освоение видов работ по одной 

или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих предусмотрено освоение 

основной программы профессионального обучения по профессии рабочего - 16045 

Оператор станков с программным управлением. По результатам освоения 

профессионального модуля ПМ.06 Освоение видов работ по одной или нескольким 

профессиям рабочих, должностям служащих образовательной программы среднего 

профессионального образования, который включает в себя проведение практики, 

обучающийся получает свидетельство о профессии рабочего, должности служащего.  

Получение обучающимися профессионального обучения по профессии рабочего, 

должности служащего в рамках образовательной программы среднего профессионального 

образования завершается сдачей квалификационного экзамена. 

Лицам, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию, выдается 

диплом о среднем профессиональном образовании.  

 

1.2 Планируемые результаты 
  

 1.2.1 Область профессиональной деятельности выпускников 

Область профессиональной деятельности выпускников: 25 Ракетно-космическая 

промышленность, 31 Автомобилестроение, 32 Авиастроение, 40 Сквозные виды 

профессиональной деятельности в промышленности, приказ Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 29.09.2014 №667н  «О реестре 

профессиональных стандартов (перечне видов профессиональной деятельности)» 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 19.11.2014, 

регистрационный № 34779). 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других 

областях профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности 

при условии соответствия уровня их образования и полученных компеитенций 

требованиям к квалификации работника. 

 

 1.2.2 Виды профессиональной деятельности 

 

Наименование  

основных видов деятельности 

 

Наименование профессиональных 

модулей 

Квалифика

ция 

 

Разработка технологических 

процессов изготовления деталей 

машин 

ПМ.01 Разработка технологических 

процессов изготовления деталей 

машин 

 

 

 

 

 

 

Разработка и внедрение 

управляющих программ 

изготовления деталей машин в 

ПМ.02 Разработка и внедрение 

управляющих программ 

изготовления деталей машин в 
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машиностроительном производстве машиностроительном производстве  

Техник-

технолог 

 

 

 

Разработка и реализация 

технологических процессов в 

механосборочном производстве 

ПМ.03 Разработка и реализация 

технологических процессов в 

механосборочном производстве 

Организация контроля, наладки и 

технического обслуживания 

оборудования 

машиностроительного 

производства 

ПМ.04 Организация контроля, 

наладки и технического 

обслуживания оборудования 

машиностроительного производства 

Организация работ по реализации 

технологических процессов в 

машиностроительном производстве  

ПМ.05 Организация работ по 

реализации технологических 

процессов в машиностроительном 

производстве 

Освоение видов работ  по одной 

или нескольким профессиям 

рабочих, должностям служащих 

ПМ.06 Освоение видов работ  по 

одной или нескольким профессиям 

рабочих, должностям служащих 

 

 

1.2.3 Общие компетенции 

 

К
о
д

 

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

Формулировка 

компетенции 
Код Знания, умения 

ОК 01 Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно  

к различным 

контекстам 

 Умения: 

Уо 01.01 распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном 

контексте 

Уо 01.02 анализировать задачу и/или проблему и 

выделять еѐ составные части 

Уо 01.03 определять этапы решения задачи 

Уо 01.04 выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для решения 

задачи и/или проблемы 

Уо 01.05 составлять план действия 

Уо 01.06 определять необходимые ресурсы 

Уо 01.07 владеть актуальными методами работы  

в профессиональной и смежных сферах 

Уо 01.08 реализовывать составленный план 

Уо 01.09 оценивать результат и последствия своих 

действий (самостоятельно или с помощью 

наставника) 

 Знания: 

Зо 01.01 актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором приходится 

работать и жить 

Зо 01.02 основные источники информации и ресурсы 

для решения задач и проблем в 

профессиональном и/или социальном 

контексте 
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Зо 01.03 алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных областях 

Зо 01.04 методы работы в профессиональной и 

смежных сферах 

Зо 01.05 структуру плана для решения задач 

Зо 01.06 порядок оценки результатов решения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 02 Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации, и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

 Умения: 

Уо 02.01 определять задачи для поиска информации 
Уо 02.02 определять необходимые источники 

информации 
Уо 02.03 планировать процесс поиска;  
Уо 02.04 структурировать получаемую информацию 

Уо 02.05 выделять наиболее значимое в перечне 

информации 

 

Уо 02.06 оценивать практическую значимость 

результатов поиска 

Уо 02.07 оформлять результаты поиска, применять 

средства информационных технологий для 

решения профессиональных задач 

Уо 02.08 использовать современное программное 

обеспечение 

Уо 02.09 использовать различные цифровые средства 

для решения профессиональных задач 

 Знания: 

Зо 02.01 номенклатура информационных 

источников, применяемых в 

профессиональной деятельности 

Зо 02.02 приемы структурирования информации 

Зо 02.03 формат оформления результатов поиска 

информации, современные средства и 

устройства информатизации 

Зо 02.04 порядок их применения и программное 

обеспечение в профессиональной 

деятельности в том числе с использованием 

цифровых средств 

ОК 03 Планировать  

и реализовывать 

собственное 

профессиональное  

и личностное 

развитие, 

предпринимательскую 

деятельность  

в профессиональной 

сфере, использовать 

знания по финансовой 

грамотности  

в различных 

жизненных ситуациях 

 Умения: 

Уо 03.01 определять актуальность нормативно-

правовой документации в 

профессиональной деятельности 

Уо 03.02 применять современную научную 

профессиональную терминологию 

Уо 03.03 определять и выстраивать траектории 

профессионального развития и 

самообразования 

Уо 03.04 выявлять достоинства и недостатки 

коммерческой идеи 

Уо 03.05 презентовать идеи открытия собственного 

дела в профессиональной деятельности; 

оформлять бизнес-план 

Уо 03.06 рассчитывать размеры выплат по 
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процентным ставкам кредитования 

Уо 03.07 определять инвестиционную 

привлекательность коммерческих идей в 

рамках профессиональной деятельности 

Уо 03.08 презентовать бизнес-идею 

Уо 03.09 определять источники финансирования 

 Знания: 

Зо 03.01 содержание актуальной нормативно-

правовой документации 

Зо 03.02 современная научная и профессиональная 

терминология 

Зо 03.03 возможные траектории профессионального 

развития и самообразования 

Зо 03.04 основы предпринимательской деятельности; 

основы финансовой грамотности 

Зо 03.05 правила разработки бизнес-планов 

Зо 03.06 порядок выстраивания презентации 

Зо 03.07 кредитные банковские продукты 

ОК 04 Эффективно 

взаимодействовать  

и работать  

в коллективе и 

команде 

 Умения: 

Уо 04.01 организовывать работу коллектива  

и команды 

Уо 04.02 взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

 Знания: 

Зо 04.01 психологические основы деятельности 

коллектива, психологические особенности 

личности 

Зо 04.02 основы проектной деятельности 

ОК 05 Осуществлять устную  

и письменную 

коммуникацию на 

государственном 

языке Российской 

Федерации с учетом 

особенностей 

социального и 

культурного 

контекста 

 Умения: 

Уо 05.01 грамотно излагать свои мысли  

и оформлять документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе 

 Знания: 

Зо 05.01 особенности социального и культурного 

контекста;  

Зо 05.02 правила оформления документов  

и построения устных сообщений 

ОК 06 Проявлять 
гражданско-
патриотическую 
позицию, 
демонстрировать 
осознанное поведение  
на основе 
традиционных 
общечеловеческих 
ценностей, в том 
числе с учетом 
гармонизации 
межнациональных и 

 Умения: 

Уо 06.01 описывать значимость своей специальности 

Уо 06.02 применять стандарты антикоррупционного 

поведения 

 Знания: 

Зо 06.01 сущность гражданско-патриотической 

позиции, общечеловеческих ценностей 

Зо 06.02 значимость профессиональной деятельности 

по специальности 

Зо 06.03 стандарты антикоррупционного поведения и 

последствия его нарушения 
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межрелигиозных 
отношений, 
применять стандарты 
антикоррупционного 
поведения 

ОК 07 Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы 

бережливого 

производства, 

эффективно 

действовать в 

чрезвычайных 

ситуациях 

 Умения: 

Уо 07.01 соблюдать нормы экологической 

безопасности;  

Уо 07.02 определять направления ресурсосбережения 
в рамках профессиональной деятельности 
по специальности, осуществлять работу с 
соблюдением принципов бережливого 
производства 

Уо 07.03 организовывать профессиональную 
деятельность с учетом знаний об изменении 
климатических условий региона 

 Знания: 

Зо 07.01 правила экологической безопасности при 

ведении профессиональной деятельности 

Зо 07.02 основные ресурсы, задействованные  

в профессиональной деятельности 

Зо 07.03 пути обеспечения ресурсосбережения 

Зо 07.04 принципы бережливого производства 

Зо 07.05 основные направления изменения 

климатических условий региона 

ОК 08 Использовать 

средства физической 

культуры для 

сохранения и 

укрепления здоровья  

в процессе 

профессиональной 

деятельности  

и поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности 

 Умения: 

Уо 08.01 использовать физкультурно-

оздоровительную деятельность для 

укрепления здоровья, достижения 

жизненных и профессиональных целей 

Уо 08.02 применять рациональные приемы 

двигательных функций в профессиональной 

деятельности 

Уо 08.03 пользоваться средствами профилактики 

перенапряжения, характерными для данной   

специальности 

 Знания: 

Зо 08.01 роль физической культуры в 

общекультурном, профессиональном и 

социальном развитии человека 

Зо 08.02 основы здорового образа жизни 

Зо 08.03 условия профессиональной деятельности и 

зоны риска физического здоровья для 

специальности 

Зо 08.04 средства профилактики перенапряжения 

ОК 09 Пользоваться 

профессиональной 

документацией  

на государственном  

и иностранном языках 

 Умения: 

Уо 09.01 понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний на известные 

темы (профессиональные и бытовые), 

понимать тексты на базовые 

профессиональные темы 

Уо 09.02 участвовать в диалогах на знакомые общие  
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1.2.4 Профессиональные компетенции 

 

Виды деятельности Код и 

наименование 

компетенции 

Код Показатели освоения 

компетенции 

Разработка 

технологических 

процессов изготовления 

деталей машин 

ПК 1.1. 

Использовать 

конструкторскую и 

технологическую 

документацию при 

разработке 

технологических 

процессов 

изготовления 

деталей машин 

 Навыки: 

Н.1.1.01 использования 

конструкторской 

документации для 

проектирования 

технологических процессов 

изготовления деталей; 

 Умения: 

У.1.1.01 читать чертежи; 

У.1.1.02 анализировать 

конструктивно-

технологические свойства 

детали, исходя из ее 

служебного назначения; 

У.1.1.03 определять тип производства; 

У.1.1.04 проводить технологический 

контроль конструкторской 

документации с выработкой 

рекомендаций по повышению 

технологичности детали; 

 Знания: 

З.1.1.01 служебное назначение и 

конструктивно-

технологические признаки 

детали; 

З.1.1.02 показатели и качества 

и профессиональные темы 

Уо 09.03 строить простые высказывания о себе и о 

своей профессиональной деятельности 

Уо 09.04 кратко обосновывать и объяснять свои 

действия (текущие и планируемые) 

Уо 09.05 писать простые связные сообщения на 

знакомые или интересующие 

профессиональные темы 

 Знания: 

Зо 09.01 правила построения простых и сложных 

предложений на профессиональные темы 

Зо 09.02 основные общеупотребительные глаголы 

(бытовая и профессиональная лексика) 

Зо 09.03 лексический минимум, относящийся к 

описанию предметов, средств и процессов 

профессиональной деятельности 

Зо 09.04 особенности произношения 

Зо 09.05 правила чтения текстов профессиональной 

направленности 
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деталей; 

З.1.1.03 правила отработки 

конструкции детали на 

технологичность. 

ПК 1.2. 

Выбирать метод 

получения 

заготовок с учетом 

условий 

производства 

 

 Навыки: 

Н.1.2.01 выбора методов получения 

заготовок и схем их 

базирования; 

 Умения: 

У.1.2.01 определять виды и способы 

получения заготовок; 

У.1.2.02 рассчитывать и проверять 

величину припусков и 

размеров заготовок; 

У.1.2.03 рассчитывать коэффициент 

использования материала; 

анализировать и выбирать 

схемы базирования; 

 Знания: 

З.1.2.01 виды деталей и их 

поверхности; 

З.1.2.02 виды заготовок и схемы их 

базирования; 

З.1.2.03 условия выбора заготовок и 

способы их получения. 

ПК 1.3. 

Выбирать методы 

механической 

обработки и 

последовательность 

технологического 

процесса обработки 

деталей машин в 

машиностроительном 

производстве 

 Навыки: 

Н.1.3.01 составления технологических 

маршрутов изготовления 

деталей и проектирования 

технологических операций; 

 Умения: 

У.1.3.01 выбирать способы обработки 

поверхностей и назначать 

технологические базы; 

У.1.3.02 составлять технологический 

маршрут изготовления 

детали; проектировать 

технологические операции; 

У.1.3.03 разрабатывать 

технологический процесс 

изготовления детали; 

 Знания: 

З.1.3.01 методику проектирования 

технологического процесса 

изготовления детали; 

З.1.3.02 типовые технологические 

процессы изготовления 

деталей машин; 

З.1.3.03 виды обработки резания; 

З.1.3.04 элементы технологической 

операции.  



 

18 

 

ПК 1.4. 

Выбирать схемы 

базирования 

заготовок, 

оборудование, 

инструмент и 

оснастку для 

изготовления 

деталей машин 

 Навыки: 

Н.1.4.01 наладки инструментальной 

оснастки и режущего 

инструмента, пользование 

мерительным инструментом; 

 Умения: 

У.1.4.01 выбирать технологическое 

оборудование и 

технологическую оснастку: 

приспособления, режущий, 

мерительный и 

вспомогательный 

инструмент; 

 Знания: 

З.1.4.01 физико-механические 

свойства конструкционных и 

инструментальных 

материалов; 

З.1.4.02 классификацию баз; 

З.1.4.03 способы и погрешности 

базирования заготовок; 

З.1.4.04 правила выбора 

технологических баз; 

З.1.4.05 виды режущих инструментов; 

З.1.4.06 технологические 

возможности 

металлорежущих станков; 

З.1.4.07 назначение станочных 

приспособлений. 

ПК 1.5.  

Выполнять расчеты 

параметров 

механической 

обработки 

изготовления 

деталей машин, в 

т.ч. с применением 

систем 

автоматизированног

о проектирования 

 Навыки: 

Н.1.5.01 подбор режимов обработки; 

Н.1.5.02 расчет режимов резания; 

 Умения: 

У.1.5.01 рассчитывать режимы 

резания по нормативам; 

У.1.5.02 рассчитывать штучное время; 

У.1.5.03 определять параметры 

шероховатости поверхности; 

У.1.5.04 определять допуски размеров 

и форм; 

 Знания: 

З.1.5.01 методику расчета режимов 

резания; 

З.1.5.02 структуру штучного времени; 

ПК 1.6.  

Разрабатывать 

технологическую 

документацию по 

изготовлению 

деталей машин, в 

т.ч. с применением 

 Практический 

опыт/навыки: 

Н.1.6.01 оформления технологической 

документации; 

Н.1.6.02 разработки конструкторской 

документации и 

проектирования 
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систем 

автоматизированн

ого 

проектирования 

технологических процессов с 

использованием пакетов 

прикладных программ; 

 Умения: 

У.1.6.01 оформлять технологическую 

документацию; 

У.1.6.02 использовать пакеты 

прикладных программ для 

разработки конструкторской 

документации и 

проектирования 

технологических процессов; 

 Знания: 

З.1.6.01  назначение и виды 

технологических документов; 

З.1.6.02  требования ЕСКД и ЕСТД к 

оформлению технической 

документации; 

З.1.6.03  состав, функции и 

возможности использования 

информационных технологий 

в машиностроении. 

Разработка и внедрение 

управляющих программ 

изготовления деталей 

машин в 

машиностроительном 

производстве 

ПК 2.1.  

Разрабатывать 

вручную 

управляющие 

программы для 

технологического 

оборудования 

 Навыки: 

Н.2.1.01 разработки и внедрения 

управляющих программ для 

обработки типовых деталей 

на металлообрабатывающем 

или аддитивном 

оборудовании; 

Н.2.1.02 выполнения расчетов при 

ручном программировании 

процесса обработки типовых 

деталей; 

Н.2.1.03 создания управляющей 

программы вручную; 

 Умения: 

У.2.1.01 определять необходимую для 

выполнения работы 

информацию, еѐ состав в 

соответствии с принятым 

процессом выполнения работ 

по изготовлению деталей; 

У.2.1.02 читать и понимать чертежи, и 

технологическую 

документацию; 

У.2.1.03 проводить сопоставительное 

сравнение, систематизацию и 

анализ конструкторской и 

технологической 

документации анализировать 

конструктивно-
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технологические свойства 

детали, исходя из еѐ 

служебного назначения; 

У.2.1.04 составлять управляющие 

программы для обработки 

типовых деталей на 

металлообрабатывающем и 

аддитивном оборудовании, в 

том числе с использованием 

системы 

автоматизированного 

проектирования; 

 Знания: 

З.2.1.01 назначение и область 

применения станков и 

станочных приспособлений, в 

том числе станков с 

числовым программным 

управлением (ЧПУ) и 

обрабатывающих центров; 

З.2.1.02 виды операций 

металлообработки; 

З.2.1.03 технологическая операция и 

еѐ элементы; 

З.2.1.04 назначение и виды 

технологических документов 

общего назначения; 

З.2.1.05 классификацию, назначение, 

область применения 

металлорежущего и 

аддитивного оборудования, 

назначение и конструктивно-

технологические показатели 

качества изготовляемых 

деталей, способы и средства 

контроля; 

З.2.1.06 методику расчета режимов 

резания и норм времени на 

операции металлорежущей 

обработки; 

З.2.1.07 методику расчета 

межпереходных и 

межоперационных размеров, 

припусков и допусков; 

З.2.1.08 основы теории обработки 

металлов; 

З.2.1.09 правила определения 

режимов резания по 

справочникам и паспорту 

станка; 

З.2.1.10 инструменты и 

инструментальные системы; 
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З.2.1.11 системы 

автоматизированного 

проектирования для подбора 

конструктивного 

инструмента, 

технологических 

приспособлений и 

оборудования; 

З.2.1.12 назначение и виды 

технологических документов 

общего назначения; 

 

З.2.1.13 требования единой системы 

конструкторской и 

технологической 

документации к оформлению 

технической документации; 

З.2.1.14 правила и порядок 

оформления технологической 

документации. 

ПК 2.2.  

Разрабатывать с 

помощью 

CAD/CAM систем 

управляющие 

программы для 

технологического 

оборудования 

 Навыки: 

Н.2.2.01 выполнения расчѐтов с 

помощью систем 

автоматизированного 

проектирования; 

Н.2.2.02 применения шаблонов 

типовых элементов 

изготовляемых деталей для 

станков с числовым 

программным управлением; 

Н.2.2.03 использования 

автоматизированного 

рабочего места технолога-

программиста для разработки 

и внедрения управляющих 

программ к станкам с ЧПУ; 

Н.2.2.04 разработки и внедрения 

управляющих программ при 

помощи CAD/CAM систем 

для обработки типовых 

деталей на 

металлообрабатывающем 

оборудовании; 

Н.2.2.05 использования базы 

программ для 

металлорежущего 

оборудования с ЧПУ; 

Н.2.2.06 программирования в CAM 

системе; 

Н.2.2.07 верификации управляющей 

программы для станка с ЧПУ 

в среде NC-симулятора (по 
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возможности); 

 Умения: 

У.2.2.01 особенности работы 

автоматизированного 

оборудования и возможности 

применения его в составе 

роботизированного 

технологического комплекса; 

У.2.2.02 рассчитывать и проверять 

величину припусков и 

размеров заготовок; 

У.2.2.03 устанавливать 

технологическую 

последовательность и режимы 

обработки 

У.2.2.04 устанавливать 

технологическую 

последовательность режимов 

резания; 

У.2.2.05 рационально использовать 

автоматизированное 

оборудование в каждом 

конкретном, отдельно взятом 

производстве; 

У.2.2.06 обеспечивать безопасность 

при проведении работ на 

технологическом 

оборудовании участков 

механической обработки и 

аддитивного изготовления; 

У.2.2.07 читать технологическую 

документацию 

 Знания: 

З.2.2.01 последовательность 

технологического процесса 

обрабатывающего центра с 

ЧПУ; 

З.2.2.02 правила по охране труда; 

З.2.2.03 основные сведения по 

метрологии, стандартизации 

и сертификации; 

З.2.2.04 техническое черчение и 

основы инженерной графики; 

З.2.2.05 состав, функции и 

возможности использования 

информационных технологий 

в металлообработке; 

З.2.2.06 требования единой системы 

классификации и 

кодирования и единой 

системы технологической 

документации к оформлению 
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технической документации 

для металлообрабатывающего 

и аддитивного производства; 

З.2.2.07 основы цифрового 

производства; 

З.2.2.08 интерфейса, инструментов 

для ведения расчѐта 

параметров механической 

обработки, библиотеки для 

работы с конструкторско-

технологическими 

элементами, баз данных в 

системах 

автоматизированного 

проектирования; 

З.2.2.09 основы материаловедения; 

З.2.2.10 классификацию, назначение и 

область применения режущих 

инструментов; 

З.2.2.11 способы формообразования 

при обработке деталей 

резанием и с применением 

аддитивных методов; 

З.2.2.12 системы графического 

программирования; 

З.2.2.13 методику разработки и 

внедрения управляющих 

программ для обработки 

изготовляемых деталей на 

автоматизированном 

металлообрабаты-вающем и 

аддитивном оборудовании, в 

том числе с применением 

CAD/CAM/CAE систем 

З.2.2.14 технологическую оснастку, ее 

классификацию, расчет и 

проектирование; 

З.2.2.15 классификацию баз, 

назначение и правила 

формирования комплектов 

технологических баз 

ресурсосбережения и 

безопасности труда на 

участках механической 

обработки и аддитивного 

изготовления; 

З.2.2.16 виды и применение 

технологической 

документации при обработке 

заготовок; 

З 2.2.17 принципы работы в 

прикладных программах 
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автоматизированного 

проектирования. 

ПК 2.3.  

Осуществлять 

проверку 

реализации и 

корректировки 

управляющих 

программ на 

технологическом 

оборудовании 

 Навыки: 

Н.2.3.01 изменения параметров стойки 

ЧПУ станка; 

Н.2.3.02 выполнения проверки 

реализации и корректировки 

управляющей программы в 

соответствии с результатом 

обработки; 

Н.2.3.03 наладки и управления 

станком с ЧПУ; 

 Умения: 

У.2.3.01 корректировать 

управляющую программу в 

соответствии с результатом 

обработки деталей; 

 Знания: 

З.2.3.01 структуру системы 

управления станка; 

З.2.3.02 компоновка, основные узлы и 

технические характеристики 

многоцелевых станков и 

металлообрабатывающих 

центров; 

З.2.3.03 коды и макрокоманды стоек 

ЧПУ в соответствии с 

международными 

стандартами; 

З.2.3.04 основы автоматизации 

технологических процессов и 

производств; 

З.2.3.05 приводы с числовым 

программным управлением и 

промышленных роботов; 

З.2.3.06 технология обработки 

заготовки; 

З.2.3.07 основные и вспомогательные 

компоненты станка; 

З.2.3.08 движения инструмента и 

стола во всех допустимых 

направлениях. 

Разработка и реализация 

технологических 

процессов в 

механосборочном 

производстве 

ПК 3.1. 

Разрабатывать 

технологический 

процесс сборки 

изделий с 

применением 

конструкторской и 

технологической 

документации 

 Навыки: 

Н.3.1.01 использования 

конструкторской и 

технологической 

документации для 

проектирования 

технологических процессов 

сборки изделий;  

Н.3.1.02 использования 

шаблонов типовых схем 
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сборки изделий;  

Н.3.1.03 выбора способов 

базирования соединяемых 

деталей; 

Н.3.1.04 составления 

технологических маршрутов 

сборки изделий и 

проектирования 

технологических операций; 

Н.3.1.05 разработки 

конструкторской 

документации и 

проектирования 

технологических процессов 

сборки изделий с 

использованием пакетов 

прикладных программ; 

 Умения: 

У.3.1.01 определять 

последовательность 

выполнения работы по сборке 

узлов или изделий;  

У.3.1.02 выбирать способы 

базирования деталей при 

сборке узлов или изделий; 

У.3.1.03 разрабатывать 

технологические схемы 

сборки узлов или изделий;  

У.3.1.04 читать чертежи сборочных 

узлов;  

У.3.1.05 проектировать технологические 

операции 

У.3.1.06 разрабатывать 

технологический процесс 

сборки изделий;  

У.3.1.07 использовать пакеты 

прикладных программ для 

разработки конструкторской 

документации и 

проектирования 

технологических процессов 

механосборочного 

производства 

У.3.1.08 выбирать и применять 

оборудование, сборочный 

инструмент, оснастку и 

материалы в соответствии с 

технологическим решением;  

У.3.1.09 выполнять сборочные 

чертежи и деталировки, а 

также чертежи общего вида в 
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соответствии с Единой 

системой конструкторской 

документации (ЕСКД) 

У.3.1.10 определять 

последовательность сборки 

узлов и деталей; 

 Знания: 

З.3.1.01 технологические формы, 

виды и методы сборки;  

З.3.1.02 принципы организации и 

виды сборочного 

производства;  

З.3.1.03 этапы проектирования 

процесса сборки; 

З.3.1.04 комплектование деталей и 

сборочных единиц; 

З.3.1.05 последовательность 

выполнения процесса сборки; 

З.3.1.06 виды соединений в 

конструкциях изделий; 

З.3.1.07 подготовка деталей к сборке; 

З.3.1.08 типовые процессы сборки 

характерных узлов, 

применяемых в 

машиностроении; 

 

З.3.1.09 оборудование и инструменты 

для сборочных работ;  

З.3.1.10 процессы выполнения сборки 

неподвижных неразъѐмных и 

разъѐмных соединений; 

З.3.1.11 технологические методы 

сборки, обеспечивающие 

качество сборки узлов; 

З.3.1.12 методы контроля качества 

выполнения сборки узлов; 

З.3.1.13 требования, предъявляемые к 

конструкции изделия при 

сборке; 

З.3.1.14 требования, предъявляемые 

при проверке выполненных 

работ по сборке узлов и 

изделий; 

З.3.1.15 назначение и особенности 

применения подъемно-

транспортного, складского 

производственного 

оборудования; 

З.3.1.16 основы ресурсосбережения и 

безопасности труда на 

участках механосборочного 

производства; 
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ПК 3.2. 

Выбирать 

оборудование, 

инструмент и 

оснастку для 

осуществления 

сборки изделий 

 Навыки: 

Н.3.2.01 подбора 

конструктивного исполнения 

сборочного инструмента, 

материалов, исполнительных 

элементов инструмента, 

приспособлений и 

оборудования;  

Н.3.2.02 применения систем 

автоматизированного 

проектирования для выбора 

конструктивного исполнения 

сборочного инструмента, 

приспособлений и 

оборудования; 

 Умения: 

У.3.2.01 выбирать и применять 

оборудование, сборочный 

инструмент, оснастку и 

материалы в соответствии с 

технологическим решением; 

У.3.2.02 применять системы 

автоматизированного 

проектирования для выбора 

инструмента и 

приспособлений для сборки 

узлов или изделий; 

 Знания: 

З.3.2.01 назначение и конструктивно-

технологические признаки 

собираемых узлов и изделий; 

З.3.2.02 технологический 

процесс сборки узлов или 

деталей согласно выбранному 

решению;  

З.3.2.03 конструктивно-

технологическую 

характеристику собираемого 

объекта; 

З.3.2.04 основы металловедения и 
материаловедения; 

З.3.2.05 применение систем 
автоматизированного 
проектирования для подбора 
конструктивного исполнения 
сборочного инструмента и 
приспособлений; 

ПК 3.3. 

Разрабатывать 

технологическую 

документацию по 

сборке изделий, в 

т.ч. с применением 

 Навыки: 

Н.3.3.01 оформления 

маршрутных и операционных 

технологических карт для 

сборки узлов или изделий на 

сборочных участках 
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систем 

автоматизированн

ого 

проектирования 

машиностроительных 

производств; 

Н.3.3.02 составления 
технологических маршрутов 
сборки узлов и изделий и 
проектирования сборочных 
технологических операций; 

Н.3.3.03 использования систем 
автоматизированного 
проектирования в приложении 
к оформлению 
технологической документации 
по сборке узлов или изделий; 

Н.3.3.04 разработки технических 

заданий на проектирование 

специальных 

технологических 

приспособлений; 

Н.3.3.05 применения конструкторской 

документации для разработки 

технологической 

документации; 

 Умения: 

У.3.3.01 оформлять технологическую 

документацию; 

У.3.3.02 оформлять маршрутные и 

операционные 

технологические карты для 

сборки узлов или изделий на 

сборочных участках 

производств; 

У.3.3.03 применять систем 

автоматизированного 

проектирования, CAD 

технологии при оформлении 

карт технологического 

процесса сборки; 

У.3.3.04 разрабатывать 

технологические схемы 

сборки узлов или изделий; 

У.3.3.05 читать чертежи сборочных 

узлов; 

У.3.3.06 использовать пакеты 
прикладных программ для 
разработки конструк-торской 
документации и проектирования 
технологических процессов 
механосборочного производства 

У.3.3.07 выполнять сборочные 
чертежи и деталировки, а 
также чертежи общего вида в 
соответствии с Единой 
системой конструкторской 
документации (ЕСКД);  
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У.3.3.08 определять 
последовательность сборки 
узлов и деталей; 

 Знания: 

З.3.3.01 основные этапы сборки; 

З.3.3.02 последовательность 
прохождения сборочной 
единицы по участку; 

З.3.3.03 виды подготовительных, 
сборочных и регулировочных 
операций на участках 
машиностроительных 
производств; 

З.3.3.04 требования единой системы 

технологической 

документации к составлению 

и оформлению маршрутной 

операционной и 

технологических карт для 

сборки узлов 

З.3.3.05 системы 

автоматизированного 

проектирования в 

оформлении технологических 

карт для сборки узлов; 

З.3.3.06 основы инженерной графики; 

З.3.3.07 этапы сборки узлов и 

деталей; 

З.3.3.08 классификацию и принципы 

действия технологического 

оборудования 

механосборочного 

производства; 

З.3.3.09 порядок проектирования 

технологических схем 

сборки; 

З.3.3.10 виды технологической 

документации сборки; 

З.3.3.11 правила разработки 

технологического процесса 

сборки; 

З.3.3.12 виды и методы соединения 

сборки; 

З.3.3.13 порядок проведения 

технологического анализа 

конструкции изделия в 

сборке; 

З.3.3.14 виды и перечень 

технологической 

документации в составе 

комплекта по сборке узлов 

или деталей машин; 

З.3.3.15 пакеты прикладных 
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программ; 

ПК 3.4. 

Реализовывать 

технологический 

процесс сборки 

изделий 

машиностроительн

ого производства 

 Навыки: 

Н.3.4.01 участия в реализации 

технологического процесса 

по сборке изделий 

машиностроительного 

производства; 

 Умения: 

У.3.4.01 проверять соответствие 

оборудования, оснастку, 

сборочного инструмента 

требованиям документации 

У.3.4.02 реализовывать 

технологические процессы 

сборки узлов или изделий; 

У.3.4.03 пользоваться 

технологической 

документацией при 

реализации технологических 

процессов по сборке узлов 

или изделий; 

 Знания: 

З.3.4.01 технологический процесс 

сборки детали, еѐ назначение 

и предъявляемые требования 

к ней; 

З.3.4.02 схемы, виды и типы сборки 

узлов и изделий; 

З.3.4.03 принципы организации и 

виды сборочного 

производства; 

З.3.4.04 подготовка деталей к сборке; 

З.3.4.05 типовые процессы сборки 

характерных узлов, 

применяемых в 

машиностроении; 

З.3.4.06 оборудование и инструменты 

для сборочных работ; 

З.3.4.07 процессы выполнения сборки 

неподвижных неразъѐмных и 

разъѐмных соединений; 

З.3.4.08 технологические методы 

сборки, обеспечивающие 

качество сборки узлов; 

З.3.4.09 методы контроля качества 

выполнения сборки узлов; 

З.3.4.10 требования, предъявляемые к 

конструкции изделия при 

сборке; 

З.3.4.11 требования, предъявляемые 

при проверке выполненных 

работ по сборке узлов и 
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изделий; 

ПК 3.5. 

Контролировать 

соответствие 

качества сборки 

требованиям 

технологической 

документации, 

анализировать 

причины 

несоответствия 

изделий и выпуска 

продукции низкого 

качества, 

участвовать в 

мероприятиях по 

их 

предупреждению и 

устранению 

 Навыки: 

Н.3.5.01 проведения контроля 

соответствия качества сборки 

изделий требованиям 

технологической 

документации; 

 Умения: 

У.3.5.01 проверять соответствие 

оборудования, оснастку, 

сборочного инструмента 

требованиям документации; 

У.3.5.02 устранять нарушения, 

связанные с настройкой 

оборудования, оснастки, 

сборочного инструмента; 

У.3.5.03 выбирать контроля сборки 

изделий; 

У.3.5.04 анализировать причины 

брака, разделять брак на 

исправимый и неисправимый; 

 Знания: 

З.3.5.01 технологические методы 

сборки, обеспечивающие 

качество сборки узлов; 

З.3.5.02 методы контроля качества 

выполнения сборки узлов; 

З.3.5.03 требования, предъявляемые к 

конструкции изделия при 

сборке; 

З.3.5.04 требования, предъявляемые 

при проверке выполненных 

работ по сборке узлов и 

изделий; 

З.3.5.05 основные признаки объектов 

контроля технологической 

дисциплины; 

З.3.5.06 виды брака и способы его 

предупреждения; 

ПК 3.6. 

Разрабатывать 

планировки 

участков 

механосборочных 

цехов 

машиностроительн

ого производства в 

соответствии с 

производственным

и задачами 

 Навыки: 

Н.3.6.01 разработки и составления 

планировок участков 

сборочных цехов; 

Н.3.6.02 применения систем 

автоматизированного 

проектирования для 

разработки планировок; 

 Умения: 

У.3.6.01 осуществлять компоновку 

участка сборочного цеха 

согласно технологическому 
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процессу; 

У.3.6.02 применять системы 

автоматизированного 

проектирования и CAD 

технологии для разработки 

планировки; 

 Знания: 

З.3.6.01 основные принципы 

составления плана участков 

сборочных цехов; 

З.3.6.02 правила и нормы размещения 

сборочного оборудования; 

З.3.6.03 виды транспортировки и 

подъѐма деталей; 

З.3.6.04 виды сборочных цехов; 

З.3.6.05 принципы работы и виды 

систем автоматизированного 

проектирования; 

З.3.6.06 типовые виды планировок 

участков сборочных цехов; 

З.3.6.07 основы инженерной графики 

и требования 

технологической 

документации к планировкам 

участков и цехов; 

Организация контроля, 

наладки и технического 

обслуживания  

оборудования 

машиностроительного 

производства 

ПК 4.1. 

Осуществлять 

диагностику 

неисправностей и 

отказов систем 

металлорежущего 

и аддитивного 

производственного 

оборудования 

 Навыки: 

Н.4.1.01 наладки на холостом ходу и в 

рабочем режиме 

обрабатывающих центров для 

обработки отверстий в 

деталях и поверхностей 

деталей по 8 - 14 квалитетам; 

Н.4.1.02 диагностирования 

технического состояния 

эксплуатируемого 

металлорежущего и 

аддитивного оборудования; 

Н.4.1.03 установки деталей в 

универсальных и 

специальных 

приспособлениях и на столе 

станка с выверкой в двух 

плоскостях; 

Н.4.1.04 обработки отверстий и 

поверхностей деталей по 8 – 

14 квалитетам; 

 Умения: 

У.4.1.01 осуществлять оценку 

работоспособности и степени 

износа узлов и элементов 

металлорежущего 
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оборудования; 

У.4.1.02 программировать в 

полуавтоматическом режиме 

и дополнительные функции 

станка; 

У.4.1.03 выполнять обработку 

отверстий и поверхностей в 

деталях по 8-14 квалитету и 

выше; 

У.4.1.04 выполнять установку и 

выверку деталей в двух 

плоскостях; 

 Знания: 

З.4.1.01 основы электротехники, 

электроники, гидравлики и 

программирования в 

пределах выполняемой 

работы; 

З.4.1.02 причины отклонений в 

формообразовании; 

З.4.1.03 виды, причины брака и 

способы его предупреждения 

и устранения; 

З.4.1.04 наименование, стандарты и 

свойства материалов, 

крепежных и 

нормализованных деталей и 

узлов; 

З.4.1.05 система допусков и посадок, 

степеней точности; 

З.4.1.06 квалитеты и параметры 

шероховатости; 

ПК 4.2. 

Организовывать 

работы по 

устранению 

неполадок, отказов 

 Навыки: 

Н.4.2.01 организации работ по 

устранению неисправности 

функционирования 

оборудования на 

технологических позициях 

производственных участков; 

Н.4.2.02 постановки 

производственных задач 

персоналу, осуществляющему 

наладку станков и 

оборудования в 

металлообработке; 

 Умения: 

У.4.2.01 организовывать регулировку 

механических и 

электромеханических 

устройств металлорежущего 

и аддитивного оборудования; 

У.4.2.02 выполнять наладку 
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однотипных 

обрабатывающих центров с 

ЧПУ; 

У.4.2.03 выполнять подналадку 

основных механизмов 

обрабатывающих центров в 

процессе работы; 

У.4.2.04 выполнять наладку 

обрабатывающих центров по 

6-8 квалитетам; 

 Знания: 

З.4.2.01 способы и правила 

механической и 

электромеханической 

наладки, устройство 

обслуживаемых однотипных 

станков; 

 

З.4.2.02 правила заточки, доводки и 

установки универсального и 

специального режущего 

инструмента; 

З.4.2.03 способы корректировки 

режимов резания по 

результатам работы станка; 

ПК 4.3. 

Планировать 

работы по наладке 

и подналадке 

металлорежущего 

и аддитивного 

оборудования 

 Навыки: 

Н.4.3.01 доводки, наладки и 

регулировки основных 

механизмов автоматических 

линий в процессе работы; 

Н.4.3.02 оформления технической 

документации на проведение 

контроля, наладки, 

подналадки и технического 

обслуживания оборудования; 

 Умения: 

У.4.3.01 оформлять техническую 

документацию для 

осуществления наладки и 

подналадки оборудования 

машиностроительных 

производств; 

У.4.3.02 рассчитывать и измерять 

основные параметры простых 

электрических, магнитных и 

электронных цепей; 

 Знания: 

З.4.3.01 техническая документация на 

эксплуатацию 

металлорежущего и 

аддитивного оборудования; 

З.4.3.02 карты контроля и 
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контрольных операций; 

З.4.3.03 объемы технического 

обслуживания и 

периодичность проведения 

наладочных работ 

металлорежущего и 

аддитивного оборудования; 

З.4.3.04 основные режимы работы 

металлорежущего и 

аддитивного оборудования; 

ПК 4.4. 

Организовывать 

ресурсное 

обеспечение работ 

по наладке 

 Навыки: 

Н.4.4.01 выведения узлов и элементов 

металлорежущего и 

аддитивного оборудования в 

ремонт; 

Н.4.4.02 организации и расчѐта 

требуемых ресурсов для 

проведения работ по наладке 

металлорежущего или 

аддитивного оборудования с 

применением SCADA систем; 

 Умения: 

У.4.4.01 рассчитывать энергетические, 

информационные и 

материально-технические 

ресурсы в соответствии с 

производственными 

задачами; 

У.4.4.02 выполнять расчеты, 

связанные с наладкой работы 

металлорежущего и 

аддитивного оборудования; 

У.4.4.03 применять SCADA-системы 

для обеспечения работ по 

наладке металлорежущего и 

аддитивного оборудования; 

 Знания: 

З.4.4.01 программных пакетов 

SCADA-систем; 

З.4.4.02 правила выполнения 

расчетов, связанных с 

наладкой работы 

металлорежущего и 

аддитивного оборудования; 

З.4.4.03 межоперационные карты 

обработки деталей и 

измерительный инструмент 

для контроля размеров 

деталей в соответствии с 

технологическим процессом. 

ПК 4.5. 

Контролировать 

 Навыки: 

Н.4.5.01 определения отклонений от 
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качество работ по 

наладке и ТО 

технических параметров 

работы оборудования 

металлообрабатывающих и 

аддитивных производств; 

Н.4.5.02 контроля с помощью 

измерительных инструментов 

точности наладки 

универсальных и 

специальных приспособлений 

контрольно-измерительных 

инструментов, приборов и 

инструментов для 

автоматического измерения 

деталей; 

Н.4.5.03 регулировки режимов работы 

эксплуатируемого 

оборудования; 

 Умения: 

У.4.5.01 обеспечивать безопасность 

работ по наладке, подналадке 

и техническому 

обслуживанию 

металлорежущего и 

аддитивного оборудования; 

У.4.5.02 оценивать точность 

функционирования 

металлорежущего 

оборудования на 

технологических позициях 

производственных участков; 

У.4.5.03 контролировать исправность 

приборов активного и 

пассивного контроля, 

контрольных устройств и 

автоматов; 

У.4.5.04 производить контроль 
размеров детали; 

У.4.5.05 использовать универсальные 
и специализированные 
мерительные инструменты; 

У.4.5.06 выполнять установку и 
выверку деталей в двух 
плоскостях; 

 Знания: 

З.4.5.01 виды контроля работы 

металлорежущего и 

аддитивного оборудования; 

З.4.5.02 контрольно-измерительный 

инструмент и 

приспособления, 

применяемые для 

обеспечения точности 

функционирования 
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металлорежущего и 

аддитивного оборудования; 

З.4.5.03 правила настройки, 

регулирования универсальных 

и специальных приспособлений 

контрольно-измерительных 

инструментов, приборов и 

инструментов для 

автоматического измерения 

деталей; 

З.4.5.04 стандарты качества; 

З.4.5.05 нормы охраны труда и 

бережливого производства, в 

том числе с использованием 

SCADA систем; 

З.4.5.06 правила проверки станков на 

точность, на 

работоспособность и 

точность позиционирования; 

З.4.5.07 основы статистического 

контроля и регулирования 

процессов обработки деталей. 

Организация работ по 

реализации 

технологических 

процессов в 

машиностроительном 

производстве 

ПК 5.1.  

Планировать и 

осуществлять 

управление 

деятельностью 

подчиненного 

персонала 

 Навыки: 

Н.5.1.01 нормирования труда 

работников; 

Н.5.1.02 участия в планировании, 

управлении и организации 

работы структурного 

подразделения; 

 Умения: 

У.5.1.01 формировать рабочие задания 

и инструкции к ним в 

соответствии с 

производственными 

задачами; 

У.5.1.02 рассчитывать показатели, 

характеризующие 

эффективность организации 

основного и 

вспомогательного 

оборудования; 

 Знания: 

З.5.1.01 организацию труда 

структурного подразделения 

на основании 

производственных заданий и 

текущих планов предприятия; 

З.5.1.02 требования к персоналу, 

должностные и 

производственные 

инструкции; 

З.5.1.03 нормирование работ 
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работников; 

З.5.1.04 показатели эффективности 

организации основного и 

вспомогательного 

оборудования и их расчѐт; 

З.5.1.05 правила и этапы 

планирования деятельности 

структурного подразделения 

с учѐтом производственных 

заданий на 

машиностроительных 

производствах; 

ПК 5.2. 

Сопровождать 

подготовку 

финансовых 

документов по 

производству и 

реализации 

продукции 

машиностроительн

ого производства, 

материально-

техническому 

обеспечению 

деятельности 

подразделения 

 Навыки: 

Н.5.2.01 определения потребностей 

материальных ресурсов; 

Н.5.2.02 формирования и оформления 

заказа материальных 

ресурсов; 

Н.5.2.03 организации деятельности 

структурного подразделения; 

 Умения: 

У.5.2.01 оценивать наличие и 

потребность в материальных 

ресурсах для обеспечения 

производственных задач; 

У.5.2.02 рассчитывать энергетические, 

информационные и 

материально-технические 

ресурсы в соответствии с 

производственными 

задачами; 

 Знания: 

З.5.2.01 правила постановки 

производственных задач; 

З.5.2.02 виды материальных ресурсов 

и материально-технического 

обеспечения предприятия; 

З.5.2.03 правила оформления деловой 

документации и ведения 

деловой переписки; 

З.5.2.04 виды и иерархия структурных 

подразделений предприятия 

машиностроительного 

производства; 

З.5.2.05 порядок учѐта материально-

технических ресурсов; 

ПК 5.3. 

Контролировать 

качество 

продукции, 

выявлять, 

анализировать и 

 Навыки: 

Н.5.3.01 проведения контроля 
соответствия качества 
деталей требованиям 
технической документации; 

Н.5.3.02 выявления, анализа и 
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устранять причины 

выпуска 

продукции низкого 

качества 

устранения причины выпуска 
продукции низкого качества; 

 Умения: 

У.5.3.01 определять (выявлять) 

несоответствие геометрических 

параметров заготовки 

требованиям технологической 

документации; 

У.5.3.02 выбирать средства измерения; 
У.5.3.03 определять годность 

размеров, форм, 
расположения и 
шероховатости поверхностей 
деталей; 

У.5.3.04 анализировать и устранять 
причины брака, разделять 
брак на исправимый и 
неисправимый; 

 Знания: 

З.5.3.01 основные признаки объектов 
контроля технологической 
дисциплины; 

З.5.3.02 основные методы контроля 
качества детали; 

З.5.3.03 виды брака и способы его 

предупреждения и 

устранения; 

ПК 5.4. 

Реализовывать 

технологические 

процессы в 

машиностроительном 

производстве с 

соблюдением 

требований охраны 

труда, безопасности 

жизнедеятельности и 

защиты окружающей 

среды, принципов и 

методов бережливого 

производства 

 Навыки: 

Н.5.4.01 участия в реализации 

технологического процесса по 

изготовлению деталей с 

соблюдением требований 

охраны труда, безопасности 

жизнедеятельности и защиты 

окружающей среды, принципов 

и методов бережливого 

производства; 

 Умения: 

У.5.4.01 проверять соответствие 

оборудования, 

приспособлений, режущего и 

измерительного инструмента 

требованиям 

технологической 

документации; 

У.5.4.02 устранять нарушения, 

связанные с настройкой 

оборудования, 

приспособлений, режущего 

инструмента; 

У.5.4.03 рассчитывать нормы времени; 

У 5.4.04 определять (выявлять) 

несоответствие 
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геометрических параметров 

заготовки требованиям 

технологической 

документации; 

У.5.4.05 выбирать средства измерения; 

У.5.4.06 определять годность 

размеров, форм, 

расположения и 

шероховатости поверхностей 

деталей; 

У.5.4.07 анализировать и устранять 

причины брака, разделять 

брак на исправимый и 

неисправимый; 

У.5.4.09 рассчитывать нормы времени; 

 Знания: 

З.5.4.01 принципы, формы и методы 

организации 

производственного и 

технологического 

оборудования; 

З.5.4.02 основные принципы наладки 

оборудования, 

приспособлений, режущего 

инструмента; 

З.5.4.03 основные признаки 

соответствия рабочего места 

требованиям, определяющим 

эффективное использование 

оборудования; 

З.5.4.04 основные признаки объектов 

контроля технологической 

дисциплины; 

З.5.4.05 основные методы контроля 

качества детали; 

З.5.4.06 виды брака и способы его 

предупреждения и 

устранения; 

З.5.4.07 стандарты предприятий и 

организаций, 

профессиональные 

стандарты, технические 

регламенты; 

З.5.4.08 нормы охраны труда на 

предприятиях 

машиностроительных 

производств; 

З.5.4.09 принципы делового общения 

и поведения в коллективе; 

З.5.4.10 виды и типы средств охраны 

труда, применяемых в 
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машиностроении; 

З.5.4.11 основы промышленной 

безопасности; 

З.5.4.12 правила и инструктажи для 

безопасного ведения работ 

при реализации конкретного 

технологического процесса. 
Освоение видов работ по 

одной или нескольким 

профессиям рабочих, 

должностям служащих 

(16045 Оператор станков с 

программным 

управлением) 

ПК 6.1.  
Проводить 

автоматизированну

ю разработку 

управляющих 

программ для 

простых операций 

обработки заготовок 

на станках с ЧПУ 

 Навыки: 

Н.6.1.01 Формирования и внесения в 

САМ-систему исходной 

информации (системы 

координат, нулевые точки 

детали и режущего инструмента, 

рабочие плоскости, плоскости 

интерполяции, таблицы 

коррекции инструментов, 

защищенные зоны станка) 

Н.6.1.02 Выбора с применением САМ-, 

САРР-систем номенклатуры 

режущего инструмента и 

технологических режимов для 

простых операций обработки 

заготовок на станках с ЧПУ 

Н.6.1.03 Программирования с 

применением САМ-систем 

технологических и 

вспомогательных переходов 

простых операций обработки 

заготовок на станках с ЧПУ 

 Умения: 

У.6.1.01 Использовать CAD-системы для 

разработки и редактирования 

электронных моделей элементов 

технологической системы 

У.6.1.02 Использовать САМ-системы для 

формирования исходной 

информации для простых 

операций обработки заготовок 

на станках с ЧПУ 

У.6.1.03 Использовать САРР- и САМ-

системы для определения 

последовательности обработки 

поверхностей заготовок 

простыми операциями на 

станках с ЧПУ 

У.6.1.04 Использовать САМ-системы для 

определения типа траектории 

обработки поверхностей 

заготовок простыми операциями 
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на станках с ЧПУ 

 Знания: 

З.6.1.01 Правила чтения 

технологической и 

конструкторской документации 

З.6.1.02 Основные принципы работы в 

CAD-системах 

 ПК 6.2 Проводить 

отладку 

управляющих 

программ для 

простых операций 

обработки заготовок 

на станках с ЧПУ 

 Навыки: 

Н.6.2.01 Отладки с применением САМ-

систем управляющих программ 

для простых операций 

обработки заготовок на станках 

с ЧПУ 

Н.6.2.02 Анализа результатов отработки 

на рабочем месте управляющих 

программ для простых операций 

обработки заготовок на станках 

с ЧПУ 

 Умения: 

У.6.2.01 Корректировать вручную текст 

управляющей программы после 

компиляции САМ-системой 

 Знания: 

З.6.2.01 Методика выбора 

технологических режимов 

простых операций обработки 

заготовок на станках с ЧПУ с 

применением САРР-систем 

З.6.2.02 Языки программирования 

систем ЧПУ 

 

 

1.3 Система оценки результатов обучения 
 

 1.3.1 Формы аттестации 

Освоение образовательной программы среднего профессионального образования 

ППССЗ по специальности 15.02.16 Технология машиностроения, в том числе отдельной 

части или всего объема учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) образовательной 

программы, сопровождается текущим контролем успеваемости и промежуточной 

аттестацией обучающихся. Организация текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся регламентируется локальными  актами – 

Положением о формах, периодичности, порядке текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации студентов в КГБПОУ «Бийский государственный колледж».  

Текущий контроль успеваемости студентов и промежуточная аттестация проводятся 

с целью: 

− определения полноты и прочности теоретических знаний по учебному предмету, 

дисциплине, МДК; 

− определения умений применять полученные теоретические знания на практической 

подготовке; 

− определения уровня освоения общих и профессиональных компетенций; 
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− использования результатов контроля знаний студентов для корректировки 

организации и содержания процесса обучения, развития их творческих 

способностей, самостоятельности и инициативы в овладении профессиональными 

компетенциями; 

− получения, накапливания и представления информации о состоянии дел у студента, 

группы, специальности/профессии, за любой промежуток времени и на текущий 

момент; 

− активизации личностного фактора в студенческой среде путѐм введения принципа 

состязательности в процесс обучения, который базируется на главном показателе – 

качестве подготовки специалистов/ квалифицированных рабочих, служащих; 

− определения адекватности методики преподавания современным требованиям, а 

также выявления тенденции развития процесса обучения. 

Конкретные формы и процедуры текущего контроля знаний, промежуточной 

аттестации по каждой дисциплине, учебному предмету и профессиональному модулю 

разрабатываются образовательным учреждением самостоятельно и доводятся до сведения 

обучающихся в течение первых двух месяцев от начала обучения. 

Изучение программы завершается государственной итоговой аттестации, по 

результатам которой выпускникам присваивается квалификация ТЕХНИК-ТЕХНОЛОГ. 

Организация ГИА регламентируется  Положением о порядке проведения государственной 

итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального в 

КГБПОУ «Бийский государственный колледж». 

 

 1.3.2 Организация и формы представления и учета результатов текущего 

контроля  

Текущий контроль - вид контроля, с помощью которого определяется степень 

качества усвоения изученного учебного материала теоретического и практического 

характера в ходе обучения.  

Текущий контроль представляет собой проверку усвоения учебного материала, 

регулярно осуществляемую на протяжении семестра во время проведения аудиторных 

занятий по учебному предмету, дисциплине, междисциплинарному курсу, учебной 

практике и производственной практике, входящих в учебный план, а также во время 

самостоятельной работы обучающихся. 

При текущем контроле по учебной практике и производственной практике 

проверяется уровень достижения обучающимся практического опыта, умений и знаний, 

установленный рабочими программами в соответствии с ФГОС СПО. 

Текущий контроль осуществляется преподавателями во время проведения 

аудиторных занятий, в период прохождения учебной и производственной практики, 

внеаудиторной самостоятельной работы обучающегося. 

 Текущий контроль осуществляется по каждому учебному предмету, дисциплине, 

МДК, практике, входящей в образовательную программу.  

Текущий контроль успеваемости, его виды и формы предусматриваются 

календарными рабочими планами учебного предмета, дисциплины, МДК, УП и ПП на 

усмотрение преподавателя или мастера производственного обучения исходя их 

специфики дисциплины, профессионального модуля. 

Данные формы контроля находят отражение в комплектах оценочных средств по 

дисциплине, МДК, УП и ПП. 

Для проведения текущего контроля используются следующие формы: 

• Устный контроль: 

– опрос (фронтальный, индивидуальный, комбинированный и др); 

– семинар; 

– доклад; 

– сообщение; 
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– собеседование; 

– отчет; 

– защита (отчета, практической работы, курсовой работы) и др. 

• Письменный контроль: 

– контрольная работа; 

– графическкая работа; 

– практическая работа; 

– самостоятельная нработа; 

– расчетнвая нработа; 

– техническия диктант; 

– словарный диктант; 

– письменный отчет; 

– реферат; 

– сочинение; 

– эссе; 

– тест; 

– курсовая работа; 

– решение задач; 

– тезисы; 

– чертежи; 

– схемы; 

– кроссворды; 

– проверка работы и др. 

• Программированный контроль: 

– тест и др. 

• Комбинированный контроль, другие формы текущей аттестации в соответствии с 

УМК учебного предмета, дисциплины, МДК. 

Текущий контроль практики проводится в форме экспертной оценки выполнения 

работ на практике руководителем практики. 

Периодичность текущего контроля не реже 1 раза за 6 часов учебных занятий. 

 Оценки, полученные обучающимися в ходе текущего контроля, выставляются 

преподавателями в журнал учебных занятий группы, доводятся до сведения 

обучающегося. Результаты текущего контроля вносятся преподавателем в журнал не 

позднее чем через неделю после проведения контроля. 

Оценки текущего контроля выставляются по пятибалльной системе: 5 (отлично), 4 

(хорошо), 3 (удовлетворительно), 2 (неудовлетворительно). 

Ответственность за своевременное выставление оценок текущей успеваемости 

контроля несет преподаватель. 

Контроль за своевременным выставлением оценок текущей успеваемости и 

накоплением оценок осуществляет заведующий отделением и заместитель директора по 

учебной работе.  

Данные текущего контроля должны использоваться предметыми (цикловыми) 

комиссиями, преподавателями, заведующими отделений для обеспечения стабильной 

учебной работы обучающихся в течение учебного семестра, формирования компетенций 

организованности, своевременного выявления отстающих и оказания им содействия в 

изучении учебного материала, для совершенствования методик преподавания. 

 

 1.3.3 Организация и формы представления и учета результатов 

промежуточной аттестации 

 Для промежуточной аттестации обучающихся  в учебном плане предусмотрено 3 

1/2  недели: 1 курс – 5/6 недели, 2 курс – 1 1/3 недели, 3 курс – 1 1/3 недели.  
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Освоение учебного предмета, дисциплины, профессионального модуля 

завершается  промежуточной аттестацией обучающихся. Промежуточная аттестация 

оценивает результаты учебной деятельности обучающегося за период, в течение которого 

изучались учебный предмет, дисциплина, МДК, учебная практика, производственная 

практика (семестр, учебный год). 

Периодичность промежуточной аттестации определяется учебным планом 

основной профессиональной образовательной программы и календарным учебным 

графиком в период, отведенный для промежуточной аттестации. 

Количество экзаменов в каждом учебном году в период промежуточной аттестации 

не превышает 8, а количество дифференцированных зачетов  – 10. В указанное количество 

не включается дифференцированный зачет по физической культуре. 

Формами промежуточной аттестации являются: 

– зачет; 

– дифференцированный зачет; 

– экзамен; 

– экзамен про модулю; 

– комплексный дифференцированный зачет; 

– квалификационный экзамен. 

Организация и порядок проведения промежуточной аттестации определяется 

фондом оценочных средств (Приложение 5), позволяющий оценить знания, умения и 

освоенные обучающимися компетенции в соответствии требованиям ФГОС. 

 
 1.3.4 Организация, критерии оценки и формы представления и учета 

результатов оценки учебно-исследовательской и проектной деятельности 

обучающихся 

Учебно-исследовательская и проектная деятельность студентов в рамках ОПОП 

представлена в виде выполнения мини-проектов в соответствии с программами учебных 

предметов общеобразовательного цикла, выполнения индивидуального проекта в рамках 

курса внеурочной деятельности и выполнения курсовой работы при освоении 

профессионального цикла. 

Индивидуальный проект должен иметь практическую направленность, может быть 

сопряжен с характеристикой профессиональной подготовки по специальности/профессии.  

Выполнение обучающимися индивидуального(ых) проекта(ов) предусмотрено 

учебным планом. Индивидуальный проект выполняется обучающимся самостоятельно 

под руководством педагогического работника по выбранной теме в рамках одного или 

нескольких изучаемых учебных предметов. 

Курсовое проектирование в программе ОПОП запланировано по 

профессиональным модулям профессионального цикла ПМ.01 Разработка 

технологических процессов изготовления деталей машин в соответствии с требованиями 

нормативно-технической документации, требованиями охраны труда, промышленной и 

экологической безопасности. Выполнение курсового проекта проводится в рамках 

времени, специально отведенного учебным планом. Аттестация курсового проекта 

проводится на основании защиты выполненной работы. 

 

 

 1.3.5 Организация, содержание и критерии оценки результатов 

государственной итоговой аттестации 

 

Целью государственной итоговой аттестации (далее – ГИА) является оценка 

качества освоения программы подготовки специалистов среднего звена, разработанной в 

соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом среднего 

профессионального образования по специальности 15.02.16 Технология машиностроения, 
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выявление уровня подготовки выпускника к самостоятельной профессиональной 

деятельности.  

Дипломный проект (далее – ДП) способствует систематизации и закреплению 

знаний выпускника по специальности при решении конкретных задач, а также выяснению 

уровня подготовки выпускника к самостоятельной работе. Обязательное требование - 

соответствие тематики дипломного проекта содержанию одного или нескольких 

профессиональных модулей. 

Программа ГИА, методика оценивания результатов, требования к выпускным 

квалификационным работам определяются с учетом примерной основной 

образовательной программы среднего профессионального образования и утверждаются 

образовательной организацией после их обсуждения на заседании педагогического совета 

образовательной организации с участием председателей государственных 

экзаменационных комиссий.  

Программа ГИА, а также критерии оценки знаний, доводятся до сведения 

обучающихся, не позднее чем за шесть месяцев до начала государственной итоговой 

аттестации. 

Необходимым условием допуска к ГИА (подготовке и защите ДП) является 

представление документов, подтверждающих освоение обучающимися общих и 

профессиональных компетенций при изучении теоретического материала и прохождении 

практики по каждому из основных видов профессиональной деятельности. К 

государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не имеющий 

академической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план или 

индивидуальный учебный план по осваиваемой образовательной программе среднего 

профессионального образования. Вопрос о допуске к ГИА решается на заседании 

педагогического совета. 

Обеспечение проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования осуществляется образовательными 

организациями. Образовательные организации используют необходимые для организации 

образовательной деятельности средства при проведении государственной итоговой 

аттестации студентов.  

На государственную итоговую аттестацию обучающийся может представить 

портфолио индивидуальных образовательных (профессиональных) достижений, 

свидетельствующих об оценках его квалификации (сертификаты, дипломы и грамоты по 

результатам участия в олимпиадах, конкурсах, выставках, характеристики с места 

прохождения практики или с места работы). 

Государственная экзаменационная комиссия действует в течение одного 

календарного года. 

Сдача демонстрационного экзамена и защита дипломных проектов проводятся на 

открытых заседаниях государственной экзаменационной комиссии с участием не менее 

двух третей ее состава. 

Результаты любой из форм ГИА, определяются оценками «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно», «неудовлетворительно» и объявляются в тот же день после 

оформления в установленном порядке протоколов заседаний государственных 

экзаменационных комиссий. 

Решения государственных экзаменационных комиссий принимаются на закрытых 

заседаниях простым большинством голосов членов комиссии участвующих в заседании, 

при обязательном присутствии председателя комиссии или его заместителя. При равном 

числе голосов голос председательствующего на заседании государственной 

экзаменационной комиссии является решающим. Решение государственной 

экзаменационной комиссии оформляется протоколом, который подписывается 

председателем государственной экзаменационной комиссии (в случае отсутствия 
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председателя - его заместителем) и секретарем государственной экзаменационной 

комиссии и хранится в архиве образовательной организации. 

Лицам, не проходившим ГИА по уважительной причине, предоставляется 

возможность пройти государственную итоговую аттестацию без отчисления из 

образовательной организации. Дополнительные заседания государственных 

экзаменационных комиссий организуются в установленные образовательной 

организацией сроки, но не позднее четырех месяцев после подачи заявления лицом, не 

проходившим государственной итоговой аттестации по уважительной причине. 

Обучающиеся, не прошедшие ГИА по неуважительной причине или получившие на 

государственной итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, проходят 

государственную итоговую аттестацию не ранее чем через шесть месяцев после 

прохождения государственной итоговой аттестации впервые. 

Для прохождения государственной итоговой аттестации лицо, не прошедшее 

государственную итоговую аттестацию по неуважительной причине или получившее на 

государственной итоговой аттестации неудовлетворительную оценку, восстанавливается в 

образовательной организации на период времени, установленный образовательной 

организацией самостоятельно, но не менее предусмотренного календарным учебным 

графиком для прохождения государственной итоговой аттестации соответствующей 

образовательной программы среднего профессионального образования. 

Повторное прохождение государственной итоговой аттестации для одного лица 

назначается образовательной организацией не более двух раз. 

 

Порядок проведения ГИА для обучающихся из числа лиц с ограниченными 

возможностями здоровья: 

1. при проведении государственной итоговой аттестации обеспечивается соблюдение 

следующих общих требований: 

1.1. проведение государственной итоговой аттестации для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья в одной аудитории совместно с обучающимися, не 

имеющими ограниченных возможностей здоровья, если это не создает трудностей 

для выпускников при прохождении государственной итоговой аттестации; 

1.2. присутствие в аудитории ассистента, оказывающего выпускникам необходимую 

техническую помощь с учетом их индивидуальных особенностей (занять рабочее 

место, передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться с членами 

государственной экзаменационной комиссии); 

1.3. пользование обучающимися необходимыми техническими средствами при 

прохождении государственной итоговой аттестации с учетом их индивидуальных 

особенностей; 

1.4. обеспечение возможности беспрепятственного доступа обучающихся в аудитории, 

туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных помещениях 

(наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов при 

отсутствии лифтов аудитория должна располагаться на первом этаже, наличие 

специальных кресел и других приспособлений). 

2. Дополнительно при проведении ГИА обеспечивается соблюдение следующих 

требований в зависимости от категорий, обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья: 

2.1 для слабовидящих: 

обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс; 

обучающимся для выполнения задания при необходимости предоставляется 

увеличивающее устройство; 

задания для выполнения, а также инструкция о порядке проведения 

государственной аттестации оформляются увеличенным шрифтом; 

2.2 для глухих и слабослышащих, с тяжелыми нарушениями речи: 
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обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного 

пользования; 

при необходимости предоставляется звукоусиливающая аппаратура 

индивидуального пользования. 

3. Обучающиеся или родители (законные представители) несовершеннолетних 

обучающихся не позднее чем за 3 месяца до начала государственной итоговой 

аттестации, подают письменное заявление о необходимости создания для них 

специальных условий при проведении государственной итоговой аттестации. 

 

По результатам государственной аттестации выпускник, участвовавший в 

государственной итоговой аттестации, имеет право подать в апелляционную комиссию 

письменное апелляционное заявление о нарушении, по его мнению, установленного 

порядка проведения государственной итоговой аттестации и (или) несогласии с ее 

результатами (далее - апелляция). 

Апелляция подается лично выпускником или родителями (законными 

представителями) несовершеннолетнего выпускника в апелляционную комиссию 

образовательной организации. Апелляция о нарушении порядка проведения 

государственной итоговой аттестации подается непосредственно в день проведения 

государственной итоговой аттестации. Апелляция о несогласии с результатами 

государственной итоговой аттестации подается не позднее следующего рабочего дня 

после объявления результатов государственной итоговой аттестации. 

Апелляция рассматривается апелляционной комиссией не позднее трех рабочих 

дней с момента ее поступления. 

Состав апелляционной комиссии утверждается образовательной организацией 

одновременно с утверждением состава государственной экзаменационной комиссии. 

Апелляционная комиссия состоит из председателя, не менее пяти членов из числа 

педагогических работников образовательной организации, не входящих в данном учебном 

году в состав государственных экзаменационных комиссий и секретаря. Председателем 

апелляционной комиссии является руководитель образовательной организации либо лицо, 

исполняющее в установленном порядке обязанности руководителя образовательной 

организации. Секретарь избирается из числа членов апелляционной комиссии. 

Апелляция рассматривается на заседании апелляционной комиссии с участием не 

менее двух третей ее состава. На заседание апелляционной комиссии приглашается 

председатель соответствующей государственной экзаменационной комиссии. Выпускник, 

подавший апелляцию, имеет право присутствовать при рассмотрении апелляции. С 

несовершеннолетним выпускником имеет право присутствовать один из родителей 

(законных представителей). Указанные лица должны иметь при себе документы, 

удостоверяющие личность. 

Рассмотрение апелляции не является пересдачей государственной итоговой 

аттестации. 

При рассмотрении апелляции о нарушении порядка проведения государственной 

итоговой аттестации апелляционная комиссия устанавливает достоверность изложенных в 

ней сведений и выносит одно из решений: об отклонении апелляции, если изложенные в 

ней сведения о нарушениях порядка проведения государственной итоговой аттестации 

выпускника не подтвердились и/или не повлияли на результат государственной итоговой 

аттестации; об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о 

допущенных нарушениях порядка проведения государственной итоговой аттестации 

выпускника подтвердились и повлияли на результат государственной итоговой 

аттестации. 

В последнем случае результат проведения государственной итоговой аттестации 

подлежит аннулированию, в связи с чем протокол о рассмотрении апелляции не позднее 

следующего рабочего дня передается в государственную экзаменационную комиссию для 
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реализации решения комиссии. Выпускнику предоставляется возможность пройти ГИА в 

дополнительные сроки, установленные образовательной организацией. 

Для рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, полученными при 

защите дипломного проекта, секретарь государственной экзаменационной комиссии не 

позднее следующего рабочего дня с момента поступления апелляции направляет в 

апелляционную комиссию дипломный проект, протокол заседания государственной 

экзаменационной комиссии и заключение председателя государственной 

экзаменационной комиссии о соблюдении процедурных вопросов при защите подавшего 

апелляцию выпускника. 

В результате рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА 

апелляционная комиссия принимает решение об отклонении апелляции и сохранении 

результата государственной итоговой аттестации либо об удовлетворении апелляции и 

выставлении иного результата государственной итоговой аттестации. Решение 

апелляционной комиссии не позднее следующего рабочего дня передается в 

государственную экзаменационную комиссию. Решение апелляционной комиссии 

является основанием для аннулирования ранее выставленных результатов 

государственной итоговой аттестации выпускника и выставления новых. 

Решение апелляционной комиссии принимается простым большинством голосов. 

При равном числе голосов голос председательствующего на заседании апелляционной 

комиссии является решающим. Решение апелляционной комиссии доводится до сведения 

подавшего апелляцию выпускника (под подпись) в течение трех рабочих дней со дня 

заседания апелляционной комиссии. 

Решение апелляционной комиссии является окончательным и пересмотру не 

подлежит. 

Решение апелляционной комиссии оформляется протоколом, который 

подписывается председателем и секретарем апелляционной комиссии и хранится в архиве 

образовательной организации. 

 

Выполненные ДП хранятся после их защиты в образовательной организации. 

Рекомендуемый срок хранения - в течение пяти лет после выпуска обучающихся из 

образовательной организации. 

Списание ДП оформляется соответствующим актом. 

Лучшие ДП, представляющие учебно-методическую ценность, могут быть 

использованы в качестве учебных пособий в кабинетах образовательной организации. 

По запросу предприятия, учреждения, образовательной организации руководитель 

образовательной организации имеет право разрешить снимать копии ДП выпускников. 

 

Согласно Федеральному государственному образовательному стандарту среднего 

профессионального образования по специальности 15.02.16 Технология машиностроения 

государственная итоговая аттестация  проводится в форме демонстрационного экзамена и 

защиты дипломного проекта.  

Темы дипломных проектов определяются образовательной организацией не менее 

чем за шесть месяцев до ГИА. Обучающемуся предоставляется право выбора темы 

дипломного проекта, в том числе предложения своей тематики с необходимым 

обоснованием целесообразности ее разработки для практического применения. При этом 

тематика дипломного проекта должна соответствовать содержанию одного или 

нескольких профессиональных модулей, входящих в образовательную программу 

среднего профессионального образования. 

Для подготовки дипломного проекта обучающемуся назначается руководитель и, 

при необходимости, консультанты. 
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Закрепление за обучающимся темы дипломного проекта, назначение руководителя и 

консультантов осуществляется распорядительным актом образовательной организации не 

позднее чем за шесть недель до начала государственной итоговой аттестации. 

В отдельных случаях допускается выполнение дипломного проекта группой 

обучающихся. При этом индивидуальные задания выдаются каждому обучающемуся. 

По утвержденным темам руководителем разрабатываются индивидуальные задания 

по выполнению дипломного проекта для каждого обучающегося. Задания 

рассматриваются выпускающей предметной (цикловой) комиссией, подписываются 

руководителем дипломного проекта, и утверждаются заведующим отделения. 

Руководитель дипломного проекта: разрабатывает индивидуальные задания по 

выполнению дипломного проекта; оказывает помощь обучающемуся в разработке плана 

выполнения дипломного проекта; совместно с обучающимся разрабатывает 

индивидуальный график выполнения дипломного проекта; консультирует закрепленных 

за ним обучающихся по вопросам содержания и последовательности выполнения 

дипломного проекта; оказывает обучающемуся помощь в подборе необходимых 

источников; осуществляет контроль за ходом выполнения дипломного проекта,  в 

соответствии с установленным графиком в форме регулярного обсуждения с 

обучающимся хода работ; оказывает помощь обучающемуся в подготовке презентации и 

выступления на защите ДП; подготавливает отзыв на дипломный проект. 

По завершении обучающимся подготовки дипломного проекта руководитель 

проверяет качество работы, подписывает ее и вместе с заданием и своим письменным 

отзывом передает заведующему отделением. 

В отзыве руководителя дипломного проекта указываются характерные особенности 

проекта, его (ее) достоинства и недостатки, а также отношение обучающегося к 

выполнению дипломного проекта, проявленные (не проявленные) им способности, 

оцениваются уровень освоения общих и профессиональных компетенций, знания, умения 

обучающегося, продемонстрированные им при выполнении дипломного проекта, а также 

степень самостоятельности обучающегося и его личный вклад в раскрытие проблем и 

разработку предложений по их решению. Заканчивается отзыв выводом о возможности 

(невозможности) допуска дипломного проекта, к защите. 

Консультант части дипломного проекта: разрабатывает индивидуальный план 

подготовки и выполнения дипломного проекта в части содержания консультируемого 

вопроса; оказывает помощь обучающемуся в подборе необходимой литературы в части 

содержания консультируемого вопроса; контролирует ход выполнения дипломного 

проекта в части содержания консультируемого вопроса. 

Часы консультирования входят в общие часы руководства дипломного проекта  

определяются образовательной организации самостоятельно на заседаниях предметных 

(цикловых) комиссией. Решение предметных (цикловых) комиссией оформляется 

протоколом. 

Вопрос о допуске к защите дипломного проекта решается на заседании цикловой 

комиссии, готовность к защите определяется заведующим отделением и оформляется 

приказом руководителя образовательной организации. 

На защиту ДП отводится до одного академического часа на одного обучающегося. 

Процедура защиты устанавливается председателем государственной экзаменационной 

комиссии (далее – ГЭК) по согласованию с членами ГЭК и, как правило, включает доклад 

обучающегося (не более 10-15 минут), чтение отзыва руководителя, вопросы членов 

комиссии, ответы обучающегося. Может быть предусмотрено выступление руководителя 

ДП, если он присутствует на заседании ГЭК. 
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2. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ 

 

Организационный раздел ОПОП представлен учебным планом, календарным 

учебным графиком. 

 

2.1 Учебный план 

 Учебный план – документ, который определяет перечень, трудоемкость, 

последовательность и распределение по периодам обучения учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), практики, иных видов учебной деятельности и, если иное не 

установлено Федеральным законом об образовании, формы промежуточной аттестации 

обучающихся. 

Учебный план представлен в Приложении 1. 

 

2.2 Календарный учебный график 

  Календарный учебный график – составная часть образовательной программы, 

являющейся комплексом основных характеристик образования. Календарный учебный 

является локальным нормативным документом, регламентирующим общие требования к 

организации образовательного процесса. Содержание календарного учебного графика 

включает в себя продолжительность учебного года, количество учебных недель, 

количество учебных дней, продолжительность каникул, продолжительность учебной 

недели, даты начала и окончания семестров, сроки проведения промежуточной 

аттестации, сроки проведения государственной итоговой аттестации 

Календарный учебный график представлен в Приложении 2 
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3. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ 

 

3.1 Рабочие программы учебных предметов раздела «Общеобразовательная 

подготовка» 

 

Общеобразовательные дисциплины соответствуют учебным предметам 

обязательных предметных областей ФГОС СОО, включенные в общеобразовательный 

цикл ОП СПО на базе основного образования с получением СОО с учетом осваиваемой 

профессии/специальности СПО. 

Рабочая программа общеобразовательного предмета (дисциплины) является 

составной частью образовательной программы и определяет содержание предмета 

(дисциплины), запланированные результаты обучения, составные части учебного 

процесса, формы и методы организации учебного процесса и контроля знаний 

обучающихся, учебно-методическое и материально-техническое обеспечение учебного 

процесса по соответствующей предмету (дисциплине).  

Совокупность запланированных результатов обучения по общеобразовательным 

предметам (дисциплинам) обеспечивает формирование у выпускника всех компетенций, 

установленных ФГОС ССО. 

Рабочие программы общеобразовательных предметов и учебных дисциплин 

обязательной части образовательной программы представлены в Приложении 3 к ОПОП. 

 

3.2 Рабочие программы дисциплин и профессиональных модулей раздела 

«Профессиональная подготовка» 
 

Рабочая программа учебной дисциплины (модуля) является составной частью 

образовательной программы и определяет содержание дисциплины (модуля), 

запланированные результаты обучения, составные части учебного процесса, формы и 

методы организации учебного процесса и контроля знаний обучающихся, учебно-

методическое и материально-техническое обеспечение учебного процесса по 

соответствующей дисциплине (модулю).  

Совокупность запланированных результатов обучения по дисциплинам (модулям) 

обеспечивает формирование у выпускника всех компетенций, установленных ФГОС СПО. 

Рабочие программы профессиональных модулей и учебных дисциплин 

обязательной части образовательной программы представлены в Приложении 3 к ОПОП.  

  

3.3 Программа воспитания 

 

Цель и задачи воспитания обучающихся при освоении ими образовательной программы: 

Цель рабочей программы воспитания - создание организационно-педагогических 

условий для формирования личностных результатов обучающихся, проявляющихся в 

развитии их позитивных чувств и отношений к российским гражданским (базовым, 

общенациональным) нормам и ценностям, закреплѐнным в Конституции Российской 

Федерации, с учетом традиций и культуры субъекта Российской Федерации, деловых 

качеств квалифицированных рабочих, служащих/специалистов среднего звена, 

определенных отраслевыми требованиями (корпоративной культурой). 

Задачи:  

– формирование единого воспитательного пространства, создающего равные 

условия  

для развития обучающихся профессиональной образовательной организации; 

– организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся в 

общественно-ценностные социализирующие отношения; 
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– формирование у обучающихся профессиональной образовательной организации 

общих ценностей, моральных и нравственных ориентиров, необходимых для устойчивого 

развития государства; 

– усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности процесса 

воспитания. 

Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы 

представлены в Приложении 7. 

 

3.4 Программа формирования и развития универсальных учебных действий 

3.4.1 Пояснительная записка 

Программа формирования универсальных учебных действий при получении 

среднего общего образования в пределах ОП СПО (ППССЗ)   (далее — программа 

формирования УУД) составлена на основе ФГОС СОО.  

Программа формирования УУД  направлена на: 

 реализацию требований  к личностным и метапредметным результатам освоения 

ФГОС СОО в пределах ОП СПО (ППССЗ); 

 повышение эффективности освоения обучающимися ФГОС СОО в пределах ОП 

СПО (ППССЗ); 

 формирование у обучающихся системных представлений и опыта применения 

методов, технологий и форм организации проектной и учебно-исследовательской 

деятельности для достижения практико-ориентированных результатов образования. 

 Цель программы формирования УУД -  создание условий для формирования  у 

обучающихся умения учиться, способности к самосовершенствованию и саморазвитию в 

рамках урочной и внеурочной деятельности, формирование у обучающихся личностных и 

метапредметных результатов, определенных ФГОС СОО.  

Задачи программы формирования УУД: 

 организация взаимодействия педагогов и обучающихся по формированию и 

развитию универсальных учебных действий; 

 реализация основных подходов, обеспечивающих эффективное освоение УУД 

обучающимися, взаимосвязь способов организации урочной и внеурочной деятельности 

обучающихся по развитию УУД, в том числе на материале содержания учебных 

дисциплин; 

 включение развивающих задач как в урочную, так и внеурочную деятельность 

обучающихся. 

Программа формирования УУД обеспечивает: 

 развитие у обучающихся способности к самопознанию, саморазвитию и 

самоопределению; 

 формирование личностных ценностно-смысловых ориентиров и установок, 

системы значимых социальных  и межличностных отношений, личностных, 

регулятивных, познавательных, коммуникативных УУД, способности их использования в 

учебной, познавательной и социальной практике; 

 формирование умений самостоятельного планирования и осуществления учебной 

деятельности и организации учебного сотрудничества с педагогами и сверстниками, 

построения индивидуального образовательного маршрута; 

 решение задач общекультурного, личностного и познавательного развития 

обучающихся; 

 повышение эффективности усвоения обучающимися знаний и учебных действий, 

формирование компетентностей в предметных областях, навыков учебно-

исследовательской, проектной и социальной деятельности; 

 создание условий для интеграции урочных и внеурочных форм  учебно-

исследовательской и проектной  деятельности обучающихся, а также их самостоятельной 

работы по подготовке и защите индивидуальных проектов; 
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 формирование навыков участия в различных формах организации учебно-

исследовательской и проектной деятельности (творческие конкурсы, научно-практические 

конференции, олимпиады и др.), возможность получения практико-ориентированного 

результата; 

 обеспечение практической значимости проводимых исследований и выполняемых 

индивидуальных проектов; 

 возможность практического использования приобретенных коммуникативных 

навыков, навыков целеполагания, планирования и самоконтроля, в том числе в будущей 

профессиональной деятельности; 

 подготовка к осознанному выбору дальнейшего образования или 

профессиональной деятельности. 

 

3.4.2 Описание понятий, функций, состава и характеристик универсальных учебных 

действий  и их связи с содержанием отдельных учебных дисциплин и  внеурочной 

деятельностью, а также места универсальных учебных действий в структуре 

образовательной деятельности 

Понятие «универсальные учебные действия (УУД)» в широком смысле - умение 

учиться, а в узком – совокупность способов действий, обеспечивающих самостоятельное 

усвоение новых знаний, формирование предметных, личностных и метапредметных 

умений, включая организацию этого процесса [Горленко Н. М., Запятая О. В., Лебединцев 

В. Б., Ушева Т. Ф. Структура универсальных учебных действий и условия их 

формирования// Народное образование, №4, 2012 с.153]. 

Способность обучающегося самостоятельно успешно усваивать новые знания, 

формировать умения и компетентности, включая самостоятельную организацию этого 

процесса, т.е. умение учиться, обеспечивается тем, что универсальные учебные действия 

как обобщѐнные действия открывают обучающимся  возможность широкой ориентации 

как в различных предметных областях, так и в строении самой учебной деятельности, 

включающей осознание еѐ целевой направленности, ценностно-смысловых и 

операциональных характеристик. Таким образом, достижение умения учиться 

предполагает полноценное освоение обучающимися всех компонентов учебной 

деятельности, которые включают: познавательные и учебные мотивы, учебную цель, 

учебную задачу, учебные действия и операции (ориентировка, преобразование материала, 

контроль и оценка). Умение учиться — существенный фактор повышения эффективности 

освоения обучающимися предметных знаний, формирования умений и компетенций, 

образа мира и ценностно-смысловых оснований личностного морального выбора. 

УУД в образовательном процессе направлены на формирование  личностных и 

метапредметных результатов освоения  ФГОС среднего общего образования.  

Личностные результаты отражают: 

1) российскую гражданскую идентичность, патриотизм, уважение к своему народу, 

чувства ответственности перед Родиной, гордости за свой край, свою Родину, прошлое и 

настоящее многонационального народа России, уважение государственных символов 

(герб, флаг, гимн); 

2) гражданскую позицию как активного и ответственного члена российского 

общества, осознающего свои конституционные права и обязанности, уважающего закон и 

правопорядок, обладающего чувством собственного достоинства, осознанно 

принимающего традиционные национальные и общечеловеческие  гуманистические и 

демократические ценности; 

3) готовность к служению Отечеству, его защите; 

4) сформированность мировоззрения, соответствующего современному уровню 

развития науки и общественной практики, основанного на диалоге культур, а также 

различных форм общественного сознания, осознание своего места в поликультурном 

мире; 
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5) сформированность основ саморазвития и самовоспитания в соответствии с 

общечеловеческими ценностями и идеалами гражданского общества; готовность и 

способность к самостоятельной, творческой и ответственной деятельности; 

6) толерантное сознание и поведение в поликультурном мире, готовность и 

способность вести диалог с другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить 

общие цели и сотрудничать для их достижения; 

7) навыки сотрудничества со сверстниками, детьми младшего возраста, взрослыми в 

образовательной, общественно полезной, учебно-исследовательской, проектной и других 

видах деятельности; 

8) нравственное сознание и поведение на основе усвоения общечеловеческих 

ценностей; 

9) готовность и способность к образованию, в том числе самообразованию, на 

протяжении всей жизни; сознательное отношение к непрерывному образованию как 

условию успешной профессиональной и общественной деятельности; 

10) эстетическое отношение к миру, включая эстетику быта, научного и 

технического творчества, спорта, общественных отношений; 

11) принятие и реализацию ценностей здорового и безопасного образа жизни, 

потребности в физическом самосовершенствовании, занятиях спортивно-оздоровительной 

деятельностью, неприятие вредных привычек: курения, употребления алкоголя, 

наркотиков; 

12) бережное, ответственное и компетентное отношение к физическому и 

психологическому здоровью, как собственному, так и других людей, умение оказывать 

первую помощь; 

13) осознанный выбор будущей профессии и возможностей реализации собственных 

жизненных планов; отношение к профессиональной деятельности как возможности 

участия в решении личных, общественных, государственных, общенациональных 

проблем; 

14) сформированность экологического мышления, понимания влияния социально-

экономических процессов на состояние природной и социальной среды; приобретение 

опыта эколого-направленной деятельности; 

15) ответственное отношение к созданию семьи на основе осознанного принятия 

ценностей семейной жизни. 

Метапредметные результаты отражают: 

1) умение самостоятельно определять цели деятельности и составлять планы 

деятельности; самостоятельно осуществлять, контролировать и корректировать 

деятельность; использовать все возможные ресурсы для достижения поставленных целей 

и реализации планов деятельности; выбирать успешные стратегии в различных ситуациях; 

2) умение продуктивно общаться и взаимодействовать в процессе совместной 

деятельности, учитывать позиции других участников деятельности, эффективно 

разрешать конфликты; 

3) владение навыками познавательной, учебно-исследовательской и проектной 

деятельности, навыками разрешения проблем; способность и готовность к 

самостоятельному поиску методов решения практических задач, применению различных 

методов познания; 

4) готовность и способность к самостоятельной информационно-познавательной 

деятельности, владение навыками получения необходимой информации из словарей 

разных типов, умение ориентироваться в различных источниках информации, критически 

оценивать и интерпретировать 

информацию, получаемую из различных источников; 

5) умение использовать средства информационных и коммуникационных 

технологий  в решении когнитивных, коммуникативных и организационных задач с 
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соблюдением требований эргономики, техники безопасности, гигиены, 

ресурсосбережения, правовых и этических норм, норм информационной безопасности; 

6) умение определять назначение и функции различных социальных институтов; 

7) умение самостоятельно оценивать и принимать решения, определяющие 

стратегию поведения, с учетом гражданских и нравственных ценностей; 

8) владение языковыми средствами - умение ясно, логично и точно излагать свою 

точку зрения, использовать адекватные языковые средства; 

9) владение навыками познавательной рефлексии как осознания совершаемых 

действий и мыслительных процессов, их результатов и оснований, границ своего знания и 

незнания, новых познавательных задач и средств их достижения. 

К функциям универсальных учебных действий относятся: 

 обеспечение возможностей обучающегося самостоятельно осуществлять такое 

действие как учение, ставить перед собой учебные цели, искать и использовать 

необходимые средства и способы их достижения, контролировать и оценивать процесс и 

результаты деятельности; 

 создание условий для гармоничного развития личности и еѐ самореализации на 

основе готовности к непрерывному образованию, необходимость которого обусловлена 

поликультурностью общества и высокой профессиональной мобильностью; 

 обеспечение успешного усвоения знаний, умений и навыков и формирование 

компетентностей в любой предметной области. 

Овладение обучающимися  универсальными учебными действиями происходит в 

контексте разных учебных предметов и, в конце концов, ведет к формированию 

способности самостоятельно успешно усваивать новые знания, умения и компетентности, 

включая самостоятельную организацию процесса усвоения, т. е. умение учиться. 

Выделяется 4 вида универсальных учебных действий: 

1) личностные;  

2) регулятивные; 

3) познавательные;  

4)коммуникативные. 

Личностные УУД обеспечивают ценностно-смысловую ориентацию обучащихся 

(знание моральных норм, умение соотносить поступки и события с принятыми 

этическими принципами, умение выделить нравственный аспект поведения) и 

ориентацию в социальных ролях и межличностных отношениях и направлены на 

достижение личностных результатов, определенных ФГОС СОО. 

На достижение метапредметных результатов направлены  резулятивные, 

познавательные и коммуникативные УУД. 

Регулятивные УУД обеспечивают обучащимся организацию их учебной 

деятельности. К ним относятся: 

– целеполагание как постановка учебной задачи на основе соотнесения того, что 

уже известно и усвоено обучащимся,  так и того, что еще неизвестно; 

– планирование — определение последовательности промежуточных целей с 

учетом конечного результата; составление плана и последовательности действий; 

– прогнозирование — предвосхищение результата и уровня усвоения знаний, его 

временных характеристик; 

– контроль в форме сличения способа действия и его результата с заданным 

эталоном с целью обнаружения отклонений и отличий от эталона; 

– коррекция — внесение необходимых дополнений и корректив в план и способ 

действия в случае расхождения эталона, реального действия и его результата; 

– оценка — выделение и осознание обучащимся того, что уже усвоено и что еще 

нужно усвоить, осознание качества и уровня усвоения; 

– саморегуляция как способность к мобилизации сил и энергии, к волевому усилию 

(к выбору в ситуации мотивационного конфликта) и к преодолению препятствий. 
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Познавательные УУД включают: 

общеучебные универсальные действия: 

– самостоятельное выделение и формулирование познавательной цели; 

– поиск и выделение необходимой информации; применение методов 

информационного поиска, в том числе с помощью компьютерных средств; 

– структурирование знаний; 

– осознанное и произвольное построение речевого высказывания в устной и 

письменной форме; 

– выбор наиболее эффективных способов решения задач в зависимости от 

конкретных условий; 

– рефлексия способов и условий действия, контроль и оценка процесса и 

результатов деятельности; 

– смысловое чтение как осмысление цели чтения и выбор вида чтения в 

зависимости от цели; извлечение необходимой информации из прослушанных 

текстов различных жанров; определение основной и второстепенной информации; 

свободная ориентация и восприятие текстов художественного, научного, 

публицистического и официально-делового стилей; понимание и адекватная 

оценка языка средств массовой информации; 

– постановка и формулирование проблемы, самостоятельное создание алгоритмов 

деятельности при решении проблем творческого и поискового характера. 

– моделирование — преобразование объекта из чувственной формы в модель, где 

выделены существенные характеристики объекта пространственно-графические 

или знаково-символические). 

логические универсальные действия: 

– анализ объектов с целью выделения признаков (существенных, и 

несущественных); 

– синтез — составление целого из частей, в том числе самостоятельное 

достраивание с восполнением недостающих компонентов; 

– выбор оснований и критериев для сравнения, классификации объектов; 

– установление причинно-следственных связей; 

– построение логической цепи рассуждений, выдвижение гипотез и их обоснование, 

доказательство; 

постановка и самостоятельное создание способов решения проблем творческого и 

поискового характера  

 формулирование проблемы. 

Коммуникативные УУД обеспечивают социальную компетентность и учет 

позиции других людей, партнеров по общению или деятельности; умение слушать и 

вступать в диалог; участвовать в коллективном обсуждении проблем; интегрироваться в 

группу сверстников и строить продуктивное взаимодействие и сотрудничество со 

сверстниками и взрослыми. 

К ним относятся: 

– планирование учебного сотрудничества с учителем и сверстниками — 

определение цели, функций участников, способов взаимодействия; 

– постановка вопросов — инициативное сотрудничество в поиске и сборе 

информации; 

– разрешение конфликтов — выявление, идентификация проблемы, поиск и оценка 

альтернативных способов разрешения конфликта, принятие решения и его 

реализация; 

– управление поведением партнѐра — контроль, коррекция, оценка его действий; 

– умение с достаточной полнотой и точностью выражать свои мысли в 

соответствии с задачами и условиями коммуникации; владение монологической и 



 

58 

 

диалогической формами речи в соответствии с грамматическими и 

синтаксическими нормами родного языка, современных средств коммуникации. 

Развитие системы универсальных учебных действий осуществляется в рамках 

нормативно-возрастного развития личностной и познавательной сфер обучающегося.   

Так как ведущей деятельностью обучающегося колледжа является учебно-

профессиональная деятельность, связанная с личностным самоопределением, то 

самоопределение требует  необходимость формирования высокого уровня регулятивных 

действий: построения жизненных планов во временной перспективе, включая 

индивидуальную образовательную траекторию и систему осознанной саморегуляции на 

основе интеграции регулятивных действий целеполагания, планирования, контроля, 

коррекции и оценки. 

Критериями сформированности саморегуляции как универсального учебного 

действия для обучающихся  должны стать: инициация и планирование целей, 

последовательности задач и этапов достижения целей на основе внутреннего плана 

действий; выстраивание приоритетов целей с учетом принятых ценностей и жизненных 

планов; самостоятельная реализация, контроль и коррекция учебной и познавательной 

деятельности на основе предварительного планирования; умение управлять временем и 

регулировать деятельность в соответствии с разработанным планом; рефлексивность 

самоуправления; умение использовать ресурсные возможности для достижения целей; 

поленезависимость самоуправления, способность противостоять внешним помехам 

деятельности; осознание используемых стратегий совладания и выбор конструктивных 

стратегий. 

Развитие регулятивных УУД характерно для исследовательской и проектной 

деятельности, которой придается большое значение на этапе освоения ФГОС среднего 

общего образования. 

Овладение обучающимися универсальными учебными действиями происходит в 

контексте учебных предметов. Требования к развитию универсальных учебных 

действий находят отражение в планируемых результатах освоения программ 

учебных дисциплин. Каждая дисциплина  в зависимости от ее содержания и способов 

организации учебной деятельности обучающихся раскрывает определенные возможности 

для формирования универсальных учебных действий. 

Связь универсальных учебных действий с содержанием учебных предметов 

определяется положениями: 

1.УУД представляют собой целостную систему, в которой можно выделить 

взаимосвязанные и взаимно обусловливающие виды действий.  

2.Формирование УУД является целенаправленным, системным процессом, который 

реализуется через все предметные области и внеурочную деятельность.  

3.Заданные стандартом УУД определяют акценты в отборе содержания, 

планировании и организации образовательного процесса с учетом возрастно-

психологических особенностей обучающихся. 

 4.Способы учета уровня их сформированности - в требованиях к результатам 

освоения учебных программ по каждому предмету и в программах внеурочной 

деятельности.  

В результате изучения общих учебных дисциплин, дисциплин по выбору и  

дополнительных учебных дисциплин, а также в ходе внеурочной деятельности у 

обучающихся, освоивших среднее общее образование в пределах ОПОП СПО (ППССЗ),  

будут сформированы личностные, регулятивные, коммуникативные и познавательные 

универсальные учебные действия, необходимые  в последующем в профессиональной 

деятельности. 

При реализации общеобразовательного цикла ОПОП СПО (ППССЗ)  обеспечивается 

формирование всех видов УУД посредством всех общеобразовательных дисциплин. 

Решение задачи формирования УУД при получении среднего общего образования в 
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пределах ОПОП СПО (ППССЗ)  происходит не только на занятиях по отдельным учебным 

дисциплинам, но и в ходе внеурочной деятельности, внеаудиторной самостоятельной 

работы обучающихся. 

 

3.4.3 Типовые задачи по формированию универсальных учебных действий 

Задачи на формирование УУД могут строиться как на материале учебных 

дисциплин, так и на практических ситуациях, встречающихся в жизни обучающегося и 

имеющих для него значение (экология, молодежные субкультуры, бытовые практико-

ориентированные ситуации, логистика и др.). 

Различаются два типа заданий, связанных с формированием УУД: 

- задания, позволяющие в рамках образовательного процесса сформировать УУД; 

- задания, позволяющие диагностировать уровень сформированности УУД. 

В первом случае задание может быть направлено на формирование целой группы 

связанных друг с другом универсальных учебных действий. Действия могут относиться 

как к одной категории (например, регулятивные), так и к разным. 

Во втором случае задание может быть сконструировано таким образом, чтобы 

проявлять способность обучающегося применять какое-то конкретное универсальное 

учебное действие. 

Типовые задачи формирования универсальных учебных действий конструируются  

преподавателем  на основании следующих общих подходов: 

1. Структура задачи. Любая задача, предназначенная для развития и/или оценки 

уровня сформированности УУД (личностных, регулятивных, познавательных и 

коммуникативных) предполагает формирование у обучающегося  (в свѐрнутом или 

развѐрнутом виде) следующих навыков: ознакомление-понимание – применение - анализ- 

синтез - оценка. В общем виде задача состоит из информационного блока и серии 

вопросов (практических заданий) к нему. 

2. Требования к задачам. Для того чтобы задачи, предназначенные для оценки тех 

или иных УУД, были содержательными, надѐжными и объективными, они должны быть: 

- составлены в соответствии с требованиями, предъявляемыми к тестовым заданиям 

в целом; 

- сформулированы на языке, доступном пониманию обучающегося, претендующего 

на освоение обладание соответствующих УУД; 

- избыточными с точки зрения выраженности в них «зоны ближайшего развития»; 

- многоуровневыми, т.е. предполагающими возможность оценить: общий подход к 

решению; выбор необходимой стратегии. 

Типовые задачи применения универсальных учебных действий: 

1) учебно-познавательные задачи, направленные на формирование и оценку умений 

и навыков, способствующих освоению систематических знаний, в том числе: 

– первичному ознакомлению, отработке и осознанию теоретических моделей и 

понятий (общенаучных и базовых для данной области знания), стандартных алгоритмов и 

процедур; 

– выявлению и осознанию сущности и особенностей изучаемых объектов, процессов 

и явлений действительности (природных, социальных, культурных, технических и др.) в 

соответствии с содержанием конкретного учебного предмета, созданию и использованию 

моделей изучаемых объектов и процессов, схем; 

– выявлению и анализу существенных и устойчивых связей и отношений между 

объектами и процессами; 

2) учебно-познавательные задачи, направленные на формирование и оценку навыка 

самостоятельного приобретения, переноса и интеграции знаний как результата 

использования знако-символических средств и/или логических операций сравнения, 

анализа, синтеза, обобщения, интерпретации, оценки, классификации по родовидовым 

признакам, установления аналогий и причинно-следственных связей, построения 
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рассуждений, соотнесения с известным; требующие от учащихся более глубокого 

понимания изученного и/или выдвижения новых для них идей, иной точки зрения, 

создания или исследования новой информации, преобразования известной информации, 

представления еѐ в новой форме, переноса в иной контекст и т. п.; 

3) учебно-практические задачи, направленные на формирование и оценку навыка 

разрешения проблем/проблемных ситуаций, требующие принятия решения в ситуации 

неопределѐнности, например, выбора или разработки оптимального либо наиболее 

эффективного решения, создания объекта с заданными свойствами, установления 

закономерностей или «устранения неполадок» и т. п.; 

4) учебно-практические задачи, направленные на формирование и оценку навыка 

сотрудничества, требующие совместной работы в парах или группах с распределением 

ролей/функций и разделением ответственности за конечный результат; 

5) учебно-практические задачи, направленные на формирование и оценку навыка 

коммуникации, требующие создания письменного или устного текста/высказывания с 

заданными параметрами: коммуникативной задачей, темой, объѐмом, форматом 

(например, сообщения, комментария, пояснения, призыва, инструкции, текста-описания 

или текста-рассуждения, формулировки и обоснования гипотезы, устного или 

письменного заключения, отчѐта, оценочного суждения, аргументированного мнения и 

т.п.); 

6) учебно-практические и учебно-познавательные задачи, направленные на 

формирование и оценку навыка самоорганизации и саморегуляции, наделяющие 

обучающихся функциями организации выполнения задания: планирования этапов 

выполнения работы, отслеживания продвижения в выполнении задания, соблюдения 

графика подготовки и предоставления материалов, поиска необходимых ресурсов, 

распределения обязанностей и контроля качества выполнения работы; 

7) учебно-практические и учебно-познавательные задачи, направленные на 

формирование и оценку навыка рефлексии, что требует от обучающихся 

самостоятельной оценки или анализа собственной учебной деятельности с позиций 

соответствия полученных результатов учебной задаче, целям и способам действий 

выявления позитивных и негативных факторов, влияющих на результаты и качество 

выполнения задания и/или самостоятельной постановки учебных задач (например, что 

надо изменить, выполнить по-другому, дополнительно узнать и т. п.); 

8) учебно-практические и учебно-познавательные задачи, направленные на 

формирование ценностно-смысловых установок, что требует от обучающихся 

выражения ценностных суждений и/или своей позиции по обсуждаемой проблеме на 

основе имеющихся представлений о социальных и/или личностных ценностях, 

нравственно-этических нормах, эстетических ценностях, а также аргументации 

(пояснения или комментария) своей позиции или оценки. 

Среди технологий, методов и приемов развития УУД  особое место занимают 

учебные ситуации, которые специализированы для развития определѐнных УУД. 

Ситуация – это универсальная форма функционирования процесса общения, 

существующая как интегрированная система социально-статусных, ролевых, 

деятельностных и нравственных взаимоотношений субъектов общения, отраженная в 

их сознании и возникающая на основе взаимодействия ситуативных позиций 

общающихся. 

Они могут быть построены как на предметном содержании, так и носить 

надпредметный характер. 

Типология учебных ситуаций может быть представлена такими, как: 

 ситуация-проблема – прототип реальной проблемы, которая требует 

оперативного решения (с помощью подобной ситуации можно вырабатывать умения по 

поиску оптимального решения); 
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 ситуация-иллюстрация - прототип реальной ситуации, которая включается в 

качестве факта в лекционный материал (визуальная образная ситуация, представленная 

средствами ИКТ, вырабатывает умение визуализировать информацию для нахождения 

более простого способа ее решения); 

 ситуация-оценка - прототип реальной ситуации с готовым предполагаемым 

 решением, которое следует оценить и предложить свое адекватное решение; 

 ситуация-тренинг – прототип стандартной или другой ситуации (тренинг 

возможно проводить как по описанию ситуации, так и по их решению). 

 ситуации реальные – это ситуации максимально приближенные к жизни. 

 воображаемые стандартные ситуации требуют описания следующего характера 

«Представь себе…» 

 ситуации проблемные, при которых   обучающийся не является носителем роли, 

он выражает свое мнение, отношение и оценку, соглашается или опровергает мнение 

собеседника, строит систему доказательств своей точки зрения. 

 ситуации деловые. 

Наряду с учебными ситуациями для развития универсальных учебных действий  

возможно использовать следующие типы задач: 

Личностные универсальные учебные действия: 

– на личностное самоопределение; 

– на развитие Я-концепции; 

– на смыслообразование; 

–  на мотивацию; 

–  на нравственно-этическое оценивание. 

Личностные универсальные учебные действия обеспечивают ценностно- 

смысловую ориентацию обучающихся (умение соотносить поступки и события с 

принятыми этическими принципами, знание моральных норм и умение выделить 

нравственный аспект поведения) и ориентацию в социальных ролях и межличностных 

отношениях. Применительно к учебной деятельности следует выделить два вида 

действий: 

- действие смыслообразования, т. е. установление об учащимися связи между целью 

учебной деятельности и ее мотивом, другими словами, между результатом учения, и тем, 

что побуждает деятельность, ради чего она осуществляется. Студент  должен задаваться 

вопросом о том, «какое значение, смысл имеет для меня учение», и уметь находить ответ 

на него, 

-действие на личностное самоопределение: жизненное, личностное, 

профессиональное, использование жизненных задач, имеющих компетентностный 

характер и нацеленных на применение предметных, метапредметных умений для 

получения желаемого результата, 

- наличие мотивации к творческому труду, работе на результат, 

- действие нравственно-этического оценивания усваиваемого содержания, исходя из 

социальных и личностных ценностей, обеспечивающее личностный моральный выбор. 

Коммуникативные универсальные учебные действия: 

– на учѐт позиции партнѐра; 

–  на организацию и осуществление сотрудничества; 

–  на передачу информации и отображение предметного содержания; 

–  тренинги коммуникативных навыков; 

–  ролевые игры; 

–  групповые игры. 

Коммуникативные действия обеспечивают социальную компетентность и 

сознательную ориентацию обучающихся на позиции других людей (прежде всего, 

партнера по общению или деятельности), умение слушать и вступать в диалог, 
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участвовать в коллективном обсуждении проблем, интегрироваться в группу сверстников 

и строить продуктивное взаимодействие и сотрудничество со сверстниками и взрослыми. 

Видами коммуникативных действий являются: 

- планирование учебного сотрудничества с учителем и сверстниками – определение 

цели, функций участников, способов взаимодействия; 

- постановка вопросов – инициативное сотрудничество в поиске и сборе 

информации; 

- разрешение конфликтов - выявление, идентификация проблемы, поиск и оценка 

альтернативных способов разрешения конфликта, принятие решения и его реализация; 

- управление поведением партнера – контроль, коррекция, оценка действий 

партнера; 

- умение с достаточно полнотой и точностью выражать свои мысли в соответствии с 

задачами и условиями коммуникации; владение монологической и диалогической 

формами речи в соответствии с грамматическими и синтаксическими нормами родного 

языка. 

Познавательные универсальные учебные действия: 

– задачи и проекты на выстраивание стратегии поиска решения задач; 

– задачи и проекты на сериацию, сравнение, оценивание; 

– задачи и проекты на проведение эмпирического исследования; 

– задачи и проекты на проведение теоретического исследования; 

– задачи на смысловое чтение. 

Познавательные действия включают общеучебные и логические универсальные 

учебные действия. 

Общеучебные универсальные действия включают: 

- самостоятельное выделение и формулирование познавательной цели; 

- поиск и выделение необходимой информации; применение методов 

информационного поиска, в том числе с помощью компьютерных средств: 

- структурирование знаний; 

- выбор наиболее эффективных способов решения задач в зависимости от 

конкретных условий; 

- рефлексия способов и условий действия, контроль и оценка процесса и результатов 

деятельности. 

- смысловое чтение как осмысление цели чтения и выбор вида чтения в зависимости 

от цели; извлечение необходимой информации из прослушанных текстов различных 

жанров; определение основной и второстепенной информации; свободная ориентация и 

восприятие текстов художественного, научного, публицистического и официально-

делового стилей; понимание и адекватная оценка языка средств массовой информации; 

- умение адекватно, осознанно и произвольно строить речевое высказывание в 

устной и письменной речи, передавая содержание текста в соответствии с целью 

(подробно, сжато, выборочно) и соблюдая нормы построения текста (соответствие теме, 

жанру, стилю речи и др.); 

- постановка и формулирование проблемы, самостоятельное создание алгоритмов 

деятельности при решении проблем творческого и поискового характера; 

- действие со знаково-символическими средствами (замещение, кодирование, 

декодирование, моделирование) 

Регулятивные универсальные учебные действия: 

– на планирование; 

– на рефлексию; 

– на ориентировку в ситуации; 

– на прогнозирование; 

– на целеполагание; 

– на оценивание; 



 

63 

 

– на принятие решения; 

– на самоконтроль; 

– на коррекцию. 

Регулятивные действия обеспечивают организацию учащимся своей учебной 

деятельности. К ним относятся: 

- целеполагание как постановка учебной задачи на основе соотнесения того, что уже 

известно и усвоено обучающимся, и того, что еще неизвестно; 

- планирование – определение последовательности промежуточных целей с учетом 

конечного результата; составление плана и последовательности действий; 

- прогнозирование – предвосхищение результата и уровня усвоения, его временных 

характеристик; 

- контроль в форме сличения способа действия и его результата с заданным 

эталоном с целью обнаружения отклонений и отличий от эталона; 

- коррекция – внесение необходимых дополнений и корректив в план и способ 

действия в случае расхождения эталона, реального действия и его продукта; 

- оценка - выделение и осознание обучающимся того, что уже усвоено и что еще 

подлежит усвоению, осознание качества и уровня усвоения. 

- волевая саморегуляция как способность к мобилизации сил и энергии; способность 

к волевому усилию - к выбору в ситуации мотивационного конфликта и к преодолению 

препятствий. 

Развитию регулятивных универсальных учебных действий способствует также 

использование в учебном процессе системы таких индивидуальных или групповых 

учебных заданий, которые наделяют обучающихся функциями организации их 

выполнения. 

Система индивидуальных и групповых учебных заданий включает в себя: 

 планирование этапов выполнения работы, отслеживания продвижения в 

 выполнении задания, 

 соблюдение графика подготовки и предоставления материалов, поиска 

 необходимых ресурсов, 

 распределение обязанностей и контроля качества выполнения работы, — при 

минимизации пошагового контроля со стороны преподавателя. 

Распределение материала и типовых задач по различным дисциплинам  не является 

жѐстким, начальное освоение одних и тех же универсальных учебных действий и 

закрепление их может происходить в ходе занятий по разным дисциплинам. 

Распределение типовых задач внутри дисциплины должно быть направлено на 

достижение баланса между временем освоения и временем использования 

соответствующих действий. 

При этом особенно важно учитывать, что достижение цели развития УУД является  

обязательным для всех без исключения учебных дисциплин, курсов, как в урочной, так и 

внеурочной деятельности. 

Типовые ситуации на занятиях внеурочной деятельности: 

 проектная деятельность; 

 практические занятия; 

 групповая дискуссия; 

 тренинговые упражнения; 

 диагностические процедуры; 

 лабораторная работа; 

 эксперимент; 

 беседа; 

 игровой практикум; 

 ситуативная беседа-рассуждение; 



 

64 

 

 ситуативная беседа-игра; 

 беседа-размышление. 

 

3.4.4 Описание особенностей, основных направлений и планируемых результатов 

учебно-исследовательской и проектной деятельности обучающихся (в рамках 

урочной и внеурочной деятельности)  
Одним из путей формирования УУД является включение обучающихся в учебно-

исследовательскую и проектную деятельность  в рамках урочной и внеурочной 

деятельности. 

Учебно - исследовательская деятельность обучающихся — деятельность 

обучающихся, связанная с решением творческой, исследовательской задачи с заранее 

неизвестным решением (в отличие от практикума, служащего для иллюстрации тех или 

иных законов природы) и предполагающая наличие основных этапов, характерных для 

исследования в научной сфере, нормированная исходя  из принятых в науке традиций. 

Проектная деятельность обучающихся — совместная учебно-познавательная, 

творческая или игровая деятельность обучающихся, имеющая общую цель, согласованные 

методы, способы деятельности, направленная на достижение общего результата 

деятельности. Непременным условием проектной деятельности является наличие заранее 

выработанных представлений о конечном продукте деятельности, этапов проектирования 

(выработка концепции, определение целей и задач проекта, доступных и оптимальных 

ресурсов деятельности, создание плана, программ и организация деятельности по 

реализации проекта) и реализации проекта, включая его осмысление и рефлексию 

результатов деятельности. 

Учебно-исследовательская и проектная деятельность имеют как общие, так и 

специфические черты. 

К общим характеристикам следует отнести: 

– практически значимые цели и задачи учебно-исследовательской и проектной 

деятельности; 

– структуру проектной и учебно-исследовательской деятельности, которая 

включает общие компоненты: анализ актуальности проводимого исследования; 

целеполагание, формулировку задач, которые следует решить; выбор средств и методов, 

адекватных поставленным целям; планирование, определение последовательности и 

сроков работ; проведение проектных работ или исследования; оформление результатов 

работ в соответствии с замыслом проекта или целями исследования; представление 

результатов в соответствующем для  использования виде; 

– компетентность в выбранной сфере исследования, творческую активность, 

собранность, аккуратность, целеустремленность, высокую мотивацию. 

Итогами проектной и учебно-исследовательской деятельности следует считать не 

столько предметные результаты, сколько интеллектуальное, личностное развитие 

студентов, рост их компетентности в выбранной для исследования или проекта сфере, 

формирование умения сотрудничать в коллективе и самостоятельно работать, уяснение 

сущности творческой исследовательской и проектной работы, которая рассматривается 

как показатель успешности (неуспешности) исследовательской деятельности. 

 

Специфические черты (различия) проектной и учебно-исследовательской 

деятельности 

 

Проектная деятельность  

 

 

Учебно-исследовательская деятельность 

Проект направлен на получение 

конкретного запланированного результата – 

продукта, обладающего определенными 

В ходе исследования организуется поиск 

в какой-то области, формулируются 

отдельные характеристики итогов работ. 
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свойствами, и который необходим для 

конкретного использования. 

Отрицательный результат есть тоже 

результат. 

Реализацию проектных работ предваряет 

представление о будущем проекте, 

планирование процесса создания продукта 

и реализации этого плана. Результат 

проекта должен быть точно соотнесен со 

всеми характеристиками, 

сформулированными в его замысле. 

Логика построения исследовательской 

деятельности включает формулировку 

проблемы исследования, выдвижение 

гипотезы (для решения этой проблемы) и 

последующую экспериментальную или 

модельную проверку выдвинутых 

предположений. 

 

Ценность учебно-исследовательской работы определяется возможностью 

обучающихся посмотреть на различные проблемы с позиции ученых, занимающихся 

научным исследованием. 

Формы организации учебно-исследовательской деятельности на уроках  могут 

быть следующими: 

– урок-исследование, урок-лаборатория, урок – творческий отчет, урок изобретательства, 

урок – рассказ об ученых, урок – защита исследовательских проектов, урок-экспертиза, 

урок «Патент на открытие», урок открытых мыслей; 

– учебный эксперимент, который позволяет организовать освоение таких элементов 

исследовательской деятельности, как планирование и проведение эксперимента, 

обработка и анализ его результатов; 

– домашнее задание исследовательского характера может сочетать в себе разнообразные 

виды, причем позволяет провести учебное исследование, достаточно протяженное во 

времени. 

– Формы организации учебно-исследовательской деятельности во  внеурочной  

деятельности могут быть следующими: 

– экскурсии с четко обозначенными образовательными целями, программой деятельности, 

продуманными формами контроля; 

– курсы внеурочной деятельности; 

– научное  общество обучающихся – форма внеурочной деятельности, которая сочетает 

работу над учебными исследованиями, коллективное обсуждение промежуточных и 

итоговых результатов, организацию круглых столов, дискуссий, интеллектуальных игр, 

публичных защит, конференций и др., а также включает встречи с представителями науки 

и образования, экскурсии в учреждения науки и образования, сотрудничество с НО других 

колледжей; 

– участие обучающихся в олимпиадах, конкурсах, конференциях, в том числе 

дистанционных, предметных неделях, интеллектуальных марафонах, что  предполагает 

выполнение ими учебных исследований или их элементов в рамках данных мероприятий. 

Результатом деятельности студента, показывающей владение навыками  учебно-

исследовательской, проектной  и социальной деятельности, овладение метапредметными 

результатами с соответствии с требованиями стандарта, является индивидуальный проект. 

Индивидуальный проект представляет собой особую форму организации 

деятельности обучающихся (учебное исследование или учебный проект). 

Индивидуальный проект выполняется обучающимся самостоятельно под 

руководством преподавателя  по выбранной теме в рамках одной или нескольких 

изучаемых учебных дисциплин в любой избранной области деятельности 

(познавательной, практической, учебно-исследовательской, социальной, художественно-

творческой, иной). 

Индивидуальный проект выполняется обучающимися в рамках внеаудиторной 

самостоятельной работы по конкретной учебной дисциплине и должен быть представлен 

в виде завершенного учебного исследования или разработанного проекта: 

информационного (направленного на сбор информации или исследование какой-либо 
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проблемы), творческого (направленного на создание творческого продукта) , социального 

(направленного на повышение гражданской активности обучающихся и населения), 

прикладного, инновационного, конструкторского, инженерного (имеющих на выходе 

конкретный продукт – модель, разработку и т.п.) 

Индивидуальный проект выполняется по одной из профильных (углубленных) 

учебных дисциплин, имеющей большее значение для освоения конкретной профессии или 

специальности и может быть направлен на применение в профессиональной деятельности. 

Результаты выполнения индивидуального проекта должны отражать: 

- сформированность навыков коммуникативной, учебно-исследовательской 

деятельности, критического мышления; 

- способность к инновационной, аналитической, творческой, интеллектуальной 

деятельности; 

- сформированность навыков проектной деятельности, а также самостоятельного 

применения приобретенных знаний и способов действий при решении различных задач, 

используя знания одного или нескольких учебных предметов или предметных областей; 

- способность постановки цели и формулирования гипотезы исследования, 

планирования работы, отбора и интерпретации необходимой информации, 

структурирования аргументации результатов исследования на основе собранных данных, 

презентации результатов. 

Результат проектной деятельности должен иметь практическую направленность. 

Результатом (продуктом) проектной деятельности может быть: 

 письменная работа (эссе, реферат, аналитические материалы, обзорные материалы, 

отчѐты о проведѐнных исследованиях, статья, стендовый доклад, газета, учебное 

иллюстративное пособие, чертеж, сравнительный анализ, путеводитель, словарь 

терминов, плакат и др.); 

 творческая работа (прозаичное или стихотворное произведение, сценарий 

акции/тематического мероприятия, фото/изоальбом, видеофильм,  компьютерная 

анимация, веб-квест,  разработка сайта и др.);  

 материальный объект (макет, модель или иное конструкторское изделие, 

коллекция, стенд и др.); 

 отчѐтные материалы по социальному проекту (анкета для поведения 

социологического опроса, анализ результатов социологического исследования и 

др.), могут включать в себя как тексты, так и мультимедийные продукты. 

Вывод об уровне сформированности навыков проектной деятельности делается на 

основе оценки всей совокупности основных элементов проекта по каждому из четырех 

критериев: 

– способность к самостоятельному приобретению знаний и решению проблем, 

проявляющаяся в умении поставить проблему и выбрать адекватные способы ее 

решения, включая поиск и обработку информации, формулировку выводов и/или 

обоснование и реализацию/апробацию принятого решения, обоснование и создание 

модели, прогноза, макета, объекта, творческого решения и т.п. Данный критерий в 

целом включает оценку сформированности познавательных учебных действий; 

– сформированность предметных знаний и способов действий, проявляющаяся в 

умении раскрыть содержание работы, грамотно и обоснованно в соответствии с 

рассматриваемой проблемой/темой использовать имеющиеся знания и способы 

действий; 

– сформированность регулятивных действий, проявляющаяся в умении 

самостоятельно планировать и управлять своей познавательной деятельностью во 

времени, использовать ресурсные возможности для достижения целей, 

осуществлять выбор конструктивных стратегий в трудных ситуациях; 
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– сформированность коммуникативных действий, проявляющаяся в умении ясно 

изложить и оформить выполненную работу, представить ее результаты, 

аргументированно ответить на вопросы. 

С целью определения степени самостоятельности обучающегося  в ходе 

выполнения проекта необходимо учитывать два уровня сформированности навыков 

проектной деятельности.  

Решение о том, что проект выполнен на повышенном уровне, принимается при 

условии, что: 

– такая оценка выставлена по каждому из трех предъявляемых критериев, 

характеризующих сформированность метапредметных умений (способности к 

самостоятельному приобретению знаний и решению проблем, сформированности 

регулятивных действий и сформированности коммуникативных действий); 

сформированность предметных знаний и способов действий может быть 

зафиксирована на базовом уровне; 

– ни один из обязательных элементов проекта не дает оснований для иного 

решения. 

Решение о том, что проект выполнен на базовом уровне, принимается при условии, 

что: 

1) такая оценка выставлена комиссией по каждому из предъявляемых критериев; 

2) продемонстрированы все обязательные элементы проекта: завершенный продукт, 

отвечающий исходному замыслу, список использованных источников, положительный 

отзыв руководителя, презентация проекта; 

3) даны ответы на вопросы. 

 

Критерии  итоговой оценки  индивидуального проекта базового и повышенного 

уровня 
Критерий Уровни сформированности навыков проектной деятельности 

Базовый Повышенный 

Самостоятельное 

приобретение 

знаний и 

решение 

проблем 

Работа в целом свидетельствует о 

способности самостоятельно с 

опорой на помощь руководителя 

ставить проблему и находить 

пути еѐ решения; 

продемонстрирована способность 

приобретать новые знания и/или 

осваивать новые способы 

действий, достигать более 

глубокого понимания изученного 

Работа в целом свидетельствует о 

способности самостоятельно 

ставить проблему и находить пути 

еѐ решения; продемонстрировано 

свободное владение логическими 

операциями, навыками 

критического мышления, умение 

самостоятельно мыслить; 

продемонстрирована способность 

на этой основе приобретать новые 

знания и/или осваивать новые 

способы действий, достигать более 

глубокого понимания проблемы 

Знание предмета Продемонстрировано понимание 

содержания выполненной 

работы. В работе и в ответах на 

вопросы по содержанию работы 

отсутствуют грубые ошибки 

Продемонстрировано свободное 

владение предметом проектной 

деятельности. Ошибки 

отсутствуют 

Регулятивные 

действия 

 

 

 

 

 

Продемонстрированы навыки 

определения темы и 

планирования работы. 

Работа доведена до конца и 

представлена комиссии; 

некоторые этапы выполнялись 

Работа тщательно спланирована и 

последовательно реализована, 

своевременно пройдены все 

необходимые этапы обсуждения и 

представления. 

Контроль и коррекция 
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под контролем и при поддержке 

руководителя. При этом 

проявляются отдельные 

элементы самооценки и 

самоконтроля обучающегося 

осуществлялись самостоятельно 

Коммуникация Продемонстрированы навыки 

оформления проектной работы и 

пояснительной записки, а также 

подготовки простой презентации. 

Автор отвечает на вопросы 

Тема ясно определена и пояснена. 

Текст/сообщение хорошо 

структурированы. Все мысли 

выражены ясно, логично, 

последовательно, 

аргументированно. 

Работа/сообщение вызывает 

интерес. Автор свободно отвечает 

на вопросы 

 

3.4.5 Описание условий, обеспечивающих развитие универсальных учебных 

действий у обучающихся, в том числе организационно-методического и ресурсного 

обеспечения учебно-исследовательской и проектной деятельности обучающихся 

 

Условия реализации  программы УУД, кроме условий, определенных ОП СПО, 

должны обеспечить участникам овладение ключевыми компетенциями, включая 

формирование опыта учебно-исследовательской, проектной и социальной деятельности. 

Для реализации программы УУД выполняются  следующие требования к условиям: 

– укомплектованность колледжа  педагогическими, руководящими и иными 

работниками; 

– уровень квалификации педагогических и иных работников образовательной 

организации; 

– непрерывность профессионального развития педагогических работников 

колледжа.  

Педагогические кадры имеют необходимый уровень подготовки для реализации 

программы УУД, что включает  следующее: 

– педагоги владеют представлениями о возрастных особенностях обучающихся  

старшей ступени образования; 

– педагоги прошли курсы повышения квалификации по реализации ФГОС; 

– педагоги могут строить образовательный процесс в рамках учебной 

дисциплины  в соответствии с особенностями формирования конкретных 

УУД; 

– педагоги осуществляют формирование УУД в рамках проектной, 

исследовательской деятельностей; 

– характер взаимодействия педагога и обучающегося не противоречит 

представлениям об условиях формирования УУД; 

– педагоги владеют навыками формирующего оценивания; 

– педагоги владеют навыками тьюторского сопровождения обучающихся; 

– педагоги умеют применять диагностический инструментарий для оценки 

качества формирования УУД как в рамках предметной, так и внепредметной 

деятельности. 

3.4.6 Методика и инструментарий мониторинга успешности освоения и применения 

обучающимися универсальных учебных действий 
 Успешность освоения и применения обучающимися универсальных учебных 

действий  подлежит мониторингу. 

Сформированность личностных универсальных учебных действий ( личностных 
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результатов)   не оценивается, а только фиксируется. 

Сформированность коммуникативных, познавательных, регулятивных 

универсальных учебных действий ( метапредметных результатов) подлежит оцениванию. 

С целью  проверки сформированности у обучающихся УУД в колледже проводится 

педагогический и психологический мониторинг. 

Педагогический мониторинг – это диагностика, оценка и прогнозирование 

педагогического процесса; отслеживание его хода, результатов, перспектив 

развития.  

Педагогический мониторинг осуществляется посредством проведения текущего, 

промежуточного и итогового контроля: при    проведении устного опроса, контрольных, 

практических и  лабораторных работ, выполнения итоговых контрольных работ.  

Итогом  педагогического мониторинга успешности достижения метапредметных 

результатов является   выполнение и защита обучающимися индивидуального проекта. 

Психологический мониторинг представляет психологическую диагностику 

процесса личностного развития обучающихся, создания банка психологических данных на 

каждого обучающегося, проектирование индивидуальной психологической и 

педагогической траектории развития обучающегося. 

Мониторинга УУД организуется психологом в форме экспресс-диагностики, в 

которой принимают участие педагоги. 

В  ходе экспресс-диагностики  преподавателям предлагается ответить на вопросы 

анкеты по оцениванию поведения обучающегося по 20  шкалам.  Из 20 вопросов первые 5 

дают информацию о формировании познавательных УУД,  6 вопросов – о формировании 

регулятивных, 4 – о личностных и 5 вопросов – о коммуникативных. 

На основе ответов преподавателей делается вывод об общем уровне развития УУД 

каждого обучающегося. 

Данные используются для того, чтобы выявить обучающихся, у которых УУД 

сформированы на недостаточном уровне и вести с этими обучающимися 

профилактическую и коррекционно-развивающую работу. 
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Анкета для преподавателя «Оценка уровня сформированности УУД» 

Инструкция: оцените поведение студента по 20 шкалам, дайте объективную оценку 

степени выраженности этого качества, используя следующие варианты ответов: 

Всегда – 2 балла. 

Иногда – 1 балл. 

Никогда – 0 баллов. 

В бланк ответов впишите только баллы по каждому студенту. 

Вопросы: 

1. Демонстрирует высокий познавательный интерес, потребность в умственном труде, 

самостоятельный поиск новых знаний и открытий, решает задачи проблемного 

характера (познавательная активность). 

2. Способен хорошо запоминать материал, воспроизводить его и использовать в 

решении учебных задач (память). 

3. Способен к хорошей концентрации и произвольности внимания, хорошо и долго 

может сосредотачивать внимание на решении учебной задачи (внимание). 

4. Способен делать определенные выводы и умозаключения, устанавливать причинно-

следственные связи (логика). 

5. Хорошо нарабатывает алгоритм действий, который закрепляется в сознании как 

опыт, контролирует и оценивает свой результат (рефлексия). 

6. Способен к волевому усилию, к выбору в ситуации мотивационного конфликта, к 

преодолению учебных трудностей (саморегуляция поведения). 

7. Умеет ставить учебную задачу и добиваться результатов (целеполагание). 

8. Способен составить план, определить последовательность действий с учетом 

конечного результата (прогнозирование). 

9. Способен самостоятельно контролировать выполнение поставленной учебной задачи 

(самоконтроль). 

10. Способен без посторонней помощи внести необходимые дополнения и коррективы в 

план деятельности (самокоррекция). 

11. Самостиоятельно выделяет и осознает то, что уже усвоено и что еще подлежит 

усвоению, способен оценить и осознать уровень усвоения (самооценка учебной 

деятельности с позиции обучающегося). 

12. Осознает цели и мотивы учебной деятельности, понимает зачем он учится (мотивы к 

обучению). 

13. Соотносит свои поступки с принятыми этическими нормами, видит свои поступки 

со стороны общепринятых норм (рефлексия поступков, самопонимание). 

14. Не только знает, но и выполняет моральные нормы, несет личную ответственность 

за свои поступки (ответственность). 

15. Проявляет такие качества, как добродушие, честность, порядочность, отзывчивость, 

терпимость, доброжелательность (нравственность поведения). 

16. Планирует учебное сотрудничество с преподавателем и сверстниками, определяет 

адекватные цели и способы взаимодействия (сотрудничество). 

17. Способен к постановке вопросов, инициативному сотрудничеству в поиске и сборе 

нужной информации (инициативность). 

18. Умеет самостоятельно разрешать конфликты, осуществлять поиск и оценку 

альтернативных способов разрешения конфликтов, принять решение и реализовать 

его (доброжелательность в общении). 

19. Способен управлять поведением партнера, осуществлять контроль, коррекцию и 

оценку действий партнера по общению (лидерские качества). 

20. Умеет с достаточной полнотой и точностью выражать свои мысли в соответствии с 

задачами и условиями коммуникации, владеет монологической и диалогической 

формами речи в соответствии с грамматическими и синтаксическими нормами 

родного языка (общее речевое развитие). 
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Ключ к анкете 

 

№  

вопроса 

Оцениваемые УУД Нормы/уровень 

Познавательные УУД Высокий – 10-8 баллов 

Средний – 7-5 баллов 

Низкий – 4-0 баллов 
1 Познавательная активность 

2 Смысловая память 

3 Произвольное внимание 

4 Логическое мышление 

5 Рефлексия учебного опыта 

Регулятивные УУД Высокий – 12-10 баллов 

Средний – 9-6 баллов 

Низкий – 5-0 баллов 
6 Саморегуляция поведения 

7 Целепологание 

8 Прогнозирование 

9 Самоконтроль 

10 Самокоррекция 

11 Оценка учебной деятельности 

Личностные УУД Высокий – 8-7 баллов 

Средний – 6-4 балла 

Низкий – 3-0 баллов 
12 Мотивация к учению 

13 Рефлексия своих поступков 

14 Ответственность 

15 Нравственность 

Коммуникативные УУД Высокий – 10-8 баллов 

Средний – 7-5 баллов 

Низкий – 4-0 баллов 
16 Сотрудничество 

17 Инициативность 

18 Доброжелательность 

19 Лидерство 

20 Общее речевое развитие 

Общее развитие УУД 

Высокий уровень – 40-32 баллов 

Средний уровень  – 31-20 баллов 

Низкий уровень – 19-0 баллов 
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3.5 Программа государственной итоговой аттестации  

 

Пояснительная записка 
Государственная итоговая аттестация (далее ГИА) специальности 15.02.16 

Технология машиностроения проводится в форме демонстрационного экзамена и защиты 

дипломного проекта. 

Программа ГИА основана на следующих нормативных документах: 

 Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»;  

 Приказ Минобрнауки РФ от от 24.08.2022 №762 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования»; 

 Приказ Минобрнауки РФ от 08.11.2021 №800 «Об утверждении Порядка 

проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

среднего профессионального образования»; 

 Приказ Минобрнауки РФ от 14.06.2022 №444 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования по специальности 15.02.16 Технология машиностроения»; 

 

ГИА позволяет оценить подготовку выпускников в двух направлениях: оценка 

уровня освоения дисциплин и компетенций.  

К оцениванию определены следующие компетенции: 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности; 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных 

жизненных ситуациях 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 

культурного контекста 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных российских духовно-

нравственных ценностей, в том числе с учетом гармонизации 

межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого 

производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 08 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках 

ПК 1.1 Использовать конструкторскую и технологическую документацию при 

разработке технологических процессов изготовления деталей машин 

ПК 1.2 Выбирать метод получения заготовок с учетом условий производства 

ПК 1.3 Выбирать методы механической обработки и последовательность 
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технологического процесса обработки деталей машин в 

машиностроительном производстве 

ПК 1.4 Выбирать схемы базирования заготовок, оборудование, инструмент и 

оснастку для изготовления деталей машин 

ПК 1.5 Выполнять расчеты параметров механической обработки изготовления 

деталей машин, в т.ч. с применением систем автоматизированного 

проектирования 

ПК 1.6 Разрабатывать технологическую документацию по изготовлению деталей 

машин, в т.ч. с применением систем автоматизированного проектирования 

ПК 2.1 Разрабатывать вручную управляющие программы для технологического 

оборудования  

ПК 2.2 Разрабатывать с помощью CAD/CAM систем управляющие программы для 

технологического оборудования 

ПК 2.3 Осуществлять проверку реализации и корректировки управляющих 

программ на технологическом оборудовании 

ПК 3.1 Разрабатывать технологический процесс сборки изделий с применением 

конструкторской и технологической документации 

ПК 3.2 Выбирать оборудование, инструмент и оснастку для осуществления сборки 

изделий 

ПК 3.3 Разрабатывать технологическую документацию по сборке изделий, в том 

числе с применением систем автоматизированного проектирования 

ПК 3.4 Реализовывать технологический процесс сборки изделий 

машиностроительного производства 

ПК 3.5 Контролировать соответствие качества сборки требованиям технологической 

документации, анализировать причины несоответствия изделий и выпуска 

продукции низкого качества, участвовать в мероприятиях по их 

предупреждению и устранению 

ПК 3.6 Разрабатывать планировки участков механосборочных цехов 

машиностроительного производства в соответствии с производственными 

задачами 

 

ПК 4.1 

Осуществлять диагностику неисправностей и отказов систем 

металлорежущего и аддитивного производственного оборудования 

ПК 4.2 Организовывать работы по устранению неполадок, отказов 

ПК 4.3 Планировать работы по наладке и подналадке металлорежущего и 

аддитивного оборудования 

ПК 4.4 Организовывать ресурсное обеспечение работ по наладке 

ПК 4.5 Контролировать качество работ по наладке и техническому обслуживанию 

ПК 5.1 Планировать и осуществлять управление деятельностью подчиненного 

персонала 

ПК 5.2 Сопровождать подготовку финансовых документов по производству и 

реализации продукции машиностроительного производства, материально-

техническому обеспечению деятельности подразделения 

ПК 5.3 Контролировать качество продукции, выявлять, анализировать и устранять 

причины выпуска продукции низкого качества 

ПК 5.4 Реализовывать технологические процессы в машиностроительном 

производстве с соблюдением требований охраны труда, безопасности 

 

В целях определения соответствия результатов освоения выпускниками 

образовательной программы среднего профессионального образования соответствующей 

требованиям ФГОС СПО специальности 15.02.16 Технология машиностроения. ГИА 

проводится государственными экзаменационными комиссиями (далее - ГЭК), 

создаваемыми образовательной организацией по каждой укрупненной группе профессий, 



 

74 

 

специальностей среднего профессионального образования либо по усмотрению 

образовательной организации по отдельным профессиям и специальностям среднего 

профессионального образования. 

ГЭК формируется из числа педагогических работников образовательной 

организации, лиц, приглашенных из сторонних организаций, в том числе экспертов 

организации, наделенной полномочиями по обеспечению прохождения ГИА в форме 

демонстрационного экзамена (далее - оператор), обладающих профессиональными 

знаниями, навыками и опытом в сфере, соответствующей профессии, специальности 

среднего профессионального образования, по которой проводится демонстрационный 

экзамен (далее - эксперты). Государственная экзаменационная комиссия действует в 

течение одного календарного года. 

Программа ГИА, а также критерии оценки знаний, доводятся до сведения 

обучающихся, не позднее чем за шесть месяцев до начала государственной итоговой 

аттестации. 

Необходимым условием допуска к ГИА является представление документов, 

подтверждающих освоение обучающимися общих и профессиональных компетенций при 

изучении теоретического материала и прохождении практики по каждому из основных 

видов профессиональной деятельности. К государственной итоговой аттестации 

допускается обучающийся, не имеющий академической задолженности и в полном объеме 

выполнивший учебный план или индивидуальный учебный план по осваиваемой 

образовательной программе среднего профессионального образования. Вопрос о допуске 

к ГИА решается на заседании педагогического совета. 

Лицам, не проходившим ГИА по уважительной причине, предоставляется 

возможность пройти государственную итоговую аттестацию без отчисления из 

образовательной организации. Дополнительные заседания государственных 

экзаменационных комиссий организуются в установленные образовательной 

организацией сроки, но не позднее четырех месяцев после подачи заявления лицом, не 

проходившим государственной итоговой аттестации по уважительной причине. 

Обучающиеся, не прошедшие ГИА по неуважительной причине или получившие на 

государственной итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, проходят 

государственную итоговую аттестацию не ранее чем через шесть месяцев после 

прохождения государственной итоговой аттестации впервые. 

Для прохождения государственной итоговой аттестации лицо, не прошедшее 

государственную итоговую аттестацию по неуважительной причине или получившее на 

государственной итоговой аттестации неудовлетворительную оценку, восстанавливается в 

образовательной организации на период времени, установленный образовательной 

организацией самостоятельно, но не менее предусмотренного календарным учебным 

графиком для прохождения государственной итоговой аттестации соответствующей 

образовательной программы среднего профессионального образования. 

Повторное прохождение государственной итоговой аттестации для одного лица 

назначается образовательной организацией не более двух раз. 

Общее руководство и контроль за ходом процедуры ГИА осуществляют заместитель 

директора по учебной работе, заведующий отделением, председатель ПЦК. 

 

Паспорт оценочных средств для ГИА 

В рамках специальности 15.02.16 Технология машиностроения среднего 

профессионального образования предусмотрено освоение квалификации: техни-технолог. 

Соответствие профессиональных модулей присваиваемой квалификации:  

Наименование основных 

видов деятельности 

Наименование профессиональных 

модулей 

Квалификация 

«Техник--

технолог» 

Разработка технологических ПМ. 01 Разработка технологических осваивается 
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процессов изготовления 

деталей машин 

процессов изготовления деталей машин 

Разработка и внедрение 

управляющих программ 

изготовления деталей машин 

в машиностроительном 

производстве 

ПМ. 02 Разработка и внедрение 

управляющих программ изготовления 

деталей машин в машиностроительном 

производстве 

осваивается 

Разработка и реализация 

технологических процессов 

в механосборочном 

производстве 

ПМ. 03 Разработка и реализация 

технологических процессов в 

механосборочном производстве 
осваивается 

Организация контроля, 

наладки и технического 

обслуживания оборудования 

машиностроительного 

производства. 

ПМ. 04 Организация контроля, наладки 

и технического обслуживания 

оборудования машиностроительного 

производства. 

осваивается 

Организация работ по 

реализации технологических 

процессов в 

машиностроительном 

производстве  

ПМ. 05 Организация работ по 

реализации технологических процессов 

в машиностроительном производстве  осваивается 

 

Порядок организации и выполнения дипломного проекта 

Дипломный проект направлен на систематизацию и закрепление знаний 

выпускника по специальности, а также определение уровня готовности выпускника  

к самостоятельной профессиональной деятельности. Дипломный проект предполагает 

самостоятельную подготовку (написание) выпускником проекта, демонстрирующего 

уровень знаний выпускника в рамках выбранной темы, а также сформированность его 

профессиональных умений и навыков. 

Тематика дипломных проектов определяется образовательной организацией. 

Выпускнику предоставляется право выбора темы дипломного проекта,  

в том числе предложения своей темы с необходимым обоснованием целесообразности  

ее разработки для практического применения. Тема дипломного проекта должна 

соответствовать содержанию одного или нескольких профессиональных модулей, 

входящих в образовательную программу среднего профессионального образования. 

Для подготовки дипломного проекта выпускнику назначается руководитель  

и при необходимости консультанты, оказывающие выпускнику методическую поддержку. 

Закрепление за выпускниками тем дипломных проектов, назначение руководителей 

и консультантов осуществляется распорядительным актом образовательной организации. 

 

Перечень тем дипломного проекта 

1. Проекты узлов универсальных станков, гибких производственных модулей и линий.  

2. Проекты узлов специальных и специализированных станков и автоматических линий.  

3. Проекты узлов станков с использованием принципиально новых конструкций узлов и 

механизмов.  

4. Проекты модернизации станков и другого технологического оборудования для 

повышения производительности, точности, степени автоматизации и т. д.  

5. Проекты манипуляторов и другого вспомогательного технологического оборудования к 

станкам.  

6. Проектирование и технология изготовления инструментов для обработки заготовок 

корпусных деталей на автоматических линиях.  

7. Проектирование и технология изготовления инструментов для обработки зубчатых 
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колес различного типа (деталей резьбовых соединений, деталей промышленных роботов и 

других деталей).  

8. Проектирование инструмента и инструментальной оснастки для группы станков, 

автоматизированным управлением.  

9. Автоматизированное проектирование инструментов различных типов.  

10. Проектирование и технология изготовления инструментов из синтетических 

сверхтвердых материалов.  

11. Проектирование и технология изготовления инструментов, работающих по методу 

пластического деформирования (резьбо- и зубонакатной инструмент, деформирующие 

протяжки и др.).  

12. Проектирование и технология изготовления протяжного инструмента. 

13. Оценка надежности и теплостойкости узлов станка или станка в целом.  

14. Оценка кинематической точности, жесткости, виброустойчивости новых 

металлорежущих станков (или отдельных узлов), многооперационных станков, других 

станков с ЧПУ, роботов, манипуляторов.  

15. Ввод в эксплуатацию станков.  

16. Использование методов расчета станков по различным критериям работоспособности 

с помощью компьютерных технологий.  

17. Использование баз данных по различным узлам станков для САПР.  

18. Применение принципиально новых механизмов с целью использования их в станках.  

19. Использование систем технического диагностирования.  

20. Исследование взаимодействия станков и роботов.  

21. Применение новых высокопроизводительных режущих и вспомогательных 

инструментов.  

22. Исследование работоспособности режущего инструмента, упрочненного различными 

способами и методами (например, лазером, электроискровым легированием, 

использованием износостойких покрытий и т. п.).  

23. Исследование возможности разрезки листового материала из стали с помощью лазера.  

24. Исследование геометрических и конструктивных параметров прямозубого дискового 

долбяка с целью повышения его периода стойкости.  

25. Исследование возможности повышения эффективности токарной обработки заготовок 

из конструкционных сталей с помощью лазера.  

26. Исследование влияния неравномерности окружного шага зубьев, цилиндрической 

развертки на ее стойкость и качество развертываемого отверстия. 

27. Компьютерно-интегрированная подготовка технологии изготовления детали 

«Наименование» в среде NX. 

28. Моделирование и обработка детали «Наименование» с применением CAD/CAM 

систем. 

29. Применение САПР систем при подготовке производства в машиностроении. 

30. Расчет средств технологического оснащения для изготовления детали 

«Наименование». 

31. Проектирование станочного приспособления для изготовления детали 

«Наименование». 

32. Разработка технологического процесса для детали «Наименование». 

33. Разработка технологии выполнения сборочного процесса узла «Наименование». 

34. Способы снижения себестоимости изготовления детали «Наименование». 

35. Проект участка на базе станков с ЧПУ по изготовлению детали «Наименование» 

36. Изготовление детали «Наименование» (предоставить на защиту деталь) 

37. Применение современных материалов в машиностроении. 

 

Структура и содержание дипломного проекта  

В состав дипломного проекта входят графическая часть и пояснительная записка. 
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Примерная структура пояснительной записки: 

Титульный лист. 

Задание на ДП. 

Оглавление. 

Введение. 

1. Глава.  

2. Глава.  

3. Глава.  

Заключение. 

Литература. 

Приложение.  

 

Краткое описание содержания разделов ДП. 

Титульный лист - На титульном листе указывается наименование министерства, 

наименование образовательного учреждения, вид работы, наименование темы, автор 

работы, курс,  группа, специальность, руководитель, город, год выполнения ВКР. 

Оглавление - в оглавлении последовательно излагаются названия разделов, 

подразделов ДП, при этом формулировки должны соответствовать содержанию работы, 

быть краткими, четкими, последовательно и отражать ее внутреннюю логику. 

Введение - во введении дается краткое обоснование актуальности темы ДП, 

формулируются основные цели и задачи, определяется место проведения 

исследовательской работы, описывается объект и предмет исследования, кратко 

излагаются основные методы исследования (объем введения 1-2 стр.). 

Главы – в основных главах даются пояснения и обоснования выбранной  технологий 

моделирования, проектирования, программирования, видов тестирования  и перечня 

программно-технической документации информационной системы по теме  ДП (текст 20 - 

50 стр.).  

Заключение - выводы о степени выполнения поставленных задач. 

Список литературы - может включать до 10-15 источников учебной, научно-

технической, нормативной литературы, а также интернет источников опубликованных 

преимущественно за последние 5 лет. 

Приложения – содержат формы исходных документов,  графические и табличные 

модели, схемы устройств и программ, код программ с комментариями, руководства 

пользователей, программу и результаты тестирования, дистрибутивы ПО и т.д. Для 

подготовки дипломного проекта обучающемуся назначается руководитель.  

По утвержденным темам руководителем разрабатываются индивидуальные задания 

(приложение 2) по выполнению дипломного проекта. Задания рассматриваются 

выпускающей предметной (цикловой) комиссией, подписываются руководителем 

дипломного проекта, и утверждаются заведующим отделения. 

Руководитель дипломного проекта: разрабатывает индивидуальные задания по 

выполнению дипломного проекта, оказывает помощь обучающемуся в разработке плана 

выполнения дипломного проекта; совместно с обучающимся разрабатывает 

индивидуальный график выполнения дипломного проекта; консультирует закрепленных 

за ним обучающихся по вопросам содержания и последовательности выполнения 

дипломного проекта; оказывает обучающемуся помощь в подборе необходимых 

источников; осуществляет контроль за ходом выполнения дипломного проекта, в 

соответствии с установленным графиком в форме регулярного обсуждения с 

обучающимся хода работ; оказывает помощь обучающемуся в подготовке презентации и 

выступления на защите дипломного проекта; подготавливает отзыв на дипломный проект 

(приложение 3). 

График выполнения дипломного проекта 

Вид работ Сроки выполнения 
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1 Выбор и закрепление тем; Разработка содержания 15.05 – 20.05 

2 Сбор информации по теме; обзор нормативной и методической 

литературы 
22.05 – 27.05 

3 Выполнение теоретической части проекта 29.05. – 03.06 

4 Выполнение расчетной части проекта 05.06. – 08.06 

5 Выполнения графической части проекта 09.06. – 13.06 

6 Оформление ДП в соответствии с предъявляемыми 

требованиями 
14.06. – 17.06 

7 Защита ДП 19.06. – 30.06 

 

По завершении обучающимся подготовки дипломного проекта руководитель 

проверяет качество работы, подписывает ее и вместе с заданием и своим письменным 

отзывом передает заведующему отделением. 

В отзыве руководителя дипломного проекта указываются характерные особенности, 

достоинства и недостатки, а также отношение обучающегося к выполнению дипломного 

проекта, проявленные (не проявленные) им способности, оцениваются уровень освоения 

общих и профессиональных компетенций, знания, умения обучающегося, 

продемонстрированные им при выполнении дипломного проекта, а также степень 

самостоятельности обучающегося и его личный вклад в раскрытие проблем и разработку 

предложений по их решению. Заканчивается отзыв выводом о возможности 

(невозможности) допуска дипломного проекта к защите. 

Оценка результатов выполнения дипломного проекта слагается из оценок 

содержания пояснительной записки и графической части проекта, а также проявления 

самостоятельности, реализации индивидуального графика разработки дипломного проекта 

обучающимся. 

   Итоговая оценка за дипломный проект показывает результаты общих и 

профессиональных компетенций и выставляется с учетом определенных критериев. 

Критерии оценок  дипломных проектов (по содержанию)  

«Отлично» 

1. Понимание актуальности выбранной темы и места решаемой задачи в предметной 

области. 

2. Проанализирована литература и (или) информация, полученная с помощью 

глобальных сетей в данной области или в смежных предметных областях. 

3. Определяются и конкретно описываются выбранные выпускником объемы, 

методы и средства решаемой задачи, иллюстрируемые данными и формами нормативных 

документов, используемых при реализации поставленной задачи на модельном примере. 

4. Анализируются предлагаемые пути, способы решения поставленной цели, а также 

оценивается экономическая, техническая и/или социальная эффективность их внедрения в 

реальную среду в области применения. 

5. Оформление работы в соответствии с правилами оформления ДП. 

«Хорошо» 

1. Понимание актуальности и места решаемой задачи в предметной области. 

2. Недостаточно проанализирована литература и/или информация, полученная с 

помощью глобальных сетей в данной области или в смежных предметных областях. 

3. Не в полной мере описываются выбранные выпускником объемы, методы и 

средства решаемой задачи, иллюстрируемые данными и формами выходных документов, 

используемых при реализации поставленной задачи на модельном примере. 

4. Не проанализированы предлагаемые пути, способы решения поставленной цели, а 

также оценивается экономическая, техническая и/или социальная эффективность их 

внедрения в реальную среду в области применения. 

5. Несущественные погрешности в оформление работы. 

«Удовлетворительно» 
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1. Слабо отражено понимание актуальности и места решаемой задачи в предметной 

области. 

2. Анализ литературы и/или информации, полученной с помощью глобальных сетей 

в данной области или в смежных предметных областях, не соответствует теме работы. 

3. Не четко определяются и конкретно описываются выбранные выпускником 

объемы, методы и средства решаемой задачи, иллюстрируемые данными и формами 

выходных документов, используемых при реализации поставленной задачи на модельном 

примере. 

4. Не проанализированы предлагаемые пути, способы решения поставленной цели, а 

также оценивается экономическая, техническая и/или социальная эффективность их 

внедрения в реальную среду в области применения. 

5. Существенные погрешности в оформление работы.  

«Неудовлетворительно» 

1. Не продемонстрировано понимание актуальности и места решаемой задачи в 

предметной области. 

2. Анализ литературы и/или информации, полученной с помощью глобальных сетей 

в данной области или в смежных предметных областях, не соответствует поставленной 

задаче. 

3. Выбранные выпускником объемы, методы и средства решаемой задачи, 

иллюстрируемые данными и формами выходных документов, не раскрыты. 

4. Не проанализированы предлагаемые пути, способы решения поставленной цели, а 

также оценивается экономическая, техническая и/или социальная эффективность их 

внедрения в среду в области применения. 

5. Несоответствие оформления работы правилами оформления ДП 

 

Вопрос о допуске к защите дипломного проекта решается на заседании цикловой 

комиссии, готовность к защите определяется заведующим отделением и оформляется 

приказом руководителя образовательной организации. При оценке «неудовлетворительно 

дипломного проекта руководителем к защите дипломного проекта обучающийся не 

допускается.  

На защиту дипломного проекта отводится до одного академического часа на одного 

обучающегося. Процедура защиты устанавливается председателем государственной 

экзаменационной комиссии (далее – ГЭК) по согласованию с членами ГЭК и, как правило, 

включает доклад обучающегося (не более 10-15 минут), чтение отзыва руководителя, 

вопросы членов комиссии, ответы обучающегося.   

Защита дипломных проектов проводятся на открытых заседаниях государственной 

экзаменационной комиссии с участием не менее двух третей ее состава. 

На государственную итоговую аттестацию обучающийся может представить 

портфолио индивидуальных образовательных (профессиональных) достижений, 

свидетельствующих об оценках его квалификации (сертификаты, дипломы и грамоты 

по результатам участия в олимпиадах, конкурсах, выставках, характеристики с места 

прохождения практики или с места работы). 

Решения государственных экзаменационных комиссий принимаются на закрытых 

заседаниях простым большинством голосов членов комиссии участвующих в заседании, 

при обязательном присутствии председателя комиссии или его заместителя. При равном 

числе голосов голос председательствующего на заседании государственной 

экзаменационной комиссии является решающим.  

Результаты Государственной итоговой аттестации, определяются оценками 

«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» и объявляются в тот 

же день после оформления в установленном порядке протоколов заседаний 

государственных экзаменационных комиссий. 
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Защита дипломного проекта может быть проведена с использованием электронных 

методов обучения  и дистанционных технологий. 

Оценка защиты дипломного проекта учитывает: 

 оценку руководителя за дипломный проект  

 оценку за доклад 

 оценку за ответы на вопросы 

 

Критерии оценок  дипломных проектов (по защите) 

«Отлично» 

1. Подготовлена презентация, при докладе свободно владеет темой, четко излагает 

содержание работы, выдержан регламент;  

2. Иллюстративный материал полностью раскрывает содержание темы работы; 

3. Выпускник аргументировано и обоснованно отвечает на вопросы, и замечания, 

показывает комплексное знание материала изученных дисциплин, в ответах 

прослеживается тесная связь теории с практикой, с использованием профессиональной 

лексики, отвечает на вопросы и замечания. 

«Хорошо» 

1. При докладе недостаточно свободно владение темой, нечетко изложено 

содержание работы, не выдержан регламент. 

2. Иллюстративный материал недостаточно полно раскрывает содержание темы 

работы 

3. Выпускник не достаточно аргументировано и обоснованно отвечает на вопросы и 

замечания, но показывает комплексное знание материала изученных дисциплин, в ответах 

прослеживается тесная связь теории с практикой, с использованием профессиональной 

лексики. 

«Удовлетворительно» 

1. При докладе слабо владеет темой, слабо представлено содержание работы, не 

выдержан регламент. 

2. Иллюстративный материал не в полной мере  раскрывает содержание темы 

работы. 

3. Выпускник не аргументировано и не обоснованно отвечает на вопросы и 

замечания, показывает не достаточное знание материала изученных дисциплин, в ответах 

не прослеживается тесная связь теории с практикой, профессиональная лексика 

используется не всегда. 

«Неудовлетворительно» 

1. При докладе не владеет темой, слабо представлено содержание работы, не 

выдержан регламент. 

2. Иллюстративный материал не раскрывает содержание темы работы. 

3. Выпускник не аргументировано и не обоснованно отвечает на вопросы и 

замечания, не показывает достаточные знания материала изученных дисциплин, в ответах 

не прослеживается тесная связь теории с практикой, профессиональная лексика не 

используется. 

Решение государственной экзаменационной комиссии оформляется протоколом, 

который подписывается председателем государственной экзаменационной комиссии (в 

случае отсутствия председателя - его заместителем) и секретарем государственной 

экзаменационной комиссии и хранится в архиве образовательной организации. 

 

 

Порядок организации и проведения демонстрационного экзамена 

Демонстрационный экзамен (далее ДЭ), заключается в выполнении задания согласно 

оценочных материалов ДЭ, разработанных в целях организации и проведения 

демонстрационного экзамена. 
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Демонстрационный экзамен направлен на определение уровня освоения 

выпускником материала, предусмотренного образовательной программой, и степени 

сформированности профессиональных умений и навыков путем проведения независимой 

экспертной оценки выполненных выпускником практических заданий в условиях 

реальных или смоделированных производственных процессов. 

Демонстрационный экзамен может проводиться по двум уровням: 

- демонстрационный экзамен базового уровня проводится на основе требований к 

результатам освоения образовательных программ среднего профессионального 

образования, установленных ФГОС СПО; 

- демонстрационный экзамен профильного уровня проводится по решению 

образовательной организации на основании заявлений выпускников на основе требований 

к результатам освоения образовательных программ среднего профессионального 

образования, установленных ФГОС СПО.  

При проведении демонстрационного экзамена в составе ГЭК создается экспертная 

группа из числа экспертов. 

Экспертная группа создается по специальности среднего профессионального 

образования или виду деятельности, по которому проводится демонстрационный экзамен. 

Экспертную группу возглавляет главный эксперт, назначаемый из числа экспертов, 

включенных в состав ГЭК. 

Главный эксперт организует и контролирует деятельность возглавляемой 

экспертной группы, обеспечивает соблюдение всех требований к проведению 

демонстрационного экзамена и не участвует в оценивании результатов ГИА. 

Демонстрационный экзамен базового и профильного уровня проводится с 

использованием единых оценочных материалов, включающих в себя конкретные 

комплекты оценочной документации, варианты заданий и критерии оценивания, 

разрабатываемых оператором. 

Задания, выносимые на демонстрационный экзамен, разрабатываются на основе 

требований к результатам освоения образовательных программ среднего 

профессионального образования, установленных ФГОС СПО, с учетом положений 

стандартов, а также квалификационных требований, заявленных организациями, 

работодателями, заинтересованными в подготовке кадров соответствующей 

квалификации. 

Для выпускников, освоивших образовательные программы среднего 

профессионального образования проводится демонстрационный экзамен с 

использованием оценочных материалов, включающих в себя конкретные комплекты 

оценочной документации, варианты заданий и критерии оценивания, разрабатываемых 

оператором. 

Комплект оценочной документации включает комплекс требований для проведения 

демонстрационного экзамена, перечень оборудования и оснащения, расходных 

материалов, средств обучения и воспитания, план застройки площадки 

демонстрационного экзамена, требования к составу экспертных групп, инструкции по 

технике безопасности, а также образцы заданий. 

Задание демонстрационного экзамена включает комплексную практическую 

задачу, моделирующую профессиональную деятельность и выполняемую в режиме 

реального времени. Образцы заданий в составе комплекта оценочной документации 

размещаются на сайте оператора до 1 октября года, предшествующего проведению 

демонстрационного экзамена (далее – ДЭ). Конкретный вариант задания доступен 

главному эксперту за день до даты ДЭ. 

Комплекты оценочной документации для проведения демонстрационного экзамена 

профильного уровня разрабатываются оператором с участием организаций-партнеров, 

отраслевых и профессиональных сообществ. 
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 Демонстрационный экзамен проводится в центре проведения демонстрационного 

экзамена. 

Выпускники проходят демонстрационный экзамен в центре проведения экзамена в 

составе экзаменационных групп. Выпускников, сдающих демонстрационный экзамен, и 

лиц, обеспечивающих проведение демонстрационного экзамена, знакомят с планом 

проведения демонстрационного экзамена в срок не позднее чем за пять рабочих дней до 

даты проведения экзамена. 

Допуск выпускников в центр проведения экзамена осуществляется главным 

экспертом на основании документов, удостоверяющих личность. 

В соответствии с планом проведения демонстрационного экзамена главный эксперт 

ознакамливает выпускников с заданиями, передает им копии заданий демонстрационного 

экзамена. 

После ознакомления с заданиями демонстрационного экзамена выпускники 

занимают свои рабочие места в соответствии с протоколом распределения рабочих мест. 

В случае удаления из центра проведения экзамена выпускника, главным экспертом 

составляется акт об удалении. Результаты ГИА выпускника, удаленного из центра 

проведения экзамена, аннулируются ГЭК, и такой выпускник признаѐтся ГЭК не 

прошедшим ГИА по неуважительной причине. 

Выпускник по собственному желанию может завершить выполнение задания 

досрочно, уведомив об этом главного эксперта. 

Подписанный членами экспертной группы и утвержденный главным экспертом 

протокол проведения демонстрационного экзамена далее передается в ГЭК для 

выставления оценок по итогам ГИА. 

 

Порядок подачи и рассмотрения апелляций 

По результатам ГИА выпускник имеет право подать в апелляционную комиссию 

письменную апелляцию о нарушении, по его мнению, Программы ГИА и (или) 

несогласии с результатами ГИА (далее - апелляция). 

Апелляция подается лично выпускником или родителями (законными 

представителями) несовершеннолетнего выпускника в апелляционную комиссию 

образовательной организации. 

Апелляция о нарушении Программы ГИА подается непосредственно в день 

проведения ГИА, в том числе до выхода из центра проведения экзамена. 

Апелляция о несогласии с результатами ГИА подается не позднее следующего 

рабочего дня после объявления результатов ГИА. 

Апелляция рассматривается апелляционной комиссией не позднее трех рабочих 

дней с момента ее поступления. 

Состав апелляционной комиссии утверждается образовательной организацией 

одновременно с утверждением состава ГЭК. 

Апелляционная комиссия состоит из председателя апелляционной комиссии, не 

менее пяти членов апелляционной комиссии и секретаря апелляционной комиссии из 

числа педагогических работников образовательной организации, не входящих в данном 

учебном году в состав ГЭК. Председателем апелляционной комиссии может быть 

назначено лицо из числа руководителей или заместителей руководителей организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, соответствующую области 

профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники, представителей 

организаций-партнеров или их объединений, включая экспертов оператора, при условии, 

что направление деятельности данных представителей соответствует области 

профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники, при условии, что такое 

лицо не входит в состав ГЭК. 

Апелляция рассматривается на заседании апелляционной комиссии с участием не 

менее двух третей ее состава. 
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На заседание апелляционной комиссии приглашается также главный эксперт при 

проведении ГИА в форме демонстрационного экзамена. 

При проведении ГИА в форме демонстрационного экзамена по решению 

председателя апелляционной комиссии к участию в заседании комиссии могут быть также 

привлечены члены экспертной группы, технический эксперт. 

По решению председателя апелляционной комиссии заседание апелляционной 

комиссии может пройти с применением средств видео, конференц-связи, а равно 

посредством предоставления письменных пояснений по поставленным апелляционной 

комиссией вопросам. 

Выпускник, подавший апелляцию, имеет право присутствовать при рассмотрении 

апелляции. 

С несовершеннолетним выпускником имеет право присутствовать один из 

родителей (законных представителей). 

Указанные лица должны при себе иметь документы, удостоверяющие личность. 

Рассмотрение апелляции не является пересдачей ГИА. 

При рассмотрении апелляции о нарушении Программы ГИА апелляционная 

комиссия устанавливает достоверность изложенных в ней сведений и выносит одно из 

следующих решений: 

– об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушениях 

Программы ГИА не подтвердились и (или) не повлияли на результат ГИА; 

– об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о допущенных 

нарушениях Программы ГИА подтвердились и повлияли на результат ГИА. 

В последнем случае результаты проведения ГИА подлежат аннулированию, в связи 

с чем протокол о рассмотрении апелляции не позднее следующего рабочего дня 

передается в ГЭК для реализации решения апелляционной комиссии. Выпускнику 

предоставляется возможность пройти ГИА в дополнительные сроки, установленные 

образовательной организацией без отчисления такого выпускника из образовательной 

организации в срок не более четырѐх месяцев после подачи апелляции. 

В случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, полученными 

при прохождении демонстрационного экзамена, секретарь ГЭК не позднее следующего 

рабочего дня с момента поступления апелляции направляет в апелляционную комиссию 

протокол заседания ГЭК, протокол проведения демонстрационного экзамена, письменные 

ответы выпускника (при их наличии), результаты работ выпускника, подавшего 

апелляцию, видеозаписи хода проведения демонстрационного экзамена (при наличии). 

В результате рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА 

апелляционная комиссия принимает решение об отклонении апелляции и сохранении 

результата ГИА либо об удовлетворении апелляции и выставлении иного результата ГИА. 

Решение апелляционной комиссии не позднее следующего рабочего дня передается в 

ГЭК. Решение апелляционной комиссии является основанием для аннулирования ранее 

выставленных результатов ГИА выпускника и выставления новых результатов в 

соответствии с мнением апелляционной комиссии. 

Решение апелляционной комиссии принимается простым большинством голосов. 

При равном числе голосов голос председательствующего на заседании апелляционной 

комиссии является решающим. 

Решение апелляционной комиссии доводится до сведения подавшего апелляцию 

выпускника в течение трех рабочих дней со дня заседания апелляционной комиссии. 

Решение апелляционной комиссии является окончательным и пересмотру не 

подлежит. 

Решение апелляционной комиссии оформляется протоколом, который 

подписывается председателем (заместителем председателя) и секретарем апелляционной 

комиссии и хранится в архиве образовательной организации. 
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Особенности проведения ГИА, в том числе в форме демонстрационного 

экзамена, для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, детей-инвалидов и инвалидов 

Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и 

выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов проводится ГИА с учетом 

особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 

здоровья таких выпускников (далее - индивидуальные особенности). 

При проведении ГИА обеспечивается соблюдение следующих общих требований: 

– проведение ГИА для выпускников с ограниченными возможностями здоровья, 

выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов в одной аудитории совместно с 

выпускниками, не имеющими ограниченных возможностей здоровья, если это не создает 

трудностей для выпускников при прохождении ГИА; 

– присутствие в центре проведения экзамена тьютора, ассистента, оказывающих 

выпускникам необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных 

особенностей (занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, 

общаться с членами ГЭК, членами экспертной группы); 

– пользование необходимыми выпускникам техническими средствами при 

прохождении ГИА с учетом их индивидуальных особенностей; 

– обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпускников в аудитории, 

туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных помещениях (наличие 

пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, при отсутствии лифтов 

аудитория должна располагаться на первом этаже, наличие специальных кресел и других 

приспособлений). 

Дополнительно при проведении ГИА обеспечивается соблюдение следующих 

требований в зависимости от категорий выпускников с ограниченными возможностями 

здоровья, выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов: 

Для слепых: 

– задания демонстрационного экзамена оформляются рельефно-точечным 

шрифтом по системе Брайля или в виде электронного документа, доступного с помощью 

компьютера со специализированным программным обеспечением для слепых, или 

зачитываются ассистентом; 

– письменные задания выполняются на бумаге рельефно-точечным шрифтом по 

системе Брайля или на компьютере со специализированным программным обеспечением 

для слепых, или надиктовываются ассистенту; 

– выпускникам для выполнения задания при необходимости предоставляется 

комплект письменных принадлежностей и бумага для письма рельефно-точечным 

шрифтом Брайля, компьютер со специализированным программным обеспечением для 

слепых. 

Для слабовидящих: 

– обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс; 

– выпускникам для выполнения задания при необходимости предоставляется 

увеличивающее устройство; 

– задания для выполнения, а также инструкция о порядке проведения 

государственной аттестации оформляются увеличенным шрифтом. 

Для глухих и слабослышащих, с тяжелыми нарушениями речи: 

– обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного 

пользования, при необходимости предоставляется звукоусиливающая аппаратура 

индивидуального пользования; 

– по их желанию государственный экзамен может проводиться в письменной 

форме; 

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (с тяжелыми нарушениями 

двигательных функций верхних конечностей или отсутствием верхних конечностей): 
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– письменные задания выполняются на компьютере со специализированным 

программным обеспечением или надиктовываются ассистенту; 

– по их желанию государственный экзамен может проводиться в устной форме. 

Также для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и 

выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов создаются иные специальные 

условия проведения ГИА в соответствии с рекомендациями психолого-медико-

педагогической комиссии (далее - ПМПК), справкой, подтверждающей факт установления 

инвалидности, выданной федеральным государственным учреждением медико-

социальной экспертизы (далее - справка). 

Выпускники или родители (законные представители) несовершеннолетних 

выпускников не позднее чем за 3 месяца до начала ГИА подают в образовательную 

организацию письменное заявление о необходимости создания для них специальных 

условий при проведении ГИА с приложением копии рекомендаций ПМПК, а дети-

инвалиды, инвалиды - оригинала или заверенной копии справки, а также копии 

рекомендаций ПМПК при наличии. 

 

3.6  Оценочные средства  

 

Оценочные средства обучения предназначены для оценки освоения основного вида 

деятельности и уровня сформированности соответствующих ему общих и 

профессиональных компетенций в процессе текущего и рубежного контроля, 

промежуточной аттестации 

Оценка качества освоения обучающимися программ подготовки специалистов 

среднего звена включает текущий контроль успеваемости, промежуточную и 

государственную итоговую аттестацию обучающихся.  

Для аттестации обучающихся КГБПОУ «Бийский государственный колледж» 

создает фонды оценочных средств, позволяющие оценить знания, умения и освоенные 

компетенции в процессе текущего контроля успеваемости, промежуточной и 

государственной итоговой аттестации обучающихся. 

ФОС формируется на основе ключевых принципов оценивания: 

- валидности (объекты оценки должны соответствовать поставленным целям 

обучения); 

- надежности (использование единообразных показателей и критериев для 

оценивания достижений); 

- объективности (получение объективных и достоверных результатов при 

проведении контроля с различными целями) 

- эффективности (соответствие результатов деятельности поставленным целям). 

Фонд оценочных средств решает следующие задачи: 

- контроль и управление процессом приобретения студентами необходимых 

знаний, умений, практического опыта и уровня сформированности компетенций, 

определенных в ФГОС  СПО по соответствующей специальности (профессии); 

- контроль и управление достижением целей реализации ППССЗ, определенных в 

виде набора общих и профессиональных компетенций выпускников; 

- оценка достижений студентов в процессе изучения учебных дисциплин и 

профессиональных модулей с выделением положительных/отрицательных результатов и 

планирование предупреждающих/корректирующих мероприятий;  

- обеспечение соответствия результатов обучения задачам будущей 

профессиональной деятельности через совершенствование традиционных и внедрение 

инновационных методов обучения в образовательный процесс колледжа. 

Фонд оценочных средств (ФОС) является составной частью программы подготовки 

специалистов среднего звена (Приложение 5). 
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ФОС по оценке результатов освоения ППССЗ специальности представляет собой 

совокупность комплектов оценочных средств по учебным предметам, дисциплинам и 

профессиональным модулям специальности предназначенных для оценки уровня 

достижения студентом установленных результатов обучения.  

ФОС используется при проведении текущей и  промежуточной аттестации 

студентов.  

 

3.7  Методические материалы  

 

ОПОП обеспечивается учебно-методической документацией по всем предметам, 

дисциплинам, и профессиональным модулям.  

Учебно-методические материалы готовятся в целях повышения уровня 

методического обеспечения аудиторной и самостоятельной работы обучающихся по 

предметам, дисциплинам, профессиональным модулям учебного плана,  

совершенствования образовательного процесса в колледже и улучшения качества 

подготовки обучающихся 

Основными видами учебно-методических материалов в колледже являются: 

Учебное пособие – это издание, дополняющее или частично (полностью) 

заменяющее учебник, официально утвержденное в качестве данного вида издания. 

Рецензируется и рекомендуется ведущими учебными заведениями или кафедрами. 

Учебно-методическое пособие (для педагогических работников и/или 

обучающихся) – учебное издание, содержащее материалы по методике преподавания или 

изучения учебной дисциплины, предмета, профессионального модуля (их раздела, части) 

и методике выполнения различных практических форм (контрольных, курсовых, 

выпускных квалификационных работ и пр.). Основной целью работы является раскрытие 

методики преподавания, а также раскрытие  методики овладения курсом, предметом, 

междисциплинарным курсом (самостоятельно); 

Учебно - методические пособия могут носить теоретический или практический 

характер. 

Это могут быть  учебно-методические пособия по изучению учебного предмета, 

дисциплины, профессионального модуля и выполнению контрольных работ, содержащие 

материалы по методике самостоятельного изучения обучающимися учебной дисциплины, 

предмета, профессионального модуля, вопросы для контрольных работ и методические 

указания по их выполнению и оформлению. 

Электронное учебное пособие – это обучающая программная система 

комплексного назначения, обеспечивающая непрерывность и полноту дидактического 

цикла процесса обучения, предоставляющая теоретический материал, обеспечивающая 

тренировочную учебную деятельность и контроль уровня знаний. 

Методические указания подразумевают жесткую последовательность в 

выполнении какого – либо вида работы, включая инструктирование и требования, могут 

содержать жесткую инструкцию (алгоритм) поведения (действий) в какой – либо 

экстремальной ситуации, при работе на соответствующей аппаратуре и др. 

Методические рекомендации – руководства, советы по преподаванию или 

усвоению конкретного содержания: 

 по разработке учебно-методических материалов; подбору упражнений по отработке 

умений, составлению заданий для экзаменационного контроля с указанием 

критериев оценки; подбору заданий для СРС; подготовке наглядно – 

иллюстративных материалов; 

 по руководству формированием общих и профессиональных компетенций 

обучающихся; по формированию профессиональных навыков; индивидуальному 

подходу в обучении. 
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 по эффективному усвоению конкретных тем или отдельных вопросов темы и 

практических умений; подготовке к экзаменам. 

Методические рекомендации могут включать в себя задания для аудиторной и 

внеаудиторной самостоятельной работы; описание рациональных приемов работы с 

литературой, учебными и наглядными пособиями, модулями и т.д. 

Курс лекций – учебно-теоретическое издание (совокупность отдельных лекций), 

полностью освещающее содержание учебной дисциплины (профессионального модуля), 

отражающее материал, читаемый определенным педагогическим работником. 

Практикум – учебное издание, содержащее практические задания и упражнения, 

способствующие усвоению пройденного материала. 

Рабочая тетрадь – это дидактический комплекс, предназначенный для 

самостоятельной работы учащихся над освоением учебного материала непосредственно 

на ее страницах. 

Методическая разработка – методическое издание в помощь педагогических 

работников, охватывающее методику преподавания или изучения ряда тем или одной 

темы дисциплины или курса, содержащее конкретные материалы в помощь проведению 

какого-либо мероприятия, сочетающее методические советы и рекомендации. 

Разрабатывается для внутреннего пользования в учебном заведении. 

Учебно-методическая документация в колледже разработана по всем предметам, 

дисциплинам, междисциплинарным курсам и профессиональным модулям. С целью 

систематизации  учебных, учебно-методических, нормативно-методических, 

методических материалов, обеспечивающих качественное преподавание учебного 

предмета, дисциплины, ПМ педагоги разрабатывают учебно-методический комплекс 

(УМК). 

Все материалы, включаемые в УМК, отражают современный уровень развития 

науки, предусматривают логически последовательное изложение учебного материала, 

использование современных методов и технических средств интенсификации учебного 

процесса, позволяющих обучающимся глубоко осваивать учебный материал и получать 

навыки по его использованию на практике. 

Внеаудиторная работа сопровождается методическим обеспечением с 

обоснованием времени, затрачиваемого на ее выполнение. 

Методические материалы представлены в Приложении 6. 
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4.ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ. СИСТЕМА УСЛОВИЙ                                      

РЕАЛИЗАЦИИ ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  
 

4.1  Общесистемные условия 

  

Образовательная организация располагает на праве собственности материально-

технической базой, обеспечивающей проведение всех видов учебной деятельности 

обучающихся, предусмотренных учебным планом, с учетом ПООП. 

В случае реализации образовательной программы с использованием сетевой формы 

требования к реализации образовательной программы обеспечиваются совокупностью 

ресурсов материально-технического и учебно-методического обеспечения, 

предоставляемого организациями, участвующими в реализации образовательной 

программы с использованием сетевой формы. 

В случае реализации образовательной программы на созданных образовательной 

организацией в иных организациях кафедрах или иных структурных подразделениях 

требования к реализации образовательной программы обеспечиваются совокупностью 

ресурсов указанных организаций. 

 

4.2  Материально-техническое обеспечение 

 

КГБПОУ «Бийский государственный колледж» для реализации программы 

подготовки специалистов среднего звена по специальности 15.02.16 Технология 

машиностроения располагает материально-технической базой, обеспечивающей 

проведение всех видов лабораторных работ и практических занятий, дисциплинарной, 

междисциплинарной и модульной подготовки, учебной практики, предусмотренных 

учебным планом. 

Материально-техническая база соответствует действующим санитарным и 

противопожарным нормам. 

Реализация ППССЗ обеспечивает выполнение обучающимися лабораторных работ 

и практических занятий, включая как обязательный компонент практические задания с 

использованием персональных компьютеров; освоение обучающимися профессиональных 

модулей в условиях созданной соответствующей образовательной среды в 

образовательном учреждении или в организациях в зависимости от специфики вида 

профессиональной деятельности. КГБПОУ «Бийский государственный колледж» 

обеспечен необходимым комплектом лицензионного программного обеспечения. 

В образовательном учреждении имеются специальные помещения, представляющие 

собой учебные аудитории для проведения занятий всех видов, предусмотренных 

образовательной программой, в том числе групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для 

самостоятельной работы, мастерские и лаборатории, оснащенные оборудованием, 

техническими средствами обучения и материалами, учитывающими требования 

международных стандартов. 

Самостоятельная работа обучающимися может быть выполнена в учебных кабинетах 

оснащѐнных компьютерной техникой подключений к информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» и обеспечивающей доступ к электронной 

информационно-образовательной среде образовательной организации. 

В случае применения электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий, допускается применение специально оборудованных кабинетов, 

позволяющих обучающимся осваивать ОК и ПК. 

Перечень лабораторий, мастерских и других помещений, используемых  для 

организации учебного процесса по ППССЗ специальности представлен в Приложении 10. 
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4.3  Учебно-методическое обеспечение  

 

Учебно-методическое и информационное обеспечение реализации основной 

образовательной программы включает: 

- информационную поддержку деятельности обучающихся и педагогических 

работников на основе современных информационных технологий в области 

библиотечных услуг (создание и ведение электронных каталогов и полнотекстовых баз 

данных, поиск документов по любому критерию, доступ к электронным учебным 

материалам и образовательным ресурсам Интернета); 

- укомплектованность учебниками, учебно-методической литературой и 

материалами по всем учебным предметам основной образовательной программы среднего 

общего образования на определенных учредителем организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, языках обучения и воспитания. Норма обеспеченности 

образовательной деятельности учебными изданиями определяется исходя из расчета: 

- не менее одного учебника в печатной и (или) электронной форме, достаточного 

для освоения программы учебного предмета на каждого обучающегося по каждому 

учебному предмету, входящему в обязательную часть учебного плана основной 

образовательной программы среднего общего образования; 

- не менее одного учебника в печатной и (или) электронной форме или учебного 

пособия, достаточного для освоения программы учебного предмета на каждого 

обучающегося по каждому учебному предмету, входящему в часть, формируемую 

участниками образовательных отношений, учебного плана основной образовательной 

программы среднего общего образования. 

Фонд дополнительной литературы включает: отечественную и зарубежную, 

классическую и современную художественную литературу; научно-популярную и научно-

техническую литературу; издания по изобразительному искусству, музыке, физической 

культуре и спорту, экологии, правилам безопасного поведения на дорогах; справочно-

библиографические и периодические издания; собрание словарей; литературу по 

социальному и профессиональному самоопределению обучающихся. 

ППССЗ обеспечивается учебно-методической документацией по всем 

дисциплинам, и профессиональным модулям. Внеаудиторная самостоятельная работа 

сопровождается учебным, учебно-методическим и информационным обеспечением, 

включающим учебники, учебно-методические пособия, конспекты лекций и другие 

материалы.  

Техническая оснащенность библиотеки и организация библиотечно-

информационного обслуживания соответствуют нормативным требованиям. 

Библиотечный фонд укомплектован печатными и электронными учебными 

изданиями (основной и дополнительной литературы) по каждому предмету, (дисциплине, 

модулю), изданными за последние 5 лет,  из расчета одно печатное и (или) электронное 

учебное издание по каждой дисциплине (модулю) на одного обучающегося. 

 В качестве основной литературы используются учебники, учебные пособия, 

предусмотренные ПООП. 

Библиотечный фонд, помимо учебной литературы включает официальные, 

справочно-библиографические и периодические издания в расчете 1-2 экземпляра на 

каждых 100 обучающихся.  

Реализация ППССЗ обеспечивается доступом каждого обучающегося к базам 

данных и библиотечным фондам, формируемым по полному перечню дисциплин 

(модулей) программы подготовки специалистов среднего звена. Во время 

самостоятельной подготовки обучающиеся обеспечены доступом к сети Интернет. 

Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья 

обеспечиваются печатными и (или) электронными учебными изданиями, 

адаптированными при необходимости для обучения указанных обучающихся 
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Карта обеспеченности учебной и учебно-методической литературой по 15.02.16 

Технология машиностроения представлена в Приложении 8. 

 

4.4  Информационно-методические условия  

 

Информационно-методические условия реализации основной профессиональной 

образовательной программы обеспечиваются современной информационно-

образовательной средой. 

Информационно-образовательная среда колледжа включает: сайт образовательной 

организации; внутренний портал колледжа, комплекс информационных образовательных 

ресурсов, цифровые образовательные ресурсы; совокупность ИКТ-оборудования: 

локальные вычислительные сети, а также систему современных педагогических 

технологий, обеспечивающих обучение в современной информационно-образовательной 

среде. 

Информационно-образовательная среда колледжа обеспечивает: 

- информационно-методическую поддержку образовательной деятельности; 

- планирование образовательной деятельности и ее ресурсного обеспечения; 

- проектирование и организацию индивидуальной и групповой деятельности; 

мониторинг и фиксацию хода и результатов образовательной деятельности; 

- мониторинг здоровья обучающихся; 

- современные процедуры создания, поиска, сбора, анализа, обработки, хранения и 

представления информации; 

- дистанционное взаимодействие всех участников образовательных отношений 

(обучающихся, их родителей (законных представителей), педагогических работников, 

органов, осуществляющих управление в сфере образования, общественности), в том числе 

с применением дистанционных образовательных технологий; 

- дистанционное взаимодействие организации, осуществляющей образовательную 

деятельность с другими образовательными организациями, учреждениями культуры, 

здравоохранения, спорта, досуга, службами занятости населения, обеспечения 

безопасности жизнедеятельности. 

Колледж подключен к единой сети передачи данных, что позволяет обеспечить 

безопасный доступ всем участникам образовательного процесса к интернету со скоростью 

до 100 Мбит/с, включая все необходимые для обучения образовательные и 

информационные ресурсы.  

В компьютерных классах имеется необходимый комплект лицензионного или 

свободного программного обеспечения: справочно-правовые системы «Консультант 

Плюс», «Гарант», профессиональные программные продукты, необходимые для 

реализации основной профессиональной образовательной программы соответствующей 

специальности. Заключены договоры/соглашения на регулярное обновление 

информационно-правовых систем и программного обеспечения, используемого в 

образовательном процессе. 

В читальных залах обеспечивается доступ к информационным ресурсам, базам 

данных, к справочной и научной литературе, к периодическим изданиям в соответствии с 

направлением подготовки.  

Функционирование информационно-образовательной среды соответствует 

требованиям законодательства Российской Федерации и Алтайского края. 

 

4.5  Кадровое обеспечение  

 

Образовательная организация, осуществляющая образовательную деятельность, 

реализующая основную образовательную программу, укомплектована 

квалифицированными кадрами. Уровень квалификации работников организации, 
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осуществляющей образовательную деятельность, реализующей основную 

образовательную программу, для каждой занимаемой должности соответствует  

квалификационным характеристикам по соответствующей должности. 

Квалификация педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность отражает: 

- компетентность в соответствующих предметных областях знания и методах 

обучения; 

- сформированность гуманистической позиции, позитивной направленности на 

педагогическую деятельность; 

- общую культуру, определяющую характер и стиль педагогической деятельности, 

влияющую на успешность педагогического общения и позицию педагога; 

- самоорганизованность, эмоциональную устойчивость. 

У педагогических работников, реализующих основную образовательную 

программу, сформированы основные компетенции, необходимые для обеспечения 

реализации требований ФГОС СОО и успешного достижения обучающимися 

планируемых результатов освоения основной образовательной программы, в том числе 

умения: 

- обеспечивать условия для успешной деятельности, позитивной мотивации, а 

также самомотивирования обучающихся; 

- осуществлять самостоятельный поиск и анализ информации с помощью 

современных информационно-поисковых технологий; 

- разрабатывать программы учебных предметов, курсов, методические и 

дидактические материалы, выбирать учебники и учебно-методическую литературу, 

рекомендовать обучающимся дополнительные источники информации, в том числе 

интернет-ресурсы; 

- выявлять и отражать в основной образовательной программе специфику особых 

образовательных потребностей (включая региональные, национальные и (или) 

этнокультурные, личностные, в том числе потребности одаренных детей, детей с 

ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов); 

- организовывать и сопровождать учебно-исследовательскую и проектную 

деятельность обучающихся, выполнение ими индивидуального проекта; 

- реализовывать педагогическое оценивание деятельности обучающихся в 

соответствии с требованиями Стандарта, включая: проведение стартовой и 

промежуточной диагностики, внутришкольного мониторинга, осуществление 

комплексной оценки способности обучающихся решать учебно-практические и учебно-

познавательные задачи; использование стандартизированных и нестандартизированных 

работ; проведение интерпретации результатов достижений обучающихся; 

- использовать возможности ИКТ, работать с текстовыми редакторами, 

электронными таблицами, электронной почтой и браузерами, мультимедийным 

оборудованием. 

В организации, осуществляющей образовательную деятельность, реализующем 

основную образовательную программу, созданы условия для: 

- реализации электронного обучения, применения дистанционных образовательных 

технологий, а также сетевого взаимодействия с организациями, осуществляющими 

образовательную деятельность, обеспечивающими возможность восполнения 

недостающих кадровых ресурсов; 

- оказания постоянной научно-теоретической, методической и информационной 

поддержки педагогических работников по вопросам реализации основной 

образовательной программы, использования инновационного опыта других организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность; 
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- стимулирования непрерывного повышения уровня квалификации педагогических 

работников, их методологической культуры, личностного профессионального роста, 

использования ими современных педагогических технологий; 

- повышения эффективности и качества педагогического труда; 

- выявления, развития и использования потенциальных возможностей 

педагогических работников; 

- осуществления мониторинга результатов педагогического труда; 

- выявления, развития и использования потенциальных возможностей 

педагогических работников; 

- осуществления мониторинга результатов педагогического труда. 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации 

образовательной программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе из 

числа руководителей и работников организаций, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности 25 Ракетно-космическая 

промышленность, 31 Автомобилестроение, 32 Авиастроение, 40 Сквозные виды 

профессиональной деятельности в промышленности (имеющих стаж работы в данной 

профессиональной области не менее 3 лет). 

Квалификация педагогических работников образовательной организации должна 

отвечать квалификационным требованиям, указанным в профессиональном стандарте 

«Педагог профессионального обучения, профессионального образования и 

дополнительного профессионального образования», утвержденном приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 8 сентября 2015 г. № 

608н. 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной 

программы, должны получать дополнительное профессиональное образование по 

программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях 

направление деятельности которых соответствует области профессиональной 

деятельности 25 Ракетно-космическая промышленность, 31 Автомобилестроение, 32 

Авиастроение, 40 Сквозные виды профессиональной деятельности в промышленности, не 

реже 1 раза в 3 года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям 

ставок), обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей, имеющих 

опыт деятельности не менее 3 лет в организациях, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности 25 Ракетно-космическая 

промышленность, 31 Автомобилестроение, 32 Авиастроение, 40 Сквозные виды 

профессиональной деятельности в промышленности, в общем числе педагогических 

работников, реализующих образовательную программу, должна быть не менее 25 

процентов. 

Кадровое обеспечение Программы подготовки специалистов среднего звена по 

специальности 15,02.16 Технология машиностроения в Приложении 9. 

 
4.6  Психолого-педагогические условия  

 

Психолого-педагогические условия реализации основной образовательной 

программы обеспечивают: 

– преемственность содержания и форм организации образовательной деятельности 

при получении среднего общего образования; 

– учет специфики возрастного психофизического развития обучающихся; 
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– формирование и развитие психолого-педагогической компетентности 

обучающихся, педагогических и административных работников, родителей 

(законных представителей) обучающихся; 

– вариативность направлений психолого-педагогического сопровождения участников 

образовательных отношений (сохранение и укрепление психического здоровья 

обучающихся; формирование ценности здоровья и безопасного образа жизни; 

развитие экологической культуры; дифференциация и индивидуализация обучения; 

мониторинг возможностей и способностей обучающихся, выявление и поддержка 

одаренных детей, детей с особыми образовательными потребностями; психолого-

педагогическая поддержка участников олимпиадного движения; обеспечение 

осознанного и ответственного выбора дальнейшей профессиональной сферы 

деятельности; формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и 

среде сверстников; поддержка детских объединений, ученического 

самоуправления); 

– диверсификацию уровней психолого-педагогического сопровождения 

(индивидуальный, групповой, уровень класса, уровень организации); 

– вариативность форм психолого-педагогического сопровождения участников 

образовательных отношений (профилактика, диагностика, консультирование, 

коррекционная работа, развивающая работа, просвещение, экспертиза). 

 

 4.7  Финансовые условия   

  

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы осуществляется 

в объеме не ниже базовых нормативных затрат на оказание государственной услуги по 

реализации имеющей государственную акредитацию образовательной программы 

среднего профессионального образования по специальности с учетом корректирующих 

коэффициентов. 

   

4.8  Требования к организации практик   
 

Реализация образовательной программы предполагает в профессиональном цикле 

обязательную учебную и производственную практику. В  КГБПОУ «БГК» учебные и 

производственные практики осуществляются в рамках практической подготовки. 

Учебная (10 недель) и производственная (13 недель) практики проводятся при 

освоении обучающимися профессиональных компетенций в рамках профессиональных 

модулей и могут реализовываться как в несколько периодов, так и рассредоточенно, 

чередуясь с учебными занятиями. 

Часть профессионального цикла образовательной программы, выделяемого на 

проведение практик, определяется образовательной организацией в объеме не менее 25 

процентов от профессионального цикла образовательной программы. 

Учебная практика реализуется в мастерских профессиональной образовательной 

организации и предполагает наличие оборудования, инструментов, расходных 

материалов, обеспечивающих выполнение всех видов работ, определенных содержанием 

программ профессиональных модулей. 

Производственная практика организуется в профильных организациях на основании 

договора о практической подготовке обучающихся, заключаемого между образовательной 

организацией и профильной организацией, осуществляющей деятельность по профилю 

соответствующей образовательной программы. 

 Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест 

производственной практики соответствует содержанию деятельности и дает возможность 

обучающемуся овладеть профессиональными компетенциями по всем осваиваемым видам 
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деятельности, предусмотренным программой с использованием современных технологий, 

материалов и оборудования. 

Цели и задачи, программы и формы отчетности определяются в рабочих 

программах практик по каждому виду практики. 

Для студентов,  заключивших договор о целевом обучении, образовательная 

организация  учитывает предложения заказчика целевого обучения при организации 

прохождения практики, а также по запросу заказчика целевого обучения предоставляет 

ему сведения о результатах освоения студентом образовательной программы. 

По результатам практики руководителями практики от организации и от 

образовательной организации формируется аттестационный лист, содержащий сведения 

об уровне освоения обучающимся профессиональных компетенций, а также 

характеристика на обучающегося по освоению профессиональных компетенций в период 

прохождения практики. 

В период прохождения практики обучающимся ведется дневник практики. По 

результатам практики обучающимся составляется отчет, который утверждается 

организацией. 

Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом 

результатов ее прохождения, подтверждаемых документами соответствующих 

организаций. Практика завершается дифференцированным зачетом (зачетом) при условии 

положительного аттестационного листа по практике руководителей практики от 

организации и образовательной организации об уровне освоения профессиональных 

компетенций; наличия положительной характеристики организации на обучающегося по 

освоению общих компетенций в период прохождения практики; полноты и 

своевременности представления дневника практики и отчета о практике в соответствии с 

заданием на практику. 
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