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Отчет о выполнении плана 

внутренней системы  оценки качества образования  

2024-2025 учебный год 

 

№ 

п/п 

Направление  

контроля 
Цель контроля 

Вид  

контроля 

Ответствен-

ный 

Подведе-

ние итогов 

контроля 

Отметка о вы-

полнении 
 (указать дату, но-

мер подтверждаю-

щего документа) 

1.  Промежуточ-

ная  

аттестация 

- выявление причин 

изменения значений 

показателей (абсо-

лютная и качествен-

ная успеваемость; ко-

личество студентов, 

назначенным стипен-

дия); 

- промежуточная успе-

ваемость обучающих-

ся по итогам прохож-

дения практики; 

 

текущий заместитель 

директора по 

УР 

 Протокол педсо-

вета от 

14.01.2025 № 5 

Протокол педсо-

вета от 

01.07.2025 № 12 

ОТЗЫВ 

посещения экза-

мена заведую-

щими отделени-

ем 

2.  Итоговая атте-

стация 

- определение значений 

качественных показа-

телей выполнения 

государственного за-

дания (доля выпуск-

ников, получивших 

диплом, в общем чис-

ле зачисленных на 

первый курс; доля 

выпускников, полу-

чивших дипломы с 

оценками «хорошо» и 

«отлично», в общей 

численности выпуск-

ников; Доля выпуск-

ников, получивших за 

ГИА оценки «хоро-

шо» и «отлично», в 

общей численности 

выпускников; доля 

выпускников, полу-

чивших диплом с от-

личием, в общей чис-

ленности выпускни-

ков) 

текущий заместитель 

директора по 

УР 

 Протокол педсо-

вета от 

01.07.2025 № 12 

отчет о выпол-

нении государ-

ственного зада-

ния за 2024 год 



3.  Сохранение  

контингента 

- определение значений 

количественных пока-

зателей выполнения 

государственного за-

дания (количество 

студентов отчислен-

ных, восстановлен-

ных, переведенных на 

другие ОП) 

текущий заместитель 

директора по 

УР 

 Протокол педсо-

вета от 

14.01.2025 № 5 

Отчет о самооб-

следовании за 

2024 год 

4.  Уровень ква-

лификации пе-

дагогических 

работников 

 

- анализ  уровня ква-

лификации педагоги-

ческих работников; 

- проведение меропри-

ятий по повышению 

уровня квалификации 

педагогических ра-

ботников; 

текущий старший мето-

дист 
 Отчет о самооб-

следовании за 

2024 год, п.6.2 

5.  Анализ порт-

фолио профес-

сиональных 

достижений 

педагогических 

работников 

 контроль динамики 

участия в мероприя-

тиях различного 

уровня; 

 соответствие формата 

и целей мероприятий 

основным направле-

ниям деятельности 

колледжа и стратеги-

ям развития системы 

СПО страны и регио-

на. 

текущий заместитель 

директора по 

УПР 

 Аналитические 

отчеты методи-

стов корпусов за 

2024-2025 уч. 

год. 

Отчет о самоо-

следовании за 

2024 год 

6.  Оценка удо-

влетворенно-

сти работой 

педагогических 

работников 

обучающими-

ся. 

- выявление уровня 

удовлетворенности 

обучающихся  рабо-

той педагогических 

работников 

текущий руководитель 

ОК 
 выполнено в 

рамках НОК-

2025, заключе-

ние по результа-

там НОК 

7.  Качество про-

ведения учеб-

ных занятий 

- соответствие учебных 

занятий содержанию 

ОПОП. Оказание ме-

тодической поддерж-

ки при подготовке и 

проведении занятий.  

текущий старший мето-

дист 
 Аналитические 

отчеты методи-

стов корпусов за 

2024-2025 уч. 

год. 

8.  Качество 

ОПОП по реа-

лизуемым спе-

циальностям / 

профессиям. 

- соответствие ОПОП 

ФГОС и действую-

щим нормативным 

документам 

текущий заместитель 

директора по 

УР 

 Протокол педсо-

вета от 

27.02.2025 № 7 



9.  Организация 

воспитательной  

работы в рамках 

реализации про-

граммы воспи-

тания на учеб-

ных занятиях   

(воспитание в 

процессе обуче-

ния) 

Создание условий для вос-

питания и развития обуча-

ющихся, мотивирование их 

деятельности по освоению 

учебного предмета, курса, 

дисциплины (модуля), вы-

полнения заданий для само-

стоятельной работы; при-

влечение к целеполаганию, 

активной пробе своих сил в 

различных сферах деятель-

ности, обучение самоорга-

низации и самоконтролю 

текущий  заместитель 

директора по 

УР 

 

 ОТЗЫВ 

посещения 

учебных занятий 

заведующими 

отделением 

10.  Организация 

досуговой заня-

тости обучаю-

щихся и взаимо-

действия с об-

щественными 

объединениями 

Качество ведения докумен-

тации советником директора 

по воспитанию и взаимо-

действию с детскими обще-

ственными объединениями 

 

текущий  заместитель 

директора по 

ВР 

 

Проведение 

повторного 

контроля в 

октябре 2025 

года 

п.3 Приказа дирек-

тора от 23.05.2025 

№52-од «О снятии 

вопросов проверки, 

проводимой на ос-

новании приказов 

№ 13/4- од от 

21.02.2025г. и № 23-

од от 07.03.2025г.» 

11.  Организация 

социальной и 

профилактиче-

ской работы в 

колледже 

Провести качественный и 

количественный анализ ме-

тодической работы соци-

ального педагога 

текущий  заместитель 

директора по 

ВР 

 

Выявленные 

несоответ-

ствия устра-

нены 

п. 3 Приказа дирек-

тора от 21.02.2025 

№13/5-од «О снятии 

вопросов проверки, 

проводимой на ос-

новании приказов 

№197-од от 

07.10.2024г., №198-

од от 07.10.2024г.»  

12.  Организация 

воспитательной  

работы в обще-

житии 

Проанализировать качество 

организации досуговой за-

нятости проживающих в 

общежитии и работу сту-

денческого совета общежи-

тия 

текущий  заместитель 

директора по 

ВР 

 

Выявленные 

несоответ-

ствия устра-

нены 

п. 2 Приказа дирек-

тора от 21.02.2025 

№13/5-од «О снятии 

вопросов проверки, 

проводимой на ос-

новании приказов 

№197-од от 

07.10.2024г., №198-

од от 07.10.2024г.»  

13.  Организация 

психологическо-

го сопровожде-

ния в колледже 

Проанализировать качество 

оформления пакета доку-

ментов по социально-

психологическому тестиро-

ванию (СПТ) 

текущий  заместитель 

директора по 

ВР 

 

Выявленные 

несоответ-

ствия устра-

нены 

п. 4 Приказа дирек-

тора от 21.02.2025 

№13/5-од «О снятии 

вопросов проверки, 

проводимой на ос-

новании приказов 

№197-од от 

07.10.2024г., №198-

од от 07.10.2024г.»  

14.  Материально-

техническое 

обеспечение 

- проверка соответ-

ствия ФГОС специ-

альностей материаль-

но-технического 

обеспечения ОПОП 

колледжа  

текущий заместитель 

директора по 

УПР 

 выполнено 



15.  Учебно-

методическое 

обеспечение 

 

- контроль наличия у 

преподавателей УМД 

и их доступность на 

внутренних информа-

ционных ресурсах 

колледжа; 

внутри-

колледж-

ный 

руководитель 

методической 

службы 

 реестр проверки 

УМД октябрь 

2024, январь 

2025 

- соответствие  УМД 

ФГОС и действую-

щим нормативным 

документам 

внутри-

колледж-

ный 

руководитель 

методической 

службы 

 реестр проверки 

УМД октябрь 

2024, январь 

2025 

16.  Библиотечно-

информацион-

ное обеспече-

ние 

- проверка соответ-

ствия библиотечно-

информационного 

обеспечения ФГОС 

специальностей  

текущий заместитель 

директора по 

УПР 

 выполнено 

17.  Открытость и 

доступность 

информации 

об образова-

тельной орга-

низации 

- соответствие инфор-

мации о деятельности 

организации, разме-

щенной на общедо-

ступных информаци-

онных ресурсах, ее 

содержание и порядок 

(форма) размещения, 

установленным нор-

мативными правовы-

ми актам 

плановый 

контроль 

руководитель 

ОК 
размещено 

на сайте 

колледжа в 

разделе 

НОК 

в рамках НОК-

2025, заключе-

ние по результа-

там НОК 

18.  Комфортность 

условий, в ко-

торых осу-

ществляется 

образователь-

ная деятель-

ность 

- обеспечение в орга-

низации комфортных 

условий, в которых 

осуществляется обра-

зовательная деятель-

ность 

плановый 

контроль 

руководитель 

ОК 

размещено 

на сайте 

колледжа в 

разделе 

НОК 

в рамках НОК-

2025, заключе-

ние по результа-

там НОК 



 
 

19.  Доброжела-

тельность, 

вежливость 

работников 

образователь-

ной организа-

ции  

- определение доли по-

лучателей образова-

тельных услуг, удо-

влетворенных добро-

желательностью, 

вежливостью работ-

ников организации, 

обеспечивающих пер-

вичный контакт,  

непосредственное 

оказание образова-

тельной услуги при 

обращении в органи-

зацию и информиро-

вание получателя об-

разовательной услуги 

при непосредствен-

ном обращении в ор-

ганизацию, при ис-

пользовании дистан-

ционных форм взаи-

модействия 

плановый 

контроль 

руководитель 

ОК 
размещено 

на сайте 

колледжа в 

разделе 

НОК 

в рамках НОК-

2025, заключе-

ние по результа-

там НОК 

20.  Удовлетво-

ренность 

условиями ве-

дения образо-

вательной дея-

тельности об-

разовательной 

организацией, 

а также до-

ступность 

услуг для ин-

валидов. 

- определение доли по-

лучателей образова-

тельных услуг, кото-

рые готовы рекомен-

довать организацию 

родственникам и зна-

комым,  удовлетво-

ренных удобством 

графика работы орга-

низации,  удовлетво-

ренных в целом усло-

виями оказания обра-

зовательных услуг в 

организации 

плановый 

контроль 

руководитель 

ОК 
размещено 

на сайте 

колледжа в 

разделе 

НОК 

в рамках НОК-

2025, заключе-

ние по результа-

там НОК 

21.  Самообследо-

вание деятель-

ности ОО 

- обеспечение доступ-

ности и открытости 

информации о дея-

тельности колледжа 

плановый руководитель 

ОК 
размещено 

на сайте 

колледжа в 

разделе 

НОК 

Отчет о резуль-

татах самооб-

следования от 

15.04.2025 


