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ПЛАН - ГРАФИК  

внутренней системы  оценки качества образования  

на 2025-2026 учебный год 

ВСОКО – внутренняя система оценки качества образования – совокупность организационных структур, норм и правил, диагностических и 

оценочных процедур, обеспечивающих на единой концептуально-методологической основе оценку образовательных достижений обучающих-

ся, оценку эффективности деятельности образовательной организации.  

Внутренняя система оценки качества образования в колледже (ВСОКО) является системой управления качеством образования. Она основана на 

проектировании, сборе и анализе информации нескольких параметров: 

 результаты усвоения ОПОП специальностей/профессий;  

 содержание образования; 

 педагогические работники и их уровень подготовки; 

 единая воспитательная среда колледжа;  

 условия реализации основных профессиональных образовательных программ; 

 ресурсное обеспечение ОПОП специальностей/профессий. 

Цель контроля: 

 формирование максимально объективной оценки качества подготовки обучающихся по результатам освоения основных профессиональ-

ных образовательных программ; 

 повышение компетентности и уровня квалификации педагогических работников, участвующих в реализации основных профессиональ-

ных образовательных программ; 

 прогнозирование развития образовательной организации. 

Задачи контроля: 

 выявление степени соответствия образовательных программ установленным нормативным требованиям и актуальным потребностям 

участников образовательного процесса; 

 установление единых нормативов и индикаторов качества образовательного процесса, внедрение унифицированных технологий оценивания, а 

также проектирование и реализация общесистемной информационно-аналитической среды для комплексной оценки уровня образования; 

 получение объективной информации о качестве образовательного процесса, тенденциях его изменений и причинах, влияющих на него;  

 выявление факторов, влияющих на повышение качества образования и принятие обоснованных управленческих решений по повышению 

качества профессионального образования; 

 информационное, аналитическое и экспертное обеспечение мониторинга ОО. 

 



 

Предмет контроля:  

- качество подготовки обучающихся; 

- качество работы педагогических работников; 

- качество воспитательной работы; 

- качество условий осуществления образовательной деятельности. 

 

№ 

п/п 

Направление  

контроля 
Цель контроля 

Вид  

контроля 

Методы прове-

дения контроля 
Объекты контроля 

Сроки 

контроля 
Ответственный 

Подведе-

ние итогов 

контроля 

Оценка качества подготовки обучающихся 

1.  Учебные занятия - контроль посещаемости и 

успеваемости студентов; 

- контроль организации 

текущего контроля зна-

ния преподавателем; 

- контроль организации 

учебного занятия. 

текущий посещение 

учебных заня-

тий 

Журнал учета посещаемости 

студентов, технологическая 

карта занятия, КОСы 

октябрь  

2025 –  

июнь 2026 

заведующие 

отделениями 

Отзыв 

посещения 

учебных 

занятий  

2.  Промежуточная  

аттестация 

- определение значений 

показателей (абсолютная 

и качественная успевае-

мость; количество сту-

дентов, назначенная сти-

пендия) 

текущий - сравнитель-

ный анализ 

успеваемости 

за семестр; 

- анализ подго-

товки и прове-

дения ПА 

Ведомости успеваемости учеб-

ных групп за семестр 

декабрь  

2025, 

январь 

2026,  

апрель 

2026, июнь 

2026,  

сентябрь 

2026 

заместитель 

директора по 

УР 

Педагоги-

ческий со-

вет 

3.  Государственная 

итоговая аттеста-

ция 

- определение значений 

качественных показате-

лей выполнения государ-

ственного задания  

текущий анализ прото-

колов ГИА, 

отчетов о ра-

боте ГЭК 

Протоколы ГИА, отчеты о ра-

боте ГЭК 
сентябрь –

декабрь 

2026 

заместитель 

директора по 

УР 

Педагоги-

ческий со-

вет, 

Отчет о 

выполне-

нии госу-

дарствен-

ного зада-

ния 



4.  Удовлетворенность 

работодателей ка-

чеством подготов-

ки выпускников 

- формирование макси-

мально объективной 

оценки качества подго-

товки обучающихся по 

результатам освоения ос-

новной профессиональ-

ной образовательной про-

граммы; 

- оценка степени удовле-

творенности работодате-

лей качеством подготовки 

студентов 

текущий анкетирование 

работодателей 

о качестве под-

готовки вы-

пускников 

Организации реального сектора 

экономики, в которых обучаю-

щиеся колледжа проходят 

практическую подготовку.  

март 2026 заместитель 

директора по 

УПР 

Предостав-

ление ре-

зультатов 

на педаго-

гическом 

совете по 

итогам го-

да 

5.  Трудоустройство 

выпускников кол-

леджа 

- формирование макси-

мально объективной 

оценки качества подго-

товки обучающихся по 

результатам освоения ос-

новной профессиональ-

ной образовательной про-

граммы; 

- определение доли вы-

пускников, трудоустро-

ившихся в течение одного 

года после окончания 

обучения по полученной 

специальности, в общей 

численности выпускни-

ков. 

текущий опрос выпуск-

ников, завер-

шивших обуче-

ние в предше-

ствующем году 

Информация о трудоустройстве 

выпускников 

ежеквар-

тально 

заместитель 

директора по 

УПР 

Предостав-

ление ре-

зультатов 

на педаго-

гическом 

совете по 

итогам го-

да  

6.  Качество и резуль-

тативность участия 

студентов в сорев-

нованиях чемпио-

ната «Профессио-

налы» на регио-

нальном и феде-

ральном уровнях 

- контроль динамики участия 

в компетенциях чемпионата;  

- анализ количественных и 

качественных показателей 

участия. 

текущий анализ дости-

жений 

Карта достижений 

Статистическая отчетность 

май 2026 заместитель 

директора по 

УПР 

Предостав-

ление ре-

зультатов 

на педаго-

гическом 

совете 

Оценка качества работы педагогических работников 

7.  Сохранение  

контингента 

- определение значений 

количественных показа-

телей выполнения госу-

дарственного задания  

текущий анализ движе-

ния континген-

та 

Книга приказов о движении 

контингента 

январь 

2025 – де-

кабрь 2025 

заместитель 

директора по 

УР 

Отчет о 

выполне-

нии госу-

дарствен-

ного зада-

ния 



8.  Уровень квалифи-

кации педагогиче-

ских работников 

- анализ уровня квалифи-

кации педагогических ра-

ботников; 

- проведение мероприятий 

по повышению уровня 

квалификации педагоги-

ческих работников. 

текущий анализ уровня 

квалификаций 

Кадровая справка ОПОП в течение 

года 

старший мето-

дист 

Аналити-

ческий от-

чет 

9.  Анализ портфолио 

профессиональных 

достижений педа-

гогических работ-

ников 

 контроль динамики и ре-

зультатов участия в ме-

роприятиях различного 

уровня; 

 соответствие формата и 

целей мероприятий ос-

новным направлениям 

деятельности колледжа и 

стратегиям развития си-

стемы СПО страны и ре-

гиона 

текущий анализ дости-

жений 

Карта достижений 

Статистическая отчетность 

Июнь 2026 руководитель 

методического 

отдела 

Отчет о 

деятельно-

сти мето-

дической 

службы, 

представ-

ление ре-

зультатов 

на педаго-

гическом 

совете 

10.  Качество проведе-

ния учебных заня-

тий 

- соответствие учебных 

занятий содержанию 

ОПОП;  

- оказание методической 

поддержки при подготов-

ке и проведении занятий. 

текущий посещение и 

анализ учебных 

занятий (по 

графику) 

Учебное занятие в течение 

года 

старший мето-

дист 

Анализ 

посещен-

ных заня-

тий и пред-

ставление 

итогов на 

админи-

стративной 

планерке 

11.  Качество органи-

зации практиче-

ской подготовки 

- соответствие содержания 

практической подготовки со-

держанию ОПОП; 

- оказание методической под-

держки при организации 

практической подготовки.  

текущий посещение и 

анализ учебных 

и производ-

ственных прак-

тик (по графи-

ку) 

Учебная практика 

Производственная практика 

в течение 

года 

старший ма-

стер 

Справка о 

выявлен-

ных несо-

ответстви-

ях и пред-

ставление 

еѐ на ад-

министра-

тивной 

планерке 

Оценка качества воспитательной работы 



12.  Организация досу-

говой занятости 

обучающихся и 

взаимодействия с 

общественными 

объединениями 

- качество ведения докумен-

тации советником директора 

по воспитанию и взаимодей-

ствию с детскими обще-

ственными объединениями. 

текущий анализ качества 

ведения доку-

ментации 

- статистические данные досу-

говой занятости обучающихся 

колледжа;  

- мероприятия по выявлению, 

поддержке и развитию способ-

ностей и талантов обучающих-

ся, направленных на самоопре-

деление, саморазвитие, саморе-

ализацию, самообразование и 

профессиональную ориента-

цию, согласно возрастным осо-

бенностям, потребностям и ин-

тересам;  

- План работы на год; вовлече-

ние законных представителей 

обучающихся и социальных 

партнѐров в воспитательную 

работу колледжа;  

- партнѐрская сетка по реали-

зации рабочей программы вос-

питания колледжа;  

- работа с детским активом об-

разовательной организации;  

- работа с педагогами;  

- распространение и трансля-

ция опыта воспитательной ра-

боты колледжа;  

- публикация и обобщение но-

вого опыта воспитательной ра-

боты в образовательной орга-

низации;  

- работа в социальных сетях по 

освещению участия в меропри-

ятиях федеральной повестки, 

воспитательной работы в обра-

зовательной организации;  

- участие в организации меро-

приятий по воспитанию на 

уровне муниципалите-

та/региона;  

- участие в мероприятиях 

по личному профессионально-

му развитию   

08.10. 2025 

 

24.01.2026 

Пташинская 

Э.Р., замести-

тель директора 

по воспита-

тельной рабо-

те;  

Манаева Г.А., 

педагог-

психолог;  

Зубкова Т.А., 

социальный 

педагог 

Справка 



13.  Качество профи-

лактической рабо-

ты, проводимой 

социальными педа-

гогами и педагога-

ми-психологами с 

обучающимися 

колледжа (группо-

вой и индивиду-

альной) по различ-

ным направлениям 

- качественный и количе-

ственный анализ документов 

по профилактической работе, 

проводимой социальными 

педагогами и педагогами-

психологами с обучающими-

ся колледжа (групповой и 

индивидуальной) по различ-

ным направлениям 

текущий анализ качества 

ведения доку-

ментации 

- приказы по проверяемому 

направлению; 

- журналы учета работа; 

- планы работы (в т.ч., инди-

видуальтные); 

- карты обучающихся;  

- методические разработки; 

- протоколы бесед (социаль-

ные педагоги); 

- результаты тестирования 

(психологи); 

- размещение просветитель-

ских и профилактических мате-

риалов; 

- листы ознакомления (соци-

альные педагоги) и т.п. 

17.11.2025

-

28.11.2025 

Пташинская 

Э.Р., замести-

тель директора 

по воспита-

тельной рабо-

те;  

Манаева Г.А., 

педагог-

психолог;  

Зубкова Т.А., 

социальный 

педагог 

Справка  

14.  Качество органи-

зации профилакти-

ческой работы, 

проводимой воспи-

тателями с обуча-

ющимися прожи-

вающими в обще-

житиях колледжа 

- анализ качества ведения до-

кументации по организации 

профилактической работы, 

проводимой воспитателями с 

обучающимися проживаю-

щими в общежитиях колле-

джа 

текущий анализ качества 

ведения доку-

ментации 

- журналы; 

- планы работы;  

- разработки мероприятий;  

- отчеты о мероприятиях, от-

зывы, освещенность в СМИ;   

- стендовая информация; 

- протоколы заседаний студен-

ческого совета общежития; 

- листы ознакомления; 

- отчет о работе за предыду-

щий год с указанием перечня  

выявленных проблем 

15.12.2025

-

19.12.2025 

Пташинская 

Э.Р., замести-

тель директора 

по воспита-

тельной рабо-

те;  

Манаева Г.А., 

педагог-

психолог; 

Иванова А.А., 

социальный 

педагог 

Справка  



15.  Качество органи-

зации профилакти-

ческой и досуговой 

работы в группах 

классными руко-

водителями 

- анализ качества ведения до-

кументации классным руко-

водителем группы 

текущий - беседа; 

- изучение и 

экспертиза до-

кументации 

- Журнал посещаемости вне-

классных мероприятий студен-

тами группы по установленной 

форме, 

- План воспитательной работы 

группы с отметками о выпол-

нении; 

- Журнал КР;  

- социальные паспорта груп-

пы (на 01.09 и 01.02); 

- результаты педагогических, 

психологических диагностик, 

анкетирования и др.;  

- отчеты и анализы о проде-

ланной работе в группе за се-

местр и учебный год по уста-

новленной форме;  

- протоколы проведения ро-

дительских собраний (минимум 

2 раза в год); 

- протоколы групповых со-

браний;  

- материалы личного дела 

обучающихся группы;  

- учет успеваемости обучаю-

щихся группы за семестр (ве-

домость оценок, при наличии - 

электронный журнал);  

- документация по проведе-

нию классных часов (сценарии, 

отзывы, презентации, фотома-

териалы, буклеты и др.);  

- журнал по ТБ и ПБ, листы 

ознакомления с ФЗ и локаль-

ными актами; 

- материалы по проведению 

инструктажей и ФЗ;   

- индивидуальные планы ра-

боты и сопровождения обуча-

ющихся разных категорий (си-

роты, ОВЗ, малообеспеченные 

и иные категории);  

- сводные ведомости итогов 

контроля знаний студентов; 

ведомости результатов проме-

жуточной аттестации;  

13.10.2025

-

28.11.2025 

 

 

 

 

 

02.02.2026

-

30.04.2026 

 

 

Пташинская 

Э.Р., замести-

тель директора 

по воспита-

тельной рабо-

те; Перескоко-

ва С.А., Ники-

тюк М.Ю., 

Сущик И.М., 

Южакова Е.В., 

руководители 

МОКР, Манае-

ва Г.А., педа-

гог-психолог; 

Кретинина 

О.В., Иванова 

А.А., Резинко-

ва Н.К., Про-

хорова К.Р., 

социальные 

педагоги 

Представ-

ление на 

заседании 

МОКР, на 

педагоги-

ческом со-

вете 



Оценка качества ресурсного обеспечения 

16.  Материально-

техническое обес-

печение 

- обеспечение образова-

тельного процесса необ-

ходимыми ресурсами. 

Контроль количества, ка-

чества и комплектности 

материалов, оборудова-

ния, инвентаря, мебели и 

других ценностей. 

- поддержание помещений 

в надлежащем состоянии. 

Контроль соответствия 

состояния помещений са-

нитарно-гигиеническим 

нормам и правилам. 

- контроль за исправно-

стью оборудования. Кон-

троль состояния освеще-

ния, систем отопления, 

вентиляции и другого 

оборудования. 

- контроль за качеством 

выполнения ремонтных 

работ. Разработка и 

утверждение планов ре-

монта, проведение ре-

монтных работ и приѐмка 

выполненных работ. 

- контроль за рациональ-

ным расходованием мате-

риалов, выделяемых для 

учебно-

производственных целей. 

- контроль оформления 

учебных кабинетов в со-

ответствии с тематикой 

читаемых дисциплин. 

текущий анализ состоя-

ния и наличия 

материально-

технической 

базы 

- Учебные кабинеты 

- Мастерские 

- Лаборатории 

в течение 

года 

Старший ма-

стер корпуса 

Справка о 

выявлен-

ных несо-

ответстви-

ях и пред-

ставление 

еѐ на ад-

министра-

тивной 

планерке 



17.  Учебно-

методическое 

обеспечение 

- контроль наличия у пре-

подавателей УМД и их 

доступность на внутрен-

них информационных ре-

сурсах колледжа; 

плановый изучение и экс-

пертиза доку-

ментов 

УМД преподавателей ноябрь-

декабрь 

2025 

руководитель 

методического 

отдела 

Справка о 

выявлен-

ных несо-

ответстви-

ях и пред-

ставление 

ее на ад-

министра-

тивной 

планерке 

- - проверка соответствия УМД 

требованиям ФГОС и дей-

ствующим нормативным до-

кументам 

плановый - изучение и 

экспертиза до-

кументов 

- УМД преподавателей март-

апрель 

2026 

руководитель 

методического 

отдела 

Справка о 

выявлен-

ных несо-

ответстви-

ях и пред-

ставление 

ее на ад-

министра-

тивной - 

планерке 

18.  Библиотечно-

информационное 

обеспечение 

- проверка соответствия 

библиотечно-

информационного обес-

печения ФГОС специаль-

ностей 

текущий - обследова-

ние;  

- изучение 

списков 

БИО на 

сервере в 

папке 

Учебники и 

учебные 

пособия в 

электрон-

ном виде 

- учебники и учебные посо-

бия в электронном виде,  

- список оснащения библио-

теки колледжа литературой 

в соответствии с ФГОС 

-  Утилизация литературы 

в течение 

года 

руководитель 

методического 

отдела 

Заключе-

ние о соот-

ветствии и 

планиро-

вание 

дальней-

шего раз-

вития в 

плане ра-

боты кол-

леджа на 

2026-2027 

уч. год 

Оценка качества условий осуществления образовательной деятельности 

19.  Качество ОПОП 

по реализуемым 

специальностям / 

профессиям. 

- соответствие ОПОП 

ФГОС и действующим 

нормативным документам 

текущий анализ содер-

жания ОПОП 

ОПОП с приложениями февраль 

2026 

заместитель 

директора по 

УР,  

заместитель 

директора по 

УПР,   

руководитель 

методической 

службы 

Педагоги-

ческий со-

вет 



20.  Открытость и до-

ступность инфор-

мации об образо-

вательной органи-

зации 

- соответствие информации 

о деятельности организа-

ции, размещенной на об-

щедоступных информа-

ционных ресурсах, ее со-

держание и порядок 

(форма) размещения, 

установленным норма-

тивными правовыми ак-

там 

плановый 

контроль 

- обследова-

ние; 

- изучение. 

- сайт колледжа, 

- с информирование на стен-

дах колледжа 

декабрь 

2025 

руководитель 

ОК 

Справка по 

результа-

там кон-

троля 

21.  Комфортность 

условий, в кото-

рых осуществля-

ется образова-

тельная деятель-

ность 

- обеспечение в организа-

ции комфортных условий, 

в которых осуществляет-

ся образовательная дея-

тельность 

плановый 

контроль 

- обследова-

ние; 

- изучение. 

- учебные корпуса колледжа 1 семестр 

2025-2026 

уч.года 

руководитель 

ОК 

Отчет по 

итогам ис-

следования 

22.  Удовлетворен-

ность условиями 

ведения образова-

тельной деятель-

ности образова-

тельной организа-

цией, а также до-

ступность услуг 

для инвалидов. 

- определение доли полу-

чателей образовательных 

услуг, которые готовы 

рекомендовать организа-

цию родственникам и 

знакомым,  удовлетво-

ренных удобством графи-

ка работы организации,  

удовлетворенных в целом 

условиями оказания обра-

зовательных услуг в ор-

ганизации 

плановый 

контроль 

- обследова-

ние; 

- изучение. 

- опросы обучающихся, ро-

дителей, преподавателей. 

1 семестр 

2025-2026 

уч.года 

руководитель 

ОК 

Отчет по 

итогам ис-

следования 

23.  Самообследование 

деятельности ОО 

- обеспечение доступности 

и открытости информа-

ции о деятельности кол-

леджа 

плановый - обследова-

ние 

- управление колледжем;  

- учебный процесс; 

- воспитательный процесс; 

- учебно - производственный 

процесс; 

- учебно - методический 

процесс 

- кадровое обеспечение; 

- библиотечно - информаци-

онное обеспечение  

- материально - техническая 

база 

апрель 

2026 

руководитель 

ОК 

Отчет о 

результа-

тах само-

обследова-

ния, опуб-

ликован-

ный на 

сайте кол-

леджа 



24.  Внутриколледж-

ный контроль 

оценка качества работы ста-

рящих мастеров производ-

ственного обучения 

внутри-

колледж-

ный 

- экспертиза; 

- изучение 

документов 

регламен-

тирующих 

УПР 

- планирование, организация 

и руководство практиче-

ским обучением студентов, 

- участие в организации 

учебно-методической рабо-

ты по практическому обу-

чению студентов, 

- контроль организации, про-

ведения УП и ПП, 

- внедрение в практическое 

обучение студентов  техни-

ческие средства обучения и 

контроля знаний, передово-

го педагогического опыта, 

- организация бесед, конфе-

ренций по итогам произ-

водственной практики, 

- повышение квалификации, 

-    анализ эффективности 

практического обучения в 

корпусе, 

- и т.д. в соответствии с ДИ.   

март 

2026г. 

руководитель 

ОК 

Справка по 

итогу ВК 

25.  качество работы классных 

руководителей по теме «Ка-

чество организации профи-

лактической и досуговой ра-

боты в группах классными 

руководителями» в 2025-2026 

учебном году 

внутри-

колледж-

ный 

- экспертиза; 

- изучение 

документов 

- Социальный паспорт груп-

пы (на сентябрь и январь) 

- Журнал по ОТ и ТБ 

- Листы ознакомления с ло-

кальными актами колледжа 

и основными законами  

- Журнал посещаемости вне-

классных мероприятий сту-

дентами группы по уста-

новленной форме 

- Журнал индивидуальной  

работа со студентами груп-

пы по установленной форме  

(если нет возможности сде-

лать запись в журнале, 

необходимо отдельно 

оформить протокол  беседы 

со студентом и законными 

представителями) 

октябрь 

ноябрь  

февраль  

апрель 

2025-2026 

уч. года 

председатель 

экспертной 

группы (в со-

ответствии с 

приказом) 

Справка по 

итогу ВК 

 


