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ПОЛОЖЕНИЕ 
о мерах поощрения,  порядке применении к обучающимся колледжа мер дисциплинарного взыс-

кания и снятия их  

 

1. Общие положения 

1.1.  Данное Положение разработано на основе: 

- Конституции РФ; 

 -  Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федера-

ции» (с изменениями и дополнениями); 

- Приказа Министерства просвещения  РФ от 27 марта 2025 г. № 243  «Об утверждении порядка 

применения к обучающимся по образовательным программам основного общего образования, 

образовательным программам среднего общего образования, образовательным программам 

среднего профессионального образования и соответствующим дополнительным профессиональ-

ным программам, основным программам профессионального обучения и дополнительным обще-

образовательным программам мер дисциплинарного взыскания и снятия их с указанных обуча-

ющихся».  

1.2 Данное Положение распространяется на обучающихся колледжа, обучающихся за счет 

средств краевого бюджета или на договорной основе. 

1.3 Данное Положение разработано с целью: 

- создания необходимых условий для процесса обучения; 

- воспитания обучающихся; 

- морального и материального стимулирования; 

-повышения дисциплинарной ответственности. 

1.4 Меры поощрения к обучающимся  за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, обще-

ственной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной дея-

тельности объявляются в приказе  директора колледжа.    

1.5 Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся с ограниченными воз-

можностями здоровья (с задержкой психического развития или нарушением интеллекта). 

1.6 Настоящее Положение вступает в силу с 01 сентября 2025 г. и действует до 01 сентября 2031 

года. 

 

2. Цели и задачи 
2.1 Стимулирование обучающихся к дальнейшим успехам в учебе, творческой, научно-

исследовательской и общественной жизни. 

2.2 Служение поощряемых соответствующим стимулом для других обучающихся. 

 

3. Порядок поощрения и применения дисциплинарных взысканий 

3.1 Поощрение – это положительная оценка действий обучающегося, признание его успехов в 

освоении образовательных программ среднего профессионального образования и соответствую-

щим дополнительным профессиональным программам, основным программам профессиональ-
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ного обучения и дополнительным общеобразовательным программам, творческой, научно-

исследовательской деятельности и активной общественной жизни колледжа. 

3.2 Виды поощрений: 

- объявление благодарности – за активное участие в подготовке и проведении общих  мероприя-

тий, жизни группы, хорошие показатели в учебе по итогам учебного года; 

- награждение Почетной грамотой – выпускников колледжа за высокие показатели в учебе и ак-

тивной жизненной позиции;  

- награждение Почетной грамотой или Дипломом - за 1-ое, 2-ое или 3-ье место  во внутриколле-

джных мероприятиях; 

- награждение Сертификатом или Благодарственным письмом – за участие  во внутриколледж-

ных мероприятиях; 

- занесение на Доску Почета – для обучающихся, показавшим по итогам учебного года отличные 

знания по всем дисциплинам  и активную жизненную позицию. 

3.3 Основанием для приказа являются: результаты конкурсов, конференций, олимпиад, итоги эк-

заменационных сессий, анализы проведения общих мероприятий и др. 

3.4 Меры дисциплинарного взыскания применяются к обучающимся по образовательным про-

граммам среднего профессионального образования и соответствующим дополнительным про-

фессиональным программам, основным программам профессионального обучения и дополни-

тельным общеобразовательным программам за неисполнение или нарушение устава колледжа, 

правил внутреннего распорядка, правил проживания в общежитиях и иных локальных норматив-

ных актов колледжа. 

3.5 За совершение дисциплинарного проступка к обучающемуся могут быть применены следу-

ющие меры дисциплинарного взыскания: 

-замечание; 

-выговор; 

-отчисление из колледжа. 

3.6 За каждый дисциплинарный проступок может быть применена одна мера дисциплинарного 

взыскания. При выборе меры дисциплинарного взыскания колледж должен учитывать тяжесть 

дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, предшеству-

ющее поведение обучающегося, его психофизическое и эмоциональное состояние, а также мне-

ние студенческого совета колледжа. 

3.7 Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во время их бо-

лезни, каникул, академического отпуска, отпуска по беременности и родам или отпуска по уходу 

за ребенком. 

3.8 В целях установления факта неисполнения или нарушения устава колледжа, правил внутрен-

него распорядка, правил проживания в общежитиях и иных локальных нормативных актов кол-

леджа до применения мер дисциплинарного взыскания колледж вправе запросить письменные 

объяснения у обучающегося (у несовершеннолетнего обучающегося - в присутствии родителя 

(родителей) (законного (законных представителя (представителей) или направить обучающемуся 

посредством электронной информационной образовательной среды колледжа уведомление о 

предоставлении письменных объяснений (при наличии). Обучающийся представляет письменное 

объяснение, а также документы, подтверждающие уважительную причину (болезнь или иные 

обстоятельства) неисполнения (ненадлежащего исполнения) им обязанностей обучающегося 

(при наличии), в течение трех рабочих дней со дня получения письменного (электронного) уве-

домления о предоставлении письменных объяснений, по истечении которых составляется акт об 

отказе обучающегося предоставить объяснения. Отказ или непредоставление обучающимся и 

или родителем (законным представителем) обучающегося письменного объяснения в установ-

ленные в п. 3.8 настоящего Положения сроки не является препятствием для применения меры 

дисциплинарного взыскания. 

3.9 Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного месяца со дня обнаруже-

ния проступка и не позднее шести месяцев со дня его совершения, не считая времени отсутствия 
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обучающегося, указанного в пункте 3.8 настоящего Положения, а также времени, необходимого 

на учет мнения студенческого совета колледжа. Студенческий совет колледжа рассматривает в 

течение семи учебных дней со дня получения проекта приказа о привлечении обучающегося к 

дисциплинарной ответственности и копий документов и направляют директору колледжа, моти-

вированное мнение в письменной форме. Мнение, не представленное в семидневный срок, кол-

леджем, не учитывается. 

 3.10 Отчисление несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет, из 

колледжа, как мера дисциплинарного взыскания допускается за неоднократное совершение дис-

циплинарных проступков. Указанная мера дисциплинарного взыскания применяется, если иные 

меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не дали результата и 

дальнейшее пребывание обучающегося в колледже, оказывает отрицательное влияние на других 

обучающихся, нарушает их права и права работников колледжа, а также нормальное функциони-

рование колледжа. 

3.11 Отчисление несовершеннолетнего обучающегося как мера дисциплинарного взыскания не 

применяется, если сроки ранее примененных к обучающемуся мер дисциплинарного взыскания 

истекли и (или) меры дисциплинарного взыскания сняты. 

3.12 Применение к обучающемуся меры дисциплинарного взыскания оформляется приказом  ди-

ректора колледжа на основании соответствующего распорядительного акта. Указанный приказ 

доводится до обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обу-

чающегося в течение трех учебных дней со дня его издания, не считая времени отсутствия обу-

чающегося в колледже. Доведение приказа осуществляется либо лично под подпись, либо путем 

его направления обучающемуся, родителям (законным представителям) несовершеннолетнего 

обучающегося посредством электронной информационной образовательной среды колледжа  (в 

том числе на электронную почту родителей (законных представителей обучающегося, корпора-

тивную электронную почту обучающегося). В случае личного ознакомления с приказом отказ 

обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося озна-

комиться с приказом под подпись оформляется актом колледжа. 

3.13 Обучающийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося 

вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений меры дисциплинарного взыскания и их применение к обучающемуся. 

3.14 Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отно-

шений является обязательным для всех участников образовательных отношений в колледже, и 

подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением. Решение комиссии по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений может быть обжалова-

но в установленном законодательством Российской Федерации порядке. 

3.15 В случае если в течение года со дня применения меры дисциплинарного взыскания к обуча-

ющемуся не будет применена новая мера дисциплинарного взыскания, то он считается не имею-

щим меры дисциплинарного взыскания. 

3.16 Директор колледжа  до истечения года со дня применения меры дисциплинарного взыска-

ния имеет право снять ее с обучающегося по решению педагогического совета, просьбе самого 

обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося, хо-

датайству студенческого совета колледжа. 

 

4.Перечень документов, записей и данных по качеству 

4.1 Приказы директора колледжа 

4.2 Протоколы заседаний студенческого совета колледжа, рассматривающих вопросы дисципли-

нарных взысканий. 

 

5. Средства 

5.1 Финансирование на поощрение обучающихся производится за счет средств краевого  бюдже-

та по смете расходов, утвержденной для образовательного учреждения, а также за счет средств 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=504240&dst=100031
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дополнительного бюджетного финансирования и собственных средств колледжа. 

 

 

Положение разработал: заместитель  директора по ВР  ______________  Э.Р. Пташинская 

 

Согласовано: руководитель юридического отдела  __________________ Н.И. Васюкова 
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ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ 

Номер 

измене-

ния 

Номер и дата распорядительного 

документа о внесении изменений 
Дата внесения 

изменения 
ФИО лица, внесшего  

изменения 
Подпись 
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ЛИСТ ОЗНАКОМЛЕНИЯ 

 

№ ФИО 
Дата 

ознакомления 
Роспись 

1.     

2.     

3.     

4.     

5.     

6.     

7.     

8.     

9.     

10.     

11.     

12.     

13.     

14.     

15.     

16.     

17.     

18.     

19.     

20.     

21.     

22.     

23.     

24.     

25.     

26.     

27.     

28.     

29.     

30.     
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