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1. ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ 

 

1.1 Пояснительная записка 

 

Основная профессиональная образовательная программа (ОПОП), реализуемая в КГБ-

ПОУ «Бийский государственный колледж» по специальности 40.02.04  Юриспруденция пред-

ставляет собой разработанный и утвержденный колледжем комплекс нормативно-методической 

документации, который определяет состав, содержание, организацию и оценку качества подго-

товки обучающихся и выпускников по данной специальности. 

 

ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ СОКРАЩЕНИЯ 

ГИА - государственная итоговая аттестация; 

ГЭК - государственная экзаменационная комиссия; 

КГБПОУ «БГК» - Краевое государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение «Бийский государственный колледж»; 

ЛР - личностные результаты реализации программы воспитания; 

МДК - междисциплинарный курс; 

ОВЗ - ограниченные возможности здоровья; 

ОК - общая компетенция; 

ООП - основная образовательная программа; 

ОПОП - основная профессиональная образовательная программа; 

ПА – промежуточная аттестация; 

ПК - профессиональная компетенция; 

ПКР - программа коррекционной работы; 

ПМ - профессиональный модуль; 

ППССЗ - программа подготовки специалистов среднего звена; 

СПО - среднее профессиональное образование; 

CОО - среднее общее образование; 

УУД - универсальные учебные действия; 

ФГОС СОО - федеральный государственный образовательный стандарт среднего общего обра-

зования; 

ФГОС СПО - федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессио-

нального образования; 

Цикл СГ- социально-гуманитарный цикл; 

Цикл ОП - общепрофессиональный цикл; 

Цикл П – профессиональный цикл. 

 

 

1.1.1. Нормативно-правовые основы разработки основной профессиональной образова-

тельной программы 

ОПОП СПО по специальности 40.02.04  Юриспруденция предназначена для обучения 

студентов по ППССЗ в соответствии с требованиями ФГОС СОО и ФГОС СПО по специально-

сти 40.02.04  Юриспруденция, с учетом требований регионального рынка труда. 

 

ОПОП разработана в соответствии с требованиями следующих документов: 

1. Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;  

2. Приказ Министерства просвещения РФ от 02.09.2020 №457 «Об утверждении Порядка при-

ема на обучение по образовательным программам среднего профессионального образова-

ния»; 
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3. Приказ Минобрнауки России от 24.08.2022 №762 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего 

профессионального образования»; 

4. Приказ Минобрнауки России от 05.08.2020 №885, Минпросвещения России от 05.08.2020 

№390 «О практической подготовке обучающихся»  (вместе с «Положением о практической 

подготовке обучающихся»); 

5. Приказ Минобрнауки России от 08.11.2021 №800 «Об утверждении Порядка проведения 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профес-

сионального образования»; 

6. Приказ Минобрнауки России от 14.11.2022 №906 «Об утверждении Порядка заполнения, 

учета и выдачи дипломов о среднем профессиональном образовании и их дубликатов»; 

7. Приказ Минпросвещения России от 27.10.2023 №798 «Об утверждении федерального госу-

дарственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по 

специальности 40.02.04  Юриспруденция; 

8. Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 №413 «Об утверждении федерального государ-

ственного образовательного стандарта среднего общего образования». 

 

ОПОП разработана с учетом следующих документов: 

1. Уточнения Рекомендаций по организации получения среднего общего образования в пре-

делах освоения образовательных программ СПО на базе основного общего образования с 

учетом требований федеральных государственных образовательных стандартов и получае-

мой профессии или специальности среднего профессионального образования (письмо Де-

партамента государственной политики в сфере подготовки рабочих кадров и ДПО Минобр-

науки России от 17.03.2015 № 06-259); 

2. Примерные программы общеобразовательных учебных дисциплин для профессиональных 

образовательных организаций (2015г), одобренные Научно-методическим советом Центра 

профессионального образования и систем квалификаций ФГАУ «ФИРО» (протокол №3 от 

25.05.2017); 

3. Примерная основная образовательная программа, разработчик: Федеральное государствен-

ное бюджетное учреждение дополнительного профессионального образования «Учебно-

методический центр по образованию на железнодорожном траспорте» (ФГБУ ДПО «УМЦ 

ЖДТ»); 

4. Устав КГБПОУ «Бийский государственный колледж»;  

5. Положение о практической подготовке в КГБПОУ «Бийский государственный колледж»;  

6. Положение о формах, периодичности, порядке текущего контроля успеваемости и проме-

жуточной аттестации студентов в КГБПОУ «Бийский государственный колледж»;  

7. Положение о порядке проведения государственной итоговой аттестации по образователь-

ным программам среднего профессионального в КГБПОУ «Бийский государственный кол-

ледж». 

8. Положение о порядке составления расписания учебных занятий в КГБПОУ «Бийский госу-

дарственный колледж»;  

9. Порядок прохождения обучающимися КГБПОУ «Бийский государственный колледж» обя-

зательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) и 

профессиональной гигиенической подготовки. 

 

1.1.2 Цели и задачи разработки ППССЗ по специальности 40.02.04  Юриспруденция  

Основная профессиональная образовательная программа по специальности 40.02.04  

Юриспруденция направлена на решение задач интеллектуального, культурного и профессио-

нального развития человека и имеет целью подготовку специалистов среднего звена по всем 

основным направлениям общественно полезной деятельности в соответствии с потребностями 
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общества и государства, а также удовлетворение потребностей личности в углублении и рас-

ширении образования. 

Цели образовательной программы: 

– получение студентами квалификации юрист с одновременным получением среднего об-

щего образования; 

– становление и развитие личности студента в ее самобытности и уникальности, осознание 

собственной индивидуальности, появление жизненных планов, готовность к самоопре-

делению; 

– достижение выпускниками планируемых результатов: освоение видов деятельности, об-

щих и профессиональных компетенций и компетентностей, определяемых личностными, 

семейными, общественными, государственными потребностями и возможностями обу-

чающегося, индивидуальной образовательной траекторией его развития и состоянием 

здоровья. 

Достижение поставленных целей при разработке и реализации образовательной 

организацией основной образовательной программы среднего общего образования 

предусматривает решение следующих основных задач: 

– формирование российской гражданской идентичности обучающихся;  

– сохранение и развитие культурного разнообразия и языкового наследия 

многонационального народа Российской Федерации, реализация права на изучение 

родного языка, овладение духовными ценностями и культурой многонационального 

народа России; 

– обеспечение равных возможностей получения качественного среднего общего 

образования; 

– обеспечение достижения обучающимися образовательных результатов в соответствии с 

требованиями, установленными ФГОС СОО; 

– обеспечение реализации бесплатного образования на уровне среднего общего 

образования в объеме основной образовательной программы, предусматривающей 

изучение обязательных учебных предметов, входящих в учебный план (учебных 

предметов по выбору из обязательных предметных областей, дополнительных учебных 

предметов, курсов по выбору и общих для включения во все учебные планы учебных 

предметов, в том числе на углубленном уровне), а также внеурочную деятельность; 

– установление требований к воспитанию и социализации обучающихся, их 

самоидентификации посредством личностно и общественно значимой деятельности, 

социального и гражданского становления, осознанного выбора профессии, понимание 

значения профессиональной деятельности для человека и общества, в том числе через 

реализацию образовательных программ, входящих в основную образовательную 

программу; 

– обеспечение преемственности основных образовательных программ начального общего, 

основного общего, среднего общего, профессионального образования;  

– развитие государственно-общественного управления в образовании; 

– формирование основ оценки результатов освоения обучающимися основной 

образовательной программы, деятельности педагогических работников, организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность;  

– создание условий для развития и самореализации обучающихся, для формирования 

здорового, безопасного и экологически целесообразного образа жизни обучающихся. 

Для получения квалификации ЮРИСТ студент должен освоить виды деятельности:  

– правоприменительная деятельность; 

– правоохранительная деятельность; 

– обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной 

защиты. 
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Для получения среднего общего образования студент должен освоить личностные, 

предметные и метапредметные результаты в соответствии с требованиями раздела 1.2 «Плани-

руемые результаты». 

 

1.1.3 Принципы и подходы к формированию образовательной программы.  

Основная профессиональная образовательная программа состоит из двух взаимосвязан-

ных частей: общеобразовательного цикла, обеспечивающего получение студентами среднего 

общего образования, и профессионального цикла, обеспечивающего получение квалификации 

юрист по специальности специальности 40.02.04  Юриспруденция.  

Основная образовательная программа сформирована на основе системно-

деятельностного подхода. В связи с этим личностное, социальное, познавательное развитие 

обучающихся определяется характером организации их деятельности, в первую очередь учеб-

ной, а процесс функционирования образовательной организации, отраженный в основной обра-

зовательной программе (ООП), рассматривается как совокупность следующих взаимосвязан-

ных компонентов:  

− цели образования;  

− содержания образования на уровне среднего общего образования;  

− форм, методов, средств реализации этого содержания (технологии преподавания, освое-

ния, обучения);  

− субъектов системы образования (педагогов, обучающихся, их родителей  (законных 

представителей);  

− материальной базы как средства системы образования. 

Основная образовательная программа при конструировании и осуществлении образова-

тельной деятельности ориентируется на личность как цель, субъект, результат и главный крите-

рий эффективности, на создание соответствующих условий для саморазвития творческого по-

тенциала личности. 

Осуществление принципа индивидуально-дифференцированного подхода позволяет со-

здать оптимальные условия для реализации потенциальных возможностей каждого обучающе-

гося.  

Основная образовательная программа сформирована с учетом принципа демократиза-

ции, который обеспечивает формирование и развитие демократической культуры всех участни-

ков образовательных отношений на основе сотрудничества, сотворчества, личной ответствен-

ности, в том числе через развитие органов государственно-общественного управления образо-

вательной организацией. 

ОПОП ППССЗ по специальности 40.02.04  Юриспруденция сформирована для очной 

формы обучения на базе основного общего образования в соответствии с требованиями ФГОС 

СОО, ФГОС СПО и с учетом индивидуальных особенностей, потребностей и запросов обуча-

ющихся и их родителей (законных представителей) при получении среднего общего образова-

ния и среднего профессионального образования, включая образовательные потребности обуча-

ющихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов. 

Практическая подготовка - форма организации образовательной деятельности при осво-

ении образовательной программы в условиях выполнения обучающимися определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью и направленных на формирова-

ние, закрепление, развитие практических навыков и компетенций по профилю соответствую-

щей образовательной программы. 

Практическая подготовка организована непосредственно в образовательной организации 

и в организациях, осуществляющей деятельность по профилю образовательной программы 

(профильная организация), в том числе в структурном подразделении профильной организации, 
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предназначенном для проведения практической подготовки, на основании договора, заключае-

мого между образовательной организацией и профильной организацией. 

В КГБПОУ «БГК» учебная и производственная практики реализуются в форме практи-

ческой подготовки. Учебные практики и производственные практики входят в профессиональ-

ный цикл, проводятся при освоении обучающимися профессиональных компетенций в рамках 

профессионального модуля. Виды практики и способы ее проведения определены образова-

тельной программой, разработанной в соответствии с ФГОС СПО по  специальности 40.02.04  

Юриспруденция. Цели и задачи, программы и формы отчетности определяются в рабочих про-

граммах практик по каждому виду практики. 

Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом  результатов, 

подтвержденных документами соответствующих организаций. 

Для студентов, заключивших договор о целевом обучении, образовательная организация  

учитывает предложения заказчика целевого обучения при организации прохождения практики, 

а также по запросу заказчика целевого обучения предоставляет ему сведения о результатах 

освоения студентом образовательной программы. 

 

1.1.4 Общая характеристика образовательной программы  

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы: ЮРИСТ. 

Форма обучения: очная. 

Объем образовательной программы, реализуемой на базе основного общего образова-

ния, включает все виды учебной деятельности, предусматривающей получение квалификации 

специалиста среднего звена Юрист и составляет 4428 академических часа. 

Срок получения СПО по ППССЗ базовой подготовки в очной форме обучения вне зави-

симости от применяемых образовательных технологий на базе основного общего образования 

составляет 2 года 10 месяцев.  

Требования к структуре, объему, условиям реализации и результатам освоения образова-

тельной программы среднего профессионального образования определены соответствующими 

федеральными государственными образовательными стандартами. 

Программа содержит:  

− Целевой раздел 

− Организационный раздел 

− Содержательный раздел 

− Организационно-педагогические условия. Система условий реализации основной 

образовательной программы. 

Основная образовательная программа содержит обязательную часть и часть, формируе-

мую участниками образовательных отношений (вариативная). Выделение обязательной и вари-

ативной части проводилось в общеобразовательном цикле в соответствии с требованиями 

ФГОС СОО, в профессиональном цикле в соответствии с требованиями ФГОС СПО. 

Обязательная часть среднего общего образования в полном объеме выполняет требова-

ния ФГОС СОО и составляет 60 %, а часть, формируемая участниками образовательных отно-

шений – 40 % от общего объема образовательной программы среднего общего образования. 

Обязательная часть профессиональной составляющей ОПОП СПО в полном объеме вы-

полняет требования ФГОС СПО, направлена на формирование общих и профессиональных 

компетенций и составляет не более 70% от общего объема времени, отведенного на ее освое-

ние, без учета объема времени на государственную итоговую аттестацию. 

Вариативная часть образовательной программы направлена на расширение основных 

видов деятельности, к которым должен быть готов выпускник, освоивший образовательную 

программу согласно квалификации cпециалист, углубления подготовки обучающегося, а также 

получения дополнительных компетенций, необходимых для обеспечения конкурентоспособно-

сти выпускника в соответствии с запросами регионального рынка труда. 
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В соответствии с выбранной профессией/специальностью установлен естественнонауч-

ный, гуманитарный, социально-экономический, технологический профиль образовательной 

программы.  

Учебный год в колледже начинается 1 сентября и заканчивается в соответствии с учеб-

ным планом соответствующей образовательной программы.  

Образовательная программа имеет следующую структуру: 

− общеобразовательная подготовка; 

− профессиональная подготовка.  

В соответствии с требованиями ФГОС СОО общеобразовательная подготовка содержит  

учебные предметы и разбита на три цикла: общие учебные предметы, учебные предметы по вы-

бору и дополнительные учебные предметы. 

В образовательную программу включены программа развития универсальных учебных 

действий, программа воспитания и социализации, программа коррекционной работы. 

В соответствии с требованиями ФГОС СПО профессиональная подготовка включает в 

себя: 

– социально-гуманитарный учебный цикл; 

– общепрофессиональный учебный цикл; 

– профессиональный учебный цикл; 

– государственная итоговая аттестация, которая завершается присвоением квалификации 

юрист.  

Профессиональнй цикл состоит из профессиональных модулей в соответствии с видами 

деятельности. В состав профессионального модуля входит один или несколько междисципли-

нарных курсов. При освоении профессиональных модулей обучающиеся проходят практиче-

скую подготовку в форме учебной и производственной практики. 

Общий объем дисциплины «Физическая культура» составляет 184 академических часа. 

Для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья образовательная 

организация устанавливает особый порядок освоения дисциплины «Физическая культура» с 

учетом состояния их здоровья.  

Обязательная часть общепрофессионального учебного цикла ППССЗ предусматривает 

изучение учебной дисциплины «Безопасность жизнедеятельности». Объем часов на учебную 

дисциплину «Безопасность жизнедеятельности» составляет 88 часов, из них на освоение основ 

военной службы (для юношей) – 48 часов. В период обучения с юношами проводятся учебные 

сборы. Для подгрупп девушек часть учебного времени дисциплины «Безопасность жизнедея-

тельности» (48 часов), отведенного на изучение основ военной службы, используется на освое-

ние основ медицинских знаний. 

 

 

Срок получения СПО по ППССЗ базовой подготовки в очной форме обучения составля-

ет 147 недель, в том числе: 

 

Обучение по учебным циклам 101 
2/3

 нед. 

Учебная практика 4 нед. 

8 нед. Производственная практика  

Промежуточная аттестация 3 
1/3

 нед. 

Государственная итоговая аттестация 6 нед. 
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Каникулы 24 нед. 

Итого 147 нед. 

 

В целях реализации компетентностного подхода ОПОП предусматривает использование 

в образовательном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий (компьютер-

ных симуляций, деловых и ролевых игр, разбора конкретных ситуаций, психологических и 

иных тренингов, групповых дискуссий) в сочетании с внеаудиторной работой для формирова-

ния и развития общих и профессиональных компетенций обучающихся. 

Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки в очной форме обучения составляет 

36 академических часов в неделю. 

Общая продолжительность каникул в учебном году должна составляет: на 1 курсе 11 

недель, на 2 курсе 11 недель, на 3 курсе 2 недели, в том числе не менее 2-х недель в зимний пе-

риод. 

Выполнение курсового проекта предусмотрено по профессиональному модулю профес-

сионального учебного цикла ПМ.01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионно-

го обеспечения и социальной защиты. 

Общий объем дисциплины «Физическая культура» составляет 184 академических часа. 

Для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья образовательная 

организация устанавливает особый порядок освоения дисциплины «Физическая культура» с 

учетом состояния их здоровья. 

Консультации для обучающихся предусматриваются из расчета 4 часа на одного обуча-

ющегося на каждый учебный год. Формы проведения консультаций (групповые, индивидуаль-

ные, письменные, устные) определяются педагогическими работниками.  

Условия реализации описаны в разделе «Организационно-педагогические условия. Си-

стема условий реализации основной образовательной программы». 

При реализации образовательной программы среднего профессионального образования 

используются различные образовательные технологии, в том числе дистанционные образова-

тельные технологии, электронное обучение в порядке, установленном приказом Минобрнауки 

России от 23.08.2017 №816 «Об утверждении Порядка применения организациями, осуществ-

ляющими образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных образова-

тельных технологий при реализации образовательных программ» и локальными актами образо-

вательной организации. 

При организации практической подготовки, включающей в себя работы, при выполне-

нии которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмот-

ры (обследования), обучающиеся проходят соответствующие медицинские осмотры (обследо-

вания) в соответствии с Порядком проведения обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, утвержденным приказом Министерства здраво-

охранения и социального развития Российской Федерации от 12.04.2011 №302н (зарегистриро-

ван Министерством юстиции Российской Федерации 21.10.2011, регистрационный №22111), с 

изменениями, внесенными приказами Министерства здравоохранения Российской Федерации 

от 15.05.2013 №296н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 

03.07.2013, регистрационный №28970), от 05.12.2014 №801н (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 03.02.2015, регистрационный №35848), приказом Министер-

ства труда и социальной защиты Российской Федерации и Министерства здравоохранения Рос-

сийской Федерации от 06.02.2018 №62н/49н (зарегистрирован Министерством юстиции Рос-

сийской Федерации 02.03.2018, регистрационный №50237), Министерства здравоохранения 

Российской Федерации от 13.12.2019 №1032н (зарегистрирован Министерством юстиции Рос-
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сийской Федерации 24.12.2019, регистрационный №56976), приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации и Министерства здравоохранения Российской Фе-

дерации от 03.04.2020 №187н/268н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Фе-

дерации 12.05.2020 г, регистрационный №58320), Министерства здравоохранения Российской 

Федерации от 18.05.2020 №455н. 

 

1.2 Планируемые результаты 

 

1.2.1 Область профессиональной деятельности выпускников 

Область профессиональной деятельности выпускников: 09 Юриспруденция  (реализация 

правовых норм в социальной сфере, выполнение государственных полномочий по пенсионному 

обеспечению, государственных и муниципальных полномочий по социальной защите населе-

ния). 

  

1.2.2 Виды профессиональной деятельности 

 

Наименование  

основных видов деятельности 

 

Наименование 

профессиональных модулей 

Квалификация 

 

Правоприменительная деятель-

ность 
Правоприменительная 

деятельность 

 

 

 

Юрист 
Правоохранительная деятельность Правоохранительная деятель-

ность 

Обеспечение реализации прав 

граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты 

Обеспечение реализации прав 

граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защи-

ты 

 

 

 

1.2.3 Общие компетенции 

 

ОК.01 Выбирать способы решения задач професссиональной деятельности примени-

тельно к различным контекстам; 

ОК.02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информа-

ции и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности; 

ОК.03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное раз-

витие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по 

правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК.04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК.05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста; 

ОК.06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармо-

низации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикорруп-

ционного поведения; 

ОК.07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях;  
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ОК.08 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоро-

вья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физиче-

ской подготовленности; 

ОК.09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностран-

ном языках. 

 

1.2.4 Профессиональные компетенции 

 

Виды деятельности Профессиональные компетенции, соот-

ветствующие видам деятельности 

правоприменительная деятельность ПК.1.1 Осуществлять профессиональное 

толкование норм 

ПК.1.2 Применять нормы права для ре-

шения задач в профессиональной дея-

тельности 

ПК.1.3 Владеть навыками подготовки 

юридических документов, в том числе с 

использованием информационных тех-

нологий 

правоохранительная деятельность ПК.2.1 Осуществлять контроль соблюде-

ния законодательства Российской Феде-

рации субъектами права 

ПК.2.2 Систематизировать нормативные 

правовое акты и обобщать правоприме-

нительную практику по вопросам рас-

следования и предупрежденияпреступле-

ний и иных првонарушений 

ПК.2.3 Осуществлять оценку противо-

правного поведения и определять подве-

домственность рассмотрения дел 

обеспечение реализации прав граждан в 

сфере пенсионного обеспечения и соци-

альной защиты 

ПК.3.1 Информировать на приеме и кон-

сультировании субъекктов права по во-

просам социального обеспечения и соци-

альной защиты 

ПК.3.2 Осуществлять формирование и 

рассмотрение пакета документов для 

установления и выплаты пенсий и иных 

социальных выплат и предоставления 

услуг государственного социального 

обеспечения, включая выдачу докумен-

тов по указанным выплатоам и услугам 

ПК.3.3 Осуществлять подготовку проек-

тов решений об установлении (отказе об 

установлении) пенсий и иных социаль-

ных выплат и предоставлении услуг гос-

ударственного социального обеспечения, 

используя информационно-

коммуникационные технологии 

ПК.3.4 Осуществлять формирование и 
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ведение баз данных об обращениях в 

территориальный орган Фонда пенсион-

ного и социального страхования Россий-

ской Федерации, в организацию соци-

альной защиты населения получателей 

пенсий и иных социальных выплат и о 

предоставлении услуг государственного 

социального обеспечения 

 

 

1.3 Система оценки результатов обучения 

 

1.3.1 Формы аттестации 

Освоение образовательной программы среднего профессионального образования ППССЗ 

по специальности 40.02.04  Юриспруденция, в том числе отдельной части или всего объема 

учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) образовательной программы, сопровождается 

текущим контролем успеваемости и промежуточной аттестацией обучающихся. Организация 

текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся регламентируется 

локальными  актами – Положением о формах, периодичности, порядке текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации студентов в КГБПОУ «Бийский государственный 

колледж».  

Текущий контроль успеваемости студентов и промежуточная аттестация проводятся с це-

лью: 

определения полноты и прочности теоретических знаний по предмету, дисциплине, МДК;  

− определения умений применять полученные теоретические знания на практической под-

готовке; 

− определения уровня освоения общих и профессиональных компетенций; 

− использования результатов контроля знаний студентов для корректировки организации и 

содержания процесса обучения, развития их творческих способностей, самостоятельности 

и инициативы в овладении профессиональными компетенциями; 

− получения, накапливания и представления информации о состоянии дел у студента, груп-

пы, специальности/профессии, за любой промежуток времени и на текущий момент; 

− активизации личностного фактора в студенческой среде путѐм введения принципа состя-

зательности в процесс обучения, который базируется на главном показателе – качестве 

подготовки специалистов/ квалифицированных рабочих, служащих; 

− определения адекватности методики преподавания современным требованиям, а также 

выявления тенденции развития процесса обучения. 

 

Конкретные формы и процедуры текущего контроля знаний, промежуточной аттестации 

по каждой учебной дисциплине (УД) и профессиональному модулю разрабатываются образова-

тельным учреждением самостоятельно и доводятся до сведения обучающихся в течение первых 

двух месяцев от начала обучения. 

Изучение программы завершается государственной итоговой аттестации, по результатам 

которой выпускникам присваивается квалификация ЮРИСТ. Организация ГИА регламентиру-

ется  Положением о порядке проведения государственной итоговой аттестации по образова-

тельным программам среднего профессионального в КГБПОУ «Бийский государственный кол-

ледж». 
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1.3.2 Организация и формы представления и учета результатов текущего контроля  

Текущий контроль - вид контроля, с помощью которого определяется степень качества 

усвоения изученного учебного материала теоретического и практического характера в ходе 

обучения.  

Текущий контроль представляет собой проверку усвоения учебного материала, регулярно 

осуществляемую на протяжении семестра во время проведения аудиторных занятий по учебной 

дисциплине (УД), междисциплинарному курсу (МДК), учебной практике (УП) и производ-

ственной практике (ПП), входящих в учебный план, а также во время самостоятельной работы 

обучающихся. 

При текущем контроле по УП и ПП проверяется уровень достижения обучающимся 

практического опыта, умений и знаний, установленный рабочими программами в соответствии 

с ФГОС СПО. 

Текущий контроль осуществляется преподавателями во время проведения аудиторных 

занятий, в период прохождения учебной и производственной практики, внеаудиторной 

самостоятельной работы обучающегося. 

 Текущий контроль осуществляется по каждой УД, МДК, практике, входящей в 

образовательную программу.  

Текущий контроль успеваемости, его виды и формы предусматриваются календарными 

рабочими планами УД, МДК, УП И ПП на усмотрение преподавателя или мастера производ-

ственного обучения исходя их специфики учебной дисциплины, профессионального модуля. 

Данные формы контроля находят отражение в комплектах оценочных средств по учеб-

ной дисциплине, МДК, УП и ПП. 

Для проведения текущего контроля используются следующие формы: 

- Устный контроль: 

– опрос (фронтальный, индивидуальный, комбинированный и др); 

– семинар; 

– доклад; 

– сообщение; 

– собеседование; 

– отчет; 

– защита (отчета, практической работы, курсовой работы) и др. 

- Письменный контроль: 

– контрольная работа; 

– графическкая работа; 

– практическая работа; 

– самостоятельная нработа; 

– расчетнвая нработа; 

– техническия диктант; 

– словарный диктант; 

– письменный отчет; 

– реферат; 

– сочинение; 

– эссе; 

– тест; 

– курсовая работа; 

– решение задач; 

– тезисы; 

– чертежи; 

– схемы; 

– кроссворды; 
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– проверка работы и др. 

- Программированный контроль: 

– тест и др. 

- Комбинированный контроль, другие формы текущей аттестации в соответствии с УМК 

предмета, дисциплины, МДК. 

Текущий контроль практики проводится в форме экспертной оценки выполнения работ 

на практике руководителем практики. 

Периодичность текущего контроля не реже 1 раза за 6 часов учебных занятий. 

 Оценки, полученные обучающимися в ходе текущего контроля, выставляются 

преподавателями в журнал учебных занятий группы, доводятся до сведения обучающегося. 

Результаты текущего контроля вносятся преподавателем в журнал не позднее чем через неделю 

после проведения контроля. 

Оценки текущего контроля выставляются по пятибалльной системе: 5 (отлично), 4 

(хорошо), 3 (удовлетворительно), 2 (неудовлетворительно). 

Ответственность за своевременное выставление оценок текущей успеваемости контроля 

несет преподаватель. 

Контроль за своевременным выставлением оценок текущей успеваемости и накоплением 

оценок по учебной дисциплине и междисциплинарному курсу осуществляет заведующий 

отделением и заместитель директора по учебной работе.  

Данные текущего контроля должны использоваться предметыми (цикловыми) 

комиссиями, преподавателями, заведующими отделений для обеспечения стабильной учебной 

работы обучающихся в течение учебного семестра, формирования компетенций 

организованности, своевременного выявления отстающих и оказания им содействия в изучении 

учебного материала, для совершенствования методик преподавания. 

 

1.3.3 Организация и формы представления и учета результатов промежуточной атте-

стации 

 Для промежуточной аттестации обучающихся  в учебном плане предусмотрено 3
1/3

 неде-

ли: 1 курс – 1 неделя, 2 курс – 1
1/3

 недели, 3 курс – 1 неделя. 

Освоение учебной дисциплины, профессионального модуля завершается  промежуточ-

ной аттестацией обучающихся. Промежуточная аттестация оценивает результаты учебной дея-

тельности обучающегося за период, в течение которого изучались учебный предмет, учебная 

дисциплина,  МДК, учебная практика, производствкенная практика (семестр, учебный год). 

Периодичность промежуточной аттестации определяется учебным планом основной 

профессиональной образовательной программы и календарным учебным графиком в период, 

отведенный для промежуточной аттестации. 

Количество экзаменов в каждом учебном году в период промежуточной аттестации не 

превышает 8, а количество дифференцированных зачетов  – 10. В указанное количество не 

включается дифференцированный зачет по физической культуре. 

Формами промежуточной аттестации являются: 

– зачет; 

– дифференцированный зачет; 

– экзамен; 

– экзамен квалификационный; 

– экзамен про модулю. 
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1.3.4 Организация, критерии оценки и формы представления и учета результатов 

оценки учебно-исследовательской и проектной деятельности обучающихся 

Учебно-исследовательская и проектная деятельность студентов в рамках ОПОП пред-

ставлена в виде выполнения мини-проектов в соответствии с программами учебных предметов 

общеобразовательного цикла, выполнения индивидуального проекта в рамках курса внеуроч-

ной деятельности и выполнения курсового проектирования/курсовой работы при освоении 

профессионального цикла. 

Индивидуальный проект должен иметь практическую направленность, может быть сопряжен с 

характеристикой профессиональной подготовки по специальности или профессии.  

Выполнение обучающимися индивидуального(ых) проекта(ов) предусмотрено учебным пла-

ном. Индивидуальный проект выполняется обучающимся самостоятельно под руководством 

педагогического работника по выбранной теме в рамках одного или нескольких изучаемых 

учебных предметов. 

Курсовое проектирование в программе ОПОП запланировано по профессиональному 

модулю профессионального учебного цикла ПМ.01 Обеспечение реализации прав граждан в 

сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

Выполнение курсового проекта/курсовой работы проводится в рамках времени, специ-

ально отведенного учебным планом. Аттестация курсового проекта, курсовой работы прово-

дится на основании защиты выполненной работы. 

 

 

1.3.5 Организация, содержание и критерии оценки результатов государственной ито-

говой аттестации 

 

Целью государственной итоговой аттестации (далее – ГИА) является оценка качества 

освоения программы подготовки специалистов среднего звена, разработанной в соответствии с 

Федеральным государственным образовательным стандартом среднего профессионального об-

разования по специальности 40.02.04 Юриспруденция, выявление уровня подготовки выпуск-

ника к самостоятельной профессиональной деятельности.  

Государственная итоговая аттестация проводится (далее - ГИА) в форме демонстрацион-

ного экзамена и защиты дипломного проекта (работы). 

В целях определения соответствия результатов освоения выпускниками образовательной 

программы среднего профессионального образования соответствующей требованиям ФГОС 

СПО специальности 40.02.04 Юриспруденция ГИА проводится государственными экзаменаци-

онными комиссиями (далее - ГЭК), создаваемыми образовательной организацией по каждой 

укрупненной группе профессий, специальностей среднего профессионального образования ли-

бо по усмотрению образовательной организации по отдельным профессиям и специальностям 

среднего профессионального образования. 

ГЭК формируется из числа педагогических работников образовательной организации, 

лиц, приглашенных из сторонних организаций, в том числе экспертов организации, наделенной 

полномочиями по обеспечению прохождения ГИА в форме демонстрационного экзамена (далее 

- оператор), обладающих профессиональными знаниями, навыками и опытом в сфере, соответ-

ствующей профессии, специальности среднего профессионального образования, по которой 

проводится демонстрационный экзамен (далее - эксперты). Государственная экзаменационная 

комиссия действует в течение одного календарного года. 

Программа ГИА, а также критерии оценки знаний, доводятся до сведения обучающихся, 

не позднее чем за шесть месяцев до начала государственной итоговой аттестации. 

Необходимым условием допуска к ГИА является представление документов, подтвер-

ждающих освоение обучающимися общих и профессиональных компетенций при изучении 

теоретического материала и прохождении практики по каждому из основных видов профессио-
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нальной деятельности. К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не 

имеющий академической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план или 

индивидуальный учебный план по осваиваемой образовательной программе среднего профес-

сионального образования. Вопрос о допуске к ГИА решается на заседании педагогического со-

вета. 

Лицам, не проходившим ГИА по уважительной причине, предоставляется возможность 

пройти государственную итоговую аттестацию без отчисления из образовательной организа-

ции. Дополнительные заседания государственных экзаменационных комиссий организуются в 

установленные образовательной организацией сроки, но не позднее четырех месяцев после по-

дачи заявления лицом, не проходившим государственной итоговой аттестации по уважительной 

причине. 

Обучающиеся, не прошедшие ГИА по неуважительной причине или получившие на госу-

дарственной итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, проходят государствен-

ную итоговую аттестацию не ранее чем через шесть месяцев после прохождения государствен-

ной итоговой аттестации впервые. 

Для прохождения государственной итоговой аттестации лицо, не прошедшее государ-

ственную итоговую аттестацию по неуважительной причине или получившее на государствен-

ной итоговой аттестации неудовлетворительную оценку, восстанавливается в образовательной 

организации на период времени, установленный образовательной организацией самостоятель-

но, но не менее предусмотренного календарным учебным графиком для прохождения государ-

ственной итоговой аттестации соответствующей образовательной программы среднего профес-

сионального образования. 

Повторное прохождение государственной итоговой аттестации для одного лица назнача-

ется образовательной организацией не более двух раз. 

Общее руководство и контроль за ходом процедуры ГИА осуществляют заместитель ди-

ректора по учебной работе, заведующий отделением, председатель ПЦК. 

Демонстрационный экзамен (далее ДЭ), заключается в выполнении задания согласно оце-

ночных материалов ДЭ, разработанных в целях организации и проведения демонстрационного 

экзамена. 

Демонстрационный экзамен направлен на определение уровня освоения выпускником ма-

териала, предусмотренного образовательной программой, и степени сформированности про-

фессиональных умений и навыков путем проведения независимой экспертной оценки выпол-

ненных выпускником практических заданий в условиях реальных или смоделированных произ-

водственных процессов. 

Демонстрационный экзамен может проводиться по двум уровням: 

- демонстрационный экзамен базового уровня проводится на основе требований к резуль-

татам освоения образовательных программ среднего профессионального образования, установ-

ленных ФГОС СПО; 

- демонстрационный экзамен профильного уровня проводится по решению образователь-

ной организации на основании заявлений выпускников на основе требований к результатам 

освоения образовательных программ среднего профессионального образования, установленных 

ФГОС СПО.  

При проведении демонстрационного экзамена в составе ГЭК создается экспертная 

группа из числа экспертов. 

Экспертная группа создается по специальности среднего профессионального 

образования или виду деятельности, по которому проводится демонстрационный экзамен. 

Экспертную группу возглавляет главный эксперт, назначаемый из числа экспертов, 

включенных в состав ГЭК. 



 

 

 

18 

 

 

 

Главный эксперт организует и контролирует деятельность возглавляемой экспертной 

группы, обеспечивает соблюдение всех требований к проведению демонстрационного экзамена 

и не участвует в оценивании результатов ГИА. 

Демонстрационный экзамен базового и профильного уровня проводится с 

использованием единых оценочных материалов, включающих в себя конкретные комплекты 

оценочной документации, варианты заданий и критерии оценивания, разрабатываемых 

оператором. 

Комплекты оценочной документации для проведения демонстрационного экзамена 

профильного уровня разрабатываются оператором с участием организаций-партнеров, 

отраслевых и профессиональных сообществ. 

 Демонстрационный экзамен проводится в центре проведения демонстрационного 

экзамена. 

Выпускники проходят демонстрационный экзамен в центре проведения экзамена в 

составе экзаменационных групп. Выпускников, сдающих демонстрационный экзамен, и лиц, 

обеспечивающих проведение демонстрационного экзамена, знакомят с планом проведения 

демонстрационного экзамена в срок не позднее чем за пять рабочих дней до даты проведения 

экзамена. 

Допуск выпускников в центр проведения экзамена осуществляется главным экспертом 

на основании документов, удостоверяющих личность. 

В соответствии с планом проведения демонстрационного экзамена главный эксперт 

ознакамливает выпускников с заданиями, передает им копии заданий демонстрационного 

экзамена. 

После ознакомления с заданиями демонстрационного экзамена выпускники занимают 

свои рабочие места в соответствии с протоколом распределения рабочих мест. 

В случае удаления из центра проведения экзамена выпускника, главным экспертом 

составляется акт об удалении. Результаты ГИА выпускника, удаленного из центра проведения 

экзамена, аннулируются ГЭК, и такой выпускник признаѐтся ГЭК не прошедшим ГИА по 

неуважительной причине. 

Выпускник по собственному желанию может завершить выполнение задания досрочно, 

уведомив об этом главного эксперта. 

Подписанный членами экспертной группы и утвержденный главным экспертом протокол 

проведения демонстрационного экзамена далее передается в ГЭК для выставления оценок по 

итогам ГИА. 

Дипломный проект (работа) способствует систематизации и закреплению знаний выпуск-

ника по специальности при решении конкретных задач, а также выяснению уровня подготовки 

выпускника к самостоятельной работе.  

Выполненные дипломные проекты (работы) о хранятся после их защиты в образователь-

ной организации. Рекомендуемый срок хранения — в течение пяти лет после выпуска обучаю-

щихся из образовательной организации. 

Списание дипломные проекты (работы) оформляется соответствующим актом. 

Лучшие дипломные проекты (работы), представляющие учебно-методическую ценность, 

могут быть использованы в качестве учебных пособий в кабинетах образовательной организа-

ции. 

По запросу предприятия, учреждения, образовательной организации руководитель обра-

зовательной организации имеет право разрешить снимать копии дипломных проектов (работ),  

выпускников. 

Темы дипломных проектов (работ) определяются образовательной организацией не менее 

чем за шесть месяцев до ГИА. Обучающемуся предоставляется право выбора темы дипломного 

проекта (работы), в том числе предложения своей тематики с необходимым обоснованием це-

лесообразности ее разработки для практического применения. При этом тематика дипломного 
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проекта (работы) должна соответствовать содержанию одного или нескольких профессиональ-

ных модулей, входящих в образовательную программу среднего профессионального образова-

ния. 

Для подготовки дипломного проекта (работы) обучающемуся назначается руководитель и, 

при необходимости, консультанты. 

Закрепление за обучающимся темы дипломного проекта (работы), назначение руководи-

теля и консультантов осуществляется распорядительным актом образовательной организации 

не позднее чем за две недели до выхода на производственную (преддипломную) практику. 

В отдельных случаях допускается выполнение дипломного проекта (работы) группой обу-

чающихся. При этом индивидуальные задания выдаются каждому обучающемуся. 

По утвержденным темам руководителем разрабатываются индивидуальные задания по 

выполнению дипломного проекта (работы). Задания рассматриваются выпускающей предмет-

ной (цикловой) комиссией, подписываются руководителем дипломного проекта (работы), и 

утверждаются заведующим отделения. 

Руководитель дипломного проекта: разрабатывает индивидуальные задания по выполне-

нию дипломного проекта (работы); оказывает помощь обучающемуся в разработке плана вы-

полнения дипломного проекта (работы); совместно с обучающимся разрабатывает индивиду-

альный график выполнения дипломного проекта (работы); консультирует закрепленных за ним 

обучающихся по вопросам содержания и последовательности выполнения дипломного проекта 

(работы); оказывает обучающемуся помощь в подборе необходимых источников; осуществляет 

контроль за ходом выполнения дипломного проекта (работы),  в соответствии с установленным 

графиком в форме регулярного обсуждения с обучающимся хода работ; оказывает помощь обу-

чающемуся в подготовке презентации и выступления на защите дипломного проекта (работы); 

подготавливает отзыв на дипломный проект (работу). 

По завершении обучающимся подготовки дипломного проекта (работы) руководитель 

проверяет качество работы, подписывает ее и вместе с заданием и своим письменным отзывом 

передает заведующему отделением. 

В отзыве руководителя дипломного проекта (работы) указываются характерные особенно-

сти проекта (работы), его (ее) достоинства и недостатки, а также отношение обучающегося к 

выполнению дипломного проекта (работы), проявленные (не проявленные) им способности, 

оцениваются уровень освоения общих и профессиональных компетенций, знания, умения обу-

чающегося, продемонстрированные им при выполнении дипломного проекта (работы), а также 

степень самостоятельности обучающегося и его личный вклад в раскрытие проблем и разработ-

ку предложений по их решению. Заканчивается отзыв выводом о возможности (невозможности) 

допуска дипломного проекта (работы), к защите. 

Консультант части дипломного проекта (работы): разрабатывает индивидуальный план 

подготовки и выполнения дипломного проекта (работы) в части содержания консультируемого 

вопроса; оказывает помощь обучающемуся в подборе необходимой литературы в части содер-

жания консультируемого вопроса; контролирует ход выполнения дипломного проекта (работы) 

в части содержания консультируемого вопроса. 

Часы консультирования входят в общие часы руководства дипломного проекта (работы) 

определяются образовательной организации самостоятельно на заседаниях предметных (цикло-

вых) комиссией. Решение предметных (цикловых) комиссией оформляется протоколом. 

Вопрос о допуске к защите дипломного проекта (работы) решается на заседании цикловой 

комиссии, готовность к защите определяется заведующим отделением и оформляется приказом 

руководителя образовательной организации. 

На защиту дипломного проекта (работы),  отводится до одного академического часа на 

одного обучающегося. Процедура защиты устанавливается председателем государственной эк-

заменационной комиссии (далее – ГЭК) по согласованию с членами ГЭК и, как правило, вклю-

чает доклад обучающегося (не более 10-15 минут), чтение отзыва руководителя, вопросы чле-
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нов комиссии, ответы обучающегося. Может быть предусмотрено выступление руководителя 

ВКР, если он присутствует на заседании ГЭК. 

Решения государственных экзаменационных комиссий принимаются на закрытых 

заседаниях, оформляется протоколом, который подписывается председателем государственной 

экзаменационной комиссии (в случае отсутствия председателя - его заместителем) и секретарем 

государственной экзаменационной комиссии и хранится в архиве образовательной организации. 

Результаты любой из форм государственной итоговой аттестации определяются оценками 

«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» и объявляются в тот же 

день после оформления в установленном порядке протоколов заседаний государственных экза-

менационных комиссий. 

Заседания ГЭК протоколируются. В протоколе фиксируются итоговая оценка, особые мне-

ния членов комиссии, присвоение квалификации. Ответственность за ведение протоколов ГЭК 

возлагается на секретаря, назначенного приказом директора колледжа. Протоколы подписыва-

ются председателем (в случае отсутствия председателя – его заместителем) и секретарем ГЭК. 

Протоколы ГЭК хранятся в кабинете заместителя директора по учебной работе. Результат 

ГИА вписывается в приложение к диплому, с указанием вида ГИА и полученной оценки. 

Порядок подачи и рассмотрения апелляций: 

По результатам ГИА выпускник имеет право подать в апелляционную комиссию 

письменную апелляцию о нарушении, по его мнению, Программы ГИА и (или) несогласии с 

результатами ГИА (далее - апелляция). 

Апелляция подается лично выпускником или родителями (законными представителями) 

несовершеннолетнего выпускника в апелляционную комиссию образовательной организации. 

Апелляция о нарушении Программы ГИА подается непосредственно в день проведения 

ГИА, в том числе до выхода из центра проведения экзамена. 

Апелляция о несогласии с результатами ГИА подается не позднее следующего рабочего 

дня после объявления результатов ГИА. 

Апелляция рассматривается апелляционной комиссией не позднее трех рабочих дней с 

момента ее поступления. 

Состав апелляционной комиссии утверждается образовательной организацией 

одновременно с утверждением состава ГЭК. 

Апелляционная комиссия состоит из председателя апелляционной комиссии, не менее 

пяти членов апелляционной комиссии и секретаря апелляционной комиссии из числа 

педагогических работников образовательной организации, не входящих в данном учебном году 

в состав ГЭК. Председателем апелляционной комиссии может быть назначено лицо из числа 

руководителей или заместителей руководителей организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, соответствующую области профессиональной деятельности, к 

которой готовятся выпускники, представителей организаций-партнеров или их объединений, 

включая экспертов оператора, при условии, что направление деятельности данных 

представителей соответствует области профессиональной деятельности, к которой готовятся 

выпускники, при условии, что такое лицо не входит в состав ГЭК. 

Апелляция рассматривается на заседании апелляционной комиссии с участием не менее 

двух третей ее состава. 

На заседание апелляционной комиссии приглашается также главный эксперт при 

проведении ГИА в форме демонстрационного экзамена. 

При проведении ГИА в форме демонстрационного экзамена по решению председателя 

апелляционной комиссии к участию в заседании комиссии могут быть также привлечены члены 

экспертной группы, технический эксперт. 

По решению председателя апелляционной комиссии заседание апелляционной комиссии 

может пройти с применением средств видео, конференц-связи, а равно посредством 

предоставления письменных пояснений по поставленным апелляционной комиссией вопросам. 
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Выпускник, подавший апелляцию, имеет право присутствовать при рассмотрении 

апелляции. 

С несовершеннолетним выпускником имеет право присутствовать один из родителей 

(законных представителей). 

Указанные лица должны при себе иметь документы, удостоверяющие личность. 

Рассмотрение апелляции не является пересдачей ГИА. 

При рассмотрении апелляции о нарушении Программы ГИА апелляционная комиссия 

устанавливает достоверность изложенных в ней сведений и выносит одно из следующих 

решений: 

– об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушениях Программы 

ГИА не подтвердились и (или) не повлияли на результат ГИА; 

– об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о допущенных 

нарушениях Программы ГИА подтвердились и повлияли на результат ГИА. 

В последнем случае результаты проведения ГИА подлежат аннулированию, в связи с 

чем протокол о рассмотрении апелляции не позднее следующего рабочего дня передается в 

ГЭК для реализации решения апелляционной комиссии. Выпускнику предоставляется 

возможность пройти ГИА в дополнительные сроки, установленные образовательной 

организацией без отчисления такого выпускника из образовательной организации в срок не 

более четырѐх месяцев после подачи апелляции. 

В случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, полученными при 

прохождении демонстрационного экзамена, секретарь ГЭК не позднее следующего рабочего 

дня с момента поступления апелляции направляет в апелляционную комиссию протокол 

заседания ГЭК, протокол проведения демонстрационного экзамена, письменные ответы 

выпускника (при их наличии), результаты работ выпускника, подавшего апелляцию, 

видеозаписи хода проведения демонстрационного экзамена (при наличии). 

В результате рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА апелляционная 

комиссия принимает решение об отклонении апелляции и сохранении результата ГИА либо об 

удовлетворении апелляции и выставлении иного результата ГИА. Решение апелляционной 

комиссии не позднее следующего рабочего дня передается в ГЭК. Решение апелляционной 

комиссии является основанием для аннулирования ранее выставленных результатов ГИА 

выпускника и выставления новых результатов в соответствии с мнением апелляционной 

комиссии. 

Решение апелляционной комиссии принимается простым большинством голосов. При 

равном числе голосов голос председательствующего на заседании апелляционной комиссии 

является решающим. 

Решение апелляционной комиссии доводится до сведения подавшего апелляцию 

выпускника в течение трех рабочих дней со дня заседания апелляционной комиссии. 

Решение апелляционной комиссии является окончательным и пересмотру не подлежит. 

Решение апелляционной комиссии оформляется протоколом, который подписывается 

председателем (заместителем председателя) и секретарем апелляционной комиссии и хранится 

в архиве образовательной организации. 

Особенности проведения ГИА, в том числе в форме демонстрационного экзамена, 

для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья, детей-

инвалидов и инвалидов: 

Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и 

выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов проводится ГИА с учетом особенностей 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких 

выпускников (далее - индивидуальные особенности). 

При проведении ГИА обеспечивается соблюдение следующих общих требований: 
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– проведение ГИА для выпускников с ограниченными возможностями здоровья, 

выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов в одной аудитории совместно с 

выпускниками, не имеющими ограниченных возможностей здоровья, если это не создает 

трудностей для выпускников при прохождении ГИА; 

– присутствие в центре проведения экзамена тьютора, ассистента, оказывающих 

выпускникам необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных особенностей 

(занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться с членами ГЭК, 

членами экспертной группы); 

– пользование необходимыми выпускникам техническими средствами при прохождении 

ГИА с учетом их индивидуальных особенностей; 

– обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпускников в аудитории, 

туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных помещениях (наличие 

пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, при отсутствии лифтов аудитория 

должна располагаться на первом этаже, наличие специальных кресел и других 

приспособлений). 

Дополнительно при проведении ГИА обеспечивается соблюдение следующих 

требований в зависимости от категорий выпускников с ограниченными возможностями 

здоровья, выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов: 

Для слепых: 

– задания демонстрационного экзамена оформляются рельефно-точечным шрифтом по 

системе Брайля или в виде электронного документа, доступного с помощью компьютера со 

специализированным программным обеспечением для слепых, или зачитываются ассистентом; 

– письменные задания выполняются на бумаге рельефно-точечным шрифтом по системе 

Брайля или на компьютере со специализированным программным обеспечением для слепых, 

или надиктовываются ассистенту; 

– выпускникам для выполнения задания при необходимости предоставляется комплект 

письменных принадлежностей и бумага для письма рельефно-точечным шрифтом Брайля, 

компьютер со специализированным программным обеспечением для слепых. 

Для слабовидящих: 

– обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс; 

– выпускникам для выполнения задания при необходимости предоставляется 

увеличивающее устройство; 

– задания для выполнения, а также инструкция о порядке проведения государственной 

аттестации оформляются увеличенным шрифтом. 

Для глухих и слабослышащих, с тяжелыми нарушениями речи: 

– обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользования, 

при необходимости предоставляется звукоусиливающая аппаратура индивидуального 

пользования; 

– по их желанию государственный экзамен может проводиться в письменной форме; 

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (с тяжелыми нарушениями 

двигательных функций верхних конечностей или отсутствием верхних конечностей): 

– письменные задания выполняются на компьютере со специализированным 

программным обеспечением или надиктовываются ассистенту; 

– по их желанию государственный экзамен может проводиться в устной форме. 

Также для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и 

выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов создаются иные специальные условия 

проведения ГИА в соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической 

комиссии (далее - ПМПК), справкой, подтверждающей факт установления инвалидности, 

выданной федеральным государственным учреждением медико-социальной экспертизы (далее - 

справка). 
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Выпускники или родители (законные представители) несовершеннолетних выпускников 

не позднее чем за 3 месяца до начала ГИА подают в образовательную организацию письменное 

заявление о необходимости создания для них специальных условий при проведении ГИА с 

приложением копии рекомендаций ПМПК, а дети-инвалиды, инвалиды - оригинала или 

заверенной копии справки, а также копии рекомендаций ПМПК при наличии. 
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2. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ 

 

Организационный раздел ОПОП представлен учебным планом, планом внеурочной дея-

тельности и календарным учебным графиком. 

 

2.1 Учебный план 

 

Учебный план - документ, который определяет перечень, трудоемкость, последовательность и 

распределение по периодам обучения учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), прак-

тики, иных видов учебной деятельности и, если иное не установлено Федеральным законом об 

образовании, формы промежуточной аттестации обучающихся. 

Учебный план представлен в Приложении 1. 

 

2.2 Календарный учебный график 

 

  Календарный учебный график – составная часть образовательной программы, являю-

щейся комплексом основных характеристик образования. Календарный учебный график явля-

ется локальным нормативным документом, регламентирующим общие требования к организа-

ции образовательного процесса. Содержание календарного учебного графика включает в себя 

продолжительность учебного года, количество учебных недель, количество учебных дней, про-

должительность каникул, продолжительность учебной недели, даты начала и окончания се-

местров, сроки проведения промежуточной аттестации, сроки проведения государственной ито-

говой аттестации 

Календарный учебный график представлен в Приложении 2. 
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3. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ  

 

 

3.1 Рабочая программы учебных предметов раздела «Общеобразовательная подготовка» 
Общеобразовательные дисциплины соответствуют учебным предметам обязательных 

предметных областей ФГОС СОО, включенные в общеобразовательный цикл ОП СПО на базе 

основного образования с получением СОО с учетом осваиваемой профессии/специальности 

СПО. 

Рабочая программа общеобразовательного предмета (дисциплины) является составной 

частью образовательной программы и определяет содержание предмета (дисциплины), запла-

нированные результаты обучения, составные части учебного процесса, формы и методы орга-

низации учебного процесса и контроля знаний обучающихся, учебно-методическое и матери-

ально-техническое обеспечение учебного процесса по соответствующей предмету (дисци-

плине).  

Совокупность запланированных результатов обучения по общеобразовательным предме-

там (дисциплинам) обеспечивает формирование у выпускника всех компетенций, установлен-

ных ФГОС ССО. 

Рабочие программы общеобразовательных предметов и учебных дисциплин обязатель-

ной части образовательной программы представлены в Приложении 3  к ОПОП. 

 

 

3.2 Рабочие программы учебных дисциплин и профессиональных модулей раздела  

«Профессиональная подготовка» 

Рабочая программа учебной дисциплины (модуля) является составной частью образова-

тельной программы и определяет содержание дисциплины (модуля), запланированные резуль-

таты обучения, составные части учебного процесса, формы и методы организации учебного 

процесса и контроля знаний обучающихся, учебно-методическое и материально-техническое 

обеспечение учебного процесса по соответствующей дисциплине (модулю).  

Совокупность запланированных результатов обучения по дисциплинам (модулям) обес-

печивает формирование у выпускника всех компетенций, установленных ФГОС СПО. 

Рабочие программы профессиональных модулей и учебных дисциплин обязательной ча-

сти образовательной программы представлены в Приложении 3  к ОПОП.  
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3.3 Программа воспитания  

 

Цель и задачи воспитания обучающихся при освоении ими образовательной программы: 

Цель рабочей программы воспитания – создание организационно-педагогических 

условий для формирования личностных результатов обучающихся, проявляющихся в развитии 

их позитивных чувств и отношений к российским гражданским (базовым, общенациональным) 

нормам и ценностям, закреплѐнным в Конституции Российской Федерации, с учетом традиций 

и культуры субъекта Российской Федерации, деловых качеств квалифицированных рабочих, 

служащих/специалистов среднего звена, определенных отраслевыми требованиями 

(корпоративной культурой). 

Задачи:  

– формирование единого воспитательного пространства, создающего равные условия  

для развития обучающихся профессиональной образовательной организации; 

– организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся в общественно-

ценностные социализирующие отношения; 

– формирование у обучающихся профессиональной образовательной организации общих 

ценностей, моральных и нравственных ориентиров, необходимых для устойчивого развития 

государства; 

– усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности процесса воспитания. 

Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы 

представлены в Приложении 6. 

 

 

3.4  Программа формирования и развития универсальных учебных действий  

 

3.4.1 Пояснительная записка 

Программа формирования универсальных учебных действий при получении среднего об-

щего образования в пределах ОП СПО (ППССЗ)   (далее — программа формирования УУД) со-

ставлена на основе ФГОС СОО.  

Программа формирования УУД  направлена на: 

 реализацию требований  к личностным и метапредметным результатам освоения ФГОС 

СОО в пределах ОП СПО (ППССЗ); 

 повышение эффективности освоения обучающимися ФГОС СОО в пределах ОП СПО 

(ППССЗ); 

 формирование у обучающихся системных представлений и опыта применения методов, 

технологий и форм организации проектной и учебно-исследовательской деятельности для 

достижения практико-ориентированных результатов образования. 

 Цель программы формирования УУД -  создание условий для формирования  у обучаю-

щихся умения учиться, способности к самосовершенствованию и саморазвитию в рамках уроч-

ной и внеурочной деятельности, формирование у обучающихся личностных и метапредметных 

результатов, определенных ФГОС СОО.  

Задачи программы формирования УУД: 

 организация взаимодействия педагогов и обучающихся по формированию и развитию 

универсальных учебных действий; 

 реализация основных подходов, обеспечивающих эффективное освоение УУД 

обучающимися, взаимосвязь способов организации урочной и внеурочной деятельности 

обучающихся по развитию УУД, в том числе на материале содержания учебных дисциплин; 
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 включение развивающих задач как в урочную, так и внеурочную деятельность 

обучающихся. 

Программа формирования УУД обеспечивает: 

 развитие у обучающихся способности к самопознанию, саморазвитию и 

самоопределению; 

 формирование личностных ценностно-смысловых ориентиров и установок, системы 

значимых социальных  и межличностных отношений, личностных, регулятивных, 

познавательных, коммуникативных УУД, способности их использования в учебной, 

познавательной и социальной практике; 

 формирование умений самостоятельного планирования и осуществления учебной 

деятельности и организации учебного сотрудничества с педагогами и сверстниками, 

построения индивидуального образовательного маршрута; 

 решение задач общекультурного, личностного и познавательного развития 

обучающихся; 

 повышение эффективности усвоения обучающимися знаний и учебных действий, 

формирование компетентностей в предметных областях, навыков учебно-исследовательской, 

проектной и социальной деятельности; 

 создание условий для интеграции урочных и внеурочных форм  учебно-

исследовательской и проектной  деятельности обучающихся, а также их самостоятельной 

работы по подготовке и защите индивидуальных проектов; 

 формирование навыков участия в различных формах организации учебно-

исследовательской и проектной деятельности (творческие конкурсы, научно-практические 

конференции, олимпиады и др.), возможность получения практико-ориентированного 

результата; 

 обеспечение практической значимости проводимых исследований и выполняемых 

индивидуальных проектов; 

 возможность практического использования приобретенных коммуникативных навыков, 

навыков целеполагания, планирования и самоконтроля, в том числе в будущей 

профессиональной деятельности; 

 подготовка к осознанному выбору дальнейшего образования или профессиональной 

деятельности. 

 

3.4.2 Описание понятий, функций, состава и характеристик универсальных учебных 

действий  и их связи с содержанием отдельных учебных дисциплин и  внеурочной 

деятельностью, а также места универсальных учебных действий в структуре образовательной 

деятельности 

Понятие «универсальные учебные действия (УУД)» в широком смысле - умение учиться, 

а в узком – совокупность способов действий, обеспечивающих самостоятельное усвоение но-

вых знаний, формирование предметных, личностных и метапредметных умений, включая орга-

низацию этого процесса [Горленко Н.М., Запятая О.В., Лебединцев В.Б., Ушева Т.Ф. Структура 

универсальных учебных действий и условия их формирования// Народное образование, №4, 

2012 с.153]. 

Способность обучающегося самостоятельно успешно усваивать новые знания, формиро-

вать умения и компетентности, включая самостоятельную организацию этого процесса, т.е. 

умение учиться, обеспечивается тем, что универсальные учебные действия как обобщѐнные 

действия открывают обучающимся  возможность широкой ориентации как в различных пред-

метных областях, так и в строении самой учебной деятельности, включающей осознание еѐ це-

левой направленности, ценностно-смысловых и операциональных характеристик. Таким обра-

зом, достижение умения учиться предполагает полноценное освоение обучающимися всех ком-
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понентов учебной деятельности, которые включают: познавательные и учебные мотивы, учеб-

ную цель, учебную задачу, учебные действия и операции (ориентировка, преобразование мате-

риала, контроль и оценка). Умение учиться — существенный фактор повышения эффективно-

сти освоения обучающимися предметных знаний, формирования умений и компетенций, образа 

мира и ценностно-смысловых оснований личностного морального выбора. 

УУД в образовательном процессе направлены на формирование  личностных и метапред-

метных результатов освоения  ФГОС среднего общего образования.  

Личностные результаты отражают: 

1) российскую гражданскую идентичность, патриотизм, уважение к своему народу, чув-

ства ответственности перед Родиной, гордости за свой край, свою Родину, прошлое и настоя-

щее многонационального народа России, уважение государственных символов (герб, флаг, 

гимн); 

2) гражданскую позицию как активного и ответственного члена российского общества, 

осознающего свои конституционные права и обязанности, уважающего закон и правопорядок, 

обладающего чувством собственного достоинства, осознанно принимающего традиционные 

национальные и общечеловеческие  гуманистические и демократические ценности; 

3) готовность к служению Отечеству, его защите; 

4) сформированность мировоззрения, соответствующего современному уровню развития 

науки и общественной практики, основанного на диалоге культур, а также различных форм об-

щественного сознания, осознание своего места в поликультурном мире; 

5) сформированность основ саморазвития и самовоспитания в соответствии с общечело-

веческими ценностями и идеалами гражданского общества; готовность и способность к само-

стоятельной, творческой и ответственной деятельности; 

6) толерантное сознание и поведение в поликультурном мире, готовность и способность 

вести диалог с другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и со-

трудничать для их достижения; 

7) навыки сотрудничества со сверстниками, детьми младшего возраста, взрослыми в обра-

зовательной, общественно полезной, учебно-исследовательской, проектной и других видах дея-

тельности; 

8) нравственное сознание и поведение на основе усвоения общечеловеческих ценностей; 

9) готовность и способность к образованию, в том числе самообразованию, на протяжении 

всей жизни; сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной 

профессиональной и общественной деятельности; 

10) эстетическое отношение к миру, включая эстетику быта, научного и технического 

творчества, спорта, общественных отношений; 

11) принятие и реализацию ценностей здорового и безопасного образа жизни, потребно-

сти в физическом самосовершенствовании, занятиях спортивно-оздоровительной деятельно-

стью, неприятие вредных привычек: курения, употребления алкоголя, наркотиков; 

12) бережное, ответственное и компетентное отношение к физическому и психологиче-

скому здоровью, как собственному, так и других людей, умение оказывать первую помощь; 

13) осознанный выбор будущей профессии и возможностей реализации собственных жиз-

ненных планов; отношение к профессиональной деятельности как возможности участия в ре-

шении личных, общественных, государственных, общенациональных проблем; 

14) сформированность экологического мышления, понимания влияния социально-

экономических процессов на состояние природной и социальной среды; приобретение опыта 

эколого-направленной деятельности; 

15) ответственное отношение к созданию семьи на основе осознанного принятия ценно-

стей семейной жизни. 

Метапредметные результаты отражают: 
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1) умение самостоятельно определять цели деятельности и составлять планы деятельно-

сти; самостоятельно осуществлять, контролировать и корректировать деятельность; использо-

вать все возможные ресурсы для достижения поставленных целей и реализации планов дея-

тельности; выбирать успешные стратегии в различных ситуациях; 

2) умение продуктивно общаться и взаимодействовать в процессе совместной деятельно-

сти, учитывать позиции других участников деятельности, эффективно разрешать конфликты; 

3) владение навыками познавательной, учебно-исследовательской и проектной деятельно-

сти, навыками разрешения проблем; способность и готовность к самостоятельному поиску ме-

тодов решения практических задач, применению различных методов познания; 

4) готовность и способность к самостоятельной информационно-познавательной деятель-

ности, владение навыками получения необходимой информации из словарей разных типов, 

умение ориентироваться в различных источниках информации, критически оценивать и интер-

претировать 

информацию, получаемую из различных источников; 

5) умение использовать средства информационных и коммуникационных технологий  в 

решении когнитивных, коммуникативных и организационных задач с соблюдением требований 

эргономики, техники безопасности, гигиены, ресурсосбережения, правовых и этических норм, 

норм информационной безопасности; 

6) умение определять назначение и функции различных социальных институтов; 

7) умение самостоятельно оценивать и принимать решения, определяющие стратегию по-

ведения, с учетом гражданских и нравственных ценностей; 

8) владение языковыми средствами - умение ясно, логично и точно излагать свою точку 

зрения, использовать адекватные языковые средства; 

9) владение навыками познавательной рефлексии как осознания совершаемых действий и 

мыслительных процессов, их результатов и оснований, границ своего знания и незнания, новых 

познавательных задач и средств их достижения. 

К функциям универсальных учебных действий относятся: 

 обеспечение возможностей обучающегося самостоятельно осуществлять такое 

действие как учение, ставить перед собой учебные цели, искать и использовать необходимые 

средства и способы их достижения, контролировать и оценивать процесс и результаты 

деятельности; 

 создание условий для гармоничного развития личности и еѐ самореализации на основе 

готовности к непрерывному образованию, необходимость которого обусловлена 

поликультурностью общества и высокой профессиональной мобильностью; 

 обеспечение успешного усвоения знаний, умений и навыков и формирование 

компетентностей в любой предметной области. 

Овладение обучающимися  универсальными учебными действиями происходит в контек-

сте разных учебных предметов и, в конце концов, ведет к формированию способности самосто-

ятельно успешно усваивать новые знания, умения и компетентности, включая самостоятельную 

организацию процесса усвоения, т.е. умение учиться. 

Выделяется 4 вида универсальных учебных действий: 

1) личностные;  

2) регулятивные; 

3) познавательные;  

4)коммуникативные. 

Личностные УУД обеспечивают ценностно-смысловую ориентацию обучащихся (знание 

моральных норм, умение соотносить поступки и события с принятыми этическими принципа-

ми, умение выделить нравственный аспект поведения) и ориентацию в социальных ролях и 



 

 

 

30 

 

 

 

межличностных отношениях и направлены на достижение личностных результатов, определен-

ных ФГОС СОО. 

На достижение метапредметных результатов направлены  резулятивные, познавательные 

и коммуникативные УУД. 

Регулятивные УУД обеспечивают обучащимся организацию их учебной деятельности. К 

ним относятся: 

– целеполагание как постановка учебной задачи на основе соотнесения того, что уже 

известно и усвоено обучащимся,  так и того, что еще неизвестно; 

– планирование — определение последовательности промежуточных целей с учетом 

конечного результата; составление плана и последовательности действий; 

– прогнозирование — предвосхищение результата и уровня усвоения знаний, его 

временных характеристик; 

– контроль в форме сличения способа действия и его результата с заданным эталоном с 

целью обнаружения отклонений и отличий от эталона; 

– коррекция — внесение необходимых дополнений и корректив в план и способ действия 

в случае расхождения эталона, реального действия и его результата; 

– оценка — выделение и осознание обучащимся того, что уже усвоено и что еще нужно 

усвоить, осознание качества и уровня усвоения; 

– саморегуляция как способность к мобилизации сил и энергии, к волевому усилию (к 

выбору в ситуации мотивационного конфликта) и к преодолению препятствий. 

Познавательные УУД включают: 

общеучебные универсальные действия: 

– самостоятельное выделение и формулирование познавательной цели; 

– поиск и выделение необходимой информации; применение методов информационного 

поиска, в том числе с помощью компьютерных средств; 

– структурирование знаний; 

– осознанное и произвольное построение речевого высказывания в устной и письменной 

форме; 

– выбор наиболее эффективных способов решения задач в зависимости от конкретных 

условий; 

– рефлексия способов и условий действия, контроль и оценка процесса и результатов 

деятельности; 

– смысловое чтение как осмысление цели чтения и выбор вида чтения в зависимости от 

цели; извлечение необходимой информации из прослушанных текстов различных 

жанров; определение основной и второстепенной информации; свободная ориентация и 

восприятие текстов художественного, научного, публицистического и официально-

делового стилей; понимание и адекватная оценка языка средств массовой информации; 

– постановка и формулирование проблемы, самостоятельное создание алгоритмов 

деятельности при решении проблем творческого и поискового характера. 

– моделирование — преобразование объекта из чувственной формы в модель, где 

выделены существенные характеристики объекта пространственно-графические или 

знаково-символические). 

логические универсальные действия: 

– анализ объектов с целью выделения признаков (существенных, и несущественных); 

– синтез — составление целого из частей, в том числе самостоятельное достраивание с 

восполнением недостающих компонентов; 

– выбор оснований и критериев для сравнения, классификации объектов; 

– установление причинно-следственных связей; 

– построение логической цепи рассуждений, выдвижение гипотез и их обоснование, 

доказательство; 
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постановка и самостоятельное создание способов решения проблем творческого и поис-

кового характера  

 формулирование проблемы. 

Коммуникативные УУД обеспечивают социальную компетентность и учет позиции дру-

гих людей, партнеров по общению или деятельности; умение слушать и вступать в диалог; 

участвовать в коллективном обсуждении проблем; интегрироваться в группу сверстников и 

строить продуктивное взаимодействие и сотрудничество со сверстниками и взрослыми. 

К ним относятся: 

– планирование учебного сотрудничества с учителем и сверстниками — определение це-

ли, функций участников, способов взаимодействия; 

– постановка вопросов — инициативное сотрудничество в поиске и сборе информации; 

– разрешение конфликтов — выявление, идентификация проблемы, поиск и оценка аль-

тернативных способов разрешения конфликта, принятие решения и его реализация; 

– управление поведением партнѐра — контроль, коррекция, оценка его действий; 

– умение с достаточной полнотой и точностью выражать свои мысли в соответствии с за-

дачами и условиями коммуникации; владение монологической и диалогической фор-

мами речи в соответствии с грамматическими и синтаксическими нормами родного 

языка, современных средств коммуникации. 

Развитие системы универсальных учебных действий осуществляется в рамках норматив-

но-возрастного развития личностной и познавательной сфер обучающегося.   

Так как ведущей деятельностью обучающегося колледжа является учебно-

профессиональная деятельность, связанная с личностным самоопределением, то самоопределе-

ние требует  необходимость формирования высокого уровня регулятивных действий: построе-

ния жизненных планов во временной перспективе, включая 

индивидуальную образовательную траекторию и систему осознанной саморегуляции на основе 

интеграции регулятивных действий целеполагания, планирования, контроля, коррекции и оцен-

ки. 

Критериями сформированности саморегуляции как универсального учебного действия 

для обучающихся  должны стать: инициация и планирование целей, последовательности задач 

и этапов достижения целей на основе внутреннего плана действий; выстраивание приоритетов 

целей с учетом принятых ценностей и жизненных планов; самостоятельная реализация, кон-

троль и коррекция учебной и познавательной деятельности на основе предварительного плани-

рования; умение управлять временем и регулировать деятельность в соответствии с разрабо-

танным планом; рефлексивность самоуправления; умение использовать ресурсные возможно-

сти для достижения целей; поленезависимость самоуправления, способность противостоять 

внешним помехам деятельности; осознание используемых стратегий совладания и выбор кон-

структивных стратегий. 

Развитие регулятивных УУД характерно для исследовательской и проектной деятельно-

сти, которой придается большое значение на этапе освоения ФГОС среднего общего образова-

ния. 

Овладение обучающимися универсальными учебными действиями происходит в контек-

сте учебных предметов. Требования к развитию универсальных учебных действий находят 

отражение в планируемых результатах освоения программ учебных дисциплин. Каждая 

учебная дисциплина  в зависимости от ее содержания и способов организации учебной дея-

тельности обучающихся раскрывает определенные возможности для формирования универ-

сальных учебных действий. 

Связь универсальных учебных действий с содержанием учебных предметов определяется 

положениями: 

1.УУД представляют собой целостную систему, в которой можно выделить взаимосвязан-

ные и взаимно обусловливающие виды действий.  
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2.Формирование УУД является целенаправленным, системным процессом, который реа-

лизуется через все предметные области и внеурочную деятельность.  

3.Заданные стандартом УУД определяют акценты в отборе содержания, планировании и 

организации образовательного процесса с учетом возрастно-психологических особенностей 

обучающихся. 

 4.Способы учета уровня их сформированности - в требованиях к результатам освоения 

учебных программ по каждому предмету и в программах внеурочной деятельности.  

В результате изучения общих учебных дисциплин, дисциплин по выбору и  дополнитель-

ных учебных дисциплин, а также в ходе внеурочной деятельности у обучающихся, освоивших 

среднее общее образование в пределах ОПОП СПО (ППССЗ),  будут сформированы личност-

ные, регулятивные, коммуникативные и познавательные универсальные учебные действия, не-

обходимые  в последующем в профессиональной деятельности. 

При реализации общеобразовательного цикла ОПОП СПО (ППССЗ)  обеспечивается 

формирование всех видов УУД посредством всех общеобразовательных дисциплин. 

Решение задачи формирования УУД при получении среднего общего образования в 

пределах ОПОП СПО (ППССЗ)  происходит не только на занятиях по отдельным учебным 

дисциплинам, но и в ходе внеурочной деятельности, внеаудиторной самостоятельной работы 

обучающихся. 

 

3.4.3 Типовые задачи по формированию универсальных учебных действий 

Задачи на формирование УУД могут строиться как на материале учебных дисциплин, так 

и на практических ситуациях, встречающихся в жизни обучающегося и имеющих для него 

значение (экология, молодежные субкультуры, бытовые практико-ориентированные ситуации, 

логистика и др.). 

Различаются два типа заданий, связанных с формированием УУД: 

- задания, позволяющие в рамках образовательного процесса сформировать УУД; 

- задания, позволяющие диагностировать уровень сформированности УУД. 

В первом случае задание может быть направлено на формирование целой группы 

связанных друг с другом универсальных учебных действий. Действия могут относиться как к 

одной категории (например, регулятивные), так и к разным. 

Во втором случае задание может быть сконструировано таким образом, чтобы проявлять 

способность обучающегося применять какое-то конкретное универсальное учебное действие. 

Типовые задачи формирования универсальных учебных действий конструируются  пре-

подавателем  на основании следующих общих подходов: 

1. Структура задачи. Любая задача, предназначенная для развития и/или оценки уровня 

сформированности УУД (личностных, регулятивных, познавательных и коммуникативных) 

предполагает формирование у обучающегося  (в свѐрнутом или развѐрнутом виде) следующих 

навыков: ознакомление-понимание – применение – анализ - синтез - оценка. В общем виде за-

дача состоит из информационного блока и серии вопросов (практических заданий) к нему. 

2. Требования к задачам. Для того чтобы задачи, предназначенные для оценки тех или 

иных УУД, были содержательными, надѐжными и объективными, они должны быть: 

- составлены в соответствии с требованиями, предъявляемыми к тестовым заданиям в це-

лом; 

- сформулированы на языке, доступном пониманию обучающегося, претендующего на 

освоение обладание соответствующих УУД; 

- избыточными с точки зрения выраженности в них «зоны ближайшего развития»; 

- многоуровневыми, т.е. предполагающими возможность оценить: общий подход к реше-

нию; выбор необходимой стратегии. 

Типовые задачи применения универсальных учебных действий: 
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1) учебно-познавательные задачи, направленные на формирование и оценку умений и 

навыков, способствующих освоению систематических знаний, в том числе: 

– первичному ознакомлению, отработке и осознанию теоретических моделей и понятий 

(общенаучных и базовых для данной области знания), стандартных алгоритмов и процедур; 

– выявлению и осознанию сущности и особенностей изучаемых объектов, процессов и яв-

лений действительности (природных, социальных, культурных, технических и др.) в соответ-

ствии с содержанием конкретного учебного предмета, созданию и использованию моделей изу-

чаемых объектов и процессов, схем; 

– выявлению и анализу существенных и устойчивых связей и отношений между объекта-

ми и процессами; 

2) учебно-познавательные задачи, направленные на формирование и оценку навыка само-

стоятельного приобретения, переноса и интеграции знаний как результата использования 

знако-символических средств и/или логических операций сравнения, анализа, синтеза, обобще-

ния, интерпретации, оценки, классификации по родовидовым признакам, установления анало-

гий и причинно-следственных связей, построения рассуждений, соотнесения с известным; тре-

бующие от учащихся более глубокого понимания изученного и/или выдвижения новых для них 

идей, иной точки зрения, создания или исследования новой информации, преобразования из-

вестной информации, представления еѐ в новой форме, переноса в иной контекст и т.п.; 

3) учебно-практические задачи, направленные на формирование и оценку навыка разре-

шения проблем/проблемных ситуаций, требующие принятия решения в ситуации неопреде-

лѐнности, например, выбора или разработки оптимального либо наиболее эффективного реше-

ния, создания объекта с заданными свойствами, установления закономерностей или «устране-

ния неполадок» и т.п.; 

4) учебно-практические задачи, направленные на формирование и оценку навыка сотруд-

ничества, требующие совместной работы в парах или группах с распределением ро-

лей/функций и разделением ответственности за конечный результат; 

5) учебно-практические задачи, направленные на формирование и оценку навыка комму-

никации, требующие создания письменного или устного текста/высказывания с заданными па-

раметрами: коммуникативной задачей, темой, объѐмом, форматом (например, сообщения, ком-

ментария, пояснения, призыва, инструкции, текста-описания или текста-рассуждения, форму-

лировки и обоснования гипотезы, устного или письменного заключения, отчѐта, оценочного 

суждения, аргументированного мнения и т.п.); 

6) учебно-практические и учебно-познавательные задачи, направленные на формирование 

и оценку навыка самоорганизации и саморегуляции, наделяющие обучающихся функциями 

организации выполнения задания: планирования этапов выполнения работы, отслеживания 

продвижения в выполнении задания, соблюдения графика подготовки и предоставления мате-

риалов, поиска необходимых ресурсов, распределения обязанностей и контроля качества вы-

полнения работы; 

7) учебно-практические и учебно-познавательные задачи, направленные на формирование 

и оценку навыка рефлексии, что требует от обучающихся самостоятельной оценки или анализа 

собственной учебной деятельности с позиций соответствия полученных результатов учебной 

задаче, целям и способам действий выявления позитивных и негативных факторов, влияющих 

на результаты и качество выполнения задания и/или самостоятельной постановки учебных за-

дач (например, что надо изменить, выполнить по-другому, дополнительно узнать и т. п.); 

8) учебно-практические и учебно-познавательные задачи, направленные на формирование 

ценностно-смысловых установок, что требует от обучающихся выражения ценностных суж-

дений и/или своей позиции по обсуждаемой проблеме на основе имеющихся представлений о 

социальных и/или личностных ценностях, нравственно-этических нормах, эстетических ценно-

стях, а также аргументации (пояснения или комментария) своей позиции или оценки. 
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Среди технологий, методов и приемов развития УУД  особое место занимают учебные 

ситуации, которые специализированы для развития определѐнных УУД. Ситуация – это уни-

версальная форма функционирования процесса общения, существующая как интегрированная 

система социально-статусных, ролевых, деятельностных и нравственных взаимоотношений 

субъектов общения, отраженная в их сознании и возникающая на основе взаимодействия си-

туативных позиций общающихся. 

Они могут быть построены как на предметном содержании, так и носить надпредметный 

характер. 

Типология учебных ситуаций может быть представлена такими, как: 

 ситуация-проблема – прототип реальной проблемы, которая требует оперативного 

решения (с помощью подобной ситуации можно вырабатывать умения по поиску оптимального 

решения); 

 ситуация-иллюстрация - прототип реальной ситуации, которая включается в качестве 

факта в лекционный материал (визуальная образная ситуация, представленная средствами ИКТ, 

вырабатывает умение визуализировать информацию для нахождения более простого способа ее 

решения); 

 ситуация-оценка - прототип реальной ситуации с готовым предполагаемым 

 решением, которое следует оценить и предложить свое адекватное решение; 

 ситуация-тренинг – прототип стандартной или другой ситуации (тренинг возможно 

проводить как по описанию ситуации, так и по их решению). 

 ситуации реальные – это ситуации максимально приближенные к жизни. 

 воображаемые стандартные ситуации требуют описания следующего характера 

«Представь себе…» 

 ситуации проблемные, при которых   обучающийся не является носителем роли, он 

выражает свое мнение, отношение и оценку, соглашается или опровергает мнение собеседника, 

строит систему доказательств своей точки зрения. 

 ситуации деловые. 

Наряду с учебными ситуациями для развития универсальных учебных действий  возмож-

но использовать следующие типы задач: 

Личностные универсальные учебные действия: 

– на личностное самоопределение; 

– на развитие Я-концепции; 

– на смыслообразование; 

–  на мотивацию; 

–  на нравственно-этическое оценивание. 

Личностные универсальные учебные действия обеспечивают ценностно-смысловую ори-

ентацию обучающихся (умение соотносить поступки и события с принятыми этическими прин-

ципами, знание моральных норм и умение выделить нравственный аспект поведения) и ориен-

тацию в социальных ролях и межличностных отношениях. Применительно к учебной деятель-

ности следует выделить два вида действий: 

- действие смыслообразования, т. е. установление об учащимися связи между целью учеб-

ной деятельности и ее мотивом, другими словами, между результатом учения, и тем, что по-

буждает деятельность, ради чего она осуществляется. Студент  должен задаваться вопросом о 

том, «какое значение, смысл имеет для меня учение», и уметь находить ответ на него, 

-действие на личностное самоопределение: жизненное, личностное, профессиональное, 

использование жизненных задач, имеющих компетентностный характер и нацеленных на при-

менение предметных, метапредметных умений для получения желаемого результата, 

- наличие мотивации к творческому труду, работе на результат, 
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- действие нравственно-этического оценивания усваиваемого содержания, исходя из соци-

альных и личностных ценностей, обеспечивающее личностный моральный выбор. 

Коммуникативные универсальные учебные действия: 

– на учѐт позиции партнѐра; 

–  на организацию и осуществление сотрудничества; 

–  на передачу информации и отображение предметного содержания; 

–  тренинги коммуникативных навыков; 

–  ролевые игры; 

–  групповые игры. 

Коммуникативные действия обеспечивают социальную компетентность и сознательную 

ориентацию обучающихся на позиции других людей (прежде всего, партнера по общению или 

деятельности), умение слушать и вступать в диалог, участвовать в коллективном обсуждении 

проблем, интегрироваться в группу сверстников и строить продуктивное взаимодействие и со-

трудничество со сверстниками и взрослыми. 

Видами коммуникативных действий являются: 

- планирование учебного сотрудничества с учителем и сверстниками – определение цели, 

функций участников, способов взаимодействия; 

- постановка вопросов – инициативное сотрудничество в поиске и сборе информации; 

- разрешение конфликтов - выявление, идентификация проблемы, поиск и оценка альтер-

нативных способов разрешения конфликта, принятие решения и его реализация; 

- управление поведением партнера – контроль, коррекция, оценка действий партнера; 

- умение с достаточно полнотой и точностью выражать свои мысли в соответствии с зада-

чами и условиями коммуникации; владение монологической и диалогической формами речи в 

соответствии с грамматическими и синтаксическими нормами родного языка. 

Познавательные универсальные учебные действия: 

– задачи и проекты на выстраивание стратегии поиска решения задач; 

– задачи и проекты на сериацию, сравнение, оценивание; 

– задачи и проекты на проведение эмпирического исследования; 

– задачи и проекты на проведение теоретического исследования; 

– задачи на смысловое чтение. 

Познавательные действия включают общеучебные и логические универсальные учебные 

действия. 

Общеучебные универсальные действия включают: 

- самостоятельное выделение и формулирование познавательной цели; 

- поиск и выделение необходимой информации; применение методов информационного 

поиска, в том числе с помощью компьютерных средств: 

- структурирование знаний; 

- выбор наиболее эффективных способов решения задач в зависимости от конкретных 

условий; 

- рефлексия способов и условий действия, контроль и оценка процесса и результатов дея-

тельности. 

- смысловое чтение как осмысление цели чтения и выбор вида чтения в зависимости от 

цели; извлечение необходимой информации из прослушанных текстов различных жанров; 

определение основной и второстепенной информации; свободная ориентация и восприятие тек-

стов художественного, научного, публицистического и официально-делового стилей; понима-

ние и адекватная оценка языка средств массовой информации; 

- умение адекватно, осознанно и произвольно строить речевое высказывание в устной и 

письменной речи, передавая содержание текста в соответствии с целью (подробно, сжато, вы-

борочно) и соблюдая нормы построения текста (соответствие теме, жанру, стилю речи и др.); 
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- постановка и формулирование проблемы, самостоятельное создание алгоритмов дея-

тельности при решении проблем творческого и поискового характера; 

- действие со знаково-символическими средствами (замещение, кодирование, 

декодирование, моделирование) 

Регулятивные универсальные учебные действия: 

– на планирование; 

– на рефлексию; 

– на ориентировку в ситуации; 

– на прогнозирование; 

– на целеполагание; 

– на оценивание; 

– на принятие решения; 

– на самоконтроль; 

– на коррекцию. 

Регулятивные действия обеспечивают организацию учащимся своей учебной деятельно-

сти. К ним относятся: 

- целеполагание как постановка учебной задачи на основе соотнесения того, что уже из-

вестно и усвоено обучающимся, и того, что еще неизвестно; 

- планирование – определение последовательности промежуточных целей с учетом конеч-

ного результата; составление плана и последовательности действий; 

- прогнозирование – предвосхищение результата и уровня усвоения, его временных харак-

теристик; 

- контроль в форме сличения способа действия и его результата с заданным 

эталоном с целью обнаружения отклонений и отличий от эталона; 

- коррекция – внесение необходимых дополнений и корректив в план и способ действия в 

случае расхождения эталона, реального действия и его продукта; 

- оценка - выделение и осознание обучающимся того, что уже усвоено и что еще подлежит 

усвоению, осознание качества и уровня усвоения. 

- волевая саморегуляция как способность к мобилизации сил и энергии; способность к во-

левому усилию - к выбору в ситуации мотивационного конфликта и к преодолению препят-

ствий. 

Развитию регулятивных универсальных учебных действий способствует также использо-

вание в учебном процессе системы таких индивидуальных или групповых учебных заданий, 

которые наделяют обучающихся функциями организации их выполнения. 

Система индивидуальных и групповых учебных заданий включает в себя: 

 планирование этапов выполнения работы, отслеживания продвижения в 

 выполнении задания, 

 соблюдение графика подготовки и предоставления материалов, поиска 

 необходимых ресурсов, 

 распределение обязанностей и контроля качества выполнения работы, — при 

минимизации пошагового контроля со стороны преподавателя. 

Распределение материала и типовых задач по различным дисциплинам  не является жѐст-

ким, начальное освоение одних и тех же универсальных учебных действий и закрепление их 

может происходить в ходе занятий по разным дисциплинам. 

Распределение типовых задач внутри дисциплины должно быть направлено на достиже-

ние баланса между временем освоения и временем использования соответствующих действий. 

При этом особенно важно учитывать, что достижение цели развития УУД является  обяза-

тельным для всех без исключения учебных дисциплин, курсов, как в урочной, так и внеурочной 

деятельности. 
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Типовые ситуации на занятиях внеурочной деятельности: 

 проектная деятельность; 

 практические занятия; 

 групповая дискуссия; 

 тренинговые упражнения; 

 диагностические процедуры; 

 лабораторная работа; 

 эксперимент; 

 беседа; 

 игровой практикум; 

 ситуативная беседа-рассуждение; 

 ситуативная беседа-игра; 

 беседа-размышление. 

 

3.4.4 Описание особенностей, основных направлений и планируемых результатов 

учебно-исследовательской и проектной деятельности обучающихся (в рамках урочной и 

внеурочной деятельности)  
Одним из путей формирования УУД является включение обучающихся в учебно- 

исследовательскую и проектную деятельность  в рамках урочной и внеурочной деятельности. 

Учебно - исследовательская деятельность обучающихся — деятельность обучающихся, 

связанная с решением творческой, исследовательской задачи с заранее неизвестным решением 

(в отличие от практикума, служащего для иллюстрации тех или иных законов природы) и пред-

полагающая наличие основных этапов, характерных для исследования в научной сфере, норми-

рованная исходя  из принятых в науке традиций. 

Проектная деятельность обучающихся — совместная учебно-познавательная, творческая 

или игровая деятельность обучающихся, имеющая общую цель, согласованные методы, спосо-

бы деятельности, направленная на достижение общего результата деятельности. Непременным 

условием проектной деятельности является наличие заранее выработанных представлений о 

конечном продукте деятельности, этапов проектирования (выработка концепции, определение 

целей и задач проекта, доступных и оптимальных ресурсов деятельности, создание плана, про-

грамм и организация деятельности по реализации проекта) и реализации проекта, включая его 

осмысление и рефлексию результатов деятельности. 

Учебно-исследовательская и проектная деятельность имеют как общие, так и специфи-

ческие черты. 

К общим характеристикам следует отнести: 

– практически значимые цели и задачи учебно-исследовательской и проектной деятель-

ности; 

– структуру проектной и учебно-исследовательской деятельности, которая включает об-

щие компоненты: анализ актуальности проводимого исследования; целеполагание, формули-

ровку задач, которые следует решить; выбор средств и методов, адекватных поставленным це-

лям; планирование, определение последовательности и сроков работ; проведение проектных 

работ или исследования; оформление результатов работ в соответствии с замыслом проекта или 

целями исследования; представление результатов в соответствующем для  использования виде; 

– компетентность в выбранной сфере исследования, творческую активность, собран-

ность, аккуратность, целеустремленность, высокую мотивацию. 

Итогами проектной и учебно-исследовательской деятельности следует считать не столько 

предметные результаты, сколько интеллектуальное, личностное развитие студентов, рост их 

компетентности в выбранной для исследования или проекта сфере, формирование умения со-

трудничать в коллективе и самостоятельно работать, уяснение сущности творческой исследова-
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тельской и проектной работы, которая рассматривается как показатель успешности (неуспеш-

ности) исследовательской деятельности. 

 

 

Специфические черты (различия) проектной и учебно-исследовательской деятельности 

 

Проектная деятельность  

 

 

Учебно-исследовательская деятельность 

Проект направлен на получение 

конкретного запланированного результата – 

продукта, обладающего определенными свой-

ствами, и который необходим для конкретного 

использования. 

В ходе исследования организуется поиск в 

какой-то области, формулируются отдель-

ные характеристики итогов работ. 

Отрицательный результат есть тоже резуль-

тат. 

Реализацию проектных работ предваряет 

представление о будущем проекте, планирова-

ние процесса создания продукта и реализации 

этого плана. Результат проекта должен быть 

точно соотнесен со всеми характеристиками, 

сформулированными в его замысле. 

Логика построения исследовательской дея-

тельности включает формулировку 

проблемы исследования, выдвижение 

гипотезы (для решения этой проблемы) и 

последующую экспериментальную или мо-

дельную проверку выдвинутых предполо-

жений. 

 

Ценность учебно-исследовательской работы определяется возможностью обучающихся 

посмотреть на различные проблемы с позиции ученых, занимающихся научным исследованием. 

Формы организации учебно-исследовательской деятельности на уроках  могут быть 

следующими: 

– урок-исследование, урок-лаборатория, урок – творческий отчет, урок изобретательства, урок – 

рассказ об ученых, урок – защита исследовательских проектов, урок-экспертиза, урок «Патент 

на открытие», урок открытых мыслей; 

– учебный эксперимент, который позволяет организовать освоение таких элементов 

исследовательской деятельности, как планирование и проведение эксперимента, обработка и 

анализ его результатов; 

– домашнее задание исследовательского характера может сочетать в себе разнообразные виды, 

причем позволяет провести учебное исследование, достаточно протяженное во времени. 

– Формы организации учебно-исследовательской деятельности во  внеурочной  деятельности 

могут быть следующими: 

– экскурсии с четко обозначенными образовательными целями, программой деятельности, 

продуманными формами контроля; 

– курсы внеурочной деятельности; 

– научное  общество обучающихся – форма внеурочной деятельности, которая сочетает работу 

над учебными исследованиями, коллективное обсуждение промежуточных и итоговых 

результатов, организацию круглых столов, дискуссий, интеллектуальных игр, публичных 

защит, конференций и др., а также включает встречи с представителями науки и образования, 

экскурсии в учреждения науки и образования, сотрудничество с НО других колледжей; 

– участие обучающихся в олимпиадах, конкурсах, конференциях, в том числе дистанционных, 

предметных неделях, интеллектуальных марафонах, что  предполагает выполнение ими 

учебных исследований или их элементов в рамках данных мероприятий. 

Результатом деятельности студента, показывающей владение навыками  учебно-

исследовательской, проектной  и социальной деятельности, овладение метапредметными 

результатами с соответствии с требованиями стандарта, является индивидуальный проект. 
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Индивидуальный проект представляет собой особую форму организации деятельности 

обучающихся (учебное исследование или учебный проект). 

Индивидуальный проект выполняется обучающимся самостоятельно под руководством 

преподавателя  по выбранной теме в рамках одной или нескольких изучаемых учебных дисци-

плин в любой избранной области деятельности (познавательной, практической, учебно-

исследовательской, социальной, художественно-творческой, иной). 

Индивидуальный проект выполняется обучающимися в рамках внеаудиторной самостоя-

тельной работы по конкретной учебной дисциплине и должен быть представлен в виде завер-

шенного учебного исследования или разработанного проекта: информационного (направленно-

го на сбор информации или исследование какой-либо проблемы), творческого (направленного 

на создание творческого продукта), социального (направленного на повышение гражданской 

активности обучающихся и населения), прикладного, инновационного, конструкторского, ин-

женерного (имеющих на выходе конкретный продукт – модель, разработку и т.п.) 

Индивидуальный проект выполняется по одной из профильных (углубленных) учебных 

дисциплин, имеющей большее значение для освоения конкретной профессии или специально-

сти и может быть направлен на применение в профессиональной деятельности. 

Результаты выполнения индивидуального проекта должны отражать: 

- сформированность навыков коммуникативной, учебно-исследовательской 

деятельности, критического мышления; 

- способность к инновационной, аналитической, творческой, интеллектуальной деятель-

ности; 

- сформированность навыков проектной деятельности, а также самостоятельного приме-

нения приобретенных знаний и способов действий при решении различных задач, используя 

знания одного или нескольких учебных предметов или предметных областей; 

- способность постановки цели и формулирования гипотезы исследования, планирования 

работы, отбора и интерпретации необходимой информации, структурирования аргументации 

результатов исследования на основе собранных данных, презентации результатов. 

Результат проектной деятельности должен иметь практическую направленность. 

Результатом (продуктом) проектной деятельности может быть: 

 письменная работа (эссе, реферат, аналитические материалы, обзорные материалы, от-

чѐты о проведѐнных исследованиях, статья, стендовый доклад, газета, учебное иллю-

стративное пособие, чертеж, сравнительный анализ, путеводитель, словарь терминов, 

плакат и др.); 

 творческая работа (прозаичное или стихотворное произведение, сценарий ак-

ции/тематического мероприятия, фото/изоальбом, видеофильм,  компьютерная анима-

ция, веб-квест,  разработка сайта и др.);  

 материальный объект (макет, модель или иное конструкторское изделие, коллекция, 

стенд и др.); 

 отчѐтные материалы по социальному проекту (анкета для поведения социологического 

опроса, анализ результатов социологического исследования и др.), могут включать в се-

бя как тексты, так и мультимедийные продукты. 

Вывод об уровне сформированности навыков проектной деятельности делается на основе 

оценки всей совокупности основных элементов проекта по каждому из четырех критериев: 

– способность к самостоятельному приобретению знаний и решению проблем, прояв-

ляющаяся в умении поставить проблему и выбрать адекватные способы ее решения, 

включая поиск и обработку информации, формулировку выводов и/или обоснование и 

реализацию/апробацию принятого решения, обоснование и создание модели, прогноза, 

макета, объекта, творческого решения и т.п. Данный критерий в целом включает оценку 

сформированности познавательных учебных действий; 
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– сформированность предметных знаний и способов действий, проявляющаяся в умении 

раскрыть содержание работы, грамотно и обоснованно в соответствии с рассматривае-

мой проблемой/темой использовать имеющиеся знания и способы действий; 

– сформированность регулятивных действий, проявляющаяся в умении самостоятельно 

планировать и управлять своей познавательной деятельностью во времени, использовать 

ресурсные возможности для достижения целей, осуществлять выбор конструктивных 

стратегий в трудных ситуациях; 

– сформированность коммуникативных действий, проявляющаяся в умении ясно изло-

жить и оформить выполненную работу, представить ее результаты, аргументированно 

ответить на вопросы. 

С целью определения степени самостоятельности обучающегося  в ходе выполнения 

проекта необходимо учитывать два уровня сформированности навыков проектной деятельно-

сти.  

Решение о том, что проект выполнен на повышенном уровне, принимается при условии, 

что: 

– такая оценка выставлена по каждому из трех предъявляемых критериев, характеризу 

характеризующих сформированность метапредметных умений (способности к самостоя-

тельному приобретению знаний и решению проблем, сформированности регулятивных 

действий и сформированности коммуникативных действий); сформированность пред-

метных знаний и способов действий может быть зафиксирована на базовом уровне; 

– ни один из обязательных элементов проекта не дает оснований для иного решения. 

Решение о том, что проект выполнен на базовом уровне, принимается при условии, что: 

1) такая оценка выставлена комиссией по каждому из предъявляемых критериев; 

2) продемонстрированы все обязательные элементы проекта: завершенный продукт, отве-

чающий исходному замыслу, список использованных источников, положительный отзыв руко-

водителя, презентация проекта; 

3) даны ответы на вопросы. 

 

Критерии  итоговой оценки  индивидуального проекта базового и повышенного уровня 
Критерий Уровни сформированности навыков проектной деятельности 

Базовый Повышенный 

Самостоятельное 

приобретение 

знаний и решение 

проблем 

Работа в целом свидетельствует о 

способности самостоятельно с 

опорой на помощь руководителя 

ставить проблему и находить пути 

еѐ решения; продемонстрирована 

способность приобретать новые 

знания и/или осваивать новые 

способы действий, достигать более 

глубокого понимания изученного 

Работа в целом свидетельствует о 

способности самостоятельно ставить 

проблему и находить пути еѐ 

решения; продемонстрировано 

свободное владение логическими 

операциями, навыками критического 

мышления, умение самостоятельно 

мыслить; продемонстрирована 

способность на этой основе 

приобретать новые знания и/или 

осваивать новые способы действий, 

достигать более глубокого 

понимания проблемы 

Знание предмета Продемонстрировано понимание 

содержания выполненной работы. 

В работе и в ответах на вопросы по 

содержанию работы отсутствуют 

грубые ошибки 

Продемонстрировано свободное 

владение предметом проектной 

деятельности. Ошибки отсутствуют 

Регулятивные дей- Продемонстрированы навыки Работа тщательно спланирована и 
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ствия 

 

 

 

 

 

определения темы и планирования 

работы. 

Работа доведена до конца и пред-

ставлена комиссии; 

некоторые этапы выполнялись под 

контролем и при поддержке руко-

водителя. При этом проявляются 

отдельные элементы самооценки и 

самоконтроля обучающегося 

последовательно реализована, свое-

временно пройдены все необходимые 

этапы обсуждения и представления. 

Контроль и коррекция осуществля-

лись самостоятельно 

Коммуникация Продемонстрированы навыки 

оформления проектной работы и 

пояснительной записки, а также 

подготовки простой презентации. 

Автор отвечает на вопросы 

Тема ясно определена и пояснена. 

Текст/сообщение хорошо 

структурированы. Все мысли 

выражены ясно, логично, 

последовательно, аргументированно. 

Работа/сообщение вызывает интерес. 

Автор свободно отвечает на вопросы 

 

3.4.5 Описание условий, обеспечивающих развитие универсальных учебных 

действий у обучающихся, в том числе организационно-методического и ресурсного 

обеспечения учебно-исследовательской и проектной деятельности обучающихся 

 

Условия реализации  программы УУД, кроме условий, определенных ОП СПО, должны 

обеспечить участникам овладение ключевыми компетенциями, включая формирование опыта 

учебно-исследовательской, проектной и социальной деятельности. 

Для реализации программы УУД выполняются  следующие требования к условиям: 

– укомплектованность колледжа  педагогическими, руководящими и иными 

работниками; 

– уровень квалификации педагогических и иных работников образовательной 

организации; 

– непрерывность профессионального развития педагогических работников колледжа.  

Педагогические кадры имеют необходимый уровень подготовки для реализации 

программы УУД, что включает  следующее: 

– педагоги владеют представлениями о возрастных особенностях обучающихся  

старшей ступени образования; 

– педагоги прошли курсы повышения квалификации по реализации ФГОС; 

– педагоги могут строить образовательный процесс в рамках учебной дисциплины  в 

соответствии с особенностями формирования конкретных УУД; 

– педагоги осуществляют формирование УУД в рамках проектной, 

исследовательской деятельностей; 

– характер взаимодействия педагога и обучающегося не противоречит 

представлениям об условиях формирования УУД; 

– педагоги владеют навыками формирующего оценивания; 

– педагоги владеют навыками тьюторского сопровождения обучающихся; 

– педагоги умеют применять диагностический инструментарий для оценки качества 

формирования УУД как в рамках предметной, так и внепредметной деятельности. 

3.4.6 Методика и инструментарий мониторинга успешности освоения и применения 

обучающимися универсальных учебных действий 
 Успешность освоения и применения обучающимися универсальных учебных действий  

подлежит мониторингу. 
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Сформированность личностных универсальных учебных действий (личностных 

результатов)   не оценивается, а только фиксируется. 

Сформированность коммуникативных, познавательных, регулятивных универсальных 

учебных действий ( метапредметных результатов) подлежит оцениванию. 

С целью  проверки сформированности у обучающихся УУД в колледже проводится 

педагогический и психологический мониторинг. 

Педагогический мониторинг – это диагностика, оценка и прогнозирование 

педагогического процесса; отслеживание его хода, результатов, перспектив 

развития.  

Педагогический мониторинг осуществляется посредством проведения текущего, 

промежуточного и итогового контроля: при    проведении устного опроса, контрольных, 

практических и  лабораторных работ, выполнения итоговых контрольных работ.  

Итогом  педагогического мониторинга успешности достижения метапредметных 

результатов является   выполнение и защита обучающимися индивидуального проекта. 

Психологический мониторинг представляет психологическую диагностику процесса 

личностного развития обучающихся, создания банка психологических данных на каждого 

обучающегося, проектирование индивидуальной психологической и 

педагогической траектории развития обучающегося. 

Мониторинга УУД организуется психологом в форме экспресс-диагностики, в которой 

принимают участие педагоги. 

В  ходе экспресс-диагностики  преподавателям предлагается ответить на вопросы анкеты 

по оцениванию поведения обучающегося по 20  шкалам.  Из 20 вопросов первые 5 дают 

информацию о формировании познавательных УУД,  6 вопросов – о формировании 

регулятивных, 4 – о личностных и 5 вопросов – о коммуникативных. 

На основе ответов преподавателей делается вывод об общем уровне развития УУД 

каждого обучающегося. 

Данные используются для того, чтобы выявить обучающихся, у которых УУД 

сформированы на недостаточном уровне и вести с этими обучающимися профилактическую и 

коррекционно-развивающую работу. 
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Анкета для преподавателя «Оценка уровня сформированности УУД» 

Инструкция: оцените поведение студента по 20 шкалам, дайте объективную оценку степени 

выраженности этого качества, используя следующие варианты ответов: 

Всегда – 2 балла. 

Иногда – 1 балл. 

Никогда – 0 баллов. 

В бланк ответов впишите только баллы по каждому студенту. 

Вопросы: 

1. Демонстрирует высокий познавательный интерес, потребность в умственном труде, само-

стоятельный поиск новых знаний и открытий, решает задачи проблемного характера (по-

знавательная активность). 

2. Способен хорошо запоминать материал, воспроизводить его и использовать в решении 

учебных задач (память). 

3. Способен к хорошей концентрации и произвольности внимания, хорошо и долго может 

сосредотачивать внимание на решении учебной задачи (внимание). 

4. Способен делать определенные выводы и умозаключения, устанавливать причинно- след-

ственные связи (логика). 

5. Хорошо нарабатывает алгоритм действий, который закрепляется в сознании как опыт, 

контролирует и оценивает свой результат (рефлексия). 

6. Способен к волевому усилию, к выбору в ситуации мотивационного конфликта, к преодо-

лению учебных трудностей (саморегуляция поведения). 

7. Умеет ставить учебную задачу и добиваться результатов (целеполагание). 

8. Способен составить план, определить последовательность действий с учетом конечного 

результата (прогнозирование). 

9. Способен самостоятельно контролировать выполнение поставленной учебной задачи (са-

моконтроль). 

10. Способен без посторонней помощи внести необходимые дополнения и коррективы в план 

деятельности (самокоррекция). 

11. Самостиоятельно выделяет и осознает то, что уже усвоено и что еще подлежит усвоению, 

способен оценить и осознать уровень усвоения (самооценка учебной деятельности с пози-

ции обучающегося). 

12. Осознает цели и мотивы учебной деятельности, понимает зачем он учится (мотивы к обу-

чению). 

13. Соотносит свои поступки с принятыми этическими нормами, видит свои поступки со сто-

роны общепринятых норм (рефлексия поступков, самопонимание). 

14. Не только знает, но и выполняет моральные нормы, несет личную ответственность за свои 

поступки (ответственность). 

15. Проявляет такие качества, как добродушие, честность, порядочность, отзывчивость, тер-

пимость, доброжелательность (нравственность поведения). 

16. Планирует учебное сотрудничество с преподавателем и сверстниками, определяет адек-

ватные цели и способы взаимодействия (сотрудничество). 

17. Способен к постановке вопросов, инициативному сотрудничеству в поиске и сборе нуж-

ной информации (инициативность). 

18. Умеет самостоятельно разрешать конфликты, осуществлять поиск и оценку альтернатив-

ных способов разрешения конфликтов, принять решение и реализовать его (доброжела-

тельность в общении). 

19. Способен управлять поведением партнера, осуществлять контроль, коррекцию и оценку 

действий партнера по общению (лидерские качества). 

20. Умеет с достаточной полнотой и точностью выражать свои мысли в соответствии с зада-

чами и условиями коммуникации, владеет монологической и диалогической формами ре-
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чи в соответствии с грамматическими и синтаксическими нормами родного языка (общее 

речевое развитие). 
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Анкета для преподавателя «Оценка уровня сформированности УУД» 

Инструкция: оцените поведение студента по 20 шкалам, дайте объективную оценку степени 

выраженности этого качества, используя следующие варианты ответов: 

Всегда – 2 балла. 

Иногда – 1 балл. 

Никогда – 0 баллов. 

В бланк ответов впишите только баллы по каждому студенту. 

Вопросы: 

21. Демонстрирует высокий познавательный интерес, потребность в умственном труде, само-

стоятельный поиск новых знаний и открытий, решает задачи проблемного характера (по-

знавательная активность). 

22. Способен хорошо запоминать материал, воспроизводить его и использовать в решении 

учебных задач (память). 

23. Способен к хорошей концентрации и произвольности внимания, хорошо и долго может 

сосредотачивать внимание на решении учебной задачи (внимание). 

24. Способен делать определенные выводы и умозаключения, устанавливать причинно-

следственные связи (логика). 

25. Хорошо нарабатывает алгоритм действий, который закрепляется в сознании как опыт, 

контролирует и оценивает свой результат (рефлексия). 

26. Способен к волевому усилию, к выбору в ситуации мотивационного конфликта, к преодо-

лению учебных трудностей (саморегуляция поведения). 

27. Умеет ставить учебную задачу и добиваться результатов (целеполагание). 

28. Способен составить план, определить последовательность действий с учетом конечного 

результата (прогнозирование). 

29. Способен самостоятельно контролировать выполнение поставленной учебной задачи (са-

моконтроль). 

30. Способен без посторонней помощи внести необходимые дополнения и коррективы в план 

деятельности (самокоррекция). 

31. Самостиоятельно выделяет и осознает то, что уже усвоено и что еще подлежит усвоению, 

способен оценить и осознать уровень усвоения (самооценка учебной деятельности с пози-

ции обучающегося). 

32. Осознает цели и мотивы учебной деятельности, понимает зачем он учится (мотивы к обу-

чению). 

33. Соотносит свои поступки с принятыми этическими нормами, видит свои поступки со сто-

роны общепринятых норм (рефлексия поступков, самопонимание). 

34. Не только знает, но и выполняет моральные нормы, несет личную ответственность за свои 

поступки (ответственность). 

35. Проявляет такие качества, как добродушие, честность, порядочность, отзывчивость, тер-

пимость, доброжелательность (нравственность поведения). 

36. Планирует учебное сотрудничество с преподавателем и сверстниками, определяет адек-

ватные цели и способы взаимодействия (сотрудничество). 

37. Способен к постановке вопросов, инициативному сотрудничеству в поиске и сборе нуж-

ной информации (инициативность). 

38. Умеет самостоятельно разрешать конфликты, осуществлять поиск и оценку альтернатив-

ных способов разрешения конфликтов, принять решение и реализовать его (доброжела-

тельность в общении). 

39. Способен управлять поведением партнера, осуществлять контроль, коррекцию и оценку 

действий партнера по общению (лидерские качества). 

40. Умеет с достаточной полнотой и точностью выражать свои мысли в соответствии с зада-

чами и условиями коммуникации, владеет монологической и диалогической формами ре-
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чи в соответствии с грамматическими и синтаксическими нормами родного языка (общее 

речевое развитие). 

 

 

Ключ к анкете 

 

№  

вопроса 

Оцениваемые УУД Нормы/уровень 

Познавательные УУД Высокий – 10-8 баллов 

Средний – 7-5 баллов 

Низкий – 4-0 баллов 
1 Познавательная активность 

2 Смысловая память 

3 Произвольное внимание 

4 Логическое мышление 

5 Рефлексия учебного опыта 

Регулятивные УУД Высокий – 12-10 баллов 

Средний – 9-6 баллов 

Низкий – 5-0 баллов 
6 Саморегуляция поведения 

7 Целепологание 

8 Прогнозирование 

9 Самоконтроль 

10 Самокоррекция 

11 Оценка учебной деятельности 

Личностные УУД Высокий – 8-7 баллов 

Средний – 6-4 балла 

Низкий – 3-0 баллов 
12 Мотивация к учению 

13 Рефлексия своих поступков 

14 Ответственность 

15 Нравственность 

Коммуникативные УУД Высокий – 10-8 баллов 

Средний – 7-5 баллов 

Низкий – 4-0 баллов 
16 Сотрудничество 

17 Инициативность 

18 Доброжелательность 

19 Лидерство 

20 Общее речевое развитие 

Общее развитие УУД 

Высокий уровень – 40-32 баллов 

Средний уровень  – 31-20 баллов 

Низкий уровень – 19-0 баллов 
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3.5 Программа государственной итоговой аттестации  

 

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Государственная итоговая аттестация (далее ГИА) специальности 40.02.04 Юриспруден-

ция проводится в форме демонстрационного экзамена и защиты дипломной работы. 

Программа ГИА основана на следующих нормативных документах: 

– Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федера-

ции»; 

– приказ Минобрнауки России от 24.08.2022 № 762 «Об утверждении Порядка организа-

ции и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего 

профессионального образования»;  

– Федеральные государственные образовательные стандарты среднего профессионального 

образования. 

ГИА позволяет оценить подготовку выпускников в двух направлениях: оценка уровня 

освоения дисциплин и компетенций.  

 

К оцениванию определены следующие компетенции: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно 

к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации 

и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное разви-

тие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по 

правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное по-

ведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармони-

зации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупци-

онного поведения; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоро-

вья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физиче-

ской подготовленности; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностран-

ном языках. 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование норм права. 

ПК 1.2. Применять нормы права для решения задач в профессиональной деятельности. 

ПК 1.3. Владеть навыками подготовки юридических документов, в том числе с использо-

ванием информационных технологий. 

ПК 2.1. Осуществлять контроль соблюдения законодательства Российской Федерации 

субъектами права. 

ПК 2.2. Систематизировать нормативные правовые акты и обобщать правоприменитель-

ную практику по вопросам расследования и предупреждения преступлений и иных правонару-

шений. 
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ПК 2.3. Осуществлять оценку противоправного поведения и определять подведомствен-

ность рассмотрения дел. 

ПК 3.1. Информировать на приеме и консультировании субъектов права по вопросам со-

циального обеспечения и социальной защиты. 

ПК 3.2. Осуществлять формирование и рассмотрение пакета документов для установления 

и выплаты пенсий и иных социальных выплат и предоставления услуг государственного соци-

ального обеспечения, включая выдачу документов по указанным выплатам и услугам. 

ПК 3.3. Осуществлять подготовку проектов решений об установлении (отказе в установ-

лении) пенсий и иных социальных выплат и предоставлении услуг государственного социаль-

ного обеспечения, используя информационно-коммуникационные технологии. 

ПК 3.4. Осуществлять формирование и ведение баз данных об обращениях в территори-

альный орган Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации, в органи-

зацию социальной защиты населения получателей пенсий и иных социальных выплат и о 

предоставлении услуг государственного социального обеспечения. 

В целях определения соответствия результатов освоения выпускниками образовательной 

программы среднего профессионального образования соответствующей требованиям ФГОС 

СПО специальности 40.02.04 Юриспруденция  ГИА проводится государственными экзаменаци-

онными комиссиями (далее - ГЭК), создаваемыми образовательной организацией по каждой 

укрупненной группе профессий, специальностей среднего профессионального образования ли-

бо по усмотрению образовательной организации по отдельным профессиям и специальностям 

среднего профессионального образования. 

ГЭК формируется из числа педагогических работников образовательной организации, 

лиц, приглашенных из сторонних организаций. 

Государственная экзаменационная комиссия действует в течение одного календарно-

го года. 

Программа ГИА, а также критерии оценки знаний, доводятся до сведения обучающихся, 

не позднее чем за шесть месяцев до начала государственной итоговой аттестации. 

Необходимым условием допуска к ГИА является представление документов, подтвер-

ждающих освоение обучающимися общих и профессиональных компетенций при изучении 

теоретического материала и прохождении практики по каждому из основных видов профессио-

нальной деятельности. К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не 

имеющий академической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план или 

индивидуальный учебный план по осваиваемой образовательной программе среднего профес-

сионального образования. Вопрос о допуске к ГИА решается на заседании педагогического со-

вета. 

Лицам, не проходившим ГИА по уважительной причине, предоставляется возможность 

пройти государственную итоговую аттестацию без отчисления из образовательной организа-

ции. Дополнительные заседания государственных экзаменационных комиссий организуются в 

установленные образовательной организацией сроки, но не позднее четырех месяцев после по-

дачи заявления лицом, не проходившим государственной итоговой аттестации по уважительной 

причине. 

Обучающиеся, не прошедшие ГИА по неуважительной причине или получившие на госу-

дарственной итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, проходят государствен-

ную итоговую аттестацию не ранее чем через шесть месяцев после прохождения государствен-

ной итоговой аттестации впервые. 

Для прохождения государственной итоговой аттестации лицо, не прошедшее государ-

ственную итоговую аттестацию по неуважительной причине или получившее на государствен-

ной итоговой аттестации неудовлетворительную оценку, восстанавливается в образовательной 

организации на период времени, установленный образовательной организацией самостоятель-

но, но не менее предусмотренного календарным учебным графиком для прохождения государ-
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ственной итоговой аттестации соответствующей образовательной программы среднего профес-

сионального образования. 

Повторное прохождение государственной итоговой аттестации для одного лица назнача-

ется образовательной организацией не более двух раз. 

Общее руководство и контроль за ходом процедуры ГИА осуществляют заместитель ди-

ректора по учебной работе, заведующий отделением, председатель ПЦК. 
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ОРГАНИЗАЦИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 

Паспорт оценочных средств для ГИА 

 

В рамках специальности 40.02.04 Юриспруденция среднего профессионального образова-

ния предусмотрено освоение следующей квалификации:   

юрист. 

Соответствие профессиональных модулей присваиваемым квалификациям (сочетаниям 

квалификаций п.1.11/1.12 ФГОС): 

 

Наименование основных 

видов деятельности 

Наименование профессиональных 

модулей 

Квалификация 

«Юрист» 

правоприменительная дея-

тельность 

ПМ 01 Правоприменительная деятель-

ность 
осваивается 

правоохранительная дея-

тельность 

ПМ 02 Правоохранительная деятель-

ность 
осваивается 

обеспечение реализации 

прав граждан в сфере пен-

сионного обеспечения и со-

циальной защиты (по выбо-

ру) 

ПМ 03 Обеспечение реализации прав 

граждан в сфере пенсионного обеспе-

чения и социальной защиты осваивается 

 

 

Порядок организации и выполнения ВКР 

 

Тема ВКР должна соответствовать основной профессиональной образовательной про-

грамме специальности, должна быть увязана с видами будущей профессиональной деятельно-

сти.  

 Тема ВКР может быть предложена учреждением (органом власти), где обучающийся 

проходил производственную практику и чаще всего отражает потребность учреждения (совер-

шенствование механизма обеспечения прав граждан на социальное обеспечение или повыше-

ние эффективности деятельности органов пенсионного обеспечения и социальной защиты). 

Перечень тем ВКР определяются образовательной организацией не менее чем за шесть 

месяцев до ГИА. Обучающемуся предоставляется право выбора темы ВКР, в том числе пред-

ложения своей тематики с необходимым обоснованием целесообразности ее разработки для 

практического применения. 

 

Перечень тем выпускной квалификационной работы 

 

1. Организация работы органов социального защиты населения по обеспечению жи-

льем детей-сирот в Алтайском крае. 

2. Практика организации работы по социальной адаптации детей-сирот в Алтайском 

крае (на примере муниципального образования Бийска) 

3. Инновационные формы в работе органов социальной защиты населения по соци-

альному обеспечению граждан в Алтайском крае. 

4. Сравнительный анализ форм защиты прав и интересов детей, оставшихся без по-

печения родителей (на примере работы органов опеки и попечительства г. Бийска). 
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5. Организация работы отдела назначения и перерасчета пенсий ОПФР (на примере 

г. Бийска). 

6. Практики зарубежных и российских организаций по выявлению и осуществлению 

учета лиц, нуждающихся в социальной защите. 

7. Организация социальной работы с семьей в Алтайском крае на примере работы 

органов опеки и попечительства в районах и городах Алтайского края. 

8. Практика применения форм социального обслуживания в Алтайском крае (на 

примере деятельности КГБУСО "Комплексный центр социального обслуживания населения 

города Бийска"). 

9. Проблемы трудоустройства инвалидов в современной России и его правовое ре-

гулирование (на примере Алтайского края). 

10. Социально-профессиональная реабилитация инвалидов на современном этапе 

развития российского государства. 

11. Пособия по временной нетрудоспособности как вид страхового обеспечения в си-

стеме социальной защиты в Российской Федерации (на примере Алтайского края). 

12. Особенности социальной защиты военнослужащих в Российской Федерации и еѐ 

правовое регулирование (на примере Алтайского края). 

13. Судебно-правовая защита прав детей-сирот, детей, оставшихся без попечения ро-

дителей, по обеспечению жильем (на примере судебной практики Алтайского краевого суда). 

14. Формирование доступной среды жизнедеятельности для инвалидов и еѐ правовое 

регулирование (на примере Алтайского края). 

15. Правовые аспекты назначения пенсий лицам, выехавшим на постоянное место 

жительства за пределы РФ. 

16. Правовые основы социальной защиты граждан, пострадавших в результате ради-

ационных и техногенных катастроф. 

17. Роль органов службы занятости в реализации гражданами права на труд и обеспе-

чении занятости населения (на примере г. Бийска). 

18. Проблемы травматизма и расследования несчастных случаев на производстве. 

19. Проблемы реабилитации инвалидов по зрению и их интеграции в современное 

российское общество ("Центр реабилитации слепых" Общероссийской общественной организа-

ции инвалидов "Всероссийское ордена Трудового Красного Знамени общество сле-

пых" (Бийский филиал ЦРС ВОС). 

20. Формы защиты права на получение пенсии по случаю потери  кормильца. 

21. Правовые аспекты обращения за страховой пенсией, общие правила назначения. 

22. Правовой статус органов и организаций, осуществляющих социальное обеспече-

ние в Российской Федерации. 

23. Правовые аспекты возмещения вреда, причиненного действиями государственных 

органов и их должностных лиц. 

24. Особенности функционирования и развития системы социального обслуживания 

лиц пожилого возраста в Алтайском крае. 

25. Социальная  пенсия как особый вид социального обеспечения в Алтайском крае. 

26. Порядок и условия назначения страховой пенсии по старости по законодательству 

РФ. 

27. Порядок и условия назначение страховой пенсии по инвалидности в РФ. 

28. Назначение пенсии по случаю потери кормильца по законодательству РФ, отде-

ление фонда пенсионного и социального страхования по Алтайскому краю. 

29. Пенсии за выслугу лет, отделение фонда пенсионного и социального страхования 

по Алтайскому краю. 

30. Пенсионное обеспечение судей в РФ на примере Бийского городского суда. 

31. Правовые основания расторжения и прекращения трудового договора. 
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32. Возмещение вреда субъектами трудовых отношений. 

33. Трудовая правосубъектность иностранцев в России. 

34. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя по основаниям, не 

связанным с виной работника. 

35. Особенности регулирования труда руководителя организации. 

36. Материальная ответственность сторон в трудовых отношениях. 

37. Надзор и контроль в сфере трудовых отношений в современной России. 

38. Профсоюз и его роль при защите трудовых прав работников. 

39. Гарантии и компенсации в сфере трудовых отношений. 

40. Правовое регулирование времени отдыха работника. 

41. Охрана труда по законодательству Российской Федерации. 

42. Правовое регулирование труда женщин с семейными обязанностями. 

43. Правовые методы обеспечения дисциплины труда. 

44. Перевод и перемещение работника по трудовому законодательств у России. 

45. Основания прекращения трудовых отношений. 

46. Ответственность работодателя перед работником и ее виды. 

47. Представительство в трудовых отношениях. 

48. Срок предупреждения в трудовом праве: понятие, значение, виды. 

49. Обеспечение личной безопасности человека: уголовно-правовые, гражданско-

правовые и криминологические аспекты. 

50. Обеспечение имущественной безопасности человека: уголовно правовые, граж-

данско-правовые и криминологические аспекты. 

51. Экологическая преступность и ее предупреждение: гражданско-правовые, уго-

ловно-правовые и криминологические проблемы. 

52. Терроризм и его предупреждение: уголовно-правовые, гражданско-

правовые и криминологические аспекты. 

53. Организованная преступность и ее предупреждение: гражданско-правовые, уго-

ловно-правовые и криминологические аспекты. 

54. Коррупция и ее предупреждение: гражданско-правовые, уго-

ловно-правовые и криминологические аспекты. 

55. Преступность несовершеннолетних ее предупреждение: граж-

данско-правовые, уголовно-правовые и криминологические аспекты. 

56. Профессиональная преступность и ее предупреждение: гражданско-

правовые, уголовно-правовые и криминологические аспекты. 

57. Гражданско-правовые и уголовно-правовые аспекты взяточничества. 

58. Гражданско-правовые и уголовно-правовые аспекты вымогательства. 

59. Грабеж: гражданско-правовые и уголовно-правовые аспекты. 

60. Кража: гражданско-правовой и уголовно-правовой аспекты. 

61. Хулиганство: гражданско-правовые и уголовно-правовые аспекты. 

62. Гражданско-правовые и уголовно-правовые аспекты экстремизма. 

63. Убийство: гражданско-правовые и уголовно-правовые аспекты. 

64. Автотранспортные правонарушения в уголовной, административной и граждан-

ской юрисдикции. 

65. Преступления против правосудия, совершенные должностными лицами: граждан-

ско-правовые и уголовно-правовые аспекты. 

66. Необходимая оборона: гражданско-правовые и уголовно-правовые аспекты. 

67. Мошенничество: гражданско-правовые и уголовно-правовые аспекты. 

68. Незаконное предпринимательство: гражданско-правовые и уголовно-правовые 

аспекты. 
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69. Особенности гражданско-правовой и уголовно-правовой ответствен-

ности несовершеннолетних. 

70. Производство экспертизы в гражданском и уголовном процессе. 

71. Гражданско-правовой статус адвоката. 

72. Юридический конфликт и его разрешение. 

73. Таможенный контроль и его правовое значение. 

74. Принципы организации и деятельности судов. 

75. Профессиональные навыки юриста: понятие и система. 

76. Личность в праве: понятие, структура и функциональное значение. 

77. Психология гражданского судопроизводства: содержание и особенности реализа-

ции. 

78. Психологическое обеспечение юридической деятельности. 

79. Психология уголовного судопроизводства. 

80. Правовая психология: теоретическое и прикладное значение. 

81. Юридическая конфликтология и ее роль в механизме правового регулирования. 

82. Стратегия и тактика разрешения конфликтов в юридической деятельности. 

83. Психологическая структура юридической деятельности. 

84. Профессиональные навыки юриста: понятие, система и значение. 

85. Психологическое обеспечение нотариальной деятельности. 

86. Психологическое обеспечение адвокатской деятельности. 

87. Роль медиации в праве: история, современность, перспективы. 

88. Альтернативные способы разрешения конфликтов в праве. 

89. Профессиограмма юриста: сущность, элементы и параметры. 

90. Судебно-психологическая экспертиза в гражданском процессе. 

91. Психология мотивации неправомерного поведения. 

92. Психология юридического консультирования. 

93. Вербальная и невербальная коммуникация в юридической деятельности. 

94. Система психических явлений и ее использование в профессиональной деятель-

ности юриста. 

95. Профессиональное общение юриста: понятие, содержание, закономерности. 

96. Вербальная коммуникация юриста: сущность, приемы и особенности реализации. 

97. Психология перекрестного допроса в юрисдикционном процессе. 

98. Психология судебного разбирательства. 

 

Структура и содержание выпускной квалификационной работы 

 

В состав ВКР входят теоретическая и практическая часть. 

1. Титульный лист (приложение 1); 

2. Лист задания (приложение 2); 

3. Отзыв руководителя дипломной работы (приложение 3); 

4. Содержание; 

5. Введение; 

6. Основная часть (теоретическая и практическая часть); 

7. Заключение; 

8. Список источников и литературы; 

9. Приложение (при наличии). 

 

 

 

Таблица 1 – Структура выпускной квалификационной работы 
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Элементы структуры Примерный объем, страниц 

Введение 3 – 4 

Теоретический раздел  15 -20 

Практический раздел 20 – 25 

Заключение  3 – 4 

Список источников и литературы  

Приложения  

 

Введение характеризует актуальность и социальную значимость темы, степень ее разра-

ботанности в отечественной и мировой теории и практике; цели и задачи, объект и предмет, ба-

зу научного исследования или проектирования, методы сбора и обработки информации, науч-

ные гипотезы, обоснование выбора использованных литературных источников, композицион-

ные особенности и краткое содержание глав и параграфов основной части работы. Введение 

должно включать следующие разделы: актуальность работы, степень научной разработанности, 

нормативно-правовая и эмпирическая база, объект и предмет исследования, цель и задачи ис-

следования, методы, структура работы.  

1. Актуальность работы. В данном разделе студент даѐт ответ на вопрос, почему 

он выбрал именно эту тему, а не другую, обозначить существующую проблему, показать, что 

эта проблема не единична и что она требует скорейшего решения. Не стоит делать слишком 

длинных аннотаций. 

2. Степень научной разработанности. Текущий раздел является кратким обзором 

и обобщенным анализом известных научных достижений в определенной области. Здесь необ-

ходимо перечислить авторов, которые внесли наибольший вклад в изучение проблемы исследо-

вания, описать данную ими оценку исследуемого вопроса. Данную часть введения также со-

ставляют теории, идеи, концепции, выдвинутые авторами основополагающих и современных 

научных трудов, результаты исследований ученых юристов и специалистов-практиков в обла-

сти юриспруденции. Можно указать конкретные теории и концепции, а можно их обобщить. 

3. Нормативно-правовая и эмпирическая база. В данный раздел необходимо 

включить указание нормативных правовых актов РФ и ратифицированных международных ак-

тов, регулирующих исследуемый вопрос, которые были использованы автором при написании 

работы. Кроме того, студентам необходимо включать нератифицированные РФ международные 

и зарубежные нормативные правовые акты, акты, принятые на уровне субъектов РФ и на муни-

ципальном уровне, данные статистики, правоприменительную практику, официальные акты 

толкования права, материалы периодической печати, авторефераты диссертаций, монографии, 

диссертации. Это база для аналитической части исследования. 

4. Объект и предмет исследования. В текущем разделе студент должен продемон-

стрировать свою способность ориентироваться в рамках исследования, описать, что конкретно 

он рассматривает в своей работе. Объект - это то, что исследуется. Область, явление, предмет 

отвечает на вопрос "Что изучаем?". Предмет - это то через что будет исследоваться объект. 

Угол зрения, описывающий значимые свойства или стороны объекта. Отвечает на вопрос "Что 

именно изучаем в объекте?". 

5. Цель и задачи исследования. В данном разделе автор работы должен описать 

путь, по которому будет осуществляться исследование. Цель - это действие, которое нужно со-

вершить для решения актуальной проблемы. Задачи - это этапы для достижения цели. Каждой 

задаче отводится отдельный параграф. Часто задачи начинаются со слов: 

 выявить; 

 раскрыть; 

 изучить; 
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 разработать; 

 исследовать; проанализировать; 

 систематизировать; 

 уточнить; 

 и т.д. 

6. Методы. Текущий раздел примечателен тем, что студент должен перечислить те 

методы познания, которые были использованы при написании работы: 

 анализ литературы; 

 анализа нормативных правовых актов; 

 изучение и обобщение отечественной и зарубежной практики; 

 сравнение; 

 моделирование; 

 синтез; 

 теоретический анализ;  

 абстрагирование; 

 конкретизация и идеализация; 

 индукция и дедукция; 

 аналогия; 

 классификация; 

 обобщение; 

 исторический метод; 

 формально-юридический и сравнительно-правовой и другие. 

7. Структура работы. В данном разделе происходит перечисление основных ча-

стей работы и краткое их описание. 

Основная часть работы должна быть поделена на главы, которые, в свою очередь, разде-

лены на параграфы. В конце каждого параграфа необходимо сделать авторский вывод и в конце 

каждой главы необходимо сделать общий вывод по главе. ВКР должна содержать минимум две 

главы, а максимум три главы. В каждой главе должно быть минимум два параграфа. Обязатель-

но необходимо соблюдать соотношение параграфов в главах. 

Рекомендуется следить за последовательностью и логичностью изложения материала, 

нелишним будет также проиллюстрировать материал при помощи наглядных таблиц и диа-

грамм (однако их не следует размещать в основном тексте работы, стоит поместить их в при-

ложениях, а в тексте просто сослаться на них, либо указать их краткое содержание). Не следует 

забывать также о ссылках в виде сносок на источники информации (в особенности это касается 

приводимых в работе цитат). Необходимо оформлять автоматические сноски. Без сносок работа 

студента не будет принята к рассмотрению. Используемые источники указанные в списке ис-

точников должны быть все указаны в сносках. 

Основная часть состоит из теории и практики. Сначала следует теоретическая часть, в 

которой студент должен раскрыть теоретическую научную основу, использованную для иссле-

дования. Необходимо составлять теоретическую часть логично и последовательно переходя от 

общетеоретических вопросов к вопросам, относящимся непосредственно к теме исследования.  

Теоретический раздел должен содержать: 

- историю возникновения, развития правового явления или института права; 

- обзор основных подходов к проблеме обозначенных видными учеными юристами; 

- приведение различных определений понятий, категорий сформулированных в теории 

права или в рамках определенной отрасли права; 

- анализ существующих теоретических разработок юристов; 

-анализ сформулированных в науке и практики категорий и понятий;  
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- теоретическое описание объекта и предмета исследования; 

- выводы, сформировавшиеся в результате проведенного исследования. 

Практическая часть — самая главная в работе. Здесь студент должен представить своѐ 

исследование, написанное с опорой на практические знания, полученные в результате прове-

денного теоретического исследования. В практической части необходимо использовать судеб-

ную практику, статистические данные по вопросам, освещаемым в работе применительно к Ал-

тайскому краю (практику судов Алтайского края, статистические данные органов власти и 

учреждений, осуществляющих социальное обеспечение на территории Алтайского края и т.п.). 

В зависимости от специфики темы ВКР может быть использован практический материал дру-

гих субъектов РФ для сравнения с данными по Алтайскому краю. Следует не просто поместить 

практический материал в текст работы, а проанализировать его и сделать соответствующие вы-

воды. По усмотрению студента и руководителя примеры из практики или «вплетаются» фраг-

ментами в текст в качестве примеров, доказывающих или опровергающих демонстрируемую 

точку зрения, или помещаются в качестве приложений (например, в обобщенном виде, в виде 

таблиц, диаграмм т.д.). Во втором случае, в тексте работы указываются выводы, сделанные в 

результате анализа судебной практики и статистики по Алтайскому краю. Для того чтобы сде-

лать качественный вывод, необходимо привлечь не менее трѐх однородных примеров либо 

применить статистические данные не менее чем за последние три года. Если говорить об объе-

мах обеих частей, то практическая часть должна составлять две трети объѐма работы. 

В конце каждого параграфа пишутся выводы в виде кратко сформулированных тезисов. 

Тезисы располагаются в такой последовательности, чтобы соблюдался принцип перехода от 

частных, к более общим и важным положениям. В конце по главе должен быть сформулирован 

авторский вывод, который может содержать в себе рекомендации по совершенствованию дей-

ствующего законодательства или предложение принятия нормативного акта, а также его содер-

жание. 

Заключение. Выпускная квалификационная работа заканчивается заключением, которое 

носит форму синтеза накопленного в основной части научной-практической информации. В за-

ключении раскрывается значимость рассмотренных вопросов для теории и практики: приводят-

ся главные выводы, характеризующие в сжатом виде итоги проведенного исследования: изла-

гаются предложения и рекомендации по совершенствованию действующего законодательства 

или предложение принятия нормативного акта, а также его содержание. В заключение выпуск-

ной квалификационной работе должны содержаться основные результаты проведенного иссле-

дования, а также выводы, сделанные автором на их основе. Основные результаты и выводы, 

подводящие итог выполненной работе, следует формулировать сжато, лаконично и аргументи-

ровано, избегая обилия общих слов и бездоказательных утверждений. Заключение, как правило, 

не должно превышать 3-4 страниц. 

Все главы работы должны быть логически связаны между собой. Объем основной части 

выпускной квалификационной работы составляет  50-60 страниц машинописного текста. Не 

должно быть диспропорции между объемами отдельных разделов работы. Приложение в общий 

объем страниц не включается. 

Список источников и литературы. Список использованных источников помещается в 

конце выпускной квалификационной работе и состоит из двух частей: нормативных докумен-

тов и доктринальной литературы (учебники, учебные пособия, монографии, статьи в периоди-

ческих изданиях, справочники, сборники, депонированные научные работы, автореферат дис-

сертации и т.п.). Основные требования, предъявляемые к списку литературы: 

- соответствие теме работы и полнота отражения всех аспектов ее рассмотрения; 

- наличие опубликованных и неопубликованных отечественных и зарубежных докумен-

тов; 

-наличие нормативных правовых актов, регулирующих определенную сферу отношений, 

которые располагаются по юридической силе; 
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- разнообразие видов изданий: официальные, нормативные, справочные, учебные, науч-

ные, производственно-практические и др.; 

- использование источников не старше 5 лет (исключением являются фундаментальные 

работы ученых юристов в области государства и права). 

Приложение. Приложения призваны облегчить восприятие содержания работы, обобще-

ние имеющегося практического материала и его наглядности и могут включать: материалы, до-

полняющие текст; таблицы статистических данных; статистические данные за продолжитель-

ный период времени (как правило, не менее  трех лет и до пяти лет). На все приложения в ос-

новной части работы должны быть ссылки. 

Приложения не учитываются в указанном объѐме страниц работы. 

ВКР должна быть выполнена в соответствии с требованиями ГОСТов, для этого органи-

зовываются консультации по оформлению работы в рамках осуществления нормоконтроля, по-

мимо часов, отводимых на консультации руководителя. 

Выполнение и оформление ВКР рекомендуется проводить с использованием компью-

терной техники. 

Для подготовки ВКР обучающемуся назначается руководитель и, при необходимости, 

консультанты. 

Закрепление за обучающимся темы ВКР, назначение руководителя и консультантов осу-

ществляется распорядительным актом образовательной организации не позднее, чем за две не-

дели до выхода на производственную (преддипломную) практику. 

По утвержденным темам руководителем разрабатываются индивидуальные задания (при-

ложение 2) по выполнению ВКР, а также задания для прохождения производственной (предди-

пломной) практики для каждого обучающегося. Задания рассматриваются выпускающей пред-

метной (цикловой) комиссией, подписываются руководителем ВКР, и утверждаются заведую-

щим отделения. 

Руководитель ВКР: разрабатывает индивидуальные задания по выполнению ВКР, оказы-

вает помощь обучающемуся в разработке плана выполнения ВКР; совместно с обучающимся 

разрабатывает индивидуальный график выполнения ВКР; консультирует закрепленных за ним 

обучающихся по вопросам содержания и последовательности выполнения ВКР; оказывает обу-

чающемуся помощь в подборе необходимых источников; осуществляет контроль за ходом вы-

полнения ВКР, в соответствии с установленным графиком в форме регулярного обсуждения с 

обучающимся хода работ; оказывает помощь обучающемуся в подготовке презентации и вы-

ступления на защите ВКР; подготавливает отзыв на ВКР (приложение 3). 

 

График выполнения выпускной квалификационной работы 

 

Вид работ Сроки выполнения 
Процент вы-

полнения 

Процент с 

нарастающим 

итогом 

1 Сбор информации по теме; 

обзор нормативной и методи-

ческой литературы; 

18.05 – 23.05 20 20 

2 Выполнение теоретической 

части работ; 
25.05 – 30.05 20 40 

3 Выявление особенностей 

предмета исследования в кон-

кретном учреждении или ор-

01.06. – 06.06 20 60 
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гане власти; (выполнение прак-

тической части) 

4 Осуществление необходимых 

расчетов, их анализ и выводы 
08.06. – 13.06 20 80 

5 Оформление ВКР  в соответ-

ствии с предъявляемыми тре-

бованиями 

13.06. – 16.06 20 100 

6 Защита ВКР 17.06. – 30.06   

 

По завершении обучающимся подготовки ВКР руководитель проверяет качество работы, 

подписывает ее и вместе с заданием и своим письменным отзывом передает заведующему от-

делением. 

В отзыве руководителя ВКР указываются характерные особенности, достоинства и недо-

статки, а также отношение обучающегося к выполнению ВКР, проявленные (не проявленные) 

им способности, оцениваются уровень освоения общих и профессиональных компетенций, зна-

ния, умения обучающегося, продемонстрированные им при выполнении ВКР, а также степень 

самостоятельности обучающегося и его личный вклад в раскрытие проблем и разработку пред-

ложений по их решению. Заканчивается отзыв выводом о возможности (невозможности) допус-

ка ВКР к защите. 

Консультант части ВКР оказывает помощь обучающемуся в подборе необходимой лите-

ратуры в части содержания консультируемого вопроса; контролирует ход выполнения ВКР в 

части содержания консультируемого вопроса. Часы консультирования входят в общие часы ру-

ководства ВКР определяются образовательной организации самостоятельно на заседаниях 

предметной (цикловой) комиссией. Решение предметной (цикловой) комиссией оформляется 

протоколом. 

Оценка результатов выполнения ВКР слагается из оценок содержания теоретической и 

практической части, а также проявления самостоятельности, реализации индивидуального гра-

фика разработки ВКР обучающимся, а также проявления самостоятельности, реализации инди-

видуального графика разработки ВКР обучающимся. 

   Итоговая оценка за ВКР показывает результаты общих и профессиональных компетен-

ций и выставляется с учетом определенных критериев. 

Критерии оценки руководителя за ВКР: 

Оценка «отлично»: 

 ВКР выполнена в полном объеме в соответствии с заданием, технологически гра-

мотно, не содержит ошибок. 

 ВКР выполнена по реально существующим правовым проблемам или содержит 

конкретные предложения по разрешению существующих правовых проблем как теоретического 

так и практического характера, если это соответствует поставленным целям и задачам.  

 ВКР содержит грамотно изложенную теоретическую базу, характеризуется ло-

гичным, последовательным изложением материала с соответствующими выводами и обосно-

ванными предложениями. 

 ВКР выполнена с использованием современных пакетов компьютерных про-

грамм, информационных технологий и информационных ресурсов. 
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 Студент при выполнении ВКР демонстрирует высокий уровень знаний естествен-

нонаучных, общепрофессиональных и специальных дисциплин, высокую степень проявления 

общих и профессиональных компетенций. 

 Студент показывает глубокие знания вопросов темы, свободно оперирует терми-

нологией, вносит обоснованные предложения по улучшению правового регулирования обще-

ственных отношений.  

 

Оценка «хорошо»: 

 ВКР выполнена в полном объеме в соответствии с заданием, теоретически гра-

мотно, но содержит незначительные ошибки. 

 ВКР выполнена по актуальным вопросам права или предложение по совершен-

ствованию действующего законодательства, если это соответствует поставленным целям и за-

дачам. 

 ВКР содержит грамотно изложенную теоретическую базу, характеризуется ло-

гичным, последовательным изложением материала с соответствующими выводами, но не 

вполне обоснованными. 

 ВКР выполнена с использованием современных пакетов компьютерных про-

грамм, информационных технологий и информационных ресурсов.  

 Студент при выполнении ВКР демонстрирует хороший уровень знаний есте-

ственнонаучных, общепрофессиональных и специальных дисциплин, среднюю степень прояв-

ления общих и профессиональных компетенций. 

 Студент показывает достаточные знания вопросов темы, свободно оперирует тер-

минологией, вносит предложения по улучшению правового регулирования определенной сфе-

ры правоотношений в общем виде без ссылки на нормативные акты, регулирующие данную 

сферу отношений.  

 

Оценка «удовлетворительно»: 

 ВКР выполнена не в полном объеме в соответствии с заданием, содержит незна-

чительные ошибки. 

 ВКР выполнена по актуальным вопросам права, не содержит предложений по со-

вершенствованию, отмечается средний уровень самостоятельности проработки исследуемого 

вопроса. 

 ВКР содержит теоретическую базу, характеризуется некоторым нарушением ло-

гичности и последовательности изложения материала, не вполне обоснованными выводами, 

предложениями. 

 ВКР выполнена с использованием современных пакетов компьютерных про-

грамм, информационных технологий и информационных ресурсов. 

 Студент при выполнении ВКР демонстрирует удовлетворительный уровень зна-

ний естественнонаучных, общепрофессиональных и специальных дисциплин, удовлетвори-

тельную степень проявления общих и профессиональных компетенций.  

 

Оценка «неудовлетворительно»: 

 ВКР выполнена не в соответствии с заданием, содержит существенные ошибки. 

 ВКР выполнена по реально существующим вопросам права, не содержит каких-

либо предложений по совершенствованию правового регулирования правоотношения, если это 

соответствует целям и задачам, низкий уровень самостоятельности проработки теоретической и 

практической части. 
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 ВКР содержит слабую теоретическую базу, характеризуется нарушением логич-

ности и последовательности изложения материала, не содержит обоснованных выводов. 

 Студент при выполнении ВКР демонстрирует неудовлетворительный уровень 

знаний естественнонаучных, общепрофессиональных и специальных дисциплин, неудовлетво-

рительную степень проявления общих и профессиональных компетенций.  

Вопрос о допуске к защите ВКР решается на заседании цикловой комиссии, готовность к 

защите определяется заведующим отделением и оформляется приказом руководителя образова-

тельной организации. При оценке «неудовлетворительно» ВКР руководителем к защите ВКР 

обучающийся не допускается.  

На защиту ВКР отводится до одного академического часа на одного обучающегося. Про-

цедура защиты устанавливается председателем государственной экзаменационной комиссии 

(далее – ГЭК) по согласованию с членами ГЭК и, как правило, включает доклад обучающегося 

(не более 10-15 минут), чтение отзыва руководителя, вопросы членов комиссии, ответы обуча-

ющегося.   

Защита ВКР проводятся на открытых заседаниях государственной экзаменационной ко-

миссии с участием не менее двух третей ее состава. 

На государственную итоговую аттестацию обучающийся может представить портфолио 

индивидуальных образовательных (профессиональных) достижений, свидетельствующих об 

оценках его квалификации (сертификаты, дипломы и грамоты по результатам участия в олим-

пиадах, конкурсах, выставках, характеристики с места прохождения практики или с места рабо-

ты). 

Решения государственных экзаменационных комиссий принимаются на закрытых заседа-

ниях простым большинством голосов членов комиссии участвующих в заседании, при обяза-

тельном присутствии председателя комиссии или его заместителя. При равном числе голосов 

голос председательствующего на заседании государственной экзаменационной комиссии явля-

ется решающим.  

Оценка защиты ВКР учитывает: 

 оценку руководителя за ВКР 

 оценку за доклад 

 оценку за ответы на вопросы. 

Критерии оценки за защиту ВКР: 

Оценка «отлично»: 

 При защите ВКР и собеседовании с членами ГЭК демонстрирует полное понима-

ние сущности и социальной значимости своей будущей специальности, проявляет к ней устой-

чивый интерес. 

 При защите ВКР и собеседовании с членами ГЭК активен, четко и ясно излагает 

ответы на поставленные вопросы, адекватно реагирует на предложения и замечания.  

 При защите ВКР и собеседовании с членами ГЭК берет на себя ответственность 

за принятые при проектировании решения, грамотно и аргументировано защищает их.  

 Доклад логичен, полностью раскрывает тему исследования, принятые правиль-

ные правовые решения, сопровождается мультимедиа презентацией, наглядными пособиями и 

другим демонстрационным материалом.  

 Студент грамотно, не используя заготовленный текст, излагает сущность проде-

ланной работы, оперирует к данным, использует специальную терминологию, делает выводы, 

заключения. 

Оценка «хорошо»: 

 При защите ВКР и собеседовании с членами ГЭК демонстрирует понимание сущ-

ности и социальной значимости своей будущей специальности проявляет к ней интерес. 
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 При защите ВКР и собеседовании с членами ГЭК активен, четко и ясно излагает 

ответы на поставленные вопросы, допуская незначительные ошибки, адекватно реагирует на 

предложения и замечания.  

 При защите ВКР и собеседовании с членами ГЭК берет на себя ответственность 

не в полной мере за принятые при проектировании решения, допускает несущественные ошиб-

ки, защищая принятые решения.  

 При защите ВКР и собеседовании с членами ГЭК демонстрирует понимание задач 

профессионального и личностного развития, стремление к самообразованию, не вполне осо-

знанно планирует дальнейшее повышения квалификации. 

 Доклад логичен, но не в достаточной мере раскрывает тему ВКР, принятые теоре-

тические и другие решения.  Студент грамотно, не используя заготовленный текст, излагает 

сущность проделанной работы, оперирует к данным, использует специальную терминологию, 

допуская незначительные ошибки, делает выводы, заключения. 

 

Оценка «удовлетворительно»: 

 При защите ВКР и собеседовании с членами ГЭК студент демонстрирует понима-

ние сущности своей будущей специальности, проявляет к ней слабый интерес. 

 При защите ВКР и собеседовании с членами ГЭК студент не активен, не всегда 

четко и ясно излагает ответы на поставленные вопросы. 

 При защите ВКР и собеседовании с членами ГЭК частично берет на себя ответ-

ственность принятые при проектировании решения, допускает ошибки, защищая принятые ре-

шения. 

 При защите ВКР и собеседовании с членами ГЭК демонстрирует слабое понима-

ние задач профессионального и личностного развития и стремление к самообразованию, не 

вполне осознанно планирует дальнейшее повышения квалификации. 

 Доклад не вполне логичен, не полностью раскрывает тему исследования, приня-

тые правовые и другие решения. Выпускник, используя заготовленный текст, излагает сущ-

ность проделанной работы, не всегда обращается к данным, использует специальную термино-

логию, допуская значительные ошибки.   

Оценка «неудовлетворительно»: 

 При защите ВКР и собеседовании с членами ГЭК демонстрирует полное не пони-

мание сущности и социальной значимости своей будущей специальности, не проявляет к ней 

интерес. 

 Не правильно отвечает на вопросы поставленные членами ГЭК, студент не акти-

вен, не дает ответы на поставленные вопросы. 

 При защите ВКР и собеседовании с членами ГЭК не демонстрирует понимание 

задач профессионального и личностного развития, не проявляет стремление к самообразова-

нию, не планирует дальнейшее повышения квалификации. 

 Доклад не логичен, не раскрывает тему исследования, принятые правовые и дру-

гие решения.  

 Студент не излагает сущность проделанной работы, не обращается к практиче-

скому материалу, при использовании специальной терминологии, допускает грубые ошибки, 

тексте и докладе ссылается на нормативные акты утратившие юридическую силу. 

Решение государственной экзаменационной комиссии оформляется протоколом, который 

подписывается председателем государственной экзаменационной комиссии (в случае отсут-

ствия председателя - его заместителем) и секретарем государственной экзаменационной комис-

сии и хранится в архиве образовательной организации. 

 

 



 

 

 

62 

 

 

 

 

 

Порядок организации и проведения демонстрационного экзамена 

 
Демонстрационный экзамен (далее ДЭ), заключается в выполнении задания согласно оце-

ночных материалов ДЭ, разработанных в целях организации и проведения демонстрационного 

экзамена. 

Демонстрационный экзамен направлен на определение уровня освоения выпускником ма-

териала, предусмотренного образовательной программой, и степени сформированности про-

фессиональных умений и навыков путем проведения независимой экспертной оценки выпол-

ненных выпускником практических заданий в условиях реальных или смоделированных произ-

водственных процессов. 

Демонстрационный экзамен может проводиться по двум уровням: 

- демонстрационный экзамен базового уровня проводится на основе требований к резуль-

татам освоения образовательных программ среднего профессионального образования, установ-

ленных ФГОС СПО; 

- демонстрационный экзамен профильного уровня проводится по решению образователь-

ной организации на основании заявлений выпускников на основе требований к результатам 

освоения образовательных программ среднего профессионального образования, установленных 

ФГОС СПО.  

При проведении демонстрационного экзамена в составе ГЭК создается экспертная 

группа из числа экспертов. 

Экспертная группа создается по специальности среднего профессионального 

образования или виду деятельности, по которому проводится демонстрационный экзамен. 

Экспертную группу возглавляет главный эксперт, назначаемый из числа экспертов, 

включенных в состав ГЭК. 

Главный эксперт организует и контролирует деятельность возглавляемой экспертной 

группы, обеспечивает соблюдение всех требований к проведению демонстрационного экзамена 

и не участвует в оценивании результатов ГИА. 

Демонстрационный экзамен базового и профильного уровня проводится с 

использованием единых оценочных материалов, включающих в себя конкретные комплекты 

оценочной документации, варианты заданий и критерии оценивания, разрабатываемых 

оператором. 

Комплект оценочной документации ДЭ базового уровня включает в себя: 

Комплекс требований для проведения ДЭ 

Требование к продолжительности ДЭ 

 

Вид 

аттестации 

 

Уровень 

ДЭ 

Составная 

часть КОД 

(инвариантная/ 

вариативная) 

 

Продолжительность 

ДЭ1 

ПА - Инвариантная 

часть 

1 ч. 30 мин. 

ГИА базовый Инвариантная 

часть 

3 ч. 00 мин. 
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ГИА профильный Инвариантная 

часть 

4 ч. 00 мин. 

ГИА профильный Совокупность 

инвариантной и 

вариативной 

частей 

не болеe 5 ч. 00 мин. 

 

ПОРЯДОК ПОДАЧИ И РАССМОТРЕНИЯ АПЕЛЛЯЦИЙ 

 

По результатам ГИА выпускник имеет право подать в апелляционную комиссию 

письменную апелляцию о нарушении, по его мнению, Программы ГИА и (или) несогласии с 

результатами ГИА (далее - апелляция). 

Апелляция подается лично выпускником или родителями (законными представителями) 

несовершеннолетнего выпускника в апелляционную комиссию образовательной организации. 

Апелляция о нарушении Программы ГИА подается непосредственно в день проведения 

ГИА, в том числе до выхода из центра проведения экзамена. 

Апелляция о несогласии с результатами ГИА подается не позднее следующего рабочего 

дня после объявления результатов ГИА. 

Апелляция рассматривается апелляционной комиссией не позднее трех рабочих дней с 

момента ее поступления. 

Состав апелляционной комиссии утверждается образовательной организацией 

одновременно с утверждением состава ГЭК. 

Апелляционная комиссия состоит из председателя апелляционной комиссии, не менее 

пяти членов апелляционной комиссии и секретаря апелляционной комиссии из числа 

педагогических работников образовательной организации, не входящих в данном учебном году 

в состав ГЭК. Председателем апелляционной комиссии может быть назначено лицо из числа 

руководителей или заместителей руководителей организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, соответствующую области профессиональной деятельности, к 

которой готовятся выпускники, представителей организаций-партнеров или их объединений, 

включая экспертов оператора, при условии, что направление деятельности данных 

представителей соответствует области профессиональной деятельности, к которой готовятся 

выпускники, при условии, что такое лицо не входит в состав ГЭК. 

Апелляция рассматривается на заседании апелляционной комиссии с участием не менее 

двух третей ее состава. 

На заседание апелляционной комиссии приглашается также главный эксперт при 

проведении ГИА в форме демонстрационного экзамена. 

При проведении ГИА в форме демонстрационного экзамена по решению председателя 

апелляционной комиссии к участию в заседании комиссии могут быть также привлечены члены 

экспертной группы, технический эксперт. 

По решению председателя апелляционной комиссии заседание апелляционной комиссии 

может пройти с применением средств видео, конференц-связи, а равно посредством 

предоставления письменных пояснений по поставленным апелляционной комиссией вопросам. 

Выпускник, подавший апелляцию, имеет право присутствовать при рассмотрении 

апелляции. 

С несовершеннолетним выпускником имеет право присутствовать один из родителей 

(законных представителей). 
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Указанные лица должны при себе иметь документы, удостоверяющие личность. 

Рассмотрение апелляции не является пересдачей ГИА. 

При рассмотрении апелляции о нарушении Программы ГИА апелляционная комиссия 

устанавливает достоверность изложенных в ней сведений и выносит одно из следующих 

решений: 

– об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушениях Программы 

ГИА не подтвердились и (или) не повлияли на результат ГИА; 

– об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о допущенных 

нарушениях Программы ГИА подтвердились и повлияли на результат ГИА. 

В последнем случае результаты проведения ГИА подлежат аннулированию, в связи с 

чем протокол о рассмотрении апелляции не позднее следующего рабочего дня передается в 

ГЭК для реализации решения апелляционной комиссии. Выпускнику предоставляется 

возможность пройти ГИА в дополнительные сроки, установленные образовательной 

организацией без отчисления такого выпускника из образовательной организации в срок не 

более четырѐх месяцев после подачи апелляции. 

В случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, полученными при 

прохождении демонстрационного экзамена, секретарь ГЭК не позднее следующего рабочего 

дня с момента поступления апелляции направляет в апелляционную комиссию протокол 

заседания ГЭК, протокол проведения демонстрационного экзамена, письменные ответы 

выпускника (при их наличии), результаты работ выпускника, подавшего апелляцию, 

видеозаписи хода проведения демонстрационного экзамена (при наличии). 

В результате рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА апелляционная 

комиссия принимает решение об отклонении апелляции и сохранении результата ГИА либо об 

удовлетворении апелляции и выставлении иного результата ГИА. Решение апелляционной 

комиссии не позднее следующего рабочего дня передается в ГЭК. Решение апелляционной 

комиссии является основанием для аннулирования ранее выставленных результатов ГИА 

выпускника и выставления новых результатов в соответствии с мнением апелляционной 

комиссии. 

Решение апелляционной комиссии принимается простым большинством голосов. При 

равном числе голосов голос председательствующего на заседании апелляционной комиссии 

является решающим. 

Решение апелляционной комиссии доводится до сведения подавшего апелляцию 

выпускника в течение трех рабочих дней со дня заседания апелляционной комиссии. 

Решение апелляционной комиссии является окончательным и пересмотру не подлежит. 

Решение апелляционной комиссии оформляется протоколом, который подписывается 

председателем (заместителем председателя) и секретарем апелляционной комиссии и хранится 

в архиве образовательной организации. 
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ОСОБЕННОСТИ ПРОВЕДЕНИЯ ГИА, В ТОМ ЧИСЛЕ В ФОРМЕ 

ДЕМОНСТРАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА, ДЛЯ ВЫПУСКНИКОВ ИЗ ЧИСЛА ЛИЦ С 

ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ, ДЕТЕЙ-ИНВАЛИДОВ И 

ИНВАЛИДОВ 

 

Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и 

выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов проводится ГИА с учетом особенностей 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких 

выпускников (далее - индивидуальные особенности). 

При проведении ГИА обеспечивается соблюдение следующих общих требований: 

– проведение ГИА для выпускников с ограниченными возможностями здоровья, 

выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов в одной аудитории совместно с 

выпускниками, не имеющими ограниченных возможностей здоровья, если это не создает 

трудностей для выпускников при прохождении ГИА; 

– присутствие в центре проведения экзамена тьютора, ассистента, оказывающих 

выпускникам необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных особенностей 

(занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться с членами ГЭК, 

членами экспертной группы); 

– пользование необходимыми выпускникам техническими средствами при прохождении 

ГИА с учетом их индивидуальных особенностей; 

– обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпускников в аудитории, 

туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных помещениях (наличие 

пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, при отсутствии лифтов аудитория 

должна располагаться на первом этаже, наличие специальных кресел и других 

приспособлений). 

Дополнительно при проведении ГИА обеспечивается соблюдение следующих 

требований в зависимости от категорий выпускников с ограниченными возможностями 

здоровья, выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов: 

Для слепых: 

– задания демонстрационного экзамена оформляются рельефно-точечным шрифтом по 

системе Брайля или в виде электронного документа, доступного с помощью компьютера со 

специализированным программным обеспечением для слепых, или зачитываются ассистентом; 

– письменные задания выполняются на бумаге рельефно-точечным шрифтом по системе 

Брайля или на компьютере со специализированным программным обеспечением для слепых, 

или надиктовываются ассистенту; 

– выпускникам для выполнения задания при необходимости предоставляется комплект 

письменных принадлежностей и бумага для письма рельефно-точечным шрифтом Брайля, 

компьютер со специализированным программным обеспечением для слепых. 

Для слабовидящих: 

– обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс; 

– выпускникам для выполнения задания при необходимости предоставляется 

увеличивающее устройство; 

– задания для выполнения, а также инструкция о порядке проведения государственной 

аттестации оформляются увеличенным шрифтом. 

Для глухих и слабослышащих, с тяжелыми нарушениями речи: 

– обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользования, 

при необходимости предоставляется звукоусиливающая аппаратура индивидуального 

пользования; 

– по их желанию государственный экзамен может проводиться в письменной форме; 
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Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (с тяжелыми нарушениями 

двигательных функций верхних конечностей или отсутствием верхних конечностей): 

– письменные задания выполняются на компьютере со специализированным 

программным обеспечением или надиктовываются ассистенту; 

– по их желанию государственный экзамен может проводиться в устной форме. 

Также для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и 

выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов создаются иные специальные условия 

проведения ГИА в соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической 

комиссии (далее - ПМПК), справкой, подтверждающей факт установления инвалидности, 

выданной федеральным государственным учреждением медико-социальной экспертизы (далее - 

справка). 

Выпускники или родители (законные представители) несовершеннолетних выпускников 

не позднее чем за 3 месяца до начала ГИА подают в образовательную организацию письменное 

заявление о необходимости создания для них специальных условий при проведении ГИА с 

приложением копии рекомендаций ПМПК, а дети-инвалиды, инвалиды - оригинала или 

заверенной копии справки, а также копии рекомендаций ПМПК при наличии. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

67 

 

 

 

Приложение 1 

 

Министерство образования и науки Алтайского края 

КГБПОУ «Бийский государственный колледж» 

 

 

     К защите допущен 

   Заведующий отделением 

                                                                                        специальности 40.02.04 

     ____________ Шиц Е.А. 

Выпускная квалификационная работа 

Дипломная работа 

 

Тема: Название темы 

 

 

Студент (ка) 

 

_________________ Иванов И.И. 

Руководитель ВКР 

 

_________________ Пономарева Н.Б. 

Консультант по оформлению 

 

_________________ Метель Е.В. 
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Приложение 2 

 

Министерство образования и науки Алтайского края 

КГБПОУ «Бийский государственный колледж» 

 

 

Утверждаю 

Заведующий отделением  

 _________ Е.А. Шиц 

«____» ___________202   г. 

  

ЗАДАНИЕ 

НА ВЫПУСКНУЮ КВАЛИФИКАЦИОННУЮ РАБОТУ 

 

студенту (ке)   ___   курса  группы ____ 

 

специальности 40.02.04 Юриспруденция  

 

_____________________________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество) 

Тема ВКР  ___________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________ 

1. Теоретическая часть 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________
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______________________________________________________ 
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__________________________________________________________________________________
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__________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________ 
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__________________________________________________________________  

подпись руководителя 

 

Рассмотрено на заседании предметной (цикловой) комиссии.  
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Приложение 3 

 

Министерство образования и науки Алтайского края 

КГБПОУ «Бийский государственный колледж» 

 

 

О т з ы в  

 

на выпускную квалификационную работу 

Студента (ки)________________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество) 

По специальности  40.02.04 Юриспруденция  

Тема работы:_______________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

Объѐм ВКР ____________________ листов 

Количество приложений     _______ листов 

Соответствие дипломной работы заявленной теме, актуальность 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

______________________________ 

Плановость и дисциплинированность студента при выполнении выпускной квалификационной 

работы, самостоятельность, использование литературы, индивидуальные особенности 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

____________________________________ 

Положительные качества работы______________________________________ 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

____________________________________ 
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Недостатки работы, если они имели ме-

сто_______________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

___________________________________________ 

Заключение и предлагаемая оценка выпускной квалификационной работы 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

_____________________________________ 

Руководитель ВКР______________________________________ 

 

«____»   ___________________  202  г. 
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Приложение 4 

Список рекомендуемой литературы и источников 

1. Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 

12.12.1993) (с изменениями и дополнениями) 

2. Всеобщая декларация прав человека 1948 г.// Международное право в документах 

/ Сост. Н.Т. Блатова. - М., 2011  

3. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30.11.1994 N 51-ФЗ 

9 (с изменениями и дополнениями). 

4. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 26.01.1996 N 14-ФЗ 

(с изменениями и дополнениями). 

5. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть третья) от 26.11.2001 N 146-

ФЗ (с изменениями и дополнениями). 

6. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть четвертая) от 18.12.2006 N 

230-ФЗ (с изменениями и дополнениями). 

7. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 

30.12.2001 N 195-ФЗ (с изменениями и дополнениями). 

8. Семейный кодекс Российской Федерации от 29.12.1995 N 223-ФЗ (с изменениями 

и дополнениями). 

9. Уголовный кодекс Российской Федерации от 13.06.1996 N 63-ФЗ (с изменениями 

и дополнениями). 

10. Федеральный Закон от 19 апреля 1991 № 1032-1 «О занятости населения в РФ» (с 

изменениями и дополнениями).  

11. Федеральный закон от 12 января 1995 г. N 5-ФЗ (ред. от 22.12.2014) "О ветеранах" 

(с изменениями и дополнениями). 

12. Федеральный закон от 19 мая 1995 № 81-ФЗ «О государственных пособиях граж-

данам имеющим детей» (с изменениями и дополнениями).  

13. Федеральный закон от 19 мая 1995 г. N 81-ФЗ «О государственных пособиях 

гражданам, имеющим детей» (с изменениями и дополнениями). 

14. Федеральный закон от 24 ноября 1995 г. N 181-ФЗ «О социальной защите инвали-

дов в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями). 

15. Федеральный закон от 10 декабря 1995 г. N 195-ФЗ «Об основах социального об-

служивания населения в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями). 

16. Федеральный закон от 21 декабря 1996 г. N 159-ФЗ «О дополнительных гарантиях 

по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» (с из-

менениями и дополнениями).  

17. Федеральный закон от 21 июля 1997 г. N113-ФЗ «О порядке исчисления и увели-

чения государственных пенсий» (с изменениями и дополнениями). 

18. Федеральный закон от 07.05.1998 г. № 75-ФЗ «О негосударственных пенсионных 

фондах (НПФ)» (с изменениями и дополнениями). 

19. Федеральный Закон от 16 июля 1999 г. No 165-ФЗ «Об основах обязательного со-

циального страхования» (с изменениями и дополнениями). 

20. Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. N 400-ФЗ «О страховых пенсиях» (с из-

менениями и дополнениями). 

21. Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. N 424- ФЗ «О накопительной пенсии» (с 

изменениями и дополнениями). 

22. Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. N 442-ФЗ «Об основах социального об-

служивания граждан в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями). 

23. Федеральный закон от 28.12.2013 N 410-ФЗ «О внесении изменений в Федераль-

ный закон «О негосударственных пенсионных фондах» (с изменениями и дополнениями). 
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24. Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 25.10.1996 N 9 (ред. от 

06.02.2007) «О применении судами Семейного кодекса Российской Федерации при рассмот-

рении дел об установлении отцовства и о взыскании алиментов» // Российская газета, N 212, 

05.11.1996. 

25. Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 27.05.1998 N 10 (ред. от 

06.02.2007) «О применении судами законодательства при разрешении споров, связанных с 

воспитанием детей» // Российская газета, N 110, 10.06.1998. 

26. Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 05.11.1998 N 15 (ред. от 

06.02.2007) «О применении судами законодательства при рассмотрении дел о расторжении 

брака» // Российская газета, N 219, 18.11.1998. 

27. Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 20.04.2006 N 8 «О применении 

судами законодательства при рассмотрении дел об усыновлении (удочерении) детей» // Рос-

сийская газета, N 92, 03.05.2006. 

28. Галаганов, В.П., Право социального обеспечения: учебник / В.П. Галаганов, Н.В. 

Антонова. — Москва: КноРус, 2023. — 610 с. — ISBN 978-5-406-10312-8. — 

URL:https://book.ru/book/944951 (дата обращения: 13.12.2022). — Текст: электронный. 

29. Сулейманова, Г.В., Право социального обеспечения: учебник / Г.В. Сулейманова. 

— Москва: КноРус, 2021. — 321 с. — ISBN 978-5-406-01743-2. — 

URL:https://book.ru/book/935750 (дата обращения: 13.12.2022). — Текст: электронный. 

30. Право социального обеспечения: учебник / В.А. Агафонов, В.А. Власов, Е.Ю. Го-

ворухина [и др.]; под ред. В.Ш. Шайхатдинова. — Москва: Юстиция, 2023. — 556 с. — 

ISBN 978-5-406-10687-7. — URL:https://book.ru/book/946264 (дата обращения: 13.12.2022). 

— Текст: электронный. 

31. Косаренко, Н.Н., Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты: учебное пособие / Н.Н. Косаренко. — Москва: КноРус, 

2022. — 244 с. — ISBN 978-5-406-08345-1. — URL:https://book.ru/book/942388 (дата обра-

щения: 13.12.2022). — Текст: электронный 

32. Организация социальной работы в Российской Федерации: учебное пособие / О.Н. 

Веричева, С.В. Бойцова, Д.Б. Воронцов [и др.]; под ред. Н.Ф. Басова. — Москва:КноРус, 

2022. — 168 с. — ISBN 978-5-406-09676-5. — URL:https://book.ru/book/943633 (дата обра-

щения: 13.12.2022). — Текст: электронный. 

33. Галаганов, В.П., Организация работы органов социального обеспечения в Россий-

ской Федерации: учебник / В.П. Галаганов. — Москва: КноРус, 2022. — 153 с. — ISBN 978-

5-406-09539-3. — URL:https://book.ru/book/943187 (дата обращения: 13.12.2022). — Текст: 

электронный. 

34. Тихомирова, А.А., Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты : учебник / А.А. Тихомирова, А.Ш. Элязян, В.М. Катрае-

ва. — Москва: КноРус, 2022. — 206 с. — ISBN 978-5-406-06179-4. — 

URL:https://book.ru/book/942384 (дата обращения: 13.12.2022). — Текст: электронный. 

35. www.consultant.ru – справочная правовая система «Консультант Плюс» 

36. www.juristlib.ru/book (Юридическая библиотека «Юристлиб»). 

37. www.ks.rfnet.net  – официальный сайт Конституционного суда РФ. 

38. www.mylawsuit.ru/dir (Юридическое бюро).  

39. www.pensionobserver.ru – электронная версия журнала Пенсионное обозрение. 

40. www.pfrf.ru – официальный сайт Пенсионного фонда РФ. 

41. www.rosmintrud.ru –официальный сайт Министерства труда и социальной защиты 

РФ. 

42. www.supcourt.ru  – официальный сайт Верховного Суда РФ.  

  

 

http://www.ks.rfnet.net/
http://www.pensionobserver.ru/
http://www.pfrf.ru/
http://www.rosmintrud.ru/
http://www.supcourt.ru/
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3.6  Оценочные средства  

 

Оценочные средства обучения предназначены для оценки освоения основного вида дея-

тельности и уровня сформированности соответствующих ему общих и профессиональных ком-

петенций в процессе текущего и рубежного контроля, промежуточной аттестации 

Оценка качества освоения обучающимися программ подготовки специалистов среднего 

звена включает текущий контроль успеваемости, промежуточную и государственную итоговую 

аттестацию обучающихся.  

Для аттестации обучающихся КГБПОУ «Бийский государственный колледж» создает 

оценочные материалы, позволяющие оценить знания, умения и освоенные компетенции в про-

цессе текущего контроля успеваемости, промежуточной и государственной итоговой аттеста-

ции обучающихся. 

Оценочные материалы формируются на основе ключевых принципов оценивания: 

- валидности (объекты оценки должны соответствовать поставленным целям обучения); 

- надежности (использование единообразных показателей и критериев для оценивания 

достижений); 

- объективности (получение объективных и достоверных результатов при проведении 

контроля с различными целями) 

- эффективности (соответствие результатов деятельности поставленным целям). 

Оценочные материалы решают следующие задачи: 

- контроль и управление процессом приобретения студентами необходимых знаний, 

умений, практического опыта и уровня сформированности компетенций, определенных в 

ФГОС  СПО по соответствующей специальности (профессии); 

- контроль и управление достижением целей реализации ППССЗ (ППКРС), определен-

ных в виде набора общих и профессиональных компетенций выпускников; 

- оценка достижений студентов в процессе изучения учебных дисциплин и профессио-

нальных модулей с выделением положительных/отрицательных результатов и планирование 

предупреждающих/корректирующих мероприятий;  

- обеспечение соответствия результатов обучения задачам будущей профессиональной 

деятельности через совершенствование традиционных и внедрение инновационных методов 

обучения в образовательный процесс колледжа. 

Оценочные материалы являются составной рабочих программ учебных предметов, дис-

циплин и профессиональных модулей, предназначены для оценки уровня достижения студен-

том установленных результатов обучения. 

Оценочные материалы используются при проведении текущей и  промежуточной 

аттестации студентов.  
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3.7  Методические материалы  

 

ОПОП обеспечивается учебно-методической документацией по всем предметам, дисци-

плинам, и профессиональным модулям.  

Учебно-методические материалы готовятся в целях повышения уровня методического 

обеспечения аудиторной и самостоятельной работы обучающихся по предметам, дисциплинам, 

профессиональным модулям учебного плана,  совершенствования образовательного процесса в 

колледже и улучшения качества подготовки обучающихся 

Основными видами учебно-методических материалов в колледже являются: 

Учебное пособие – это издание, дополняющее или частично (полностью) заменяющее 

учебник, официально утвержденное в качестве данного вида издания. Рецензируется и реко-

мендуется ведущими учебными заведениями или кафедрами. 

Учебно-методическое пособие (для педагогических работников и/или обучающихся) – 

учебное издание, содержащее материалы по методике преподавания или изучения учебной 

дисциплины, предмета, профессионального модуля (их раздела, части) и методике выполнения 

различных практических форм (контрольных, курсовых, выпускных квалификационных работ 

и пр.). Основной целью работы является раскрытие методики преподавания, а также раскрытие  

методики овладения курсом, предметом, междисциплинарным курсом (самостоятельно); 

Учебно-методические пособия могут носить теоретический или практический характер. 

Это могут быть  учебно-методические пособия по изучению учебного предмета, дисци-

плины, профессионального модуля и выполнению контрольных работ, содержащие материалы 

по методике самостоятельного изучения обучающимися учебной дисциплины, предмета, про-

фессионального модуля, вопросы для контрольных работ и методические указания по их вы-

полнению и оформлению. 

Электронное учебное пособие – это обучающая программная система комплексного 

назначения, обеспечивающая непрерывность и полноту дидактического цикла процесса обуче-

ния, предоставляющая теоретический материал, обеспечивающая тренировочную учебную дея-

тельность и контроль уровня знаний. 

Методические указания подразумевают жесткую последовательность в выполнении ка-

кого – либо вида работы, включая инструктирование и требования, могут содержать жесткую 

инструкцию (алгоритм) поведения (действий) в какой – либо экстремальной ситуации, при ра-

боте на соответствующей аппаратуре и др. 

Методические рекомендации – руководства, советы по преподаванию или усвоению 

конкретного содержания: 

 по разработке учебно-методических материалов; подбору упражнений по отработке уме-

ний, составлению заданий для экзаменационного контроля с указанием критериев оценки; 

подбору заданий для СРС; подготовке наглядно – иллюстративных материалов; 

 по руководству формированием общих и профессиональных компетенций обучающихся; 

по формированию профессиональных навыков; индивидуальному подходу в обучении. 

 по эффективному усвоению конкретных тем или отдельных вопросов темы и практиче-

ских умений; подготовке к экзаменам. 

Методические рекомендации могут включать в себя задания для аудиторной и внеауди-

торной самостоятельной работы; описание рациональных приемов работы с литературой, учеб-

ными и наглядными пособиями, модулями и т.д. 

Курс лекций – учебно-теоретическое издание (совокупность отдельных лекций), полно-

стью освещающее содержание учебной дисциплины (профессионального модуля), отражающее 

материал, читаемый определенным педагогическим работником. 

Практикум – учебное издание, содержащее практические задания и упражнения, спо-

собствующие усвоению пройденного материала. 
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Рабочая тетрадь – это дидактический комплекс, предназначенный для самостоятельной 

работы учащихся над освоением учебного материала непосредственно на ее страницах. 

Методическая разработка – методическое издание в помощь педагогических работни-

ков, охватывающее методику преподавания или изучения ряда тем или одной темы дисциплины 

или курса, содержащее конкретные материалы в помощь проведению какого-либо мероприя-

тия, сочетающее методические советы и рекомендации. Разрабатывается для внутреннего поль-

зования в учебном заведении. 

Учебно-методическая документация в колледже разработана по всем предметам, дисци-

плинам, междисциплинарным курсам и профессиональным модулям. С целью систематизации  

учебных, учебно-методических, нормативно-методических, методических материалов, обеспе-

чивающих качественное преподавание учебного предмета, дисциплины, ПМ педагоги разраба-

тывают учебно-методический комплекс (УМК). 

Все материалы, включаемые в УМК, отражают современный уровень развития науки, 

предусматривают логически последовательное изложение учебного материала, использование 

современных методов и технических средств интенсификации учебного процесса, позволяю-

щих обучающимся глубоко осваивать учебный материал и получать навыки по его использова-

нию на практике. 

Внеаудиторная работа сопровождается методическим обеспечением с обоснованием 

времени, затрачиваемого на ее выполнение. 

Методические материалы представлены в Приложении 5. 
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4. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ. СИСТЕМА УСЛОВИЙ РЕА-

ЛИЗАЦИИ ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

4.1  Общесистемные условия 

  

Образовательная организация располагает на праве собственности материально-

технической базой, обеспечивающей проведение всех видов учебной деятельности обучающих-

ся, предусмотренных учебным планом, с учетом ПООП. 

В случае реализации образовательной программы с использованием сетевой формы требо-

вания к реализации образовательной программы обеспечиваются совокупностью ресурсов ма-

териально-технического и учебно-методического обеспечения, предоставляемого организация-

ми, участвующими в реализации образовательной программы с использованием сетевой фор-

мы. 

В случае реализации образовательной программы на созданных образовательной органи-

зацией в иных организациях кафедрах или иных структурных подразделениях требования к ре-

ализации образовательной программы обеспечиваются совокупностью ресурсов указанных ор-

ганизаций. 

 

4.2  Материально-техническое обеспечение 

 

КГБПОУ «Бийский государственный колледж» для реализации программы подготовки 

специалистов среднего звена по специальности 40.02.04  Юриспруденция располагает матери-

ально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов лабораторных работ и прак-

тических занятий, дисциплинарной, междисциплинарной и модульной подготовки, учебной 

практики, предусмотренных учебным планом. 

Материально-техническая база соответствует действующим санитарным и противопо-

жарным нормам. 

Реализация ППССЗ обеспечивает выполнение обучающимися лабораторных работ и 

практических занятий, включая как обязательный компонент практические задания с использо-

ванием персональных компьютеров; освоение обучающимися профессиональных модулей в 

условиях созданной соответствующей образовательной среды в образовательном учреждении 

или в организациях в зависимости от специфики вида профессиональной деятельности. КГБ-

ПОУ «Бийский государственный колледж» обеспечен необходимым комплектом лицензионного 

программного обеспечения. 

В образовательном учреждении имеются специальные помещения, представляющие собой 

учебные аудитории для проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной 

программой, в том числе групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы, мастерские и ла-

боратории, оснащенные оборудованием, техническими средствами обучения и материалами, 

учитывающими требования международных стандартов. 

Самостоятельная работа обучающимися может быть выполнена в учебных кабинетах 

оснащѐнных компьютерной техникой подключений к информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет» и обеспечивающей доступ к электронной информационно-образовательной 

среде образовательной организации. 

В случае применения электронного обучения, дистанционных образовательных техноло-

гий, допускается применение специально оборудованных кабинетов, позволяющих обучаю-

щимся осваивать ОК и ПК. 

Перечень лабораторий, мастерских и других помещений, используемых  для организа-

ции учебного процесса по ППССЗ специальности представлен в Приложении 9. 
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                 4.3  Учебно-методическое обеспечение  

 

Учебно-методическое и информационное обеспечение реализации основной образова-

тельной программы включает: 

- информационную поддержку деятельности обучающихся и педагогических работников 

на основе современных информационных технологий в области библиотечных услуг (создание 

и ведение электронных каталогов и полнотекстовых баз данных, поиск документов по любому 

критерию, доступ к электронным учебным материалам и образовательным ресурсам Интерне-

та); 

- укомплектованность учебниками, учебно-методической литературой и материалами по 

всем учебным предметам основной образовательной программы среднего общего образования 

на определенных учредителем организации, осуществляющей образовательную деятельность, 

языках обучения и воспитания. Норма обеспеченности образовательной деятельности учебны-

ми изданиями определяется исходя из расчета: 

- не менее одного учебника в печатной и (или) электронной форме, достаточного для 

освоения программы учебного предмета на каждого обучающегося по каждому учебному 

предмету, входящему в обязательную часть учебного плана основной образовательной про-

граммы среднего общего образования; 

- не менее одного учебника в печатной и (или) электронной форме или учебного посо-

бия, достаточного для освоения программы учебного предмета на каждого обучающегося по 

каждому учебному предмету, входящему в часть, формируемую участниками образовательных 

отношений, учебного плана основной образовательной программы среднего общего образова-

ния. 

Фонд дополнительной литературы включает: отечественную и зарубежную, классиче-

скую и современную художественную литературу; научно-популярную и научно-техническую 

литературу; издания по изобразительному искусству, музыке, физической культуре и спорту, 

экологии, правилам безопасного поведения на дорогах; справочно-библиографические и перио-

дические издания; собрание словарей; литературу по социальному и профессиональному само-

определению обучающихся. 

ППССЗ обеспечивается учебно-методической документацией по всем дисциплинам, и 

профессиональным модулям. Внеаудиторная самостоятельная работа сопровождается учебным, 

учебно-методическим и информационным обеспечением, включающим учебники, учебно-

методические пособия, конспекты лекций и другие материалы.  

Техническая оснащенность библиотеки и организация библиотечно-информационного 

обслуживания соответствуют нормативным требованиям. 

Библиотечный фонд укомплектован печатными и электронными учебными изданиями 

(основной и дополнительной литературы) по каждому предмету, (дисциплине, модулю), издан-

ными за последние 5 лет,  из расчета одно печатное и (или) электронное учебное издание по 

каждой дисциплине (модулю) на одного обучающегося. 

 В качестве основной литературы используются учебники, учебные пособия, предусмот-

ренные ПООП. 

Библиотечный фонд, помимо учебной литературы включает официальные, справочно-

библиографические и периодические издания в расчете 1-2 экземпляра на каждых 100 обучаю-

щихся.  

Реализация ППССЗ обеспечивается доступом каждого обучающегося к базам данных и 

библиотечным фондам, формируемым по полному перечню дисциплин (модулей) программы 

подготовки специалистов среднего звена. Во время самостоятельной подготовки обучающиеся 

обеспечены доступом к сети Интернет. 
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Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья обеспечива-

ются печатными и (или) электронными учебными изданиями, адаптированными при необходи-

мости для обучения указанных обучающихся 

Карта обеспеченности учебной и учебно-методической литературой по специальности  

40.02.04  Юриспруденция представлена в Приложении 7. 

  

4.4  Информационно-методические условия  

 

Информационно-методические условия реализации основной профессиональной образо-

вательной программы обеспечиваются современной информационно-образовательной средой. 

Информационно-образовательная среда колледжа включает: сайт образовательной орга-

низации; внутренний портал колледжа, комплекс информационных образовательных ресурсов, 

цифровые образовательные ресурсы; совокупность ИКТ-оборудования: локальные вычисли-

тельные сети, а также систему современных педагогических технологий, обеспечивающих обу-

чение в современной информационно-образовательной среде. 

Информационно-образовательная среда колледжа обеспечивает: 

- информационно-методическую поддержку образовательной деятельности; 

- планирование образовательной деятельности и ее ресурсного обеспечения; 

- проектирование и организацию индивидуальной и групповой деятельности; монито-

ринг и фиксацию хода и результатов образовательной деятельности; 

- мониторинг здоровья обучающихся; 

- современные процедуры создания, поиска, сбора, анализа, обработки, хранения и пред-

ставления информации; 

- дистанционное взаимодействие всех участников образовательных отношений (обуча-

ющихся, их родителей (законных представителей), педагогических работников, органов, осу-

ществляющих управление в сфере образования, общественности), в том числе с применением 

дистанционных образовательных технологий; 

- дистанционное взаимодействие организации, осуществляющей образовательную дея-

тельность с другими образовательными организациями, учреждениями культуры, здравоохра-

нения, спорта, досуга, службами занятости населения, обеспечения безопасности жизнедея-

тельности. 

Колледж обеспечивает широкий, постоянный и устойчивый доступ для всех участников 

образовательного процесса к любой информации, связанной с реализацией основной професси-

ональной образовательной программы за счет подключения к глобальной сети Интернет. 

В компьютерных классах имеется необходимый комплект лицензионного программного 

обеспечения:, Windows 7, Windows 10; Office 2010 Office2013; СПС: «Консультант Плюс», «Га-

рант», ряд профессиональных программных продуктов и т.п. Заключены договоры/соглашения 

на регулярное обновление Информационно-правовых систем и программного обеспечения ис-

пользуемого в образовательном процессе. 

 

В читальных залах обеспечивается доступ к информационным ресурсам, базам данных, к 

справочной и научной литературе, к периодическим изданиям в соответствии с направлением 

подготовки.  

Функционирование информационно-образовательной среды соответствует требованиям 

законодательства Российской Федерации и Алтайского края. 
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        4.5  Кадровое обеспечение  

 

Образовательная организация, осуществляющая образовательную деятельность, реали-

зующая основную образовательную программу, укомплектована квалифицированными кадра-

ми. Уровень квалификации работников организации, осуществляющей образовательную дея-

тельность, реализующей основную образовательную программу, для каждой занимаемой долж-

ности соответствует  квалификационным характеристикам по соответствующей должности. 

Квалификация педагогических работников организаций, осуществляющих образова-

тельную деятельность отражает: 

- компетентность в соответствующих предметных областях знания и методах обучения; 

- сформированность гуманистической позиции, позитивной направленности на педаго-

гическую деятельность; 

- общую культуру, определяющую характер и стиль педагогической деятельности, вли-

яющую на успешность педагогического общения и позицию педагога; 

- самоорганизованность, эмоциональную устойчивость. 

У педагогических работников, реализующих основную образовательную программу, 

сформированы основные компетенции, необходимые для обеспечения реализации требований 

ФГОС СОО и успешного достижения обучающимися планируемых результатов освоения ос-

новной образовательной программы, в том числе умения: 

- обеспечивать условия для успешной деятельности, позитивной мотивации, а также са-

момотивирования обучающихся; 

- осуществлять самостоятельный поиск и анализ информации с помощью современных 

информационно-поисковых технологий; 

- разрабатывать программы учебных предметов, курсов, методические и дидактические 

материалы, выбирать учебники и учебно-методическую литературу, рекомендовать обучаю-

щимся дополнительные источники информации, в том числе интернет-ресурсы; 

- выявлять и отражать в основной образовательной программе специфику особых обра-

зовательных потребностей (включая региональные, национальные и (или) этнокультурные, 

личностные, в том числе потребности одаренных детей, детей с ограниченными возможностями 

здоровья и детей-инвалидов); 

- организовывать и сопровождать учебно-исследовательскую и проектную деятельность 

обучающихся, выполнение ими индивидуального проекта; 

- реализовывать педагогическое оценивание деятельности обучающихся в соответствии с 

требованиями Стандарта, включая: проведение стартовой и промежуточной диагностики, внут-

ришкольного мониторинга, осуществление комплексной оценки способности обучающихся 

решать учебно-практические и учебно-познавательные задачи; использование стандартизиро-

ванных и нестандартизированных работ; проведение интерпретации результатов достижений 

обучающихся; 

- использовать возможности ИКТ, работать с текстовыми редакторами, электронными 

таблицами, электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием. 

В организации, осуществляющей образовательную деятельность, реализующем основ-

ную образовательную программу, созданы условия для: 

- реализации электронного обучения, применения дистанционных образовательных тех-

нологий, а также сетевого взаимодействия с организациями, осуществляющими образователь-

ную деятельность, обеспечивающими возможность восполнения недостающих кадровых ресур-

сов; 

- оказания постоянной научно-теоретической, методической и информационной под-

держки педагогических работников по вопросам реализации основной образовательной про-

граммы, использования инновационного опыта других организаций, осуществляющих образо-

вательную деятельность; 
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- стимулирования непрерывного повышения уровня квалификации педагогических ра-

ботников, их методологической культуры, личностного профессионального роста, использова-

ния ими современных педагогических технологий; 

- повышения эффективности и качества педагогического труда; 

- выявления, развития и использования потенциальных возможностей педагогических 

работников; 

- осуществления мониторинга результатов педагогического труда; 

- выявления, развития и использования потенциальных возможностей педагогических 

работников; 

- осуществления мониторинга результатов педагогического труда. 

Реализация профессиональной подготовки образовательной программы обеспечивается педаго-

гическими работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реа-

лизации образовательной программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе 

из числа руководителей и работников организаций, направление деятельности которых соот-

ветствует области профессиональной деятельности: реализация правовых норм в социальной 

сфере, выполнение государственных полномочий по пенсионному обеспечению, государствен-

ных и муниципальных полномочий по социальной защите населения и имеющих стаж работы в 

данной профессиональной области не менее 3 лет. 

Квалификация педагогических работников образовательной организации отвечает 

квалификационным требованиям, указанным в Едином квалификационном справочнике 

должностей руководителей, специалистов и служащих (далее ЕКС), а также в 

профессиональном стандарте («Педагог профессионального обучения, среднего 

профессионального образования», утвержденном приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 21.03.2025 № 136н). 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, получают 

дополнительное профессиональное образование по программам повышения   квалификации, в 

том числе в форме стажировки в организациях, направление деятельности которых соответ-

ствует области реализация правовых норм в социальной сфере, выполнение государственных 

полномочий по пенсионному обеспечению, государственных и муниципальных полномочий по 

социальной защите населения, не реже 1 раза в 3   года с учетом расширения спектра профессио-

нальных компетенций. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок), обеспе-

чивающих освоение обучающимися профессиональных модулей, имеющих опыт деятельности 

не менее 3 лет в организациях, направление деятельности которых соответствует области профес-

сиональной деятельности: реализация правовых норм в социальной сфере, выполнение госу-

дарственных полномочий по пенсионному обеспечению, государственных и муниципальных 

полномочий по социальной защите населения, в общем числе педагогических работников, реа-

лизующих образовательную программу, составляет не менее 25 процентов. 

Кадровое обеспечение Программы подготовки специалистов среднего звена по специ-

альности 40.02.04  Юриспруденция представлена в Приложении 8. 
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4.6  Психолого-педагогические условия  
 

Психолого-педагогические условия реализации основной образовательной программы 

обеспечивают: 

– преемственность содержания и форм организации образовательной деятельности при 

получении среднего общего образования; 

– учет специфики возрастного психофизического развития обучающихся; 

– формирование и развитие психолого-педагогической компетентности обучающихся, пе-

дагогических и административных работников, родителей (законных представителей) 

обучающихся; 

– вариативность направлений психолого-педагогического сопровождения участников об-

разовательных отношений (сохранение и укрепление психического здоровья обучаю-

щихся; формирование ценности здоровья и безопасного образа жизни; развитие эколо-

гической культуры; дифференциация и индивидуализация обучения; мониторинг воз-

можностей и способностей обучающихся, выявление и поддержка одаренных детей, де-

тей с особыми образовательными потребностями; психолого-педагогическая поддержка 

участников олимпиадного движения; обеспечение осознанного и ответственного выбора 

дальнейшей профессиональной сферы деятельности; формирование коммуникативных 

навыков в разновозрастной среде и среде сверстников; поддержка детских объединений, 

ученического самоуправления); 

– диверсификацию уровней психолого-педагогического сопровождения (индивидуальный, 

групповой, уровень класса, уровень организации); 

– вариативность форм психолого-педагогического сопровождения участников образова-

тельных отношений (профилактика, диагностика, консультирование, коррекционная ра-

бота, развивающая работа, просвещение, экспертиза). 

 

     4.7  Финансовые условия   

  

 Финансовое обеспечение реализации образовательной программы осуществляется в объ-

еме не ниже базовых нормативных затрат на оказание государственной услуги по реализации 

имеющей государственную акредитацию образовательной программы среднего профессио-

нального образования по специальности с учетом корректирующих коэффициентов. 

  

4.8  Требования к организации практик   
 

Реализация образовательной программы предполагает в профессиональном цикле обяза-

тельную учебную и производственную практику. В  КГБПОУ «БГК» учебные и производствен-

ные практики осуществляются в рамках практической подготовки. 

Учебная (4 недели) и производственная (8 недель) практики проводятся при освоении 

обучающимися профессиональных компетенций в рамках профессиональных модулей и реали-

зовываются как в несколько периодов, так и рассредоточенно, чередуясь с теоретическими за-

нятиями в рамках профессиональных модулей. 

Часть профессионального цикла образовательной программы, выделяемого на проведе-

ние практик, определяется образовательной организацией в объеме не менее 25 процентов от 

профессионального цикла образовательной программы. 

Учебная практика проводится рассредоточенно и концентрированно, чередуясь с теоре-

тическими занятиями в рамках профессионального модуля. 

Производственная практика проводится концентрированно по окончании изучения не-

обходимой теоретической части профессионального модуля в организациях г.Бийска и региона, 

направление деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся.  
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 Организации, являющиеся базами практической подготовки обеспечивают деятельность обу-

чающихся в профессиональной области: реализация правовых норм в социальной сфере, вы-

полнение государственных полномочий по пенсионному обеспечению, государственных и му-

ниципальных полномочий по социальной защите населения. 

Цели и задачи, программы и формы отчетности определяются в рабочих программах 

практик по каждому виду практики. 

Для студентов,  заключивших договор о целевом обучении, образовательная организация  

учитывает предложения заказчика целевого обучения при организации прохождения практики, 

а также по запросу заказчика целевого обучения предоставляет ему сведения о результатах 

освоения студентом образовательной программы. 

По результатам практики руководителями практики от организации и от образователь-

ной организации формируется аттестационный лист, содержащий сведения об уровне освоения 

обучающимся профессиональных компетенций, а также характеристика на обучающегося по 

освоению профессиональных компетенций в период прохождения практики. 

В период прохождения практики обучающимся ведется дневник практики. По результа-

там практики обучающимся составляется отчет, который утверждается организацией. 

Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом результатов ее 

прохождения, подтверждаемых документами соответствующих организаций. Практика завер-

шается дифференцированным зачетом (зачетом) при условии положительного аттестационного 

листа по практике руководителей практики от организации и образовательной организации об 

уровне освоения профессиональных компетенций; наличия положительной характеристики ор-

ганизации на обучающегося по освоению общих компетенций в период прохождения практики; 

полноты и своевременности представления дневника практики и отчета о практике в соответ-

ствии с заданием на практику. 
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