
Социальные гарантии, предоставляемые Минобороны России и другими 

государственными органами 

 

1. Единовременная денежная выплата при заключении контракта о прохождении 

военной службы (400 тыс. руб.). 

2. Дополнительные выплаты за участие в СВО (Два должностных оклада; суточные 

в размере 4 240 руб.; ежемесячная социальная выплата в размере 15 тыс. руб.). 

3. Дополнительные выплаты за уничтожение (захват) вооружения и военной 

техники противника. 

4. Дополнительные выплаты за участие в активных наступательных 

(оборонительных) действиях. 

5. Денежная компенсация за неиспользованные сутки отдыха в период участия в 

СВО. 

6. Зачет военной службы по контракту взамен военной службы по призыву. 

7. Зачет периода участия в специальной военной операции в страховой (трудовой) 

стаж в двойном размере. 

8. Право на получение целевого жилищного займа в рамках накопительно-

ипотечной системы не дожидаясь 3-х лет участия в ЕМС. 

9. Кредитные каникулы (предоставляется участникам СВО и членам их семей). 

10. Приостановление исполнительного производства по взысканию финансовых 

задолженностей (предоставляется участникам СВО и членам их семей). 

11. Списание кредитов при наличии судебного решения о взыскании 

задолженности, вынесенного до мая 2026 г. (предоставляется участникам СВО и 

их супругам). 

12. Ежемесячная дополнительная выплата ветеранам боевых действий (4 838,63 

руб.). 

13. Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование 

за счет средств работодателя. 

14. Использование отпуска в удобное время и предоставление отпуска без 

сохранения заработной платы сроком до 35 календарных дней в году. 

15. Компенсация расходов на оплату жилых помещений в размере 50%. 

16. Первоочередное право на приобретение садовых земельных участков. 

17. Преимущество при вступлении в жилищные, жилищно-строительные и 

гаражные кооперативы. 

18. Обеспечение протезами (кроме зубных протезов) и протезно-ортопедическими 

изделиями, 

19. Внеочередное приобретение билетов на все виды транспорта. 

20. Преимущественное использование всеми видами услуг связи, организаций 

культуры и физкультурно-спортивных организаций. 

21. Освобождение от уплаты транспортного налога. 

22. Налоговая льгота в размере подлежащей уплате суммы налога в отношении 

одного объекта налогообложения. 

23. Уменьшение налоговой базы на величину кадастровой стоимости 600 

квадратных метров площади земельного участка 

24. Предоставление участникам СВО права на обучение на безвозмездной основе по 

дополнительным профессиональным программам и программам профессионального 



обучения в рамках федерального проекта «Активные меры содействия занятости» 

национального проекта «Кадры» (реализуется через единую цифровую платформу 

«Работа в России») 

 


