
Для служебного пользования (п. 72 Перечня 
сведений ВС) Экз. №

ТРЕБОВАНИЯ
к кандидатам, претендующим на замещение должностей 

в подразделениях беспилотной авиации

I. Общие требования

1. Подготовка специалистов беспилотной авиации Вооруженных Сил 
Российской Федерации 1 по ВУС из числа военнослужащих по контракту 
осуществляется в образовательных организациях Министерства обороны, в системе 
боевой подготовки Вооруженных Сил и включает:

подготовку (повышение квалификации) по ВУС;
переподготовку на смежные воинские должности и новые образцы беспилотных 

воздушных систем2, военной и специальной техники.
2. К военнослужащим по контракту, отбираемым в воинские части 

(подразделения) беспилотной авиации для последующей подготовки в ОУЦ (УЦ) 
видов и родов войск Вооруженных Сил, предъявляются следующие общие 
требования:

по образованию (стажу) - не ниже уровня, указанного заказчиком подготовки в 
квалификационных требованиях к специалистам;

по состоянию здоровья - не ниже категории годности к военной службе «Б»;
по профессиональному психологическому отбору - не ниже второй категории 

профессиональной психологической пригодности по классу сходных воинских 
должностей «операторские»;

по уровню физической подготовленности - не ниже «удовлетворительно»;
по индивидуальным особенностям и личным качествам: технический склад ума, 

аналитические способности, системность мышления, стрессоустойчивость, умение 
оперативно реагировать в нестандартных ситуациях, ответственность, внимание к 
деталям, наблюдательность, уверенные навыки владения персональным 
компьютером.

II. Требования к кандидатам, поступающим 
на военную службу по контракту в подразделения беспилотной авиации

3. К военнослужащим по контракту, претендующим к назначению в 
подразделения беспилотной авиации (аэродромного базирования) на должности 
специалистов авиационного персонала государственной авиации из числа внешних 
пилотов, предъявляются требования:

‘Далее в тексте настоящих Требований, если не оговорено особо, для краткости будут именоваться: Вооруженные 
Силы Российской Федерации - Вооруженными Силами; Министерство обороны Российской Федерации — Министерством 
обороны; военная учетная специальность — ВУС, беспилотный летательный аппарат - БпЛА, окружной учебный центр 
(учебный центр) - ОУЦ (УЦ).

‘Употребление в тексте настоящих Требований терминов «беспилотная воздушная система», «беспилотное 
воздушное судно» и «беспилотный летательный аппарат» равнозначно.



а) по уровню образования:
операторы управления БпЛА - высшее, среднее профессиональное, базовое 

владение английским языком;
операторы управления целевой нагрузкой и инженеры (техники) - среднее 

профессиональное;
б) по возрасту - от 18 до 45 лет;
в) по состоянию здоровья:
операторы управления БпЛА - отсутствие медицинских противопоказаний по 

графе VII расписания увечий, заболеваний (раздел II приложения № 1 к Положению о 
военно-врачебной экспертизе, утвержденному постановлением Правительства 
Российской Федерации от 4 июля 2013 г. № 565 (далее - Положение);

операторы управления целевой нагрузкой и инженеры (техники) - отсутствие 
увечий (ранений, травм, контузий) или заболеваний, по которым в графе III 
расписания болезней (раздел II приложения № 1 к Положению) предусмотрена 
категория годности к военной службе «В - ограниченно годен к военной службе (в том 
числе индивидуально)» или «Д - не годен к военной службе»;

г) по профессиональному психологическому отбору:
операторы управления БпЛА - не ниже второй категории профессиональной 

психологической пригодности;
операторы управления целевой нагрузкой и инженеры (техники) - не ниже 

второй категории профессиональной психологической пригодности;
д) по уровню физической подготовленности - не ниже «удовлетворительно»;
е) развитые аналитические способности и вестибулярный аппарат, мелкая 

моторика рук, уверенное пользование компьютером.

4. К военнослужащим по контракту, претендующим к назначению в 
подразделения беспилотной авиации (безаэродромного базирования), предъявляются 
требования:

4.1. Эксплуатирующим комплексы с БпЛА самолетного (вертолетного) типа:
а) по уровню образования - высшее, среднее профессиональное, полное 

среднее, но не ниже уровня, указанного в квалификационных требованиях, базовое 
владение английским языком;

б) по возрасту - от 18 до 45 лет;
в) по состоянию здоровья - отсутствие увечий (ранений, травм, контузий) или 

заболеваний, по которым в графе III расписания болезней (раздел II приложения № 1 к 
Положению) предусмотрена категория годности к военной службе «В - ограниченно 
годен к военной службе (в том числе индивидуально)» или «Д - не годен к военной 
службе»;

г) по профессиональному психологическому отбору:
операторы управления БпЛА - не ниже второй категории профессиональной 

психологической пригодности;
операторы управления целевой нагрузкой и техники - не ниже второй категории 

профессиональной психологической пригодности;
д) по уровню физической подготовленности - не ниже «хорошо»;
е) развитые аналитические способности и вестибулярный аппарат, мелкая 

моторика рук, уверенное пользование компьютером.

4.2. БпЛА коптерного типа, FPV-дроны коптерного и самолетного типов:
а) по образованию - высшее, среднее профессиональное, среднее общее,



основное общее, базовое владение английским языком;
б) по возрасту - не старше 45 лет (для операторов FPV-дронов - от 18 до 35 

лет);
в) по состоянию здоровья - отсутствие увечий (ранений, травм, контузий) или 

заболеваний, по которым в графе III расписания болезней (раздел II приложения № 1 к 
Положению) предусмотрена категория годности к военной службе «В - ограниченно 
годен к военной службе (в том числе индивидуально)», или «Д - не годен к военной 
службе»;

г) по профессиональному психологическому отбору - не ниже второй 
категории профессиональной психологической пригодности;

д) развитые аналитические способности и вестибулярный аппарат, мелкая 
моторика рук, уверенное пользование компьютером.

5. При прочих равных условиях приоритет отдается кандидатам: 
имеющим опыт службы (работы) в авиационных воинских частях

(подразделениях), подразделениях специального назначения (разведывательных);
имеющим опыт работы (от года) в сфере информационных технологий, 

электроники, радиотехники или смежных областях;
дронрейсерам (пилотам дронов), киберспортсменам, авиамоделистам, 

программистам, радиотехникам, автомеханикам, лицам, увлекающимся 
компьютерными играми.

6. К замещению должностей специалистов беспилотной авиации не 
рассматривать кандидатов:

ранее проходивших военную службу и уволенных в связи с утратой доверия к 
военнослужащему, в связи с невыполнением ими условий контракта;

лишенных гражданства Российской Федерации;
с прекращением допуска к государственной тайне;
не прошедших обязательные химико-токсикологические исследования, а также 

совершивших правонарушения, связанные с потреблением наркотических средств;
осужденных, в том числе условно, за преступление, совершенное умышленно.
7. Отобранных военнослужащих, соответствующих предъявляемым 

требованиям и согласных к назначению на воинские должности в подразделения 
беспилотной авиации, запрещается направлять на иные должности в другие 
подразделения.



Преимущества 
прохождения военной службы по контракту 

в войсках беспилотных систем

1. Заключение специального контракта на срок от 1 года, в котором 
закрепляются дополнительные условия:

гарантированное увольнение с военной службы по истечении срока 
контракта при нежелании заключать НОВЫЙ контракт (у всех других военнослужащих 
контракт продолжает свое действие до окончания периода мобилизации)',

прохождение военной службы только в войсках беспилотных 
Систем (любой другой военнослужащий может быть переведен по решению командования в 
другую воинскую часть (подразделение) на равную воинскую должность в без согласия 
военнослужащего, в том числе в штурмовое подразделение)',

обязательное обучение по программе специальной подготовки 
специалистов беспилотных систем в учебной сети Министерства обороны 
Российской Федерации.

2. Получение высоких дополнительных выплат, связанное с 
регулярным выполнением боевых задач по уничтожению вооружения и 
военной техники противника - до 500 тыс. руб. в зависимости от образца 
вооружения.

3. Сниженный риск попадания под огневое воздействие 
противника, связанный с выполнение боевых задач на удалении от линии 
непосредственного соприкосновения с противником.

4. Получение уникальных знаний и навыков по применению 
беспилотных систем, востребованных, как в Минобороны России, так и в 
других силовых ведомствах, а также во многих отраслях экономики.



Клиентский путь
гражданина, изъявившего желание 

поступить на военную службу по контракту

1. Варианты обращения граждан по вопросу поступления 
на военную службу по контракту:

лично - в пункт отбора на военную службу по контракту 
или военный комиссариат муниципального образования по месту 
жительства или месту пребывания (адреса и контактные телефоны 
пунктов отбора и военных комиссариатов размещены на официальном 
сайте Минобороны России службапоконтракту.рф)’,

дистанционно - на официальном сайте Минобороны России 
службапоконтракту.рф или на Едином портале государственных 
и муниципальных услуг (Госуслуги) с использование сервиса 
«Поступление на военную службу по контракту или 
добровольцем».

2. Документы, представляемые гражданином:
паспорт гражданина РФ;
военный билет (при наличии);
свидетельства о браке и рождении детей (при наличии);
анкета по установленной форме - оформляется в пункте 

отбора или военном комиссариате (при подаче заявления 
посредством сервиса Госуслуг имеется возможность оформить анкету и 
направить ее в пункт отбора с использованием сервиса)’,

автобиография - оформляется в пункте отбора или военном 
комиссариате.

3. Пять шагов для поступления на военную службу по 
контракту:

S сдать документы в пункт отбора на военную службу 
по контракту или военный комиссариат;

J пройти собеседование с психологом;
S пройти медицинское освидетельствование военно­

врачебной комиссией;
J подписать контракт;
S получить предписание и убыть в воинскую часть.
4. Время на прохождение всех мероприятий (с момента 

обращения до убытия в воинскую часть) - 2-3 дня.



Дополнительные социальные гарантии военнослужащих, 
принимающих участие в специальной военной операции 

в составе войск беспилотных систем

1. Единовременная денежная выплата при заключении 
контракта о прохождении военной службы - 400 тыс. руб.

2. Дополнительные денежные выплаты за участие в 
специальной военной операции и результативность выполнения 
боевых задач:

за участие в СВ О - два должностных оклада 
(пропорционально времени нахождения в зоне СВО), суточные в 
размере 4 240 руб.;

за уничтожение (захват) вооружения и военной техники 
противника - до 500 тыс. руб. (1 млн руб. за захват пусковой 
установки «Himars» (MLRS, MARS), танка «Абрамс» («Леопард», 
«Челенджер»);

за участие в активных наступательных (оборонительных) 
действиях - 12 тыс. руб. в сутки за участие в наступательных 
действиях, 10 тыс. руб. в сутки за участие в оборонительных 
действиях.

3. Приобретение статуса ветерана боевых действий и право 
на соответствующие льготы.

4. Сохранение рабочего места на время военной службы.
5. Внеконкурсное зачисление детей в ВУЗы для обучения 

на бюджетной основе.
6. Предоставление кредитных каникул, приостановление 

производства по взысканию финансовых задолжностей, 
Списание кредитов (при наличии судебного решения о взыскании задолжности, 
вынесенного до 1 декабря 2024 г.).



Приложение
к контракту о прохождении военной службы 

в войсках беспилотных систем1
1.____________________________________________________________________________________________

(фамилия и инициалы гражданина (иностранного гражданина)
добровольно обязуется:

а) в течение срока контракта проходить военную службу в воинских должностях, связанных с 
применением и эксплуатацией беспилотных систем (при условии его соответствия занимаемой воинской 
должности и предъявляемым требованиям);

б) пройти обучение по программе специальной подготовки специалистов беспилотных систем в учебной 
сети Министерства обороны Российской Федерации;

в) знать (после завершения специальной подготовки):
основы общевойскового боя и тактику применения беспилотных систем;
свои должностные обязанности, порядок их исполнения во всех видах боевых действий;
объекты (цели) противника, поражаемые беспилотными системами, их отличительные (демаскирующие) 

признаки и уязвимые места;
организацию, вооружение и боевые возможности подразделения, в котором проходят службу, порядок 

подготовки беспилотных систем к боевому применению;
назначение, тактико-технические характеристики, устройство беспилотных систем, элементов 

комплекта оборудования;
требования руководящих документов, регламентирующих эксплуатацию и ремонт беспилотных систем; 
основы радиотехники, классификацию радиоволн по способу распространения;
основы информационной безопасности;
последовательность подготовки к работе штатных средств связи и правила ведения переговоров при их 

использовании;
способы и последовательность инженерного оборудования и маскировки одиночного окопа, окопа 

(укрытия) на расчет;
взрывчатые вещества и средства взрывания, порядок их применения;
способы ориентирования на местности;
требования безопасности при обращении с беспилотными системами, боеприпасами, взрывчатыми 

веществами и средствами взрывания;
алгоритм оценки состояния и осмотра раненого и способы безопасного приближения к раненым и их 

эвакуации из-под огня;
в) уметь (после завершения специальной подготовки):
действовать в составе расчета беспилотных систем в динамичной, быстроменяющейся обстановке; 
осуществлять выбор и подготовку пункта управления и стартовых позиций беспилотных систем; 
оборудовать и маскировать окопы и укрытия;
вести радиообмен на штатных средствах связи;
выполнять обязанности номера расчета при развертывании (свертывании) оборудования беспилотных 

систем;
производить сборку и настройку беспилотных систем, а также вспомогательного оборудования к ним; 
выявлять и устранять типовые неисправности беспилотных систем, а также вспомогательного 

оборудования к ним в полевых условиях и проводить их техническое обслуживание и текущий ремонт;
выполнять и соблюдать требования безопасности;
ориентироваться на местности с помощью топографической карты и без нее;
оценивать метеорологические условия для принятия решения на полет исходя из ограничений 

применения беспилотных систем;
практически оказывать раненым (пораженным) первую помощь в порядке само- и взаимопомощи с 

использованием табельных и подручных средств при ранениях, кровотечениях и травмах;
г) проходить повышение квалификации с периодичностью, установленной Министром обороны 

Российской Федерации.

2. Министерство обороны Российской Федерации в отношении военнослужащих, замещающих 
воинские должности, связанные с применением и эксплуатацией беспилотных систем:

а) устанавливает испытательный срок в течение трех месяцев с даты назначения на воинскую 
должность;

б) организовывает обучение в срок не позже трех месяцев с даты назначения на воинскую должность;
в) по истечении испытательного срока определяет соответствие военнослужащего требованиям, 

предъявляемым для прохождения службы в воинских должностях связанных с применением и эксплуатацией 
беспилотных систем;

г) осуществляет допуск к самостоятельной работе по применению и эксплуатации беспилотных систем.
д) осуществляет назначение на другие воинские должности, исполнение обязанностей по которым не 

связано с применением и эксплуатацией беспилотных систем, в том числе равные, только с согласия 
военнослужащего (при условии его соответствия занимаемой воинской должности и предъявляемым требованиям);

е) устанавливает периодичность и организовывает повышение квалификации в образовательных 
организациях Министерства обороны Российской Федерации, либо в других учебных учреждениях на 
договорной основе;

ж) осуществляет дополнительные выплаты за уничтожение вооружения и военной техники противника 
в размере от 5 тыс. до 500 тыс. рублей (в зависимости от типа вооружения);



з) увольняет с военной службы военнослужащего по истечении срока настоящего контракта (в случае 
если военнослужащий не изъявил в установленном порядке желание заключить новый контракт о прохождении военной службы).

3. Настоящее приложение к контракту вступает в силу со дня его подписания должностным лицом, 
составлен в двух экземплярах.

4. Подписи сторон’

воинское звание

подпись

фамилия и инициалы

«____ »_________ 20___ г.

воинское звание должностного лица 

подпись

фамилия и инициалы

«____ »__________20___ г.

Примечание:
1 Оформляется при назначении на воинские должности связанные с применением и эксплуатацией беспилотных систем.
2 Подписывается военным комиссаром, начальником пункта отбора на военную службу по контракту, командиром 

(начальником) воинской части (организации).


